Tegucigalpa , M.D.C. 27 de octubre del afio 2022

OFICIO N°4023-SDGTHA-2022
Abogado

JUAN LEONARDO BU TORO
Director General de Servicio Civil
Su Oficina

Estimado Abogado Bu:

En atencién a los dispuesto en el articulo 7, numerales 10 y 11 de la Ley de Servicio Civil y articulos 200-205 del nuevo reglamento, remito a usted,

a fin de que se asigne el puesto del ciudadano en la modalidad de contrato con puesto GA 01, Gerencia Central de la Secretaria de Educacion que a

continuacién se detalla:
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureo, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y FARAH MADAI ACOSTA BUSTILLO , mayor de edad,
hondurefia, soltera, Educacién Primaria, con domicilio en Col. Felipe Zelaya, San Pedro
Sula, con tarjeta de identidad No. 0501198904930, actuando por si, quien en lo sucesivo
sera referida como “LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y

estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Conserje , en Centro

de Educacion Basica "Soledad Fernandez Cruz', Departamento de Cortes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA serd responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual deberd ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Transportar correspondencia, mensajes y/o documentos. Tramitar firmas de
documentos.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

Manejar o ayudar en el tiraje de hojas en mimedgrafo.

Ayudar o archivar documentos.

Sellar documentos.

Otras actividades que se le asignen en el marco de su competencia.

Ul AW

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 08 de septiembre al 30 de

noviembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato serd valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.38,733.33), por la vigencia
anterior, teniendo como sueldo base mensual de CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS

(L.14,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucién: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto del Gasto:

12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios PUblicos
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARiA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S@ ™o a0 g oW

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerard como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccién proporcional al sueldo

gue devengue mensualmente.

Pagina 3 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendrd
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la

proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreard permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedaré sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que deberd rendir ante su jefe inmediato.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2629-2022

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacién y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA _NOVENA: ACEPTACION DE __ CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtela, Municipio

del Distrito Central a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022.

ESPONDA VELAS

“LASECRETARIA™

DAI ACOSTA BUSTILLO

QUEZ
CONTRATISTA”
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazéan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara "LA SECRETARIA”, y CINTHIA FABIOLA OCAMPO RAUDALES , mayor de
edad, hondurefia, soltera, Doctora en Medicina y Cirugia, con domicilio en Col. Loma
Linda, con tarjeta de identidad No. 0826199500057, actuando por si, quien en lo sucesivo
serad referida como “LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y

estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Médico General (6

HORAS) , en Instituto Gubernamental Central "Vicente Caceres™, Departamento

de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que deberd contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Cumplir el horario de trabajo establecido.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

3. Elaborar su plan de trabajo de acuerdo con los requerimientos de la salud de los
estudiantes.

4. Velar por la salud del alumno del Centro Educativo.

5. Impartir charlas de primeros auxilios.

6. Hacer tratamientos preventivos a los jovenes que atienden en su consultorio.

7. Realizar curaciones o remitir los casos a los centros correspondientes.

8. Organizar y participar en campafas de vacunacion para la prevencién de las
enfermedades infectas contagiosas. 8) Establecer comunicacion con centros de salud,
hospitales publicos y privados para el equipamiento de su consultorio.

9. Elaborar listas materiales y equipos médicos disponibles.

10. Otros que se le asignen dependiendo de la situacion.

CLAUSULA _TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 30 de septiembre al 30 de

noviembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este
contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA" |a cantidad de SESENTA MIL SEISCIENTOS SEIS LEMPIRAS CON
NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS (L.60,606.94), por la vigencia anterior, teniendo
como sueldo base mensual de VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SEIS LEMPIRAS
CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS (L.29,806.69) menos las deducciones legales

por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo
financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

c o

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

=@ ™o oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados PUblicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccién proporcional al sueido

que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la

proteccidn de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viéticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

Pagina 4 de 7



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podré ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

ala Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencidn de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2632-2022

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagliela, Municipio

del Distrito Central a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022.

ESPONDA VéLASQUEZ;}-‘ CINTHIA FABIOLA OCAMPO RAUDALES
ECRETARIA” " = .-/ " LA CONTRATISTA"

. -
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2637-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureno, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazéan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educaciéon, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y ESTELA HERNANDEZ ARANDA , mayor de edad,
hondurefia, casada, Educacion Primaria, con domicilio en Goascoran, Valle, con tarjeta
de identidad No. 1706198300016, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida
como “"LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones

contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Aseadora , en Instituto

Técnico Dr. Marco Aurelio Soto, Departamento de Valle.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A

2. Realizar la limpieza en las areas asignadas, con el objeto de asegurar que las
mismas permanezcan completamente limpias.
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3. Distribuir correspondencia en las oficinas asignadas, para agilizar los tramites de las
mismas.

4, Realizar pequefnas compras, con el objeto de brindar apoyo a sus superiores.

5. Ayudar a fotocopiar, sellar y archivar documentos o en el tiraje de hojas en
mimeografo.

6. Atender o dirigir al publico que llega a la institucion.

7. Realizar las funciones afines que se le asignen.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 03 de Octubre al 30 de
noviembre del Aflo 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y _ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “"LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.19,333.33), por la vigencia
anterior, teniendo como sueldo base mensual de DIEZ MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.10.000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto del Gasto:
12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetdndose al horario
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de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S @ ™o ap oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados PUblicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccidn proporcional al sueldo

que devengue mensualmente.
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CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedard bajo la

proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, deberd presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; LA

CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley vy a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes

convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA" se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayaguela, Municipio
del Distrito Central a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022.

DANIEL ENREGUE ESPONDA VELASQUEZ ESTELA HERNANDEZ ARANDA
“LA SECRETARIA" ™ LA CONTRATISTA”
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELI'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefo, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educaciéon, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA", y JULIO CESAR VALLADARES MACIAS , mayor de
edad, hondurefio, soltero, Perito Mercantil y Contador Publico, con domicilio en Col. Flor
del Campo, con tarjeta de identidad No. 0801198908466, actuando por si, quien en lo
sucesivo sera referida como “"EL CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y

estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Oficial de Presupuesto,

en Subdireccion de Talento Humano Docente, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA _SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual deberd ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefor secretario de Estado
en el Despacho de Educacion, para que luego sea ingresado al expediente personal
de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Elaborar cotizaciones de compras tanto de fondos propios como de fondo
nacionales.
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3. Colaborar con el control de material entregado a las diferentes unidades de la
SDHTHD vy de la SDGTHA segun le sea indicado.

4. Colaborar dando seguimiento a los procesos de compra en la Direccién General de
Adgquisiciones.

5. Recibir material y equipo de oficina de las comparas solicitadas a través de la UE
168 en la bodega de la SEDUC cuando sea requerido.

6. Elaborar manifiesto de ingreso de material y equipo al Centro Civico Gubernamental.
7. Colaborar en la organizacién de los archivos de documentos, materiales y
suministros.

8. Mantener la base de datos de proveedores actualizada.

9. Otras actividades que su jefe inmediato le asigne

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA,
prestara sus servicios por un periodo de! 03 de Octubre al 31 de diciembre del afio
2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este contrato serd valido a
partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: _MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.46,933.33), por la
vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las

que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la
siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00,
Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto

del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.
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CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefo de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

T e ™0 a0 oW

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

_C_LI\USULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
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ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
gue devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

ala Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES

CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.

e ]
ko oy
DANIEL E UE ESPON DA VEL&SQUEZ JULIO CESAR VALLADARES MACIAS

SECREfARIA" e ™ EL CONTRATISTA”
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELI'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureno, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacidon, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y CESAR ENRIQUE LOPEZ PEREZ , mayor de edad,
hondurefio, soltero, Mécanico Automotriz, con domicilio en Col. Zapote Centro, con tarjeta
de identidad No. 0801198107510, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida
como “EL CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones

contenidos en las clausulas siguientes:

n

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL

CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Vigilante, en Escuela

""Republica Federal de Alemania", Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBl TISTA:

T r
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

GACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
(0]

 Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccion General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

« Vigilar terrenos, edificios, maquinarias, equipo de trabajo, mercaderias y materiales
« Hacer recorridos por dentro y fuera del edificio, plantel y otros lugares que vigila.
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» Hacer marcas en el reloj especial, a intervalos.
« Otras actividades que se le asignen en el marco de su competencia.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA,

prestard sus servicios por un periodo del 03 de Octubre al 31 de diciembre del aiio

2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este contrato sera valido a

partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.35,200.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual
de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) menos las deducciones legales

por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo
financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

Pagina 2 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2639-2022

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S e 0 o0 o oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccién proporcional al sueldo

que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo

proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
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gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no serdn remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la

proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracién la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
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Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; EI presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL

CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes

convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la

Pagina 5 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2639-2022

jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para
la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.

La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtuela, Municipio
del Distrito Central a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022.

.‘.-."/I‘.:"f. J” \ /5:\
DANIEL ENR];_Q,UE ESPONDA VELASQUEZ'J CESAR ENRIQUE LOPEZ PEREZ

LA SECRETARIA" . : " EL CONTRATISTA”

/
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y GRISSELL SARAI SANCHEZ ROSA , mayor de edad,
hondurefia, soltera, Abogada, con domicilio en Intibuca, con tarjeta de identidad No.
1006199601191, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida como “LA
CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE
TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las

cladusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA

CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Asesora Legal de la

DDE-10, en Direccion Departamental de Educacion de Intibuca, Departamento

de Intibuca.

CLAUSULA _SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A
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2. Evacuar consultas legales del publico, jefes de departamentos o unidades y personal
de la Secretaria o Direccidon donde se desempefie.

3. Emitir dictdmenes, actas, constancias y notas de informacion que requiera la parte
legal.

4. Realizar tramites en los juzgados sobre demandas o cualquier asunto legal donde
se involucre la Secretaria o institucion para la que labore.

5. Extender actas a los pacientes de maternidad, cuando estas no portan ningtin
documento personal que los identifique, mismas que tienen que ser retiradas por una
pariente que se responsabiliza, haciéndose la investigacion del domicilio donde
radicara la paciente y el menor.

6. Atender asuntos relacionados con accidentes viales donde se involucren a los
conductores de la Secretaria donde labore con el propdsito de agilizar la recuperacién
del vehiculo decomisado por la Direccién General de Transito.

7. Apoyar en cualquier actividad legal que le piden los oficiales o asesores juridicos,
con el proposito de agilizar los tramites legales en los juzgados y tribunales para evitar
excederse en los términos establecidos por la Ley.

8. Redactar las contestaciones de demandas en contra de la secretaria bajo la
supervision de su superior, con el fin de defender la institucion.

9. Realizar todas las funciones afines que le sean asignadas.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 12 de octubre al 31 de
diciembre del aifio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “"LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA

CONTRATISTA” la cantidad de SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.65,833.33), por la

vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de VEINTICINCO MIL
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LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) menos las deducciones legales por mandato de
la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se
imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 023 Sub
Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 002 Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 17, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo

financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

o o

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

@ ™ o a o

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.
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h. Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo

gue devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un méaximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la

proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
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Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracién la aplicacién

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA

CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

ala Ley y a los eventuales informes que deberd rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacién y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA

CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
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el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 14 dias del mes de octubre del afio 2022.

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ’
“LA'SECRETARIA” "
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELI'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureno, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara "LA SECRETARIA”, y IXIN INDIRA VASQUEZ AMADOR , mayor de edad,
hondurefa, soltera, Profesor en Ciencias Sociales en el Grado de Licenciatura, con
domicilio en Col. La Venecia, con tarjeta de identidad No. 0805198900612, actuando por
si, quien en lo sucesivo sera referida como “LA CONTRATISTA"”, hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los

términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Asistente de

infotécnologia, en Direccion Municipal de Educacion de El Porvenir F.M.,

Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefor secretario de Estado
en el Despacho de Educacion, para que luego sea ingresado al expediente personal
de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Ayudan a garantizar todo el proceso e informacion de los centros educativos.
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3. También procesan y actualizan informacion registran y almacenan informacién de
dichos documentos.

4, Actualizan y gestionan todo el proceso de informacion de cada centro educativo y
gestionan todo el proceso relacionado de dicha informacion.

5. Coordinar actividades programadas de cada centro educativo.

6. Llevar un control y registro de cada actividad realizada, y supervisar todo el trabajo
que se le asigna.

7. Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo.

8. Recibir, atender y resolver consultas de los trabajos y actividades programadas en
cada centro educativo.

9. Realizar informes y cronogramas de actividades.

10. Llevar un control de inventario por cada centro educativo de acuerdo a las
necesidades y ayudas que llegan a cada centro educativo

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 13 de octubre al 31 de
diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L.54,600.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo
base mensual de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) menos las

deducciones legales por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que

origine el presente Contrato se imputard a la siguiente estructura presupuestaria:
Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de

Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

Pagina2 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2641-2022

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,

podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las cldusulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S©e ™m0 a0 oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
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ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
gue devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no serdn remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CL/\USUJ_.A DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES _ DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualciuier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA

CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirio en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtela, Municipio
del Distrito Central a los 13 dias del mes de octubre del afio 2022.

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ IXIN INDIRA VASQUEZ AMADOR
“LA SECRETARIA" " LA CONTRATISTA”
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondureno, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA", y ABILIO GARCIA DiAZ , mayor de edad, hondurefio,
soltero, Ingeniero en Informatica, con domicilio en Col. Kennedy, con tarjeta de identidad
No. 0801198100116, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida como “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE
TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las

cladusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Ingeniero Informatico,

en Direccion General de Desarrollado Profesional, Departamento de Francisco

Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA serd responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.
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2. Atender los requerimientos técnicos de usuarios por cualquier via, ya sea para
evacuacion de consultas del uso de la tecnologia o programas de computo y para
capacitacion, resolviendo problemas segun asignaciones y procedimientos
establecidos.

3. Desarrollar, en conjunto con la coordinacion de Infotecnologia y el personal Técnico
de Soporte, la planificacién reguerida para la instalacién, configuracién y puesta en
marcha del software y hardware necesario para el funcionamiento de los equipos de
cdmputo y sistemas.

4, Participar en las giras de mantenimiento preventivo y soporte técnico a los equipos
ubicados en las 18 Direcciones Departamentales de Educacion, segun le sea asignado
por la coordinacion de Infotecnologia.

5. Coordinar con el jefe inmediato superior y demas técnicos para el mantenimiento
de los equipos de la institucidn a fin de hacer un uso 6ptimo de los recursos y obtener
los mejores resultados.

6. Participar en el control de inventario de usuarios de la red y equipos.

7. Participar en la instalacion de redes, y en la implementacion de programas y
herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de aplicativos en las oficinas
administrativas de la Secretaria, incluyendo las Direcciones Departamentales de
Educacién.

8. Proponer herramientas y soluciones que agilicen y optimicen los procesos del
departamento de Infotecnologia.

9. Revision del correcto funcionamiento del hardware y software de computadoras de
escritorio y portatiles.

10. Dar soporte primario de evaluacién y reparacion de hardware y software de los
equipos de computacion de la Secretaria.

11, Colaborar, participar y apoyar en cualquier actividad desarrollada por el jefe
inmediato superior con el fin de obtener los resultados esperados por el mismo.

12. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Coordinacién del
Departamento y de la USINIEH.

13. Participar de otras actividades programadas por la secretaria de educacién segun
como se requiere.

14. Dar soporte remoto a los usuarios ubicados en departamentales u otras
ubicaciones dentro del “Nivel Central™ de ser necesario.

15. Participar de asignaciones, en colaboracion con la administracion para facilitar
cualquier medio de informacion que ahi se requiera.
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CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA,

prestara sus servicios por un periodo del 20 de octubre al 31 de diciembre del afio

2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este contrato sera valido a

partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” la cantidad de SETENTA Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.71,000.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de
TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) menos las deducciones legales

por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo

financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Plblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd remunerado por la secretaria.
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CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S ©e ™m0 o0 oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados PUblicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL

CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de
sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo

proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
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gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no serdn remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la

proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacién
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES  DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
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Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad
a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes

convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
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interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA  NOVENA: ACEPTACION DE _ CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extensién.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtiela, Municipio
del Distrito Central a los 20 dias del mes de octubre del afio 2022.

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ ABILIO GARCIA DiAZ
“LA, S(ECRETARIA” ' “ EL CONTRATISTA”
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara LA SECRETARIA", y RINCY KARINA PUENTES LINAREZ , mayor de edad,
hondurefa, casada, Educacién Primaria, con domicilio en El Progreso, Yoro, con tarjeta
de identidad No. 1801199302173, actuando por si, quien en lo sucesivo sera referida
como “LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones

contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA

CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Oficinista, en Direccién

Departamental de Yoro, Departamento de Yoro.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado cada veinticinco (25) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General
de Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Recibir, clasificar y archivar correspondencia y documentos en orden alfabético,
numeérico o por asunto.

Pagina 1 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2643-2022

3. Llevar control de entrada y salida de documentos en libros de registro establecidos
al efecto.

4. Proporcionar informacién rutinaria personalmente o por teléfono.

5. Llevar registro mediante tarjetas de control, de entrada y salida de materiales,
equipo de oficina,medicinas, mercaderia u otros.

6. Llevar inventario o participar en el levantamiento de los mismos.

7. Realizar las tareas afines que se asignen.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 03 de Octubre al 31 de

diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “"LA
CONTRATISTA” |a cantidad de CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.58,666.67), por la
vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de VEINTE MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.20,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las
que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la
siguiente estructura presupuestaria: Institucién: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00,
Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto
del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
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de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podrd dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

o o

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

@ ™o a0

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacién ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccién proporcional al sueldo

que devengue mensualmente.
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CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Vidticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para

la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales

para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO: El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin

la aprobacién previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA LA CONTRATISTA; LA
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes

convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencién de esta cldusula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtela, Municipio
del Distrito Central a los 03 dias del mes de octubre del afio 2022,

DANIEL ENRIQ SPONDA VELASQUEZ RINCY KARINA PUENTES LINAREZ
“LA SECRETARIA” A " LA CONTRATISTA"
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Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELI'\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacién, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “"LA SECRETARIA”, y CLAUDIA XIOMARA AGUILERA CHAVEZ , mayor de
edad, hondureiia, soltera, Ingeniera Ambiental, con domicilio en Tegucigalpa, Francisco
Morazan, con tarjeta de identidad No. 0317199600053, actuando por si, quien en lo
sucesivo sera referida como "LA CONTRATISTA"”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y

estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

g_l_.lAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Asistente Técnico

Ambiental , en Direccion General de Desarrollo Profesional, Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las
siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante el Sefior secretario de Estado
en el Despacho de Educacion, para que luego sea ingresado al expediente personal
de cada funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

2. Apoyar en la coordinacién, disefio, implementacién y evaluacion de proyectos e
iniciativas de educacion ambiental para los centros educativos del pais.
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3. Apoyar en el monitoreo y seguimiento de emergencias ante fendmenos naturales.
4. Elaborar y realizar capacitaciones y talleres a la comunidad educativa en temas
Ambientales en entornos urbanos y rurales.

5. Asistir en la generacion y articulacion de herramientas metodoldgicas para la
implementacién de la educacidn e investigacion ambiental en los centros educativos.
6. Apoyar en la coordinacion de proyectos con organizaciones gubernamentales, no
gubernamentales y con las cooperaciones internacionales.

7. Asistir en la coordinacion y preparacion de eventos y reuniones.

8. Realizar todas las funciones a fines que les sean asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: LA
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 03 de Octubre al 31 de
diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA” la cantidad de SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA
Y TRES LEMPIRAS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.64,533.33), por la
vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.22,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las
que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la
siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00,
Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto
del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2633-2022

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.

Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

@ ™m0 ap oo

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2633-2022

ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo

gue devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedard bajo la
proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccion correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARfA, pagara a
LA CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CLAUSULA _DECIMA _SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES  DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado

en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no

acarreard permanencia en la Institucion.

CION DEL CONTRATQC; El presente

contrato solamente podré ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

)
CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; LA

CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “LA
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucién, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencidn de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA __ DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE _ CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y LA CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtela, Municipio
del Distrito Central a los 10 dias del mes de octubre del afio 2022.

( /i

j f
[ h AL I
i

L\

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ ~ CLAUDIA X
LA SECRETARIA”" '~ =
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: " San Pedro Sula, Col. Felipe
'FARAH MADAI }

12, Casa #18.

AC O STA +504 3341-7269
BUSTILLO.

GO

Quién soy. Debido a los trabajos que he tenido, pude adquirir experiencia en el trabajo individual y grupal,
adquiriendo conocimientos en area de ventas, servicio al cliente y a la facilidad de resolver problemas lo -
mas eficaz posible. Soy una persona organizada, capaz de liderar, responsable, con buenas G\_/

comunicaciones interpersonales y honesta en los proyectos a elaborar. q\()
5 ”(9
IDIOMAS EXPERIENCIA PROFESIONAL
1) |
Espafiol  ammsmmms s De 2011-2014  TACS, Mall Multiplaza. Lo
; San Ped i :
Inglés e - Szlr;. €cle Encargada de Tienda.

Tareas realizadas: Encargada de tienda y
area de ventas.

FORMACION
De Oct/2016-  Apart-Hotel Villanuria, Col. Felipe
2001-2006 Bach. En Ciencias y Letras Abril/2018 Zelaya, contiguo a Astro Carton.
San Pedro Sula  Instituto Tecnolégico San Pedro Recepcionista
Sampredano. Sylas Tareas realizadas: Cajera, telefonista,
alojamiento.
1995-2000 Primaria

San Pedro Sula C.E.B. Luis Landa.

REFERENCIAS PERSONALES

Francis Tovar
+504 3267-5271

Ciela Aguilera
+504 9667-3536

Andrea Mejia
+504 9513-3958







AHORRO
211140128008

ACOSTA BUSTILLO FARAH MADAI

BANPAIS



REFUBLICA DE HONDLRAS
PODER JUDICLAL

TR

CONSTANCIA
TRABAJCO
EMITIDA: 33/00/1022 EN:SAN PEDRO SULA, CORTES
NUZSARE S FERAH MADA] SPELIDOE ADDSTA Eus T
NOCLALERTS CE IDENTIDAD 3501 15H3400;
SEXD Spmmnpe FECHS DE MACIMIENTS 120051088

CAMICIG AN PECRO SULs, COAYES -

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Tiuiar de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emisidn de la presente Constancia y conforme a ios
Registros del Sistema de Antecedentes Penaes.

*+ NO TIENE ANTECEDENTES PENALES "*"

NORMA LIZETH CASCD RODAS

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
*VALIDO A NIVEL NACIONAL *




REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE CORTES

W@%a@%@m@

ROMOCION: _&QLL[LL@Z%MO Loinez”
ombre del Alumno (a) a BU.SJ(’// ~Alumno (a) de SEX 5O - Grade

le la Escuela : ___.M[_éQQ_O‘ Lirs Londa de
. Medio (Urbano o Rural) Nombre de la Escuela
.5__2'0_&de éu/a Son Pedrosulo Cortes
: Lugar ' Munieipio Departamento
DURANTE EL PRESENTE ANO HA OBTENIDO LAS SIGUIENTES NOTAS.
PERSONALIDAD
Puntualidad: .S_QA_QM Espiritu de Trabajo: Mu uy /3 uenp Orden y Presentacion: égé:e,:gﬁrgh
Sociabilidad: i&m&gnib Moralidad: S 0éresolien e
5 __ APROVECHAMIENTO
0, EDUCACION PARA LA SALUD 74 ’, e b anling. 3o. EDLCACIOV FSTE[CAI
5, EDUCACION INTELECTUAL T ol 71| s0bnsalinte

b) Dibujo y Decorado o s A \ Sobecsolicale

a) Espaiiol 74 /e ibicidleait

¢) Misica y Canto A Py S
b) Matemiticas . B el [ e Ls_
i Q4 1. Sobresabente | | i1 ACION TECNICA

ias Naturales /| s | dsillg
d) Estudios Sociales 93 /.| sobeesalitale B Artes Industrals (V)

¢) Computacion - ¢) Actividades Agropecuarias fgy, A sokidsitiint
f) Inglés 50, ORIENTACION  |9¢| s0bresnlitnte

Dias faltados en el ano _S'_ g o SR
NDICE DE PROMOCION 95 ¥ .op bresoliente

stas las calificaciones anteriores S/ serd promovido (a) al siguiente grado.
Treinlo ~ NMoviembre
: : Mes

) de Grado

(F) Maestro J

:'(a)',:’ la Escuela
. “La Educacion es compramlso d



C.E.B Soledad Fernandez Cruz
San Pedro Sula Cortés

TOMA DE POSESION

La Suscrita Directora del Centro de Educacion Basica “Soledad Fernandez
Cruz”, con sede en el Barrio Barandillas, del municipio de San Pedro Sula,
Departamento de Cortes por medio de la presente hace constar que:

La Sra. FARAH MADAI ACOSTA BUSTILLO, con numero de identidad
0501-1989-04930, tomo posesion en el cargo de Conserje Il a partir del 08
de Septiembre del 2022.

Para constancia firmo la presente a los 20 dias del mes de Septiembre del
ano 2022.

W
N Pegro 507 J
e irectora

Licda. Alma Isabel Murillo



Datos Personales:

Nombre: Cinthia Fabiola Ocampo Raudales
No. Identidad: 0826-1995-00057
No. Teléfono: 95001932 Correo Electronico:
fabiolaocampo4 1 @yahoo.es

Lugar de Residencia:
Tegucigalpa M.D.C., Col. Loma Linda Sur, Bloque G, casa N°2835

Formacién Académica:
1. Educacién Superior: Universidad Catodlica de Honduras

Fecha de Inicio: Mayo 2012 Fecha de Finalizacion: Marzo 2022
2. Secundaria y Diversificado: Instituto Mixto Santa Teresita Tegucigalpa M.D.C.
Aiio de Inicio: 2007 Aiio de Finalizacién: 2011

Titulo Obtenido: Bachiller en Ciencias y Letras

Idiomas:

1. Espaiiol: Nativo
2. Inglés: Nivel Alto. Estudios Realizados en el Instituto Hondurefio de Cultura

Interamericana (IHCI) 12 mé6dulos recibidos y completados y asi mismo curso de la

Universidad Catélica de Honduras, ambos certificados por la Union Europea.



Otros Titulos, Logros y Seminarios:

Diplomado en Gestion de la Calidad Total.
» Diplomado en Ingles para la Comunicacién Internacional.
* Diplomado en Gerencia y Administracion de los Servicios Hospitalarios

 Participacion en el Curso Taller Trans-Congreso Flasog “Atencion de la Hemorragia

Obstétrica” en el XXII Congreso Nacional de Ginecologia y Obstetricia.

 Participacion en el XIV Simposium Centroamericano y del Caribe de Actualizacién
en Enfermedad Cardiovascular.

 Participacion en el Master Course en Hipertension y Riesgo Cardiovascular.
* Participacion en la 1ra Jornada Virtual de actualizacion en Nutricion.

* Participacion en el LXIII Congreso Medico Nacional Pandemia de COVID-19: Lo
que conocemos y hemos aprendido hasta ahora.

» Participacion en el Taller de Recursos de Informacién en Salud el LXIII Congreso
Medico Nacional Pandemia de COVID-19.

 Participacion en el Taller de Escritura y publicacion Cientifica LXIII Congreso
Medico Nacional Pandemia de COVID-19.

Aptitudes y Valores Personales:

Aprendizaje rapido, iniciativa, responsabilidad, compromiso, honestidad, honradez y mucho

animo por aprender, trabajar y crecer profesionalmente.
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“Apoyando al pequeiio de hoy, hacemos el grande del mafana”



Anexos:

— " UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
- «“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”
EL Rector en ejercicio de las facultades que la ley le
otorga, confiere a

CINTHLA FABIOLA
OCAMPO RAUDALES

EL Titulo de

- DOCTORA EN
o MEDICINA Y CIRUGIA

’ Habiendo cumplido con los estudios correspondientes en
el grado académico de Doctor en Medicina y Cirugla y

satisfecho todos los requisitos Académicos, Legales y

En consecuencia queda investida con todos los
derechos y obligaciones que [a ley establece.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
a los nueve dias del mes de marzo de dos mil veintidds.

ran Canciller rrector




UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”
EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
HACE CONSTAR QUE ESTE TITULO FUE REGISTRADO BAJO EL
NUMERO 28688 FOLIO 27666 TOMO XLII

TEGUCIGALPA, M.D.C.

a los nueve dias del mes de marzo de dos mil veintidés

UMIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA (¢ ~ LIV T
CONSEJO DE EQUCACION SUPERIOR
REGISTRO DE RECONOCIMIENTO
€l presente Titulo queds registrade en la Dicecclén ve
Educacién Superior con ol N“25427  Polle 427
Tomo _X] _  dal Libre Respeciivo. Tegucigaipa,

u;%c. vmii_co dor mil xciatides

'. % = .I
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CONSTANCIA No. 4771686
TRABAJO VALOR: 1..150.00
EMITIDA: 26/08/2022 EN:TEGUCIGALPA, M.D.C
NOMBRES: CINTHIA FABIOLA APELLIDOS: OCAMPO RAUDALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0826199500057
SEXO: Femenino FECHA DE NACIMIENTO: 08/09/1994

DOMICILIO: COLONIA LOMA LINDA SUR, TEGUCIGALPA, M.D.C,

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emisién de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS
COORDINADOR(A) SoiAL D

UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES N %,
* VALIDO A NIVEL NACIONAL * S R\

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD, T
“ PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO EL P
" LOGOTIPOS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA



Edad: 26 afios

Numero de identidad: 0317-1996-00053

Celular; 9566 - 6987

® © ¢o ¢o

Correo: aguileraclau16@gmail.com

Claudia Xiomara
Aguilera Chavez

FORMACION ACADEMICA

2015 -2019 Titulo: Ingeniera Ambiental
Universidad Catdlica de Honduras
Tegucigalpa, Francisco Morazan

2011 — 2014 Titulo: Maestra de Educacion Primaria
Escuela Normal Centro América
El Edén, Comayagua, Comayagua

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Liceo Jesus de Nazareth (2021 — 2022)
Docente en los niveles de Pre — Basica y Basica. Fecha: del mes de marzo de 2021 hasta la fecha.
Lugar: Comayagua, Comayagua.
- Desarrollo de clases educativas, planificacién y reuniones.
- Realizacion de tutorias privadas y capacitaciones en temas educativos.

Programa Jum Te Rum - Observatorio Ambiental Nacional (2022)
Voluntaria en el Programa Jum Te Rum. Fecha: del mes de marzo hasta la fecha.
- Asesora ambiental para disefiar y crear propuestas de proyectos orientadas a la conservacién
del medio ambiente y a la educacién en temas ambientales.
- Redaccién y creacién de documentos (Andlisis de la situacion ambiental en cuanto a cobertura
forestal, deforestacién e incendios forestales de Honduras (2010 - 2020).

Programa de Jovenes Construyendo el Futuro — (2022)
Capacitacion para el desarmollo de habilidades blandas y duras hacia el mercado laboral. Fecha: del
mes de enero hasta el mes de marzo.

- Coordinacion y desarrollo de actividades en equipo.

Innova School - (2020)
Docente en los niveles de kindergarten (Pre-escolar) y Elementary (Primaria). Fecha: del mes de
septiembre al mes de diciembre. Lugar: Los Palilios, Villa de San Antonio, Comayagua.

- Realizacién de clases virtuales, planificacion, tutorias y reuniones.

Instituto Hondurefio de Turismo — (2019)
Oficial de Gestion Ambiental. Fecha: del 20 de mayo al 20 de septiembre. Lugar: Tegucigalpa, F.M.



Elaboracion de borrador del Plan de Uso Publico del Monumento Natural Marino Archipiélago
Cayos Cochinos en pro de la conservacion de biodiversidad del lugar.

Emisién de dictamenes técnicos.

Realizacion de muestreo, analisis y emision de informe de resultados de muestras de agua
potable y agua de mar.

Realizacién de auditorias sobre el Sistema de Integracion Centroamericana de Calidad y
Sostenibilidad (SICCS).

Elaboracion de medios de verificacion para auditorias SICCS.

Elaboracion de inventario de laboratorio microbiolégico.

Elaboracion de Términos de Referencia.

Elaboracién de informes técnicos, resiumenes ejecutivos, documentos administrativos y
coordinacion de reuniones.

Elaboracion de base de datos.

Preparacion de eventos (Bandera Azul Ecoldgica).

Parque Fotovolitaico de Nacaome y Valle 100 MW - (2017)
Departamento de Sistema de Gestion en Medio Ambiente, Responsabilidad Social, Salud
Ocupacional y Seguridad Laboral (MASS+). Lugar: Nacaome, Valle.

Elaboracion de planes de emergencia evaluando los riesgos ocupacionales en las
diferentes areas del proyecto.

Elaboracion de linea base e interpretacion de datos estadisticos para disenar la gestion de
los residuos solidos del proyecto.

Reforestacion de microcuencas y areas verdes del proyecto.

Socializacién del proyecto de disefio y construccion de sistema de agua potable para las
comunidades de influencia directa.

Realizacion de actividades de hidratacion y medicion de signos vitales para personal de
campo del proyecto.

Participacién en capacitaciones sobre: trabajo en equipo, administracién del tiempo,
supervision efectiva, elaboracion de planes de emergencia, primeros auxilios, extincion de
incendios y evacuaciones de emergencia.

Apoyo en actividades de planificaciéon y ejecucion para celebracién del dia del nifio.

Fundaciéon Cayos Cochinos — (2018)
Voluntariado en el Programa de Investigacion y Conservacion de la Tortuga Marina. Fecha: del 20
al 26 de agosto. Lugar: Cayos Cochinos, Islas de la Bahia.

Realizacién de monitoreo diurnos y nocturmos en las playas para la conservacion de la
tortuga marina.

Medicion, marcado y registro de datos de las tortugas marinas.

Realizacion de limpieza de playas.

Ejecucién de clases sobre educacion ambiental a las comunidades de Cayos Cochinos.

Universidad Catélica de Honduras - (2019)

Asistente en los laboratorios de Medicina e Ingenieria (Microbiologia, Parasitologia, Quimica |1,
Quimica Organica, Fisica Médica, Fisica | y Fisica ll). Fecha: del 7 de enero al 6 de mayo. Lugar:
Tegucigalpa, F.M.

Preparacion y montaje de clases de laboratorio.

Preparacion de reactivos, soluciones y cultivos microbioldgicos.
Levantamiento de inventario de laboratorio.

Limpieza y manejo de los instrumentos de laboratorio.
Supervision durante la preparacion de mezclas con reactivos.



FORMACION COMPLEMENTARIA

2022

2022

2021

2020

2019

2017

2020

2020

2020

2020

2019

2019
2014

2012

Diploma en Sistema de Informacion Geografica. Duracion de 20 horas. Otorgado
por el Instituto Ambiental GIS.

Certificado en Gestion de los Recursos Hidricos y Agricultura. Duracién de 50
horas. Otorgado por la Organizacion para el Desarrollo Ambiental y Cambio Climatico
(ODACC Intemacional).

Certificado en Adaptacion al Cambio Climatico basada en Ecosistemas.
Duracion de 60 horas. Otorgado por el Instituto Hondurefio de Ciencias de la Tierra
(IHCIT — UNAH).

Certificado en Gestion Agroambiental y Desarrollo Comunitario Participativo.
Duracion de 60 horas. Otorgado por la Catedra de UNESCO de Sostenibilidad y
ODACC Internacional.

Diplomado en Gestién de la Calidad (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO 45001). Duracion
de 135 horas. Otorgado por la Universidad Catélica de Honduras. Lugar: Tegucigalpa,
M.D.C.

Certificado en Primeros Auxilios, Evacuacién, Extincion de Incendios y
Planificacion para Emergencias. Duracion de 40 horas, del 4 al 8 de septiembre.
Otorgado por el Heroico y Benemérito Cuerpo de Bomberos de Honduras. Lugar:
Nacaome, Valle.

Certificado en Normas Basicas de Blioseguridad. Duracion de 8 horas. Otorgado
por el Instituto Nacional de Formacion Profesional.

Diploma en Procesos Administrativos. Duracion de 12 horas. Otorgado por el
Servicio Nacional de Empleo de Honduras y REFIMER ASCON.

Certificado en Manipulacion Segura de Alimentos. Duracion de 20 horas. Otorgado
por el Instituto Nacional de Formacion Profesional.

Certificado en Gestion del Talento Humano. Duracién de 20 horas. Otorgado por el
Instituto Nacional de Formacion Profesional.

Certificado en Introduccion a las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC). Duracion de 20 horas. Otorgado por el Instituto Nacional de Formacion
Profesional.

Diplomado en Inglés para la Comunicaciéon Internacional. Duracién 540 horas.
Otorgado por la Universidad Catdlica de Honduras. Lugar: Tegucigalpa, M.D.C.
Certificado Internacional de Preparacion Profesional. Fecha: 23 de enero. Lugar:
Comayagua, Comayagua.

Diplomado en informatica Basica, otorgado por la Universidad Pedagodgica Nacional
Francisco Morazan. Fecha: 25 de mayo. Lugar: Comayagua, Comayagua.

DIPLOMAS DE RECONOCIMIENTO

2020

2019

2019

2019

2018

Reconocimiento por participar en el Congreso Ambiental, ciudad de Guatemala.
Otorgado por la Municipalidad de Guatemala.

Reconocimiento de Summa Cum Laude al graduarse de Ingeniera Ambiental.
Otorgado por la Universidad Catdlica de Honduras. Fecha 13 de diciembre.

Diploma de reconocimiento por obtener segundo lugar en la carrera de Ingenieria
Ambiental. Otorgado por la Universidad Catdlica de Honduras. Fecha 13 de diciembre.
Diploma por participacion en el ciclo de conferencia de calidad Edwards Deming.
Otorgado por la Universidad Catoélica de Honduras. Fecha: 29 de marzo.
Reconocimiento por perseverancia en excelencia académica. Otorgado por la
Universidad Catolica de Honduras.



CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

Habilidad para la planificacién, organizacion y en la gestion del tiempo.

Conocimiento y habilidad para dirigir capacitaciones y talleres con personas diferentes
edades.

Capacidad de trabajo en equipo, resolucion de problemas y toma de decision.

Capacidad de adaptacion al cambio / disponibilidad de cambio de residencia.

Capacidad y habilidad para orientar el trabajo a resultados.

Iniciativa, creatividad, dinamismo, liderazgo, buena presentacion y proactiva.
Disponibilidad y excelente actitud para servir.

Buenas relaciones interpersonales.

Excelente destrezas y facilidades para adquirir nuevos conocimientos.

Conocimiento y capacidad para la elaboracion de informes de cumplimiento de medidas
ambientales (ICMA), evaluacién de impactos ambientales, plan de contingencias, plan de
uso publico para éreas protegidas, plan de ahorro y eficiencia energética, dictdmenes
técnicos, plan de accion, muestreo de agua potable y mar, realizacion de analisis
microbioldgicos para agua, informes de investigacién, auditorias para certificacion del
Sistema de Integracién Centroamericana de Calidad y Sostenibilidad (SICCS).
Evaluacién de riesgos e identificacién de peligros, en cuanto a salud, seguridad y
medioambiente.

Conocimiento de las normas ISO 9001, 14001, 45001.

Conocimiento y dominio de intemnet, hojas electrénicas, MS Office (ejemplo: Word, Excel,
Power Point, Publisher, Canva).

Conocimiento y manejo de GPS y sistemas de informacién geografica (QGIS, ArcGis).
Nivel de inglés: Intermedio.

Disponibilidad de vehiculo, licencia de conducir vigente.

REFERENCIAS

Nombre: Valeria Cristina Delgado Duran
Profesion: Ingeniera Ambiental
Teléfono: 9778 - 9262

Nombre: Fernando Duarte

Profesion: Ingeniero Ambiental

Lugar de trabajo: Instituto Hondurefio de Turismo
Teléfono: 9957 — 4834

Nombre: Vhinora Dubon

Profesion: Ingeniera Civil

Lugar de trabajo: Universidad Catélica de Honduras
Teléfono: 9902 - 1324



DOCUMENTOS PERSONALES

DNI

REPUBLICA DE HONDURAS W |
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS Al S -
DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION TR

NOMBRE / FORENAME

CLAUDIA XIOMARA

APELLIDO / SURNAME

AGUILERA CHAVEZ

FECHA DE NACIMIENTO / DATE OF 8IRTH  NUMERO DE IDENTIFICACION / /1D NUMBER

27-01-1996 0317 1996 00053

NACIONAUDAD / NATIONALITY FECHA DE EXPIRACION / DATE OF EXPIRY

HND 27-01-2031
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LIBRETA DE BANCO - BAC

. BAC Libreta de ahorro Cucsiln Perisonial

CREDOMATIC

Cuenta en Lempiras No, 743335021
CLAUDIA HIOMARA AGUILERA CHAVE

Deposito
e intereses

Fechay referencia Retiro Saldo




UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”

El Rector en ejercicio de las facultades que [a ley le
otorga, confiere a

CLAUDIA XIOMARA
AGUILER & CHAVEZ

El Titulo de

INGENIER & AMBIENTAL

:i' "":?;-I Habiendo cumplido con los estudios correspondientes en
el grado académico de Licenciatura y satisfecho todos los
reqw‘sito_f ﬂca‘ﬂmicas, Lega[zs y Administrativos.

En consecuencia queda investida con todos [os
derechos y obligaciones que [a ley establece.

Dado en [a Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
a los trece dias del mes de diciembre de dos mil diecinucve.

e um«q’ aan 558 - é@ ;;
qgﬂn Canciller LCeTTector Acaaemico




PODER JUDICIAL . NIRRT
CONSTANCIA No. 449935

. TRABAJO , VALOR: L.150.00
EMITIDA: 30/08/2022 EN:COMAYAGUA, COMAYAGUA

NOMBRES: CLAUDIA XIOMARA . APELLIDOS: AGUILERA CHAVEZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0317199600053 '

SEXO: Femenino FECHA DE NACIMIENTO:  27/01/1996
DOMICILIO: BARRIO SANTA LUCIA, COMAYAGUA, COMAYAGUA

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emisién de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS

COORDINADOR(A) o
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES Sy
* VALIDO A NIVEL NACIONAL * S

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD OE ESTE OOCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS OF SEGURICAD. 1
' PAPEL DE SEGUAIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFIZABLE A CONTRA LUZ APARECERA UnA M ESPARCICA EN TGOO ELEAD
SLOGOTPOS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUT ULTRAVIOLETA
* FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAE DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS BAJO LUZ A TRAVICLETA.



HONDURAS

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO PROFESIONAL

TOMA DE POSESION

El Suscrito Director de la Direccién General de Desarrollo Profesional
dependencia de la Secretaria de Educacién, por este medio HACE
CONSTAR: que el dia lunes 03 de octubre del presente afo, se le dio Toma
de Posesion a la Seifiora Claudia Xiomara Aguilera Chavez, quien
desemperniara el cargo de Asistente Técnico Ambiental en esta Direccién

General de Desarrollo Profesional.

Y para los fines que a la interesada estime conveniente, firmo la presente en
la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los tres dias del mes de octubre del

ano Dos Mil Veintidoés.
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Teléfonos: (504) 2226-5869, 2226-5688, Consultas y Denuncias Gratuitas al 104
“Juntos estamos logrando la transformacién del sistema educativo naclonal”
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Estela Hernandez Aranda |

9 Goascorén, Valle, Honduras C.A.

. (+504): 3351-2008

Datos Generales:

Fecha de Nacimiento: 18 de Diciembre, 1982  No. De Identidad: 1706-1983-00016

Lugar de Nacimiento: Goascoran, Valle Nacionalidad: Hondurefa
Edad: 39 aios Direccién: La Camorrita, Goascoran, Valle
Estado Civil: Casada Oficio: Ama de casa

Eormacion'Academica:

Primaria: Escuela Dr. “JUAN LINDO"
Direccién: La Puya, Goascoran, Valle

Habilidades:

= Sentido de la responsabilidad

« Trabajo en equipo @ fp'o e

« Confianza Cﬂeﬂ }(l 80 nora

» Capacidad de Analisis
= Paciencia

»  Positividad

Referencia Personal:

= Sra. Maria Luisa Hernandez Celular +504 3235-3893
» Lic. Kevin Manuel Burgos Reyes Celular +504 8797-5858
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CONSTANCIA No. 311116
TRABAJO

VALOR: L. 150.00
EMITIDA: 20/06/2022 EN:NACAOME

NOMBRES: ESTELA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1706198300016
SEXO: Femenino

DOMICILIO: GOASCORAN, VALLE.

APELLIDOS: HERNANDEZ ARANDA

FECHA DE NACIMIENTO:  18/12/1982

REPUBLICA DE HONDURAS
REQISTRO NACIOMAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION

IOMRRE § FORLAAME

ESTELA _
. APOLIBD | susNAMs
HERNANDEZ ARANDA
pre - FECHA DE NADKMEINTD / DT OF BNITH  WUMERD DE IDENTINCACION /10 KUMBER
et 18-12-1982 1706 1983 00016

! i J BATY 0% Eghry
S HND ' 18-12-2031
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE EDUCACION
DIRECCION DEPTAL. DE EDUCACION DE VALLE

INSTITUTO TECNICO DR. MARCO AURELIO SOTO
GOASCORAN DEPTO. DE VALLE, HONDURAS C.A.
TEL. 27947321

TOMA DE POSESION

La Suscrita Directora del Instituto Técnico Dr. Marco Aurelio Soto de
Goascoran, Departamento de Valle por este medio HACE CONSTAR Que:
ESTELA HERNANDEZ ARANDA Con N° de Identidad 1706-1983-00016
Tomo Posesién en el cargo de ASEADORA a partir del 3 de octubre hasta
el 31 de diciembre de 2022.

Y, para los efectos legales convenientes al interesado se le extiende la
presente en Goascoran, Valle a los tres dias del mes de octubre del dos mil
veintidds.
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CONSTANCIA . No. 311116
TRABAJO VALOR: L. 150.00
EMITIDA: 20/06/2022 EN:NACAOME
NOMBRES: ESTELA APELLIDOS: HERNANDEZ ARANDA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1706198300016
SEXO: Femenino FECHA DE NACIMIENTO: 18/12/1982

DOMICILIO: GOASCORAN, VALLE.

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emisién de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS
COORDINADOR(A)

UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES 2
* VALIDO A NIVEL NACIONAL * 5

i
COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD,
* PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO EL PA
* LOGOTIPOS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA
“ FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAS DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS BAJO LUZ ULTRAVIOLETA



Nombre Julio Cesar Valladares Macias
Edad: 28 Estado Civil: Soltero Nacimiento: 12/04/1989
Direccién: Col. Flor Del Campo Zona 2

Casa: 14

Tel: 3149-4196

E-mail: jevalladares12@hotmail.com

Fecha 1996-2002
Tegucigalpa

Fecha 2002-2007
Tegucigalpa

Fecha 2015-2020
Tegucigalpa

Fecha 2008-2009
Tegucigalpa

Fecha 2016-2021
Tegucigalpa

Fecha 2011-2013
Tegucigalpa

Institucion Titulo
Escuela Camara Junior Primaria Completa

Institucion Titulo
Instituto Blanca Adriana Ponce Perito Mercantil Y Contador Publico

Institucion Titulo
Universidad Auténoma De Honduras Pasante Universitario
Licenciatura En Contaduria Publica Con 25 Clases

Programas Manejados: Word, Excel, Outlook, Power Point,integ

NOMBRE DE LA EMPRESA, Unilever De Centro América

Cargo ocupado Auxiliar De Bodega, vy auxiliar De Administracion
Tareas o logros realizados: Estar a cargo de la aérea de detergentes sacar
producto mediante los pedidos realizados por cada empresa para ser enviados
a sus bodegas.

NOMBRE DE LA EMPRESA, Agencia Aduanera Castellanos

Cargo ocupado Digitador y Coordinador De Logistica

Tareas o logros realizados: Lievar a cargo en el departamento de aforo la
‘Logistica del departamento llevando a cargo una cartera de clientes asignado
dar seguimientos a sus cargas, digitar y liquidar pdlizas para sacar los
embarques en aduana.

NOMBRE DE LA EMPRESA, Grupo Terra

Cargo ocupado Auxiliar De Archivo

Tareas o logros realizados: Llevar a cargo todo el departamento de Archivo de
la empresa, presentar cheques para auditorias de la DEI y archivar los cheques
de todas las empresas a nivel nacional.




Amigo
Tegucigalpa

Amigo
Tegucigalpa

Amigo
Tegucigalpa

Trabajo En Equipo
Servicio Y Atencion Al Cliente
Tema Building

Liderazgo

Nombre: Hector Banegas
Teléfono: 9851-8586

Nombre Lester Calix
Teléfono: 8738-7703

Nombre Ariel Rivera

Teléfono: 9856-1001
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CREDOMATIC

Numero de tarieta

L L L AL AL L AL L N 5277
Vencimiento CVV

sesoen LA N

®© Ver datos de |a tarjeta

HN - JULIO CESAR VALLA... #°  Activa
NUumero de tarjeta: s« seee esee 5277

Numeros de cuenta # Compartir cuenta
Cuenta BAC: 728505801
Ocultar numero de cuenta A
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PODER JUDICIAL

CONSTANCIA No. 4127789
TRABAJO VALOR: L. 150.00
EMITIDA: 29/09/2022 EN:TEGUCIGAL.PA, M.D.C
NOMBRES: JULIO CESAR APELLIDOS: VALLADARES MACIAS
DOCUMENTOQO DE IDENFIDAD: 0801198908466
SEXO: Masculino FECHA DE NACIMIENTO: 12/04/1989

DOMICILIO: COLONIA FLOR DEL CAMPO, COMAYAGUELA, M.D.C.

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emisién de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPHUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD.
* PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA OE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO
* LOGOTIPOS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA
* FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAS DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS BAJO LUZ ULTRAVIOLETA.
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Tegucigalpa, M.D.C. 03 de octubre del 2022

Sefior

Oficio No. 1575-DGGTH-2022

JULIO CESAR VALLADARES MACIAS
Oficial de la Unidad de Presupuesto SDGTHD
Su Oficina

Estimado Serior Valladares:

De la

manera mas atenta me dirijo a usted, en ocasién de hacer de su

conocimiento que serd asignado en el cargo de Oficial de Presupuesto de la
Subdireccion General de Talento Humano Docente (SDGTHD) a partir del dia 03
de octubre del afio en curso, por tal razén se le asignaran las siguientes
funciones:

1

24,

6.

7.
8.

Sin otro particular me susc
respeto.

Atentamente,

W Licda. Marla Lizeth Funez /Jefe de la Unida
W Archivo UP/SDGTHD/MLFC

Elaborar cotizaciones de compras tanto de fondos propios como de fondos
nacionales

Colaborar son el control del material entregado a las diferentes unidades
de la SDGTHD y de la SDGTHA segun le sea indicado

Colaborar dando seguimiento a los procesos de compra en la Direccion
General de Adquisiciones

Recibir material y equipo de oficina de las compras solicitadas a través de
la UE 168 en la bodega de la SEDUC cuando sea requerido

. Elaborar manifiesto de ingreso de material y equipo al Centro Civico

Gubernamental.

Colaborar en la organizacién dedes archivos de documentos, materiales y
suministros. (JQ

Mantener la base de datos de proveedores actualizada.

Otras actividades que su jefe inmedjato le asigne.

i ustéd con muestras de consideracién y

Directora General € Gestion de Talento Humano

e Presupuesto SDGTHD

Pagina 1 de 1



Cesar Enrique
Lopez Perez

Mecanico Automotriz

Datos personales

Edad:
40 anos

DNI:
0801-1981-07510

Cursos

Transmision Manual

Electricidad

Contacto

{_ +504 9961- 4028
W cerlorez81@gmail.com

# Col. Zapote Centro.

Formacion Académica

Instituto de Formacion Profesional (INFOP)
Mecanico Automotriz

1999

Experiencia Laboral

HONDUTEL
Mecanico Automotriz
2000

Empresa El Rey
Mecanico Automotriz
2000 - 2002

Pavimentos de Honduras

Ayudante de obra
2006 - 2007

SANTOS INDUSTRIA
Auxiliar de bodega
2007-2020






PODER JUOICIAL ‘Eil\lﬂﬁfﬂﬂﬁ\\m%\m
CONSTANCIA No.ORGEAT o
‘ bl 8 W R 8 W L (P | ._j
: ESTUDIOS
EMITIDA- 1momzoz:‘e'EN;“rizc,umGAwk M.D.C
NOMBRES CESAR ENRIGUE
I!L‘\('HMEN TO DE IDENTIDAD: 0BO11981 D7810
SEXO: Masculino
BOMICILIO COLONIA GRACIAS A DIDS.(‘.OMﬁ\YAGUELA

APELLIDOS LOPEZ PEREZ

FECHA DE NACIMIENTO:  24/08/1081

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES
El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar

que a la Fecha de emision de la presente Constanci
; ! a y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales: o

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS
COORDINADOR(A)

UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPR AUTENTICIOAD DE ESTE DOCUMENTO. VERIFICANDO LAS 3 S
UBeE L el Dt SEGURIDAD CON MARCADE AGUA VERE ICABLE A CONTEA S0 T2
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Centro 9e Educacién B4sica Gubernamental
“REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA™

Col. El Carrizal N® 2, Comayagiiela M.D.C.
Tel. 2223-5051/ Correo Electrénico alemaniahn@gmail.com

”

TOMA DE POSESION

CONS- 017-080100015B09-2022- DCE

El Suscrito Director de la Escuela “Republica Federal de Alemania” de la
Colonia El Carrizal N2 2 de la Ciudad de Comayagiiela, Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con Cédigo N¢ 080100015B09,
en uso de las Facultades que las leyes del ramo le confieren, por medio de la
presente HACE CONSTAR Que CESAR ENRIQUE LOPEZ PEREZ con numero
de Identidad 0801-1981-07510, Toma Posesion de su Cargo como PORTERO

a partir del 3 de octubre del afio dos mil veintidés.

Y para los fines que la interesada estime convenientes, se le extiende la
presente en la Ciudad de Comayagiiela M.D.C. a los tres dias del mes de octubre

del afio dos mil veintidés.

Abogado. Wilmer Elias C Z&Ep
___—" Director e




GRISSELL SARAI SANCHEZ ROSA

ABOGADA

Me he desempefiado como Abogada privada desde el afio 2019 por lo que puedo desemvolverme con propiedad en las dreas que a Derecho
se refiere. Actualmente, cuento con conocimientos en el Area de Gestisn y Desarrollo de Recursos Humanos, con el cual mi objetivo
profesional serd ayudar a las empresas publicas o privada, en la parte de administrativa al manejo idéneo del personal atreves del
departamento de Recursos Humanos. Por lo que demas concierne, considero tener Iz capacidad de aprender répidamente y dedicar mi
tiempo para desarrolarme y lograr los resultados que esperan de mi desempefio.

{ +504 9765-5243 B= grissellrosa27@hotmail.com @ Intibucé, Intibuca
Honduras

IDIOMAS

Espafiol

EDUCACION

2014 - 2018 LICENCIATURA EN DERECHO

Santa Rosa de Copan, Honduras. Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”
2019 - 2021 MAESTRIA EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO
México.

Universidad Internacional de La Rioja, Espafia, Campus CDMX, México.

COMPETENCIAS

* Excel basico « Word e Google Drive ¢ Expresién Oraly Escrita e Gestion de equipo ¢ Responsabilidad » Etica profesional

*Manejo del estrés » Capacidad de seguir ordenes *Trabajo en equipo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enero 2019 — mayo 2020 BUFETE LEGAL HERNANDEZ Y ASOCIADOS.

Tareas realizadas
La Esperanza, Intibuca

» Traspasos, declaracion de herencia, actas de cancelacion, elaboracién de contratos,
representacion en instancia judicial, tramites en el SAR, ARSA, entre otros.

e Representacion procesal en casos de: violencia intrafamiliar, divorcios contenciosos, pensién
alimenticia, asistencia en jucios laborales y civiles.



-,

Junio 2019 — Mayo 2021
La Esperanza, Intibuca.

Julio 2021 - Actualidad

Intibucs, intibucs

PILARH OPDF
Tareas realizadas

*  Supervisién de clientes en mora en categorfa Ii - Iil.

* Recuperacién de cartera de vencida en categorfa I,

* Redactar y consensuar acuerdos de pago.

* Seguimiento de la recuperaci6n de creditos (Notas de cobro, llamadas, mensajes).
* Trabajo de campo. {Visitas a clientes en mora)

* Redaccién de Informes.

Asociacién para el Desarrollo y Proteccion del medio Ambiente. (A.D.P.A)
Tareas realizadas

* Representacién Legal.

* Gestionar permisos de operacién.

* Redaccién de documentos para su personeria juridica, estatutos, actas, etc.
¢ Representacién ante instituciones pGbticas y privadas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ"
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TRANSCRIPCION DE ACTA DE TOMA DE POSESION

La suscrita Secretaria de la Direccion Departamental de Educacion de Intibucd, en uso de las

facultades que la Ley le confiere, TRANSCRIBE EL Acta Especial de Toma de Posesion que
literalmente dice: “ACTA ESPECIAL DE TOMA DE POSESION: En la Ciudad de La

Esperanza, Departamento de Intibucd, a los 14 dias del mes de Octubre del 2022, la
Directora Departamental de Educacion de Intibuca, Licda. Gloria Albertina Garcia Santos,
procede a dar Toma de Posesién a la Abg. GRISSELL SARAI SANCHEZ ROSA,
Abogada y Master en Recursos Humanos, con Documento Nacional de Identificacién No.
1006-1996-01191, para que se desempefie como Asesora Legal de la DDE-10 bajo la
modalidad de Contrato a partir del 12 de octubre de 2022, en virtud de Oficio No. 3770-
SDGTHA-2022 de fecha 12 de octubre de 2022, suscrito por el Lic. Nelson Alexander
Tejada Marin, Sub Director General de Talento Humano Administrativo. Sin mas que hacer
constar, se cierra la presente siendo las 8:53 AM, firmando para constancia. F)S) Licda.
GLORIA ALBERTINA GARCIA SANTOS DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE INTIBUCA. Abg. GRISSELL SARAI SANCHEZ ROSA ASESORA LEGAL
DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE INTIBUCA”.
ES CONFORME A SU ORIGINAL

Y para los fines legales pertinentes, se extiende la presente en la ciudad de La Esperanza,

Departamento de Intibuca, a los 14 dias del mes de octubre de dos mil veintidds.

AGIHN DE INTIBUCA

N

SECRETARIA DEPARY.



Ixin Indira Vasquez Amador

¢ Direccion: Tegucigalpa M.D.C. Residencial Francisco Morazan Bloque 40, Casa 27
Edad: 33 anos

Fecha de Nacimiento: |5 de agosto de 1989
Identidad: 0805-1989-00612

Colegiacion: 1508013-9

Clave de Escalafén: PTV 03388

Correo electrénico: amadorixin@yahoo.com

EDUCACION

Escuela Prebasica: Jardin de nifios “Mi Porvenir” El Porvenir F.M. (1995)

Educacion Basica: Escuela José Trinidad Reyes El Porvenir F.M. (1996-2005)

Educacion Media: Instituto Técnico Japén Gonzalo Barahona El Porvenir F.M. (2002-2004)
Educacion Diversificado: Instituto Valencia Comayagiiela D.C. (2005-2006)

itulo Obtenido: Bachiller en Ciencias y Letras

itulo Universitario: UPNFM Licenciada en Ciencias Sociales

APTITUDES, HABILIDADES Y CURSOS RECIBIDOS

Dinamica, con atributos de responsabilidad, honestidad, proactivo, liderazgo, facilidad de
palabra, participacion, trabajo en equipo, me gusta aprender rapido y capacidad para trabajar
bajo presidn. Mi objetivo es alcanzar un alto nivel profesional y crecimiento juntamente con
esta institucion tan prestigiosa prestando mis servicios con altos niveles de eficacia y
ctualizacidn necesaria para ser exitosa; estando al dia con los procesos de seguridad y
rabajo para asi poder resolver satisfactoriamente la diversidad de situaciones que puedan
urgir.

Cursos recibidos: Tecnico Analista en Computacion 2007 y Curso de Computacion

EXPERIENCIAS ADQUIRIDAS

Practica Profesional: Instituto Central Vicente Caceres (2015)

Docente: Instituto “Del Valle” afio 2016 Tel. 96697278/27695099

Instituto centro Educativo Evangélico “Hosanna” (2018-2019) 96132278 Lic. Martha Edelina
alvez Carias 22275929/22275818



REPUBLICA DE HONDURAS
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIFICACION

NOMBRE / FORENAME

IXIN INDIRA -

AMULLIOG ] SURNAME

. VASQUEZ AMADOR

“ FECHA DE MACIMIENTO / 0ATE OF BinTH NUMERQ DE IDENTIFICACION / /D NUMBER

. 15-08-1989

0805 1989 00612

NACIONALIDAD / NATIGNALITY FECHA DE EXPIRACION / DATE QEEXPIRY
. HND 15-08-2031 !
LUGAR OE NACIIENTD / PLACE OF BIRTH :

HONDURAS

 Réntibica detbrduras

Secretaria de Educacion
Subgerencia de Recursos Humanos Docentes

IXIN INDIRA
VASQUEZ AMADOR

Nombre def Docente

0805198900612
N° de Identidad

PTV03388
Clave N°

e e i AL G S

Colegio Profesional Superacion Magisterial Hondurei

COLPROSUMAH
iATN THEIRA VASHELT asanan
Identidad:0805-1989-00612
Afiliacion:1508013-9
Vigente a:Agos. 2024

Sexo:Femenino
b=, Tipo de Sangre:O Positivo

: gggp i .I-IIIIII TR LA

3400000001285849

DOMICILID / ADORESS
‘EL PORVENIR
FRANCISCO MORAZAN

[E]=H ]
s
e

.477-/— Rl i W .,M\l

COMIBIONADOS PROPIETARIOS

I<HNDOO13409052<<<<<<<<LLLLKLK

8908157F31087158HND K<<
VASQUEZ<AMADORK<LIXINLKINDIRA<LKLK

Registro N° [RAMCER J

Titulo Obtenido

(LICENCIADA EN CIENCIAS SOCIALES J

PERMANENTE

Fecha de Emision

2015-08-25

El portador de este carné es afiliado al COLPROSUMAH, Se solicita

&3 idades civiles y militares brindarle la colaboracion necesaria
Siesiationgad En cgso de extravio favor reportar al

Tel 22705300 eat 229
El COLPROSUMAH, jamas celebrara pactos, tratad
con.'enios que comprometan la ia e indep

del movimiento Magisterial Hondurefio

2} 51 ANIVERSARIO /
(s ‘F’F- SON ANOS DE LUCHA
JA

Presidente J.C.E  Tegucigalpa, Honduras Secretario General J.C.E

d
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REPUBLICA DE HONDURAS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

FRANCISCO MORAZAN

Promocion
Edgardo de Jesis Quifionez .Ardon

El Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazdn, en el ¢jercicio de las facultades que la Ley le confiere,

; =2 extiende a
N IXIN INDIRA VASQUEZ AMADOR
El Titulo de

PROFESOR EN CIENCIAS SOCIALES
EN EL GRADO DE LICENCIATURA

En virtud de haber cumplide con los requisitos establecidos en la Lev de Educacion Superior
el Estatuto de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazdn, sus Reglamentos v el

Plan de Estudios de la Carrera correspondiente

Dado en ia ciudad de Tegucigalpa, MDC, a los veinte dias del mes de julic de dos mi quince




Bl A A
PODER JUDICIAL

CONSTANCIA No. 4832372
TRABAJO VALOR: L. 150.00
EMITIDA: 21/10/2022 EN:TEGUCIGALPA, M.D.C
NOMBRES: IXIN INDIRA APELLIDOS: VASQUEZ AMADOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0805198900612
SEXQO: Femenino FECHA DE NACIMIENTO: 15/08/198S

DOMICILIO: RESIDENCIAL FRANCISCO MORAZAN. COMAYAGUELA, M.D.C.

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emision de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD.
* PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO EL PAPEL.
* LOGOTIPOS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA
* FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAS DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS 8AJO LUZ ULTRAVIOLETA.




El Porvenir, Francisco Morazan, 13 de octubre de 2022

TOMP-017-DMU0805-2022
El Porvenir, F.M. 13 de octubre de 2022

El Suscrito Director Municipal de Educacién de El Porvenir F.M. con
codigo DMU-0805, ubicado en el municipio de EI Porvenir,
departamento de Francisco Morazan, en uso de las facultades que las
leyes del ramo le confieren, por medio de la presente Hace Constar
que: IXIN INDIRA VASQUEZ AMADOR, con DNI! 0805198900612,
clave de Escalafon PTV03388, Colegio Magisterial COLPROSUMAH
Colegiacion No. 1508013-9, se le da Toma de Posesidn en el cargo de
Asistente de Infotecnologia, con un horario de 8:00 a.m. a 4.00 p.m. a
partir del 13 de octubre segun oficio OF. No. 3773-SDGTH-2022, en
esta oficina de la Direccion Municipal de Educacion.

Y, para los fines que la interesada estime conveniente se le extiende la
presente en el municipio de El Porvenir, departamento de Francisco
Morazan a los 13 dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.

MUNICIPIO DE EL PORVENIR, F.M.

cc ARCH/JEO
PAG 1/1



Guurriculiom Vitae

. Olatss Oorsonales

Nombre Completo : Rincy Karina Puentes Linarez

Numero de Identidad : 1801-1993-02173

Lugar de Nacimiento : Yoro, Yoro

Fecha de Nacimiento - :29 Agosto 1993

Teléfono 1 9606-5516

Nacionalidad : Hondurefia

Residencia : Residencial Los Naranjos, El Progreso, Yoro
Estado Civil : Casada '

I Wafd;%

¢ Redaccién de documentos en Word
¢ Trabajo en Equipo

¢ Responsabilidad
e Honradez

. ‘Citudlios Realipados

Educaciéon Bésica: Instituto IHER

Educacién Media: Centro Politécnico del Norte

Pasante: Bachillerato en Ciencias y Humanidades

Qrannad with CamSeranner




Iv. W $Lboral
Tienda Efrain

Atencion al Cliente
8 afios (2014-2022)

V. %W@M

¢ Norma Cruz

Tel. 9744-9000
Tel. 9448-2719
Tel. 645500191

® Rut Saravia

¢ Xiomara Cruz

Secanned with CamSecanner
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE YORO \
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promocion:_“SOR MARTA EUGENIA SOTO LEITON”
DIPLOMA DE ESTUDIOS FINALES
DIRECTOR (A) DEL CENTRO DE EDUCACION BASICA
INSTITUTO HONDURENO DE EDUCACION POR RADIO (THER)

DE:_Col. 5 de diciembre El Progreso Yoro
Lugar Municipio Departamento
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POR CUANTO: MAMA_EUENIES_LIHABEZ_ ' @
HA FINALIZADO LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL TERCER CICLO DE \")
EDUCACION BASICA >
POR TANTO: | A
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES EDUCATIVAS SE LE '!"
EXTIENDE EL PRESENTE \
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UACERF

REPUBLICA DE HONDURAS o
PODER JUDICIAL [ No. 418711
CONSTANCIA VALOR: L. 150.00
TRABAJO . >

EMITIDA: 27/09/2022 EN:EL PROGRESO, YORO

. NOMBRES: RINCY KARINA ; APELLIDOS: PUENTES LINAREZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1801189302173

SEXO: Femenino FECHA DE NACIMIENTO:  29/08/1 993 -
DOMICILIO: RES. LOS NARANJOS, EL PROGRESO DEPARTAMENTO DE YORO. '

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES
El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales hace constar
que a la Fecha de emision de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

T / ** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

NORMA LIZETH CASCO RODAS S,

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DOCUMENTO VERIFICANDO LAY SIGUVENTE DAD
* PAPEL OE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA VERIFKC SKEDOASCESEORDND o

Qranned with CamSecanner



Yoro, Yoro
3 de Octubre de 2022

Licenciado
NELSON ALEXANDER TEJADA MARIN
Subdirector Departamental de Talento Humano Administrativo

Estimado Licenciado Tejada:

En respuesta al Oficio No. 3935-SDGTHA-2022, de fecha 03 de Octubre del afio 2022, se le extiende TOMA
DE POSESION a su cargo a partir del 03 de Octubre del afio 2022, a la Ciudadana RINCY KARINA
PUENTES LINARES.-

Sin ofro particular, me suscribo de usted con muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

(=]
% DIRECCION ¥

%, &
\ 7

~ ABOG. GUS%A LFO MALDONADO GALVEZ
Coordinador de la Comisidn tntérventora pot Delegacion segin Acuerdo

Co/: Archivo





