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JAIME STARKMAN
“-- Subdirector Desarrollo Empresarial

NOTA: Organigrama Funcional Vigente en el Periodo

de Transicién a la Nueva Estructura en Negocios de
Generacion, Transmisién, Operaciones y Distribucidn,
conforme a lo establecido en la Ley General de Ia Industria
Eléctrica, Las casillas en blanco se deben a los cambios
causados por la reingenieria en la empresa. Debido

al proceso de transicion que se est3 dando de ésta
estructura a una nueva, el personal de estas dependencias
ha sido transferido, quedando vacantes las plazas que

se eliminaran.

Fuente informacion del Titular del Puesto: Division de
Recursos Humanos.

Fecha de Actualizacion: 14 de Julio, 2016
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