
EMPLEADOS REGIONALES DE LA
INSTITUCION

CIRCULAR N"O 1 1 -SGP -2iO22

Con instrrcciones del Seflor Procurador General de la Republica, Abogado

MAIYUEL AIiITONIO D1AZ GALEAS, se 1es comunica 1o siguiente:

UNICO: Que en este momento 1a Subgerencia de Personal se encuentra en

proceso de elaboracion de 1os nuevos carnets de empleados de la
Instituci6n, para 1o cua-l se solicita que cada jefe de oficinas regionales de

esta representacion legal de1 Estado, presente un listado del personal a su

cargo que no tenga Ia acreditaci6n correspondiente, detallando la siguiente

informacion:

l)Nombre completo y cargo que ejercen en la Instituci6n.

2) Foto digitat segrln imagen de ilustracion adjuntada.

Las fotos deber6n enviarse al correo siguiente clope@f''erhonduras. gob.hn

Atentamente;

Argefr.aI
Subgerente de Personal

D: Archivo SGP.
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CIRCULAR SGP. L2.2O22 EMPLEADOS
SEDE DE TEGUCIGALPA

Con instmcciones del seflor Frocurador General de la Republica, ABG.
MAr{utL ANToNro DlAz GALEAS, se 1es comunica 1o sigrriente:

UwTCO: A fin de llevar un mejor control de las supervisiones que se estdn
realizando por parte de la oficina de 1a Subgerencia de Personal y evitar las
diferentes medidas disciplinarias establecidas en nuestro reglamento
interno, se le exige a todo el personal de la sede principal delsta
representacion deI Estado:

a) Notificar con anticipacion a esta Subgerencia de Personal las gtras
programadas, Especificando el lugar donde se dirige, la hora y el dia de
salida asi mismo el dia de regreso, media::.te un memorandum.

bf Deber5. incluir en dicho memor5ndum el Nombre completo del Motorista
asignado.

Atentamente;

.\€ 6
suscERENcta oE o/

o Alejandro Cordova Argenal

4J: ArCnrVO
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EMPLEADOS DE LA INSTITUCION

CIRCULAR SGP- 014-2022

Con instrucciones del seflor Procurador General de la Repriblica, ABG.
MANUEL ANToNro DTAZ GALEAS, se notifica lo siguiente:

como pa+e de la proyecci6n social, LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA REPUBLICA (PGR), hard wta campafrade donaci6n de sangre de forma
voluntaria a travds del programa nacional de LA cRUz ROJA
HONDUREJIA.

Asi mismo se impartitduna charla informativa el diaT de noviembre del 2022
con el prop6sito que los donantes potenciales conozcan los requisitos que deben
reunir para realizar una donaci6n de sangre.

II\I\4TAMOS a todo el personal de la instituci6n a participar de dicha carnpafta
mi6rcoles 9 de noviembre del2022,lo cual debe ser notificado por cadaunidad
mediante co1Teo electr6nico u oficio al Subgerente de personal, lista de personas
que participaran en dicha actividad.

.D.C.28 de octubre de 2022

eJ

;EL RECURSO MAS tMpoRTANTE SON LOS EMPLEADOS!



EMPLEADoS DE LA rNsrrTucr6l
CIRCULAR SGP.O15.2O22

Con instrucciones del seflor Frocurador General de Ia Republica, Abogado

Manuel Antonio Diaz Galeas, referente aI Cumplimiento de las Normas de

Imagen y Vestimenta se Ie informa 1o siguiente:

Que en cumplimiento con 1o establecido en e1 objetivo #3 del Plan Operativo

Anual del a-fr.o 2022 relativo a "Fortalecer Ia funcion de superrrision y
Coordinacion de1 Recurso Humano", de conformidad a 1a verificaci6n de las

Normativas y Directrices de Talento Humano en relacion al Cumplimiento de

las Normas de Imagen y Vestimenta de cada uno de los colaboradores.

Primero: Se instruye a todos los colaboradores de la Institucion sin excepcion

alguna, Apegarse a1 Cumplimiento de las Normas de Imagen y Vestimenta de

Ia Procuraduria General de la Republica, 1o cual est5. establecido en el

Reglamento Interno de Trabajo en el Capihrlo III, Articulo 31, Inciso "N", eI

cual establece: "Asistir a sus labores con buena presentacion, poniendo

manifiesto las nornas elementales de higiene, moral y urbanidad. Durante

1as horas de trabajo, y el lugar donde preste sus servicios, vestir en forma

correcta y presentable de conformidad a la jerarquia del cargo, debiendose

observar a este efecto los instructivos que se dicten".



Segundo: Asi mismo se solicita a todos los Puestos Directivos, Jefes d.e

Unidad y Coordinadores de Area notificar con la debida anticipaci6n
mediante MEMORANDUM a esta subgerencia de personal, cualquier
actividad (Trabajo de campo, Movimiento de Muebles, cqjas etc.) que tengan
programada dentro de su Area y que requiera e1 uso de ropa md.s comoda,
apeg6ndose al manual de normas de imagen y vestimenta, el cual ya
especifica que tipos de prendas de vestir esta permitidas y cuales no.

Tercero: Se estar5. entregando a todos y cada uno de los colaboradores un
acta de entrega deI Manual de Imagen y Vestimenta, haciendo constar de que
ya les fue entregado dicho manual por parte de 1a Subgerencia de personal.

De hacer caso omiso a estas nofinas de Imagen y Vestimenta se tomar6n las
Medidas Disciplinarias Correspondientes Establecidas en eI Reglamento
Interno de Trab4jo de la P.G.R, todo 1o anterior con el fin de l1evar un mejor
control de las supenrisiones que se est6n realizxtdo por parte de Ia oficina de
la Subgerencia de Personal.

Atentamente;

"q\

6


