Y| ALCALDIA MUNICIPAL
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Ref. CTD-RH-59-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDANTE DE MOTONIVELADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicién
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y BENIGNO
OSORTO RODRIGUEZ , mayor de edad, portador de la DNI N.0602-1968-00179,
teléfono celular N. 9805-7124 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDANTE DE
MOTONIVELADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestara los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de AYUDANTE DE MOTONIVELADORA  sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeifiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD?” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR? de forma mensual la cantidad de
OCHO MIL LEMPIRAS (L.8, 000.00), moneda de curso legal de la Repiblica de
Honduras siempre y cuando all disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracion del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sarin Sébado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR", a
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL_ TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cadigo

del Trabajo las siguientes:

1.

1.

Ejecutar el trabajo con la intencidn, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
méximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segiin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.
“EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas

que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.
15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademés de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

TRABAJADOR™:

L

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR?” salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que

lleve o establezca “LLA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:

1

Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?”, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
raz6n de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningln tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en médquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL. TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de_terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES";

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detenciéon o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demis establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas
leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicién
con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en ¢l Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintidos (2022).

N NeXYa 3 £
EIZ0 %sé)rcz)To RODRTQJ EGZQJ o/r,gaz}
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-58-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacién del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
ercer la representacion de la Municipalidad y para

estando por lo tanto facultado para ej

celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en

su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y ALEX DAVID
FERRUFINO RODRIGUEZ , mayor de edad, portador de la DNI N.0704-1999-01058,
teléfono celular N. 9695-8887 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"

y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han

convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL

PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto

de OPERADOR DE MOTONIVELADORA: sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempefiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes
autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
VEITICINCO MIL LEMPIRAS (L.25, 000.00), moneda de curso legal de la Republica
de Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual
se compromete “EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracion del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacion_del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES" que ¢l horario de
trabajo ser de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dfa de descanso a favor de “EL. TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL. PATRONO” igualmente se oblign “EL TRABAJADOR", a

Barrié El Coleglo, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9922-4361

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL
DE PATUCA

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

1.

!J

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segun el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.

.“EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

TRABAJADOR™:
1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LLA ALCALDIA™.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR”, la remuncracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?”, las herramicntas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacion Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en mdquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA™ asi como la

propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL TRABAJADOR” también esté de acuerdo en no dar, reproducir o en

cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDiA”.

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES";

2. Muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cadigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cddigo del Trabajo;

Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demds establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demds Leyes ¥ Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento

a_ln_ley: “FL TRABAJADOR" queda

sometido a las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y ¢l Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en ol citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social,

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES",

v en la condicion

con la que actdan que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Reptiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintidos (2022).

“EL PATRONO” /"LA ALCALDIA”

A’C’) c«ru [ﬂo-

ALEX DAVID FERRUFINO RODRIGUEZ
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-65-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDANTE DE MOTONIVELADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion

de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo

Electoral segun Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para

celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
«“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y EDER ONAN
RODRIGUEZ BORJAS , mayor de edad, portador de la DNI N. 0703-1984-07627,
teléfono celular N. 9541-0171 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han

convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDANTE DE

MOTONIVELADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR” prestara los servicios a favor de “EL
PATRONO" de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de AYUDANTE DE MOTONIVELADORA comprometiéndose a desempeiiar cualquier
labor relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le
imparta “EL PATRONO?” o sus representantes autorizados, realizando las labores conexas
al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario,
prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por valor de
los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de SEIS
MIL LEMPIRAS (L.6, 000.00), moneda de curso legal de la Republica de Honduras

siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete

“EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR? designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SESENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha

de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacion del servicio: Los servicios objeto de este contrato
deberén ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL PATRONO”

designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su

conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de trabajo

sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes. Los dias
de descanso sardn Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA ALCALDIA”
estipular otro dia de descanso a favor de “EL. TRABAJADOR?” cuando por algtin motivo
se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL
PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a trabajar horas

extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite, su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones de “EL

TRABAJADOR?” ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

L

!‘J

10.

—

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefalen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”.

. “EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Cdédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LLA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL. TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias parn
el desarrollo y desempefio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.

Barrlé El Coleglo, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Munlicipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9852-3994

Escaneado con CamScanner



‘ N

ALCALDIA MUNICIPAL
DE PATUCA

Trabiafo y Progreso

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
"TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este
contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningln tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda

clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.
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DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR? en el caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demis establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exoncrada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintidos (2022).

edey onan Rodudgue

EDER ONAN RODRIGUEZ BORJAS
“EL TRABAJADOR”

Barri6 El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9852-3994

Escaneado con CamScanner



’ ’

ALCALDIA MUNICIPAL - ) 5
DE PATUCA Jr(lftgo'}/ %‘OjTQJO

Ref. CTD-RH-68-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE DESTAZADOR DEL RASTRO MUNICIPAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien acta en su condicién
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segun sea el caso y JULIO ANTONIO
RODRIGUEZ MARTINEZ , mayor de edad, portador de la DNI N. 0301-1999-01217,
teléfono celular N. 9468-0422 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESTAZADOR DEL
RASTRO MUNICIPAL sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL. TRABAJADOR? prestaré los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de DESTAZADOR DEL RASTRO MUNICIPAL comprometiéndose a desempeiiar
cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las
instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,
realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud de “LA
MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO™ o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD”

pagara por valor de
los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de OCHO

MIL LEMPIRAS (L.8,000.00 ), moneda de curso legal de la Repiblica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR? y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién_del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL
PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de
trabajo serd de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sibado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior ya
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR", a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL_ TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

L.

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacién
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segiun el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

. Realizar cualquier operacién que se les nsigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA".,

. “EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los tumos especiales o de

rotacién, si los hubiere, establecidos por “*LA MUNICIPALIDAD™

. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, téenicos, comerciales y de

cualquier otra Indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD”
que este le designe para su cuidado.

o las personas

Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

Presentarse al trabajo en estado normal.

Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademés de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

I

[S]

S.

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO®.
Faltar al respeto u ofender a sus compafieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

1=

Pagar a “EL TRABAJADOR?, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
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3. Acatar los procesos, recomendaciones

Y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR”

en amparo de sus conocimientos Y pericia le recomiende en
razén de las diversag situaciones a las cuales podria exponerse,

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”

, la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obray de a

ctos que pudieran afectar sy dignidad

Las demis que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR?” se obliga y
——————0flicencialidad_contractual

garantiza que guardara la debida reserva sobre la in

formacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse,

la cual para todos los efectos seri considerada como
y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL

garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del

“Informacién Confidencial”
TRABAJADOR”

presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA”

salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial.

Para efectos de este contrato y todos los efectos legales

correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica,

sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita

a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos es

critos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y dat;

a transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende Y esta tot
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDiA”
propiedad personal de todos los empleados, es de interés
de todos. “EL, TRABAJADOR”

almente de
asi como la
general y debe ser un compromiso
también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
POr una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”, En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida |a obligacién de “EL TRABAJADOR" de devolver o “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDiA”,
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DECIMA: Causas de terminacién del contrato: El

presente contrato podra ser
terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES?”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR”

Cédigo del Trabajo.

en el caso previsto en el articulo 104 del

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR?” por detencién o la prision

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades qQue concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;
7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Coédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas
leyes de previsién social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicién
con la que actiian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada Yy se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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Ref. CTD-RH-71-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIO DE CHOFER DE VOLQUETA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor dc edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actda en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segun Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segtin sea el casoy RENE FERNANDO
LOPEZ ZELAYA , mayor de edad, portador de la DNI N. 1523-1999-00482, teléfono
3282-2032 quien en lo sucesivo se denominard "EL TRABAJADOR" y de forma
conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontdnea han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE CHOFER DE VOLQUETA sujeto a

las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de CHOFER DE VOLQUETA comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor
relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le
imparta “EL PATRONO? o sus representantcs autorizados, realizando las labores conexas
al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario,

prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagaré por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
DIEZ MIL LEMPIRAS (L 10,000.00 ), moneda de curso legal de la Republica de

Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se

compromete “EL PATRONO” se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la_duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SESENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha

de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este contrato
deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL PATRONO”

designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su

conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de trabajo

sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes. Los dias
de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA ALCALDIA”
estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR?” cuando por algin motivo
se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL
PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a trabajar horas

extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite, su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL_TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo
del Trabajo las siguientes:

1.

wn

10.

—

12.

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
méximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”.

- “EL TRABAJADOR? sc obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR?” salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas cn los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remunecracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramicntas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempefio de sus funciones. Lo mismo que ¢l espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
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3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

w

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL. TRABAJADOR?” se¢ obliga y garantiza

que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a su trabajo
deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como “Informacién
Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL TRABAJADOR”
garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del presente contrato, no
se entregard o suministrara total o parcialmente a ningtin tercero o persona ajena o extrafia a
“LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de autoridad judicial. Para
efectos de este contrato y todos los efectos legales correspondientes, la copia no autorizada
de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica, sera considerada como delito de robo. La
informacién certificada incluye, pero no se limita a, la encontrada en impresiones,
fotocopias, documentos escritos en méquinas, o cualquier medio magnético (discos,
cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax, modems, o correos
electronicos. “EL TRABAJADOR?” entiende y esté totalmente de acuerdo que el respeto y
la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la propiedad personal de
todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso de todos. “EL
TRABAJADOR” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en cualquier forma
permitir que ninguna informacién confidencial sca entregada o utilizada por una tercera
persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA ALCALDIA”. En
caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda clara y establecida

la obligacion de “EL TRABAJADOR? de devolver a “LA ALCALDIA” inmediatamente

todos los materiales, equipos y cualquier otro documento propiedad de “LA ALCALDIA”.
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DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”:

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Caédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cadigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion con la

que actian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas en el
presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exoncrada o terminada y sc comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del
afo dos mil veintidés (2022).

et
RENE FERNANDO LOPEZ ZELAYA
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-67 -MP
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PUBLICIDAD

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, union libre,
Ingenicro, hondurefio, con tarjeta de identidad N. 1501-1969-00102 y de este domicilio,
quien acta en su condicion de Alcalde Municipal y Representante de la Corporacion
Municipal de Patuca Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacién del
Tribunal Supremo Electoral, por lo tanto facultado para cjercer la representacion de la
Municipalidad y para celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley
de Municipalidades en su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante
se denominara como “EL PATRONO™ o “LA MUNICIPALIDAD” segun sea el caso y
ALLAN JOSUE MEDINA POSADA , mayor de edad, (estado civil) soltero, (profesion u
oficio) Comunicador social, con domicilio en Nueva Palestina, Patuca, con tarjeta de
Identidad 1523-1994-00695, teléfono celular N.9743-1161 quien en lo sucesivo se
denominara "EL TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES”
de forma libre y espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PUBLICIDAD EN RADIO CASCADAS 101.5 FM sujeto a las

siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR™ prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO" de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE MUNICIPALIDAD DE PATUCA
comprometiéndose a desempenar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO™ o sus
representantes autorizados, realizando las Jabores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LLA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO™ o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALID

valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR”
cada mes la cantidad de CINCO MIL LEMPIRAS (L.5

AD™ pagari por
de forma mensual los ultimo de

1000.00), moneda de curso legal
de la Republica de Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreri

a Municipal.
El pago al cual se compromete “EL PATRONO”

se realizara exclusivamente mediante

cheque o transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR™ designe,
atendiendo la modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion

nacional vigente aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las

retenciones a que legalmente este obligado “EL TRABAJADOR”

y enterarlas al fisco,
cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO

DEFINIDO tendra una vigencia de NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS
PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de
trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes. y
el dia Sdbado una hora 2 a 3 pm en la Radio para trasmitir la informacion recopilada
durante durante la semana, “LA ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de
“EL TRABAJADOR?” cuando por algin motivo se labore en los dias antes mencionados.
No obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL PATRONO" igualmente se obliga “EL
TRABAJADOR?, a trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas

cuando se le solicite, su asistencia.
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de “EL TRABAJADOR”

del Trabajo las siguientes:

1.

=]
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SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR": Son obligacioncs y funciones

ademés de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cadigo

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.

. “EL TRABAJADOR? sc obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD™,

. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, téenicos, comerciales v de

cualquier otra ndole, de los cuanles tengan conocimiento por razén del trabajo que
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desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya

divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD”

o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.
14. Presentarse al trabajo en estado normal,

15.

Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 de] Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR?”:

|

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada,

para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR”

salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO".
Faltar al respeto u ofender a sus compafieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e

inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDiA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

1.

Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.

1einal
inci | do de Paz
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Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para

cl desarrollo y desempciio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos

» recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR”

en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este
contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y
garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolédgica o fisica,
serd considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en mdquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL, TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
POr una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”, Ep caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR”

ALCALDIA”
propiedad de “LA ALCALDiA”.

DECIMA: Caus

de devolver a “LA

Inmediatamente todos los materiales, cquipos Yy cualquier otro documento

as_de_terminacién del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1.
2

El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cddigo del Trabajo.

Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo;

Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo;

Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demads prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicion

sus ici das
con la que actian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresa

& = . . s . en cl
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lcaltad y bucna fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (06) dias del mes de Junio del
afio dos mil veintidos (2022).

A!:,ekt%E
2822-2026
Profa. JUAN WOLU\IDRES ROSALES

“EL PATRONO” /"LA ALCALDIA”

N

(o)

ALLAN JOSUE MEDINA POSADAS
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-73 MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE APOYO A SECRETARIA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de ecdad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se¢ denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” scgin sea el caso y LAURA
MARLENE AVILA MONTOYA , mayor de edad, portar de la DNI N.1501-1989-
04626, quien en lo sucesivo do se denominari "EL TRABAJADOR" y de forma conjunta
denominadas “LAS PARTES” dec forma libre y espontdnea han convenido celebrar como
al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A SECRETARIA. sujeto a las

siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acucrdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de APOYO A SECRETARIA. Sujclo a las siguicntes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instruccioncs que le imparta “LEL PATRONO" 0 'sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al ipual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario, prestando sus serviclos en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD™ pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” dc forma mensual la cantidad de
OCHO MIL LEMPIRAS (L.8, 000.00), moncda dc curso legal de la Repblica de
Honduras siempre y cuando alla disponibilidad cn tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO?” se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO? deberi efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR" y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de TRITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comun acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcién del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberin ser prestados por “EL TRABAJADOR?, cn los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acucrda por “LAS PARTES" que ¢l horario de

trabajo ser4 de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sardn Sibado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dfa de descanso a favor de *ELT RABAJADOR" cuando

en los dins antes mencionados, No obstante, lo anterior y a

por algan motivo s¢ labore
obliga *EL TRABAJADOR™, a

requerimiento de “EL PATRONO" igualmento s¢
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia.
SEXTA: Obligaciones de “EL_TRABAJADOR?”:
de “EL TRABAJADOR?” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

Son obligaciones y funciones

del Trabajo las siguientes:

1. Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo con las

labores que especificamente se le sefialen.

2. Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo toda la consideracion debida de modo que

no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su

negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes de

trabajo o enfermedades profesionales.

5. Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
méximo de eficiencia, disciplina y calidad.

6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les imparta “LA
MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden jerirquico
establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9. Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus labores.

10. Realizar cualquier operacioén que se les asigne relacionado con los servicios que presta
“LA ALCALDIA”.

11. “EL. TRABAJADOR?” se obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD™.
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- Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados,
puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD”

con cuya divulgacion

o las personas que este le

designe para su cuidado.

13;

Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres,

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO? o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademias de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR?”:

1.

[

5.

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demés superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

Montar o hacer negocios personales dentro dt;l centro de lr_abaj.o. ) p
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

Ls

Pagar a “EL TRABAJADOR”, la remuneracién pactada cn las condiciones,
s i leyes
periodos y lugares convenidos en ¢l contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL, TRABA.IADOR". las herramientas ¥ logisticas neces:
el desarrollo y desempeifio de sus funciones. Lo

instalaciones durante las horas laborales.

arias para
mismo que el espacio fisico de sus

Acatar los procesos, recomendaciones

Y mecanismos de seguridad que “E|
TRABAJADOR”

€n amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracién, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este
contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y
———=22: Lonhdencialidad contractual

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos seri considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asj mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningiin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en madquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR?” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en

cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

o y : da
ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, que
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DECIMA. Causas de terminacién del contrato: El presente contrato podra ser
terminado por Jas Causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”,

2. Muerte de “EL TRABAJADOR” 0 incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible e cumplimiento de] contrato;
3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR”

en el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo estable
del Codigo del Trabajo;

cido en el articulo 106

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;
7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda

Boans to Interno,
sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento

H i ente
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el DFES
~ i legal y demis
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y

leyes de previsién social.
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Ref. CTD-RH-71 MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL
CATASTRO RURAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de cdad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quicn actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ¢jercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quicn en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” scgun sea ¢l caso y SINTIA ESTELA
REYES LOPEZ , mayor de edad, portar de la DNI N.1501-1988-03285, teléfono celular
N.9739-2245 quien en lo sucesivo do s¢ denominard "EL TRABAJADOR" y dc forma
conjunta denominadas “LAS PARTES” dec forma libre y espontinca han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO PARA EL
LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO RURAL. sujcto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” enticnden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR?™ prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO” de¢ forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia ¢l puesto
de TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO

RURAL. Sujeto a las siguientes:
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comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus

representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD?" en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO™ o sus representantes
autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto v forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD?” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
DIEZ MIL LEMPIRAS (L.10, 000.00), moneda de curso legal de 1a Repiblica de
Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO?” se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que
legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendré una vigencia de SESENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha
de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comtin acuerdo por “LAS

PARTES?”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Sc acuerda por “LAS PARTES™ que el horario de
trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA

ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
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por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente sc obliga “EL TRABAJADOR?”, a
trabajar horas extraordinarias, en cualquicra de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones
de “EL TRABAJADOR” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

1. Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo con las
labores que especificamente se le seiialen.

2. Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo que
no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

3. Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

4. Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

5. Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maéximo de eficiencia, disciplina y calidad.

6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones que de modo particular les imparta “LA
MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden jerirquico
establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9. Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus labores.

10. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que presta
“LA ALCALDIA”.
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11. “EL TRABAJADOR?” sc obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién
puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas que este le
designe para su cuidado.
13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.
14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR?”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cddigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”,

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LLA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:
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1. Pagar a “EL TRABAJADOR”, la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razén de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningiin tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de

acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la

propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL. TRABAJADOR?” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en
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cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

Por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”.

cl

En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda

ara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de_terminacién del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cadigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prisién
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Somctimicnto a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds

leyes de prevision social.
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DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actiian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado declarando y
aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son copia fiel en
todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca, departamento
de Olancho, Repiblica de Honduras el Veinticuatro (24) dias del mes de Junio del afio dos

mil veintidds (2022).

Ing. JUAN &.\_;Agl"z JOS COLINDRES ROSALES
“EL PAFRONO” 7"LA'ALCALDIA”

SINTIA ESTELA REYES LOPEZ
“EL TRABAJADOR”
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Ref CTD-RH-72 MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL

CATASTRO RURAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segun da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segun sea el caso y CINDY YOJANA
REYES NUNEZ , mayor de edad, portadora de la DNI N.1501 1990 00072, teléfono
celular N.9660- 9951 quien en lo sucesivo se denominard "EL TRABAJADOR" y de
forma conjunta denominadas “LLAS PARTES” de forma libre y espontinca han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO PARA EL
LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO RURAL. sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO
RURAL. Sujeto a las siguientes:
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comprometiéndose a desempefiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de
DIEZ MIL LEMPIRAS (L.10, 000.00), moneda de curso legal de la Repiblica de
Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO? se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR? designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacién nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendrd una vigencia de SESENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha

de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comtin acuerdo por “LAS

PARTES?”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR?” cuando
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por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior ya

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR?”, a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EI. TRABAJADOR™: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademais de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

S}

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo con las
labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo que
no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les imparta “LA
MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden jerdrquico
establecido, ya scan estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que presta

“LA ALCALDIA™.
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11. “EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeifian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas que este le

designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_ TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1.

5.

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR?” salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.
Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo. )
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

«LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
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1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se¢ obliga y
garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR?” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL. TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
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cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LLA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda

clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR”

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDjA”,

de devolver a “LA

DECIMA: Causas de terminacién_del_contrato: E| presente contrato podra ser
terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR”
Cédigo del Trabajo.

en el caso previsto en el articulo 104 del

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR”
contraidas en este contrato;

de las obligaciones

6. Por el ¢jercicio de las facultades que concede a las partes los
Cédigo del Trabajo;

articulos 112 y 114 del

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimicnto a la ley: “EL TRABAJADOR” queda
——————=" A sometimiento_a la_ley:
sometido a las demis prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds
leyes de prevision social.
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DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES?”, en la condicion
con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado declarando y
aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son copia fiel en
todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca, departamento
de Olancho, Repiiblica de Honduras el Veinticuatro (24) dias del mes de Junio del afio dos
mil veintidds (2022).

[ ) P ~
c.ncH Hojana seyes Nunez
CINDY YOJANA REYES NUNEZ

“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-57-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE POLICIA MUNICIPAL

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y MARVIN
PERDOMO MERLO PEREZ , mayor de edad, portador de la DNI N. 0703-1981-
01743, teléfono celular N. 9934-0575 quien en lo sucesivo se denominard "EL
TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y
espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO POLICIA
MUNICIPAL sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entiecnden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de POLICIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE PATUCA
comprometiéndose a desempear cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO™ o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto vy forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
SEIS MIL LEMPIRAS (L.6, 000.00), moneda de curso legal de la Republica de Honduras

siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR? designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia d¢ SESENTA (60) DIAS contados a partir del dia uno

(01) de Junio del afio dos mil veintidés (2022) pudiéndose prorrogar de comun acuerdo

por “LAS PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADORP™, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, inicialmente sera en las Oficinas de la Alcaldia, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo su conocimiento, pericia y experiencia. Asi
mismo el Trabajador cuando sea necesario sera removido de su puesto inicial, asi como
realizar viajes fuera del municipio cuando EI PATRONO LO REQUIERA.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES™ que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sdbado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” cstipular otro dia de descanso a favor de “EL. TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR”:

Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

I

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la bucna calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segun ¢l orden
jerdrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

. Realizar cualquier operacién que sc les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.

. “EL TRABAJADOR? sc obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD™.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion pucdan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD? o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.
15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

TRABAJADOR”:
1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR?” salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiicros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LLA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR?, la remunecracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningiin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en madquinas, o cualquier
medio magnético (discos, casselts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos clectronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propicdad de “LA ALCALDIA” asi como la

propicedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en

cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de_terminacién del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Caodigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el jercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Somctimicento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda
sometido a las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas
leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicién
con la que actian que aceptan todas y cada una de las cliusulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Repuiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintidés (2022).

Ing. JUAY' ARLGS COLINDRES ROSALES
“EL NO” /"LA ALCALDIA”

O MERLO PEREZ
“EL TRABAJADOR”
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DE EL
SERVICIO MANTENIMIENTO DE EL CREMATORIO MUNICIPAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicién
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporaciéon Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segiin sea el caso y IGNACIO LOPEZ,
mayor de edad, portador de la DNI N.0707-1988-00231, quien en lo sucesivo se
"EL TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES”

denominara

de forma libre y espontinea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DE EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EL CRAMATORIO MUNICIPAL sujeto a

las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestaré los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de MANTEMIENTO DE EL CREMATORIO MUNICIPAL: sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD?” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sys representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR”

CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.4, 500.00), moneda de curso legal de la
Republica de Honduras siempre y cuando alla disponibi

de forma mensual la cantidad de

lidad en tesoreria Municipal. El

pago al cual se compromete “EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante

cheque o transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe,

atendiendo la modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion

nacional vigente aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las

retenciones a que legalmente este obligado “EL TRABAJADOR”
cuando proceda.

y enterarlas al fisco,

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
—==8A: De 1a duracion del contrato:

DEFINIDO tendra una vigencia de TREITA (60) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comiin acuerdo por “LAS
PARTES”, mediante la suscripcién del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de
trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sibado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA? estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior ya

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR?”, a

Barri6 El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9852-3994
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia.

de “EL TRABAJADOR”

del Trabajo las siguientes:

1

w2

- Realizar cualquier operacién que se les asigne relacion

- “EL TRABAJADOR? sc obliga

SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR?”:

Son obligaciones y funciones
ademds de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion Yy esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes Yy compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaccimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
méximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de |a operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién,

buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta

“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segun el orden

Jerdrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocad:

as al reintegrarse a sus
labores.

ado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”,

a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD",

Barrié6 El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
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- Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnico!

s, comerciales y de
cualquier otra indole,

de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya

divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD”

o las personas
que este le designe para su cuidado,

13.
14.
15.

Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.
Presentarse al trabajo en estado normal.

Cualquier otra que “EL PATRONO?” ¢ sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada,

para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR”

salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

compafieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del
Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,

periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

Barrié El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municlpal,
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?”, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que ¢l espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacion Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR?” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en

cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sca entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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um
clara y establecida la obligacion de “g, TRABA]AI)OR” de (¢,
ot | ¢ devolver 5 «
: A INmediatamenge todos |og Materiales, €quipos y ¢y lqui ”
Propiedad de «,A ALCALDjA", o .
DECIMA. inacig
: Causag de terminacign del Contrato: E)| presente contrato i
terminado Por las causag Siguientes: P
i

El mutuo consentimientq de

“LAS PARTES»,
2. Muerte de “EL TRABAJADOR” 0 incapacidad f;
haga imposible el cumplimientq del

sica 0 menta] del mismo que

Contrato;

3. Enfermedaq de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR" por detencion o | prisién
decretada por la autoridad competente de acuerdo 3 lo establecido en el articulo 106
del Codigo de] Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes Jog articulos 112y 114 de
Codigo del Trabajo;

/A

Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

Las demas establecidas en e] Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA:

Sometimiento a |a lev: “EL TRABAJADOR" queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en ¢l presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds
leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Maniliestan “LAS PART ES”, en la condicién

) ‘ . ic o oy Q! Q

1 actuan que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas
con la que

y c Cr ni ninguna disposicién contenida ¢n el
p | | acuerdo d
en el presente contrato y ni a totalidad d po:

Icipal,
te al Juzgado de Paz Mun
legio, Calle Principal, fren
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe,

En fe de lo cual, Y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno Yy otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del
afio dos mil veintidos (2022).

044'

» b'

)
AWAXRLDS COLINDRES ROSALES
L LAKEONO” "LA ALCALDIA”

Ing.J

IGNACIO LOPEZ
“EL TRABAJADOR”

)
te al Juzgado de Paz Municipal,
i6 El Colegio, Calle Principal, fren

SR 'Pltuu Olancho. Cel. (+504) 9852-3994

Escaneado con CamScanner



. [ 4

AW%EDM MUNICIPAL

PAT! T s

i y;‘tllllgoy g;mjreJo
Ref. CTD-RH-56-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE POLICIA MUNICIPAL

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,

hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actiia en su condicién

de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segun Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
de la Municipalidad y para

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion
oda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en

delante se denominara como
| caso y MANUEL

celebrar t
#43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en a

“LA MUNICIPALIDAD” segin sea €
dor de la DNI N. 0703-1971-

su articulo
«EL PATRONO” o
ANTONIO BORJAS QUIROZ , mayor de edad, porta

no celular N. 9604-2956 quien en lo sucesivo
«LAS PARTES” de forma libre y

en el presente CONTRATO DE
DEL SERVICIO POLICIA

01452, teléfo se denominara "EL

TRABAJADOR"
n convenido celebrar como al efecto lo hac
ESTACION

y de forma conjunta denominadas

esponténea ha
TRABAJO TEMPORAL PARA LA PR

MUNICIPAL sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
acuerdan que por medio

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y
del presente contrato que «EL TRABAJADOR” prestari los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de POLICIA MUNICIPAL DE LA MUNICII’ALIDAD DE PATUCA
comprometi¢éndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
ucciones que le imparta «gL PATRONO” o sus
tras que a solicitud

de conformidad con las instr
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que o
en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

de “LA MUNICIPALIDAD”
Donde y como sea ordenado por «EL PATRONO" o sus representantes

metidos establecidos.

autorizados, siempre dentro de los co

Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,

Barri6 El Coleglo,
(+#504) 9852-3994

Ppatuca Olancho. Cel.
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Pagara por
de forma mensual la cantidag de

“EL PATRONQ” se realizara exclusivamente mediante |
cuenta bancaria que “E|, TRABAJADOR”
“LA ALCALDIA”. En apegoala legislacio,
tributaria “EL, PATRONO”

“EL TRABAJADOR”

designe, atendiendo |a modalidad utilizada por
N nacional vigente aplicable en materia
debera efectuar Jas retenciones a que legalmente este obligado
Y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De Ia duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
———————: € 74 duracién del contrato:

DEFINIDO tendri una vigencia de SESENTA (60) DIAZ contados a partir de la fecha

de suscripcién del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de Ia prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sardn Sabado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” .cunndo
por algin motivo se labore en los dins antes mencionados. No obstante, lo nnlcrlor“y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga "FL 'I‘RAIMJAIDOI:C;:
trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

Icipal,
Barrié El Coleglo, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9852-3994
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del Trabajo las siguientes:

I5

(]

9.

[ J
[ )
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: Son obligaciones y funciones
ademds de lag contempladas en los articulos 97 y 98 de| Codigo

Ejecuta j i i6 i
A r el trabajo con |a Intencion, dedicacion Y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se |e sefialen,

Guardar a sys Jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y

consideracion hacen posible un trabajo productivo,

Acatar y cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designuda por este segin ¢l orden
jerdrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencin y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a- sus

labores.

- Realizar cualquier operacién que se les nsigne relacionado con los servicios qQue

presta “LA ALCALDIA”,

. “EL TRABAJADOR™ se obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LLA MUNICIPALIDAD",

. Reservarse escrupulosamente sobre nspectos personales, téenicos, comerciales y de

cualquier otra Indole, de los cuales tengan conocimiento por mzdn del trabajo que

i £ nmocuya
desempean; asl como de los asuntos ndministrativos reservados, con cuy

Barrlé El Coleglo, Calle Princlpal, frente al Juzgado de Pax Munlclipal,
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“LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe Para su cuidado,

13. Observar
enel desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse a) trabajo en estado normal.

LS. i “

Cualquier otra que “EL PATRONO" 0 sus representados autorizados le designen.
SEPTIMA; Prohibiciones a “gl, TRABAJADOR”:
enumeradas en el articulo 98 del Ceodi
TRABAJADOR™:

1.

Ademas de las prohibiciones
go de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es n

ecesario que “EL
TRABAJADOR”

salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,

profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y

al codigo de conducta de “LA ALCALDIA".

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LLA ALCALDIA”,

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA": Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademés de lns contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:

I. Pagar a “FL TRABAJADOR”, la remuneracion pactada en las condiciones,
perfodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo,

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?®, las herramientas y logisticas necesarios pam
el desarrollo y desempeiio de sus funciones, Lo mismo que el espacio [Isico de sus

instalaciones durante las horas laborales,

Barrié El Coleglo, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz p
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Jrabajo y Progrese
3. Acatar o procesos,

» recomendaciones Y mecanismos de se|
TRABAJADOR”

guridad que “gL,
€n amparo de sus conocimie

razén de las diversas situaciones a Jas cuales podri
4. Guardar a “EL TRABAJADOR",

maltratos de palabra o de obray de act

ntos y pericia le recomiende en
a exponerse.
la debida consideracion, absteniéndose de

0s que pudieran afectar sy dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a

la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL

su trabajo deba enterarse,

TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrard total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en mdquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA™ asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacién escritn de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda

clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los matcriales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

Barrl6 El Coleglo, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
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El mutyo consentimientq de
Muerte de

“LAS PARTES",
“EL TRABAJADOR»

© incapacidad fisica 0 menta| del mj
haga imposible e cumplimiento de|

1Smo que

Contrato;

3L Enfermedaq de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 de|
Codigo de] Trabajo.

4. Perdida de la libertad de i Y B TRABAJADOR” por detencion o |5 prision
decretada por la autoridad Competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Porel gjercicio de las facultades que concede a las partes Jos articulos 112y 114 de]
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8.

Las dem4s establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a |a ley: “EL TRABAJADOR” queda
\y_

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes e

n el citado cuerpo legal y demds
leyes de previsién social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicion
2 UNDA: Aceptacidn:

5 el 0S exDre: iﬂs
con la que actian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresad
s s s e idaeniel
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenid
i i rometen a
contrato puede ser renunciada, cambiada, exoneradn o terminada y se compi

ecto al otro con lealtad buena fe.
CUmpllrlas a cabalidad accplando actuar uno respect y

Icipal,
te al Juzgado de Paz Mun

| Coleglo, Calle Principal, fren'

pamie ‘Paluca Olancho. Cel. (+504) 9852-3994

Escaneado con CamScanner
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MANUEL ANTONIQ BORJAS QuUIROZ
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-61-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CHOFER DE RETROEXCAVADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificaciéon del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD" segiin sea el caso y JULIO MANUEL
VARELA AGUILERA , mayor de edad, portador de la DNI N.1523-1994-00034,
teléfono celular N. 9613-0229 quien en lo sucesivo se denominard "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CHOFER DE
RETROEXCAVADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Obijecto del contrato: “LAS PARTES" entienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR” prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de DE CHOFER DE RETROEXCAVADORA sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempefiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO™ o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “E|, PATR

: ONO” o sus fepresentantes autorizados,
siempre dentro de los cometidos establecidos,

SEGUNDA: Del monto Y forma de Pago: “LA MUNICIPALIDAD”

valor de los servicios brindados a “EL, TRABAJAD
ONCE MIL LEMPIRAS (L.11, 000.00 ),
Honduras siempre y cuando alla disponibilid

compromete “EL PATRONQ”

pagara por
OR?” de forma mensual |a cantidad de
moneda de curso legal de |a Republica de
ad en tesoreria Municipal. E| pago al cual se
se realizard exclusivamente mediante cheque o

que “EL TRABAJADOR”
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”,

transferencia a una cuenta bancaria designe, atendiendo la

En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO”

debera efectuar las retenciones a que
legalmente este obligado “EL TRABAJADOR”

y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPOQ
——==T1A: e 1a duracion del contrato:

DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripeion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y ¢

apacidad poniendo en practica todo
su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sardn Sdbado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL, TRABAJADOR™ cuando
por algdn motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO" igualmente se obliga “EL TRABAJADOR", a
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yar horas €Xtraordinariag €N cualquiera de las jornag i
Su asistencia, e

SEXTA: isaci "
A: Obli aciones de “El, TRABA.IADQRn: Son obligaciones s
de “EL, TRABA.]ADOR“ Y funciones

ademas de |as contempladas en |,

3 S articulos 97 y 9g 5d;
del Trabajo las siguientes; ¥ 98 del Codigo

. Ejecutar e trabajo con |a intencion, dedicacion Y esmero g

con las labores que especificamente se e sefialen.

propiado, cumpliendo

2. Guardar a sus jefes y compafieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto,

3. Responder por los daiios que causaren intencionalmente O que se debieran a sy
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable,

4. Acatary cumplir las medidas que tiendan a prevenir ¢| acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

5. Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacién
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

10. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”.

—
—

“EL TRABAJADOR?” sc obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacién, si los hubiere, establecidos por “LLA MUNICIPALIDAD™.

I
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Reser varse CSCIUPU‘OSQIIICII!C sobre aspectos per sonales, técnicos, comerciales y de
J

q mn I T n del trabajo que
cual uier otra dOIC, de los cuales lengan conocimiento por razon del b q
desempcuan, ast como de los asuntos adlllllllSlla(lVOS

' B reservados, con ¢
divulgacién puedan causar perjuicios a ; o

“LA MUNICIPALIDAD” o las personas

que este le designe para su cuidado.

13.

Obs: fi i
ervar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres
14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR?”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.
2. Provocar rifas, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO".
3. Faltar al respeto u ofender a sus compafieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y

al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA"™.

ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
mento que

4. Borrar, manchar,

inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro docu

lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

ersonales dentro del centro de trabajo.

e “LA ALCALDIA"; Son obligaciones y
Jos articulos 95 y 96 del Codigo del

5. Montar o hacer negocios p!
OCTAVA: Obligaciones d

“LA ALACALDIA" ademis de las contempladas en

funciones de

Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL TRABAJADOR", la remunera
o en los establ

cion pactada en las condiciones,

i idos por las leyes y
perfodos y lugares convenidos en ¢l contrato, ecidos | Y

reglamentos de trabajo.

frente al Juzgado de Par Municipal,

leglo, Calle Princlpal
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2. Proporcionar “EL, i
" ' TRABAJADOR”, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo it i i
. ; y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razén de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ning(in tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en mdquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de *LA ALCALDIA™ asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA". En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de_terminacién del contrato: El presente contrato podra ser
terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Caodigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cddigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cadigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demis establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimicnto_a_Ia_ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds

leyes de previsi6n social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicién
con la que actian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acucrdo ni ninguna disposicién contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del

afio dos mil veintidos (2022).

o i,
ﬁ.

Ing. J Nca LOS COLINDRES ROSALES

W\IO" /\LA ALCALDIA”

JULIO MANUEL VARELA AGUILERA
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-47-MP
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO SUPERVISOR DE MAQUINARIA

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo

Electoral segin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y EMINSON
IBRAHAM MEJIA ALVARENGA , mayor de edad, portador de la DNI N.1501-1992-

02842, teléfono celular N.3212-9038 quien en lo sucesivo se denominarda "EL

TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y

espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE

TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUPERVISOR DE MAQUINARIA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES" entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestara los servicios a favor de “EL

PATRONO” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de SUPERVISOR DE MAQUINARIAS comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor
relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le
imparta “EL PATRONO?” o sus representantes autorizados, realizando las labores conexas
al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario,

prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO" o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD?” pagara por valor de
los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de DIEZ

MIL LEMPIRAS (L.10,000 ), moneda de curso legal de la Republica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
«EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendré una vigencia d¢ NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha

de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcién del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la_prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO® designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de
trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafana a 4 de la tarde de lunes a

Domingo. Pudiendo “LA ALCALDIA® estipular un dia de descanso a favor de “EL

TRABAJADOR?” cuando por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No
obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL PATRONOQ” igualmente se obliga “EL
TRABAJADOR?”, a trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jomadas previstas

cuando se le solicite, su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademads de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

!J

. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales,

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiestoy absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
méximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacién
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA™.

. “EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir ficlmente con los tumos especiales o de

rotacién, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD™.
1écnicos, comerciales y de

cualquier otra [ndole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeiian; asf como de los asuntos administrativos reservados, con cuyd
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divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD" o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1:

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia mani
mento que

fiestae

inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro docu

lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIiA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:

1.

Pagar a “EL TRABAJADOR?, la remuneracion pactada en las condiciones,

. o eyes
perfodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.

Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas ne
o fisico de sus

cesarias para

el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que¢ el espacl

instalaciones durante las horas laborales.
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3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razoén de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que scan nccesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad_contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardaré la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA® salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnologica o fisica,
ser4 considerada como delito de robo. La informaci6n certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, 0 cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en

cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA®, in caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR" de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

Barri6 El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 98523994

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL
DE PATUCA T cEato o P

DECIMA: Causas de_terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”,

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cddigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA _PRIMERA: Sometimiento_a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demis

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicion

con la que actdan que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Repiiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Junio del
afio dos mil veintidos (2022).

“EL PATRONO” /"LA ALCALDIA”

v
b®
EMINSON IBRAHAN MEJIA ALVARENGA
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-70-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE COBRRS DE BIENES INMUEBLES

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicién

de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo

Electoral segun Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para

celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en

su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“«EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segiin sea el caso y ERICK JAVIER

LOPEZ GUIFARRO , mayor de edad, portador de la DNI N. 0703-1994-00590,

teléfono celular N. 9473-7996 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"

y de forma conjunta denominadas «LAS PARTES” de forma libre y espontanea han

convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE COBROS DE BIENES
INMUEBLES sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Obijeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestard los servicios a favor de “EL

PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de COBROS BIENES INMUEBLES comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor
relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le
imparta “EL PATRONO” o sus representantes autorizados, realizando las labores conexas
al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario,
prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPAL,

IDAD" pagara por
valor de los servicios brindados a “El,

TRABAJADOR”

de forma mensual la cantidad de
SEITE MIL LEMPIRAS (L.7,000.00 ),

moneda de curso legal de Ia Republica de
Honduras siempre ¥y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se

compromete “EL PATRONO™ se realizara exclusivamente mediante cheque o

transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR”

designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”.

En apego a la legislacién nacional vigente

aplicable en materia tributaria “EL. PATRONO” deberd efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duraci6én del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendré una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripeién del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respeclivo.

CUARTA: Lugar de la prestacion del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR”, en los lugares en que “EL

PATRONO? designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica tode

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trubajo: Se ucuerda por *LAS PARTES™ que ¢l horario de
trabajo serd de ocho (8) horas diarins; de 8 de ln maduna o 4 do la tarde de luuc..\‘ n \'ivfnes.
Los dias de descanso sardn Sdbudo y Domingo preferentemente  Pudiendo LA
ALCALDIA” estipular otro din de descunso a favor de *EL TRABAJADOR™ t‘.‘\llll\d\\
por algdn motivo se labore en los dins antes mencionados, No ‘ulw'u‘mw, lo un:;.([;‘;:,,) :‘\
requerimiento de “EL PATRONO” iguulmente se oblign “FL 1 Il:\ll.»\..l:\' - ‘Ii\';lc
trabajar horas extruordinarins, en cualquicra de las jomadas previstus cuando se le so 3

Su asistencia.

nlcipal,
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SEXTA: Obligaciones de “EI TRABAJADOR”:

Son obligaciones y funciones
ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maéximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerédrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

. Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.

- “EL TRABAJADOR?” sc obliga a cumplir fielmente con los tumnos especiales o de

rotacién, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD".

- Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacién puedan causar perjuicios a “LLA MUNICII'ALIDAD“ o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres,
14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados e designen.
SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR?”:

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trab:
TRABAJADOR?”:

1.

Ademés de las prohibiciones

ajo se prohibe lo siguiente a “EL

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada,

TRABAJADOR”

para calificar esta falta no es necesario que “EL

salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacién de sus servicios.
2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
Faltar al respeto u ofender a sus compaieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA”.
4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

OCTAVA: Obligaciones de “I A ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de
“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del
Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o cn los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y loglisticas necesarias para
el desarrollo y desempefio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
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3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos Yy pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos seri considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningiin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electrénicos. “EL. TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL. TRABAJADOR?” también esti de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
Ppor una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA™. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquicr causa, queda

clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” dc devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.
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1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EI, TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible e] cumplimiento de] contrato;
3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR”

en el caso previsto en el articulo 104 de|
Cddigo del Trabajo.

4. Perdida de Ia libertad de “EL TRABAJADOR”
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo
del Codi go del Trabajo;

por detenciéon o [a prision

establecido en el articulo 106

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR”
contraidas en este contrato;

de las obligaciones

Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

Las demés establecidas en el Cadigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento _a_Ia ley: “EL TRABAJADOR” queda
sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas
leyes de previsién social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actaan que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y s¢ comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL

CATASTRO RURAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,

hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicion

de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacién del Tribunal Supremo
12022

Electoral segin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para

estando por lo
Municipalidades en

celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de

su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como

“EL PATRONO” o
PATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO , mayor de edad, portador de la DNI N.0703-

1994-04649, teléfono celular N.9637-5456 quien en lo sucesivo se denominard "EL
TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y
espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACI()N DEL SERVICIO DE TECNICO
DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO RURAL. sujeto a las

“LA MUNICIPALIDAD” segun sea el caso y CLAUDIA

siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

CLAUSULAS Y CONDICTONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES" ent
“EL TRABAJADOR?” prestara los servicios a favor de “EL

ntinua subordinacién y dependencia el puesto

ienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que

PATRONO” de forma exclusiva, bajo su col
de TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO

RURAL. Sujeto a las siguientes:
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” ¢ gy Tepresentantes autorizados

>

siempre dentro de los cometidos establecidos.

N

EGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL, TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
DIEZ MIL LEMPIRAS (L.10, 000.00),

Honduras siempre ¥ cuando alla disponibil
compromete “EL PATRONQ”

moneda de curso legal de la Republica de
idad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacién nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL, PATRONO?” debers efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
—=TRA: e 1a duracion del contrato:
DEFINIDO tendri una vigencia de SEIS (06) MESES contados a partir del dia uno 01)
de Junio del afio dos mil veintidos (2022) pudiéndose prorrogar de comiin acuerdo por

“LAS PARTES?”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberin ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, inicialmente ser4 en las oficinas de la Alcaldia, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo su conocimiento, pericia y experiencia. Asi
mismo el Trabajador cuando sea necesario serd removido de su puesto inicial, asi como

realizar viajes fuera del municipio cuando EL PATRON LO REQUERA.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.

Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR™ cuando

: terior y a
por algiin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo an b 4

l
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por algiin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior ya

requerimiento de “EL PATRONQ”

igualmente se obliga “EL TRABAJADOR?”, a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia.

de “EL TRABAJADOR?”

SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR?®: Son obligaciones y funciones

ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

L.

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo con las
labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo que
no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacién
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracién hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta “LA
MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden jerdrquico
establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus labores.

Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que presta

“LA ALCALDIA”.
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11. “EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los tumnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién
puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas que este le
designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “*EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA™.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA™.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.

OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de
“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:
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l. Pagar a “gL, TRABAJADOR?,
periodos y lugares convenidos en e

reglamentos de trabajo.

la remuneracign pactada en [as condiciones,

1 contrato, o en los establecidos por las leyes y

2. Proporcionar “EL, TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias pera
el desarrollo y desempeiio de sus funciones, Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos

TRABAJADOR”

, Trecomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL

en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de ests

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR™ se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA™. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR? garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregari o suministrard total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacién tecnolégica o fisica,
ser4 considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,

modems, o correos electrénicos. “EL TRABAJADOR™ entiende y esti totalmente de

acuerdo que el respeto y la proteccion de la propicdad de “LA ALCALDIA™ asi como la

propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL. TRABAJADOR"™ también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
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cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
POr una tercera persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR? en el caso previsto en el articulo 104 del
Cddigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prisién
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Caédigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda
sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demds

leyes de prevision social.
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DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES?”, en la condicion

con la que actian que aceptan todas y cada una de las cliusulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el

contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (1) dias del mes de Junio del
afio dos mil veintidos (2022).

CLAUDIA RATRICIA SANCHEZ ZAMBRANO
“EL TRABAJADOR™
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Ref- CTD-RH-64-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE EMERGENCIA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENTE DE JUSTICIA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacién del Tribunal Supremo

Electoral segun Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para

celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en

quien en adelante se denominara como

su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento
CINDY VANESSA

“LA MUNICIPALIDAD” segln sea el caso y
portador de la DNI N. 1501-1990-02426,

"EL TRABAJADOR"

“EL PATRONO” o
ZELAYA MONTOYA , mayor de edad,
teléfono celular N. 0468-0422 quien en lo sucesivo se denominard
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontdnea han
o lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO

convenido celebrar como al efect
TACION DEL SERVICIO DE ASISTENTE DE

TEMPORAL PARA LA PRES
JUSTICIA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “ILAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato qué “EL TRABAJADOR” prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?" de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de ASISTENTE DE JUSTICIA comprometiéndose a desempeiar cualquier labor
esto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le

los, realizando las labores conexas

relacionada con dicho pue
imparta “EL PATRONO™ o sus representantes autorizac
“LA MUNICIPALIDAD" en caso de ser necesario,

al igual que otras que a solicitud de
prestando sus servicios en
Donde y como sea ordenado por «EL PATRONO" o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por

valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR? de forma mensual la cantidad de
SEIS MIL LEMPIRAS (L.7, 000.00),

moneda de curso legal de la Republica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO” se realizara exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO?” deber efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcién del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comiin acuerdo por “LAS

PARTES?”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberén ser prestados por “EL TRABAJADOR™, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES" que el horario de
trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mailana a 4 de la tarde de lunes a viernes.

Los dias de descanso sardn Sibado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL. TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se¢ oblign “EL TRABAJADOR”, a
trabajar horas extraordinarias, en cualquicra de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

inclpal | do de Pax
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Jrabajo y Progrese
SEXTA:

Obligaciones de “EL TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones
de “EL. TRABAJADOR”

del Trabajo las siguientes:

ks

- Realizar cualquier operacién que se les asigne

- “EL TRABAJADOR? sc obliga a cumplir fielmente con los tumos esp

ademds de |ag contempladas en los articulos 97 y 98 de| Caodigo

Ejecutar e| trabajo con |a intencion, ded

icacién y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la con

sideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto,

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a sy
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las 6rdencs e instrucciones que de modo particular les imparta

“LA MUNICIPALIDAD” o Ia persona designada por este segin el orden

jerdrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al re

integrarse a sus
labores.

relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA".

eciales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD".

Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por mzén del trabajo que
s

desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
e H
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divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o [as personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.
14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Adcméslde las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se
TRABAJADOR?”:

1.

prohibe lo siguiente a “EL

Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es

TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

necesario que “EL

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA™.

4.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”,
5. Montar o hacer negocios personales dentro dgl centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de
“LA ALACALDIA” ademés de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del
Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL TRABAJADOR?", la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo y desempeifio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.

L J | do de Paz
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3. Aca
tar los procesos, recomendaciones y mecanismos de se

uridad “
TRABAJADOR” AR (e L

€n amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracion, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demads que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este
contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacion Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ninglin tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en mdquinas, 0 cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA" asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permilir que ninguna informacién confidencial sca entregada o utilizada

r una tercera persona, sin autorizacién escritn de un representante autorizado de “LA

po
ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda

clara y establecida la obligacién de “EL TRABAJADOR” dc devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.
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El mutyo consentimiento de “LAS PARTES”,

~ “

2. Muerte de “EL TRABAJADOR” 0 incapacidad fisjca 0 mental del mismg que
haga imposible e] cumplimiento de| contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR”

en el caso previsto en el articulo 104 de]
Codigo del Trabajo.

4. Perdida de 1Ia libertad de “EIL TRABAJADOR”

decretada por la autoridad competente de acuerdo a |o
del Cédigo del Trabajo;

por detencion o Ia prision

establecido en el articulo 106

Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR”

de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cddigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a_Ia ley: “EL TRABAJADOR" queda
sometido a las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,

Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

N, : o g N siiliiag
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y dem
leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicién
con la que actan que aceptan todas y cada una de las cldusulas y con(’licioncs cx.pmsndns
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exoncrada o terminada Y s¢ comprometen a

lirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
cumplirla

) de Paz
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ANESSA ZELAYA MONTOYA

“EL TRABAJADOR"
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Ref. CTD-RH-74-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO DEL CATASTRO RURAL

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio. con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho. declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022.
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segun sea ¢l caso y ELIAS FAUSTINO
ALVARENGA SANCHEZ , mayor de edad, portador de la DNI N. 0703-1976-00841.
quien en Jo sucesivo  se denominari "EL TRABAJADOR" y de forma conjunta
denominadas “ILAS PARTES™ de forma libre y espontianca han convenido celebrar como
al efecto lo hacen ¢l presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE TECNICO DE CAMPO DEL CATASTRO

RURAL sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contristo que “EL TRABAJADOR™ prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO™ de formu exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia ¢l puesto
de TECNICO DE CAMPO PARA EL LEVANTAMIENTO DEL CATASTRO
RURAL. Sujeto a las siguientes:

Comprometiéndose  u desempenur cualquicr lubor relucionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta EL PATRONO o sus representantes
autorizados, realizando las labores conexas al igual que otrus que a solicitud de LA
MUNICIPALIDAD en caso de ser necesario, prestando sus servicios en Donde vy como
sea ordenado por EL PARONO o sus representantes autorizados, siempre dentro de los
cometidos establecidos,

Barrlé £l Coleglo, Calle Principal, frente al Jurgado de Paz Munlicipal,
Patuca Olancho, Cel. (+504) 9852-3994
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SEGUNDA: Dcl monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por valor de
los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de DIEZ
MIL LEMPIRAS (L.10, 000.00), moneda de curso legal de la Republica de Honduras

siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO” sc realizara exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR? designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL. PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR? y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SEIS (06) MESES contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la_prestacion_del servicio:

contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL

Los scrvicios objeto de este

PATRONQO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Sc¢ acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo ser4 de ocho (8) horas diarias; de 8 de ln maiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.

Los dias de descanso sarin Sdbado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR® cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO?” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR", a

Barrl6 El Coleglo, Calle Principal, frente al do de Pax pal,
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trabajar horas extraordinarias, en cualquicra de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL_ TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL. TRABAJADOR?” ademés de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

L

5

9,

Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaccimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que ¢l
personal es un equipo de trabujo en donde la colaboracidn, buen trato, respeto ¥
consideracion hacen posible un trabajo productivo,

Acatar y cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones que de modo particular les imparta
“ILA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el onden
jerarquico establecido, ya scan estas verbales, eseritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar lus causas invocudas al reintegrarse a sus

labores.

10. Realizar cualquicr operacion que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA™,

11, “EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotncion, si los hubiere, establecidos por *LA MUNICIPALIDAD®,

Barrlé [l Coleglo, Calle Principal, frente al Jurgado de Par Munlcipal,
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ales, técnicos, comerciales y de

cualquicr otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempedan; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas

que este le designe para su cuidado.

- Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

. Presentarse al trabajo en estado normal.

. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR™:

N

5

Abandonar ¢l trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar csta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios,

Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades  entre
compafieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de *EL PATRONO™,
Faltar al respeto u ofender a sus compaieros, jeles inmedintos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulurio contrario o la moral y buenas costumbres v
al codigo de conducta de LA ALCALDIA™,

Borrar, munchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manitiesta ¢
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier oo documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA™,

Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de LA ALCALDIA": Son obligaciones y funciones de

“LLA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trubajo lus siguientes:

Pagar o “EL TRABAJADOR”, la remuneracion pactada en las condiciones,
perlodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

rcglmnculns de lrulmju.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempefio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardard la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad  judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
médems, o correos electronicos. “EL. TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada

por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquicr causa, queda
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clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”:
2. Muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que

haga imposible el cumplimiento del contrato:

[95)

Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” e¢n el caso previsto en el articulo 104 del

Cadigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cddigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimicnto a Ia ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regird por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demads

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES", en la condicién
con la que actian que aceptan todas y cada una de las cldusulas y condicioncs expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por duplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Republica de Honduras a los Veinte y Seis (26) dias del mes de

Junio del aiio dos mil veintidés (2022).

Ing. JUAN CA L()S COLI 'DRES ROSALES
“EL I’/ﬂR()N() /"LA ALCALDIA”

ELaI

ELIAS FAUSTINO ALVARENGA SANCHEZ
“IL TRABAJADOR "
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS

Yo Juan Carlos Colindres Rosales mayor de edad originaria y vecino de Patuca
501-1969-00102 en mi condicién de

departamento de Olancho con tarjeta de identidad 1.
edad originario y vecino de

Alcalde Municipal y el sefior Jary Antonio Herrera mayor de
este Municipio con tarjeta de identidad nimero 1509-1986-00097  por medio de la

presente acordamos celebrar el siguiente contrato de prestacién de Servicio de Alquiler de

Maquinaria Pesada.

El Sefior Alcalde Municipal en conbicién de contratante, por medio del

PRIMERO:
aria Pesada

presente documento manifiesta que esta contratando los servicios de Maquin
Para Reparaci6n de Carretera de la zacatalosa Zona Patuca.

SEGUNDO: Por el servicio a prestar se pagara al contratado una cantidad neta de Lps
Dieciocho mil Lempiras exactos (Lps:18,000.00) A Razén de 9 horas a L.2,000.00 cada

Hora

TERCERO: El monto a pagar por los servicios contratados incluye los gastos
que conlleva el servicio antes mencionado.

CUARTO: Ambas partes manifiestan estar de acuerdo con las cldusulas del
contrato.

Quinto: La duracién del contrato seré de 2 dias lo cual se podra ampliar
seglin las necesidades que presente dicho proyecto

fotograffas del antes, durantey después con sus respectivas bitécoras.

Y para los efectos que correspondan se firma el presente contrato en
municipalidad de patuco departamento de Olancho dias del mes de

del afio 2022.
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