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Ref. CTD-RH-13-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE DESTAZADOR DEL RASTRO MUNICIPAL.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actiia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o0 “LA MUNICIPALIDAD” segiin sea el caso y JULIO ANTONIO
RODRIGUEZ MARTINEZ , mayor de edad, portador de la DNI N. 0301-1999-01217,
teléfono celular N. 9468-0422 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DESTAZADOR DEL

RASTRO MUNICIPAL sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de DESTAZADOR DEL RASTRO MUNICIPAL comprometiéndose a desempeiiar
cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las
instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,
realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud de “LA
MUNICIPALIDAD?” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEXTA: Obligaciones de “EL TRABAJADOR?: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademds de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

i

10.

LI

12.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se Ie sefialen.
Guardar a sus jefes y compaiicros de trabajo toda la consideracion debida de modo

que no onigine queja justificada por mal trato o irrespeto.
Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su

negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.
Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el

maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.
Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”,
“EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeiian, asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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SEGUNDA: Del monto v forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por valor de
los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de OCHO

MIL LEMPIRAS (L.8,000.00 ), moneda de curso legal de la Republica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete

“EL PATRONO?” se realizara exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado

“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar _de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL. TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL

PATRONO? designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viemnes.

Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA

ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algiin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.
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divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas

que este le designe para su cuidado.
13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.
15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL._TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

TRABAJADOR?”:
1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL

TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos

a la prestacion de sus servicios.
Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e

inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que

lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracion pactada en las condiciones,

periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
2. Proporcionar “EL. TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo y desempeifio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
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Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL

TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

confrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL. TRABAJADOR?” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL. TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA™. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.
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DECIMA: Causas de_terminacién del contrato; El presentc contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que

haga imposible el cumplimiento del contrato;
Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del

Codigo del Trabajo.
Perdida de la libertad de “EL. TRABAJADOR” por detencion o la prision

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Codigo del Trabajo;
Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;
Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del

Cadigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;
Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que acttian que aceptan todas y cada una de las cliusulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el

contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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Enfe de 1o cul, Y para constancia se firma ¢l presente contrato por friplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que 500
copia fiel en todo Jo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en ¢l Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Repablica de Honduras ¢l primer (01) dfas del mes de Febrero
del afto dos mil veintidos (2022),

£ T
:“ [\Lch DE b )

Ing. "l,'!.%‘N'U“:, J0S COLINDRES ROSALES
“RPAPRONO” /LA ALCALDIA”

oY /,’0 An 7L0/]/’0 6{?0//(90/("42

JULIO ANTONIO RODRIGUEZ MARTINEZ
“EL TRABAJADOR”
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segun da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y ALEX DAVID
FERRUFINO RODRIGUEZ , mayor de edad, portador de la DNI N.0704-1999-01058,
teléfono celular N. 9695-8887 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE OPERADOR DE
MOTONIVELADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EIL. TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL

PATRONQO” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de OPERADOR DE MOTONIVELADORA: sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD?” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes
autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto Y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR? de forma mensual la cantidad de
VEITICINCO MIL LEMPIRAS (L.25, 000.00), moneda de curso legal de la Repiblica

de Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual

S¢ compromete “EL PATRONO” se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL. TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA®. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONOQ” deberi efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comun acuerdo por “LAS
PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL

PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algun motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL. TRABAJADOR”, a
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trabajar horas extraordinarias, en cualquicra de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL, TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones

de “EL. TRABAJADOR” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo
del Trabajo las siguientes:

k.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion

especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracién, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo,

Acatar y cumplir las 6rdenes ¢ instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

10. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.

11. “EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempeiian, asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD?” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL_TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR?”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL. PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”,

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:

1.

Pagar a “EL. TRABAJADOR”, la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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Toporcionar “E|, TRABAJADOR?, las herramicntas y logisticas necesarias para
¢l desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
Instalaciones durante las horas laborales.
3.

Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL

TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR?”, la debida consideracién, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a

su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacion Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extraia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, 1a copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida 1a obligacion de “EL, TRABAJADOR” de devolver 2 “LA

AL IA” i : .
CALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDiA”".

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podrd sef

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL. TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 10
Cadigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
0 106

4 del

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articul

del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del

Cadigo del Trabajo,
7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicién

con la que actian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el

Barrio El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9922-4361

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i

ALCALDIA
MUN
DE PATUC AC[PAL

contrato pu
ede ser ;
renunc .
iada, cambiada, exonerada o terminada y s€ comprometen 2

cumplirlas a cabaligaq a
c
€ptando actuar uno respecto al otro con lealtad ¥ buena fe.

En fe de |
0oc¢ . qs
Gadanans ual, y para constancia se firma el presente contrato PO triplicado
0Yyac
Y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno ¥ otro que SOT
Patuca,

copia fiel .
en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en ¢l Municipio de
s de Febrero

departa
partamento de Olancho, Repiiblica de Honduras el primer (01) dias del me

del afio dos mil veintidés (2022).

NDRESROSALES

2022-2026 L>
Ing MLAN CA L
368 95D ONO” ’LAJALCALDIA”

Al ex ﬁwu fﬁo.

ALEX DAVID FERRUFINO RODRIGUEZ
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-06-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO DE AYUDANTE DE MOTONIVELADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actta en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacién Municipal de Patuca

Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo

Electoral segin Punto Unico de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,

estando por lo tanto facultado para ejercer la representacién de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y BENIGNO
OSORTO RODRIGUEZ , mayor de edad, portador de la DNI N.0602-1968-00179,
teléfono celular N. 9805-7124 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDANTE DE

MOTONIVELADORA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio

del presente contrato que “EL TRABAJADOR” prestara los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de AYUDANTE DE MOTONIVELADORA  sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagaré por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de
OCHO MIL LEMPIRAS (L.8, 000.00), moneda de curso legal de la Repiblica de
Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. EI pago al cual se
compromete “EL PATRONO” se realizard exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL. TRABAJADOR? y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracion del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comuan acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacion_del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?, en los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dia de descanso a favor de “EL. TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR?”, a
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las Jjornadas previstas cuando se le solicite,

Su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL_TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

1.

o

10.

11.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compatieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su

negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

. Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

. Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el

maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segun el orden
jerdrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”.

“EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA; Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del
Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL. TRABAJADOR?”, la remuneracion pactada en las condiciones,

periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4 Guardar 2 “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL. TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardaré la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR?” entiende y estad totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL. TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver 2 “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podrd ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;
2. Muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del

Cédigo del Trabajo.
4 Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL. TRABAJADOR” de las obligaciones

contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Codigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
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contrato puede : .
p S€r renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen 2

cumplirlas '
P a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto Ia literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Repiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero

del afio dos mil veintidds (2022).

“EL PATRONO” /"LA ALCALDIA”

’(B {w;yﬁél, QQGGTO'.@OQ/F/',QU‘CQ

BENIGO OSORTO RODRIGUEZ
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-12-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE EMERGENCIA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE
JUSTICIA EN DOCUMENTAR Y ALTUALIZAR INFORMACION.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actua en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y CINDY VANESSA
ZELAYA MONTOYA |, mayor de edad, portador de la DNI N. 1501-1990-02426,
teléfono celular N. 9468-0422 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTMENTO DE JUSTICIA EN ACTUALIZAR Y DOCUMENTAR
INFORMACION sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR” prestara los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de APOYO AL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA EN ACTUALIZACION Y
DOCUMENTAR INFORMACION comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor
relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las instrucciones que le
imparta “EL PATRONO” o sus representantes autorizados, realizando las labores conexas
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l igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario,
prestando sus servicios en
Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO™ o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto v forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
SEIS MIL LEMPIRAS (L.6,000.00 ), moneda de curso legal de la Repiblica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO" se realizara exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripeion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO" designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de
trabajo serd de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sarin Sabado y Domingo preferentemente  Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando

por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
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requenmiento de “EL, PATRONO" igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
Su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademés de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo
del Trabajo las siguientes:

I. Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le seiialen.

2. Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracién debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

3. Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

4. Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

5. Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerrquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9. Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

10. Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los Servicios que
presta “LA ALCALDIA”,
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I1.“EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir ficlmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabzjo que
desempefian, asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO™.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compafieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”™,

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LLA ALCALDIA™: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Cédigo del

Trabajo las siguientes:
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I. Pagar a “EL. TRABAJADOR?”, la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?”, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.

Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.
Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL. TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardar la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA™. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” pgarantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrard total o parcialmente a ningun tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnol6gica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
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cvalquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una lercera Persona, sin autorizacién escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y e'Stablecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;
2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del

Codigo del Trabajo.
4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Cédigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;
6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del

Cadigo del Trabajo;
7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor,
8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

Barri6 El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 99224361

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCALDIA MUNICIPAL _ o
DE PATUCA Trabajo ¥ S rogreso

Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion
ondiciones expresadas

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion:

con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y ¢

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el

contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a °

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

presente contrato por triplicado

declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno 'y otro que son
fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

el primer (01) dias del mes de Febrero

En fe de lo cual, y para constancia se firma el

copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y
departamento de Olancho, Reptiblica de Honduras
del afio dos mil veintidds (2022).

| /JI CALDE ‘
in’“‘JlfKNCARLos co NDRES ROSALES

|

CINDY VANE ZELAYA MONTOYA
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-02-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASISTENTE DE SECRETARIA

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actiia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y DANIA LIZETHE
QUIROZ ZELAYA , mayor de edad, portador de la DNI N. 1501-1988-03050, teléfono
celular N. 9820-0807 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR" y de
forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO ASISTENTE DE SECRETARIA sujeto a

las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LLAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestara los servicios a favor de “EL
PATRONQO" de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de ASISTENTE DE SECRETARIA DE LA MUNICIPALIDAD DE PATUCA
comprometiéndose a desempeiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD?” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.
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SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD" pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de

ONCE MIL LEMPIRAS (L.11,000.00 ), moneda de curso legal de la Repiblica de
Honduras siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO” se realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL. PATRONO” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL. TRABAJADOR” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comun acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL. TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en préctica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR?”, a

trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL, TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

1.

10.

11

12.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

. Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el

maximo de eficiencia, disciplina y calidad.
Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion

especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

- Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y

consideracion hacen posible un trabajo productivo.

. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta

“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segiin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”,

. “EL TRABAJADOR? se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO?" o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL._ TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR™:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2 Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA™.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA™: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR?, la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?”, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
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. A
catar los Procesos, recomendaciones

y mecanismos de seguridad que “EL

€n amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon i o
de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. “
Guardar 3 “E, TRABAJADOR", la debida consideracion, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demis que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este
contrato.

NOVENA: Confidencialidad_contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y
garantiza que guardaré la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
Su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrard total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnolégica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y estd totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA™ asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA™. En caso de terminacién del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”.
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DECIMA: Caus g
Sas de_terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES":
2. M « ’ .
uerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que

haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del
Codigo del Trabajo.

4. Perdida de Ia libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR™ de las obligaciones

contraidas en este contrato;
6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del

Codigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;
8. Las demis establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a _la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cédigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente

contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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En fe de |o
cual _ o
declarand » Y para constancia se firma el presente contralo por mphcado
0y aceptando POr este acto Ia literali

. . On
copia fi dad y obligatoriedad de uno y otro que S

el en tod : . :
0 lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en ¢l Municipio de Patuca,

departam
B ) €nto de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero
del afio dos mi] veintidos (2022).

2022-202
lngWLos COLIMNDRES ROSALES
SEEPATRONO” /'LA ALCALDIA”

DANTA LIZETHE QUIROZ ZELAYA
“EL TRABAJADOR”

Barri El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 99224361

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCALDIA MUNICIPAL
DE PATUCA

Ref. CTD-RH-09-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANTE DE LA JORNADA NORCTURNA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD?” segiin sea el caso y EBNER MANASES
VARGAS VALLECULLO , mayor de edad, portador de la DNI N.0703-1977-04036,
teléfono celular N. 9996-6445 quien en lo sucesivo se denominara "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
VIGILANTE DE LA JORNADA NOCTURNA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestard los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto

de VIGILANTE DE LA JORNADA NOCTURNA sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LLA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como seq ordenado por “EL, PATRONO" o sus representantes
autorizados, siempre dentro de Jog cometidos establecidos,

SEGUNDA: Del monto y form

a de pago; “LA MUNICIPALIDAD” pagar4 por

valor de log servicios brindados g ¢ EL TRABAJADOR” de forma mensual 1a cantidad de

SIETE MI1, QUINIENTOS LEMPIRAS (1.7, 500.00),

moneda de curso legal de Ja
Repiblica de Honduras siempre y cuando all

a disponibilidad en tesoreria Municipal, Bl

pago al cual sc compromete “EL PATRONO" se realizari exclusivamente mediante

cheque o transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe,

alendiendo la modalidad utilizada por “LA ALCALDIA". En apego a la legislacion

nacional vigente aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” deberd efectuar las
retenciones a que legalmente cste obligado “EL. TRABAJADOR”

y enterarlas al fisco,
cuando proceda,

TERCERA: De |

a duraci6n del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendr4 una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de
suscripeion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comiin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacion del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberén ser prestados por “EL T RABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONQ”

designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en prictica todo
su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas el que oscilaré segiin se le requiera entre las cinco de la tarde
(05:00 p.m.) y las seis (6:00 a.m.) de lunes a domingo igualmente “LA ALCALDIA”
estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR?” cuando por algin motivo

se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL
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trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

Su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR?”; Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR?” ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:

1.

10.

11.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se le seiialen.
Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo

que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.
Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su

negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.
Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.
Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el

maximo de eficiencia, disciplina y calidad.
Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion

especifica para la buena calidad de los servicios prestados.
Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y

consideracion hacen posible un trabajo productivo.
Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta

“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segun el orden

Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.
Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”.
“EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de

rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD®.
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12, Reservmss o Upilosamentss golire wspectos personales, téenleos, comerciales y A
culquler omn mdole, de Jos coles enpm conoeimionto por razim del trabajo gue
desempetian, usf como de og asumtos sdminlstativos reservados, con clya
divilacion puiedan cansar perjuicios s “1,A MUNICIPALIDADY o lus personas
gue st Je desipne par su enfdado,

I3, Observar en ¢) desempefio de sus fimclones busna conducta y costumbres,

14, Presemarse al trabajo en estado normal,

15, Cualguicr otra que “E1, PATRONO? 0 sus representados antorizados le designen,

SEPIIMA; Probibiclones s “FL TRABAJADOR?; Ademas de las probibicione:

enumeradas en el antfenlo 98 del Codigo de Trabajo se prohthe Jo siguiente a “EL,

TRABAJADOR”:
1. Abandonar ¢l trabajo en horas de Jabor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa  justificads, para  calificar esta falla no es  necesario que KL

TRABAJADOR” salya ded plante) donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios,

2, VProvocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear  dificultades  entre
compaficros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”,

3, Faltar al respeto u ofender a sus compaficros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o ugar vocabulario contrario a Ja moral y buenas costumbres y
al ehdipo de conducta de “1LA ALCALDIA”,

A, Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta ¢
inexcusable, los wervicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “1LA ALCALDIA”,

5, Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo,

OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”;: Son obligaciones y funciones de

“I A ALACALDIA? ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes;
I, Pagar a “EIL. TRABAJADOR”, la remuneracion pactada cn las condicioncs,

perfodos y Jugares convenidos en ¢l contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo,
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2. Proporcionar “
1 dp ar “EL TRABAJADOR“, las herramientas y logisticas necesarias para
el desa io fisi
| mollo y desempeiio de sys funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
wstalaciones durante las horas laborales.
3.

Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL

TRABAJADOR” ¢ amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

3. Las demis que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extrafia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccién de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como Ia
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la oblionc:
obligacion de “EL, TRAB " “LA
i A Iver a
ALCALDIA” JADOR” de devolv

. inmediatamente todos |os materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDjA”

DECIMA: Causas de terminacién_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL. TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR” en el caso previsto en €l articulo 104 del
Cadigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor,

8 Las demis establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Cadigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen 2

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado

declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que =

copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,

departamento de Olancho, Repiiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero

del afio dos mil veintidos (2022).

OLINDN

o

N )
s

Ing. JUAN&

“EL PATRONO” /"LA CALDIA”

EBNER MANASES VARGAS VALLECILLO
“EL TRABAJADOR™
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Ref CTD-RH-15-MP
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO SUPERVISOR DE MAQUINARIA

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,

hondurefio, con DNIN. 1501-1969

-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal

y Representante Legal de Ia Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacién del Tribunal Supremo

Electoral segin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de sy Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONQ” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y EMINSON
IBRAHAM MEJIA ALVARENGA » mayor de edad, portador de la DNI N.1501-1992-

02842, teléfono celular N.3212-9038 quien en lo sucesivo se denominard "EL

TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y

espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE

TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SUPERVISOR DE MAQUINARIA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES”
del presente contrato que “EL. TRABAJADOR”
PATRONO” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de SUPERVISOR DE MAQUINARIAS comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor
relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las Instrucciones que le
imparta “EL PATRONO"” o sus representantes autorizados, realizando las labores conexas

al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD" en caso de Ser necesario,
prestando sus servicios en

entienden y acuerdan que por medio
prestara los servicios a favor de “EL

Donde y como sea ordenado por “EL. PATRONO” 0 sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

Barrio El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 9922-4361

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCALDIA MUNICIPAL : , 5
DE PATUCA z-ag(go '}/ %‘Ojré’é‘o

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por valor de

los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de DIEZ
MIL LEMPIRAS (L.10,000 ), moneda de curso legal de la Republica de Honduras
siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete
“EL PATRONO” se realizari exclusivamente mediante cheque o transferencia a una
Cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tnibutaria “EL PATRONQ" debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién_del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de NOVENTA (90) DIAS contados a partir de la fecha

de suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este
contrato deberan ser prestados por “EL. TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL
PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la maiiana a 4 de la tarde de lunes a
Domingo. Pudiendo “LA ALCALDIA” estipular un dia de descanso a favor de “EL
TRABAJADOR?” cuando por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No
obstante, lo anterior y a requerimiento de “EL PATRONO" igualmente se obliga “EL

TRABAJADOR?, a trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas

cuando se le solicite, su asistencia.
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SEXTA: Obligaciones de “EL_TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones

ademas de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

1.

10

11.

12.

Ejecutar el trabajo con la intencion, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se le sefialen.

Guardar a sus Jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

- Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”,

“EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD".

Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que

desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
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divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD?” o las personas

que este le designe para sy cuidado.
13. Observar en ¢l desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.
13. Cualquier otra que “EL, PATRONO” 0 sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL, TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Codigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL

TRABAJADOR?”:
1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin

causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al cédigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademis de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:

1. Pagar a “EL. TRABAJADOR?, la remuneracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para

el desarrollo y desempeiio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus

instalaciones durante las horas laborales.
i
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3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL

TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL. TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?" garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningln tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnologica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD’s NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR™ entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA

ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”.
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ECIMA: Causas de terminacién del contrato: El presente contrato podré ser

terminado por las causas siguientes:

L. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencién o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Codigo del Trabajo;
5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR?” de las obligaciones

contraidas en este contrato;
6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del

Cadigo del Trabajo;
7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demds prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actiian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
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En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que e
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Repiiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veintidos (2022).

B
SRR

.Q@

~ L'
/ ALCALDE
2022-2026

Ing. JUANTCARLOS COLIND ES ROSALES
«EL PATRONO” /’LA AL ALDIA’

|

EMINSON IBRAHAN MEJIA ALVARENGA
“EL TRABAJADOR”
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Ref. CTD-RH-05-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE CHOFER DE RETROEXCAVADORA.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingeniero,
hondureiio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD" segiin sea el caso y JULIO MANUEL
VARELA AGUILERA , mayor de edad, portador de la DNI N.1523-1994-00034,
teléfono celular N. 9613-0229 quien en lo sucesivo se denominarad "EL TRABAJADOR"
y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontinea han
convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO
TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CHOFER DE
RETROEXCAVARO sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR? prestara los servicios a favor de “EL

PATRONO” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de DE CHOFER DE RETROEXCAVARO sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO” o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD?” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes

autorizados, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL. TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de

ONCE MIL LEMPIRAS (L.11, 000.00 ), moneda de curso legal de la Repiblica de
Honduras siempre y cuando all4 disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se
compromete “EL PATRONO” sc realizara exclusivamente mediante cheque o
transferencia a una cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR” designe, atendiendo la
modalidad utilizada por “LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente
aplicable en materia tributaria “EL PATRONO” debera efectuar las retenciones a que

legalmente este obligado “EL TRABAJADOR” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comiin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberdn ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que ¢l horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso saran Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a

requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a
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trabajar horas cXtraordinanas, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
Su asistencia,

de “EL TRABAJADOR”

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR?”: Son obligaciones y funciones

ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Codigo

del Trabajo las siguientes:

10.

11.

Ejecutar el trabajo con Ia intencion, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo
con las labores que especificamente se e seiialen.

Guardar a sus jefes Yy compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

Responder por los daiios qQue causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.

Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.
Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”,

“EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”,
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacién puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en ¢l desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

I5. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL TRABAJADOR”: Ademas de las prohibiciones

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR?” salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que

lleve o establezca “LA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LLA ALCALDIA™: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del
Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL. TRABAJADOR”, la remuneracion pactada en las condiciones,

periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
¢l desarrollo y desempeiio de sus funciones, Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

- Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de

maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL. TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a

su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos serd considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregard o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnologica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacién certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL. TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR?” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y ¢stablecida 1|, obli

. gacion de “gl, " “LA
ALCALDjA» TRABAJADOR” de devolver a

inmed;
. mediatamente todos Jog materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “I,A ALCALDIA”

DECIMA.: — :
2ELIMA: Causas de terminacion del contrato: El presente contrato podrd ser

terminado por las caysas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato:

3. Enfermedad de “EL, TRABAJADOR” en ¢l caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL. TRABAJADOR?” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo,

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8. Las demis establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento _a la_ley: “EL. TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regiré por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacién: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicién

con la que acttian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se compromet

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.
iplicado

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por tripll
. . : . tro que son

declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y Otro qP
icipio de Patuca,
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Mumclptod -

. . ebre
departamento de Olancho, Republica de Honduras el primer (01) dias del mes de

del aiio dos mil veintidos (2022).
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CONTR ;
. ATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DEL
4
ERVICIO OFICINA DE INFANCIA v ADOLESECENCIA.

Nos d
agr o::::;), :::::i]:rcfc:,\?OZ(LSNICI\?[;;::TT:;E OOT(ZSALES, mﬂyt?r. flc cd_ad’ Itigenicsg
condicién de Alcalde Municipal ’ ) - y de este domicilio, .q’men aCt_ﬁé en su
Patuca Olancho, declarad e e?resemame Legal de la Corporacion Municipal de
Hlectora] chﬁnspumor; o. como tal seg.un da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
nico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
st articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” 0 “LA MUNICIPALIDAD" segin sea ¢l caso y LESVIA LETICIA
ALVARES VILCHE , mayor de edad, portador de la DNI N.1523-1997-01658, teléfono
celular N. 9692-5076 quien en lo sucesivo se denominari "EL TRABAJADOR" y de
forma conjunta denominadas “LAS PARTES” de forma libre y espontanea han convenido
celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO OFICINA DE INFANCIA Y

ADOLESENCIA sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.
PRIMERA: Objeto del contrato: “LAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “EL TRABAJADOR?” prestard los servicios a favor de “EL

PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacion y dependencia el puesto
de OFICINA DE INFANCIA Y ADOLESENCIA sujeto a las siguientes:

comprometiéndose a desempefiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo
de conformidad con las instrucciones que le imparta “EL PATRONO™ o sus
representantes autorizados, realizando las labores conexas al igual que otras que a solicitud
de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario, prestando sus servicios en
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Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO™ o sus representantcs

autorizad : .
0s, siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto y forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagard por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR” de forma mensual la cantidad de

DIEZ MIL (L.10, 000.00), moneda de curso legal de la Republica de Honduras siempre Y
cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete “EL
PATRONO” se realizara exclusivamente mediante cheque 0 transferencia a una cuenta
bancaria que “EL. TRABAJADOR” designe, atendiendo la modalidad utilizada por “LA
ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia tributaria
“EL, PATRONO” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado “EL
TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato €S de TIEMPO
DEFINIDO tendra una vigencia de SECENTA (60) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comun acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL

PATRONO” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

OUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sardn Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando
por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, lo anterior y a
requerimiento de “EL PATRONO” igualmente se obliga “EL TRABAJADOR”, a
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Jar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,
su asistencia,

SEXTA: Obligaciones de “EL, TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo
del Trabajo las siguientes:

1. Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacion y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se le sefialen.

2. Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo
que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.

3. Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su
negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

4. Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales.

5. Colaborar en implementacion de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el
maximo de eficiencia, disciplina y calidad.

6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion
especifica para la buena calidad de los servicios prestados.

7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el
personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9. Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus
labores.

10. Realizar cualquier operacion que se les asigne relacionado con los servicios que
presta “LA ALCALDIA”.

11. “EL TRABAJADOR?” se obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacion, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.
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12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales y de
cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD” o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempeiio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.

15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademis de las prohibiciones
enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a “EL
TRABAJADOR”:;

1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos
a la prestacion de sus servicios.

2. Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre
compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.

3. Faltar al respeto u ofender a sus compaiieros, jefes inmediatos y demas superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.

4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LLA ALCALDIA”.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del
Trabajo las siguientes:
1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuneracién pactada en las condiciones,

periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes y

reglamentos de trabajo.
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2. Proporcionar “EL TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempefio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR?” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en
razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.

4. Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

5. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacion que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA". Asi mismo, “EL
TRABAJADOR” garantiza que la informacion que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningin tercero o
persona ajena o extraia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de
autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales
correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,
sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita
a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso
de todos. “EL TRABAJADOR?” también esta de acuerdo en no dar, reproducir o en
cualquier forma permitir que ninguna informacién confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA

ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
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clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver a “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos y cualquier otro documento
propiedad de “LA ALCALDIA”".

DECIMA: Causas de terminacion_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;

2. Muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL. TRABAJADOR” en el caso previsto en el articulo 104 del
Cédigo del Trabajo.

4. Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo;

5. Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cadigo del Trabajo,

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor,

8. Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demas Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento_a la_ley: “EL TRABAJADOR” queda

sometido a las demés prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.

DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que acttan que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas

en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicion contenida en el
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contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen 2

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y ofro que Sof
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Repiiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero

del afio dos mil veintidds (2022).

]
ALCALDE -

2022-2
Ing. JWOS COLINDRES ROSALES
“EL PATRONO” /’LA ALCALDIA”

LESVIA LETICIA ALVARES VILCHEZ
“EL TRABAJADOR”

Barrid El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 99224361

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

;| ALCALDIA MUNICIPAL e , b
DE PATUCA J raﬁrgo }/ drrqyrmc

Ref. CTD-RH-14-MP

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL DE EMERGENCIA PARA LA
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO AL DEPARTAMENTO DE
CONTROL TRIBUTARIO EN DOCUMENTAR Y ALTUALIZAR
INFORMACION.

Nosotros: JUAN CARLOS COLINDRES ROSALES, mayor de edad, Ingenicro,
hondurefio, con DNI N. 1501-1969-00102 y de este domicilio, quien actiia en su condicion
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Corporacion Municipal de Patuca
Olancho, declarado como tal segin da cuenta la Certificacion del Tribunal Supremo
Electoral segiin Punto Unico de la Sesion Extraordinaria de fecha 19 de Enero del 2022,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion de la Municipalidad y para
celebrar toda clase de actos y contratos facultad que le otorga la Ley de Municipalidades en
su articulo #43 y #40 numeral 3 de su Reglamento quien en adelante se denominara como
“EL PATRONO” o “LA MUNICIPALIDAD” segin sea el caso y LIZZY
ALEJANDRA PONCE PAGUADA , mayor de edad, portador de la DNI N. 1523-2000-
00371, teléfono celular N. 8940-4103 quien en lo sucesivo s¢ denominard "EL
TRABAJADOR" y de forma conjunta denominadas “LAS PARTES" de forma libre y
espontanea han convenido celebrar como al efecto lo hacen el presente CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO AL
DEPARTMENTO DE  CONTROL  TRIBUTARIO  ACTUALIZAR Y
DOCUMENTAR INFORMACION sujeto a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES.

PRIMERA: Objeto del contrato: “LLAS PARTES” entienden y acuerdan que por medio
del presente contrato que “LL TRABAJADOR?™ prestara los servicios a favor de “EL
PATRONO?” de forma exclusiva, bajo su continua subordinacién y dependencia el puesto
de APOYO AL DEPARTAMENTO DE CONTROL TRIBUTARIO EN
ACTUALIZACION Y DOCUMENTAR INFORMACION comprometiéndose a
desempeiiar cualquier labor relacionada con dicho puesto de trabajo de conformidad con las
instrucciones que le imparta “EL PATRONO™ o sus representantes autorizados,

Barrid El Colegio, Calle Principal, frente al Juzgado de Paz Municipal,
Patuca Olancho. Cel. (+504) 99224361

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ALCALDIA MUNICIP.
DE PATUCA " %a[i—qjo y gf);-ojreao

al igual que otras que a solicitud de “LA MUNICIPALIDAD” en caso de ser necesario,
prestando sus servicios en

Donde y como sea ordenado por “EL PATRONO” o sus representantes autorizados,

siempre dentro de los cometidos establecidos.

SEGUNDA: Del monto v forma de pago: “LA MUNICIPALIDAD” pagara por
valor de los servicios brindados a “EL TRABAJADOR?” de forma mensual la cantidad de
SEIS MIL LEMPIRAS (L.6,000.00 ), moneda de curso legal de la Republica de Honduras

siempre y cuando alla disponibilidad en tesoreria Municipal. El pago al cual se compromete

“EL PATRONO?” se realizara exclusivamente mediante cheque o transferencia a una

cuenta bancaria que “EL TRABAJADOR?” designe, atendiendo la modalidad utilizada por
“LA ALCALDIA”. En apego a la legislacion nacional vigente aplicable en materia
tributaria “EL PATRONO?” debera efectuar las retenciones a que legalmente este obligado
“EL TRABAJADOR?” y enterarlas al fisco, cuando proceda.

TERCERA: De la duracién del contrato: El presente contrato es de TIEMPO
DEFINIDO tendr4 una vigencia de TREITA (30) DIAS contados a partir de la fecha de

suscripcion del presente contrato, pudiéndose prorrogar de comin acuerdo por “LAS

PARTES”, mediante la suscripcion del adendum respectivo.

CUARTA: Lugar de la prestacién_del servicio: Los servicios objeto de este

contrato deberéan ser prestados por “EL TRABAJADOR?”, en los lugares en que “EL

PATRONO?” designe, dedicando todo su esfuerzo y capacidad poniendo en practica todo

su conocimiento, pericia y experiencia.

QUINTA: Jornada de trabajo: Se acuerda por “LAS PARTES” que el horario de

trabajo sera de ocho (8) horas diarias; de 8 de la mafiana a 4 de la tarde de lunes a viernes.
Los dias de descanso sardan Sabado y Domingo preferentemente Pudiendo “LA
ALCALDIA?” estipular otro dia de descanso a favor de “EL TRABAJADOR” cuando

por algin motivo se labore en los dias antes mencionados. No obstante, o anterior ya
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requen'miemo de “EL PATRONO” igualmcnte se Obllga “EL TRABAJADOR”’ a
trabajar horas extraordinarias, en cualquiera de las jornadas previstas cuando se le solicite,

su asistencia.

SEXTA: Obligaciones de “EL. TRABAJADOR”: Son obligaciones y funciones

de “EL TRABAJADOR” ademis de las contempladas en los articulos 97 y 98 del Cédigo

del Trabajo las siguientes:
1. Ejecutar el trabajo con la intencién, dedicacién y esmero apropiado, cumpliendo

con las labores que especificamente se le sefialen.
2. Guardar a sus jefes y compaiieros de trabajo toda la consideracion debida de modo

que no origine queja justificada por mal trato o irrespeto.
3. Responder por los dafios que causaren intencionalmente o que se debieran a su

negligencia o descuido manifiesto y absolutamente inexcusable.

4. Acatar y cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes

de trabajo o enfermedades profesionales.
5. Colaborar en implementacién de los sistemas y métodos de trabajo que permiten el

maximo de eficiencia, disciplina y calidad.
6. Acatar las instrucciones superiores que complemente los detalles de la operacion

especifica para la buena calidad de los servicios prestados.
7. Desarrollar labores en un ambiente de seriedad y armonia, tomando en cuenta que el

personal es un equipo de trabajo en donde la colaboracion, buen trato, respeto y
consideracion hacen posible un trabajo productivo.

8. Acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de modo particular les imparta
“LA MUNICIPALIDAD” o la persona designada por este segin el orden
Jerarquico establecido, ya sean estas verbales, escritas o por medio de avisos.

9. Justificar su ausencia y comprobar las causas invocadas al reintegrarse a sus

labores.
10. Realizar cualquier operacién que se les asigne relacionado con los servicios que

presta “LA ALCALDIA”,
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I “EL TRABAJADOR" sc obliga a cumplir fielmente con los turnos especiales o de
rotacién, si los hubiere, establecidos por “LA MUNICIPALIDAD”.

. . | [<]
12. Reservarse escrupulosamente sobre aspectos personales, técnicos, comerciales ¥ d

cualquier otra indole, de los cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que
desempeiian; asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuyd
divulgacion puedan causar perjuicios a “LA MUNICIPALIDAD™ o las personas
que este le designe para su cuidado.

13. Observar en el desempefio de sus funciones buena conducta y costumbres.

14. Presentarse al trabajo en estado normal.
15. Cualquier otra que “EL PATRONO” o sus representados autorizados le designen.

SEPTIMA: Prohibiciones a “EL. TRABAJADOR”: Ademas de las prOhibiCiOneS
uEL

enumeradas en el articulo 98 del Cédigo de Trabajo se prohibe lo siguiente a

TRABAJADOR”:
1. Abandonar el trabajo en horas de labor sin permiso de su superior inmediato y sin
causa justificada, para calificar esta falta no es necesario que “EL
TRABAJADOR? salga del plantel donde preste sus servicios, por motivos ajenos

a la prestacion de sus servicios.
Provocar rifias, discusiones, bromear, platicar o crear dificultades entre

o

compaiieros de trabajo o entre trabajadores y representantes de “EL PATRONO”.
3. Faltar al respeto u ofender a sus compafieros, jefes inmediatos y demds superiores,
profiriendo insultos o usar vocabulario contrario a la moral y buenas costumbres y
al codigo de conducta de “LA ALCALDIA”.
4. Borrar, manchar, ensuciar o alterar dolosamente o por imprudencia manifiesta e
inexcusable, los servicios, controles, registros o cualquier otro documento que
lleve o establezca “LA ALCALDIA™.

5. Montar o hacer negocios personales dentro del centro de trabajo.
OCTAVA: Obligaciones de “LA ALCALDIA”: Son obligaciones y funciones de

“LA ALACALDIA” ademas de las contempladas en los articulos 95 y 96 del Codigo del

Trabajo las siguientes:
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1. Pagar a “EL TRABAJADOR?”, la remuncracion pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos en el contrato, o en los establecidos por las leyes ¥
reglamentos de trabajo.

2. Proporcionar “EL. TRABAJADOR?, las herramientas y logisticas necesarias para
el desarrollo y desempeio de sus funciones. Lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales.

3. Acatar los procesos, recomendaciones y mecanismos de seguridad que “EL
TRABAJADOR” en amparo de sus conocimientos y pericia le recomiende en

razon de las diversas situaciones a las cuales podria exponerse.
Guardar a “EL TRABAJADOR”, la debida consideracion, absteniéndose de
maltratos de palabra o de obra y de actos que pudieran afectar su dignidad

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de este

contrato.

NOVENA: Confidencialidad contractual: “EL TRABAJADOR” se obliga y

garantiza que guardara la debida reserva sobre la informacién que conozca o que debido a
su trabajo deba enterarse, la cual para todos los efectos sera considerada como
“Informacién Confidencial” y de propiedad de “LA ALCALDIA”. Asi mismo, “EL
TRABAJADOR?” garantiza que la informacién que conozca y genere en desarrollo del
presente contrato, no se entregara o suministrara total o parcialmente a ningun tercero o

persona ajena o extraiia a “LA ALCALDIA” salvo que se trate de un requerimiento de

autoridad judicial. Para efectos de este contrato y todos los efectos legales

correspondientes, la copia no autorizada de sistemas de informacion tecnoldgica o fisica,

sera considerada como delito de robo. La informacion certificada incluye, pero no se limita

a, la encontrada en impresiones, fotocopias, documentos escritos en maquinas, o cualquier
medio magnético (discos, cassetts, CD's NV RAM) y data transmitida por teléfono, fax,
modems, o correos electronicos. “EL TRABAJADOR” entiende y esta totalmente de
acuerdo que el respeto y la proteccion de la propiedad de “LA ALCALDIA” asi como la
propiedad personal de todos los empleados, es de interés general y debe ser un compromiso

de todos. “EL TRABAJADOR?” también estd de acuerdo en no dar, reproducir o en
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cualquier forma permitir que ninguna informacion confidencial sea entregada o utilizada
por una tercera persona, sin autorizacion escrita de un representante autorizado de “LA
ALCALDIA”. En caso de terminacion del contrato de trabajo, por cualquier causa, queda
clara y establecida la obligacion de “EL TRABAJADOR” de devolver 2 “LA
ALCALDIA” inmediatamente todos los materiales, equipos ¥ cualquier otro documento

propiedad de “LA ALCALDIA”,

DECIMA: Causas de terminacion_del contrato: El presente contrato podra ser

terminado por las causas siguientes:

1. El mutuo consentimiento de “LAS PARTES”;
2. Muerte de “EL TRABAJADOR” o incapacidad fisica 0 mental del mismo que
haga imposible el cumplimiento del contrato;

3. Enfermedad de “EL TRABAJADOR?” en el caso previsto en el articulo 104 del

Cadigo del Trabajo.
4 Perdida de la libertad de “EL TRABAJADOR” por detencion 0 la prision

decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106

del Cédigo del Trabajo;

5 Por el manifiesto incumplimiento de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones
contraidas en este contrato;

6. Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Codigo del Trabajo;

7. Por caso Fortuito o Fuerza Mayor;

8 Las demas establecidas en el Codigo del Trabajo y las demds Leyes y Reglamentos.

DECIMA PRIMERA: Sometimiento a la_ley: “EL. TRABAJADOR” queda

sometido a las demas prohibiciones y obligaciones que establece el Reglamento Interno,
Manual de Puestos y Funciones y el Codigo del Trabajo, lo no estipulado en el presente
contrato se regira por las disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal y demas

leyes de prevision social.
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DECIMO SEGUNDA: Aceptacion: Manifiestan “LAS PARTES”, en la condicion

con la que actian que aceptan todas y cada una de las clausulas y condiciones expresadas
en el presente contrato y ni la totalidad del acuerdo ni ninguna disposicién contenida en el
contrato puede ser renunciada, cambiada, exonerada o terminada y se comprometen a

cumplirlas a cabalidad aceptando actuar uno respecto al otro con lealtad y buena fe.

En fe de lo cual, y para constancia se firma el presente contrato por triplicado
declarando y aceptando por este acto la literalidad y obligatoriedad de uno y otro que son
copia fiel en todo lo relacionado, de igual tenor y fuerza, dado en el Municipio de Patuca,
departamento de Olancho, Reptiblica de Honduras el primer (01) dias del mes de Febrero
del afio dos mil veintidds (2022).
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LIZZY ALEJANDRA PONCE PAGUADA
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