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Proyecto Mujeres Politicas: liderando desde lo local” : Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y Regidoras
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Informe de ejecucidn presupuestaria octubre 2022
Sub actividades
i Actividades ‘Categoria de gasto Cuenta de Atlas
i ' Total EJecucion de Ejacucion
| ) Disponibllidad
Presupuesto octubre acamulada
RESULTADO 1 Incrementada la calidad de participacion de las mujeres electas a las corparaciones municipales
1.1 Invitacion a participar a través de los medios
o P para fr: N/A N/A
digitales de ta AMHON disponibles
1.1.1. Realizar una convocatoria abierta
para la escogencia de las participantes con (2 Revision, evaluacion y seleccion de las L 71405 Contratos de
base en criterios establecidos 10s procesos |aglicaci icipi Contratos de Servicio i
< = aplicaciones de los municipios. Interesados. Servicio
de formacién con las mujeres electas
11 Fortalecidas las capacidades 3 I— N‘O'(IfICaCIOn.OIfIFIal alos m‘umcllplos
técnicas de lzs mujeres electas para .se ercnonadof e |;|C|ada coordinacion para la N/A N/A
la veeduria social, participacion implementacién del proceso
politica, gestién municipal ¥ - = — ==
planificacién desde un enfoque de 1.- Suscrito convenio o contrato con entidad Contrato de . 72145 Contrato de
. L L. servicio L .
genero académica para la administra ministracién y/o . L servicio Servicio de 457,534.00 228,767.00 228,767.00
X Servicio de capacitacion L
tutorado de los procesos formativos. capacitacion
1.1.2. Desarrollar los procesos de 2 - Matricula de mujeres electas participantes en N N 72425 Cargos de
X X Cargos de telefonia movil X .
formacién con las mujeres electas el proceso. telefonia movil |
3 - Inauguracion del proceso. formativo con . 72145 Contrato de |
. . . . Contrato de servicio L .
autoridades y mujeres regidoras participantes. 4 . . servicio Servicio de 183,966.00 82,074.77 153,474.77 | 30,491.23
Servicio de capacitacion .
Desarrolio del Proceso capacitacion
ki !
i ductos de visibiti j lect [
S ProA uctos de visibilidad para mujeres electas 44,503.75 48,932,500 (4,388.75)
participantes del proceso
1.2 Las mujeres electas intercambian
experiencias con pares y otras
instituciones/organizaciones de 1.- Planificacion, organizacion y ejecucion de
sociedad civil nacionales o . . jornadas de intercambio con las participantes, a . 72145 Contrato de
) . e 12 1 Organizar y promover espacios para | . L L B Contrato de servicio L L
regionales para identificar y evaluar R R L fin de conocer experiencias municipales exitosas, o L servicio Servicio de
X . los intercambios de experiencias B . . Servicio de capacitacion .
buenas practicas y lecciones sobre la participacion de las mujeres regidoras en capacitacion
aprendidas en la gestién y el gobierno municipal.
planificacion municipal desde un
enfoque de género




1.- Documentar los hallazgos y buenas practicas N/A N/A
de los intercambios desarrollados. ’
1.2.2. Sistematizar los procesos de
intercambios de experiencia 4 Viajes (incluyendo I i
2.- Produccion de video sobre buenas practica de |hospedaje, alimentacion
partician de las mujeres en los gobiernos equipo ) 71620 viatico Local 179,639.11 53,004.500 126,634.61
municipales
Total Resultado 1 #65,682.86 8207477 | asa,17877 |  381,504.09
ales (AMHON) para la disminucion de las brechas de desigualdad de genero y deaumento de la participacidn dudadina son
1.- Desarrolladas jornadas de trabajo con la Viajes (incluyendo
comision de genero de AMHON y personal técnico |hospedaje, alimentacion
vinculado a la tematica. equipo )
2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comision
de genero para definir vacios y necesidades |5 _ peyision y actualizacion del reglamento de Viajes (incluyendo
de fortalecimiento funcionamiento de la Comision de Generodela  |hospedaje, alimentacion
AMHON. equipo )
2.1. La Comision de Genero de a
i Viajes (incluyendo iati .1 . 75,491.090
AMHON es‘ fo!'taleclda v apoyada 3 - Formulada agenda estratégica de trabajo de la iajes (lr'lcl ylen . 71620 viatico Local 86,923.190 11,432.100 5,491.09
técnicamente — hospedaje, alimentacion
Comision de Genero i
equipo )
2.1.2. Disefiada e implementada una
trategia de ac famient )
feure Fg}a © acompa .amlen ° 1.- Presentado y socializado Plan de Trabajo y Viajes (incluyendo
especializado a las mujeres electas para el . L R . .
R ) L ] propuesta de fortalecimiento de la Comision de hospedaje, alimentacion
disefio y presentacion de politicas publicas !
i o Genero de la AMHON. equipo )
orientadas a la discminucion de las brechas
de desigualdad de genero
2.2, Disefiada e implementada una It . Cort 71305 Consultor
estrategia de acompanamiento X Consu (orlnaaonal O | nacional Corto Plazo 136,191.44 28,571.63 57,143.26 79,048.18
- ° . . .| 1.- contratada asistencia técnica para Plazo Técnico Técni
especializado a las mujeres electas | 2.2.1. Disefiar e implementar la estrategia o _ Cnico
. L. N coordinacién y condicion de la agenda
para el disefio y presertacion de |de acompafiamiento L . . . — 1 __
olitica blicas oriertadas a la institucional de género y las acciones derivadas del
uDIIC
p ! '5 Pl - I r convenio AMHON-ONUMUJERES. 4. Viajes (incluyendo
disminucién de las brechas de A . .
" A hospedaje, alimentacion |71620 viatico Local 35,640.00 33,444.96 2,195.04
desigualdad de género "
equipo )
28,571.63 | 102,020.32 156,734.31




Costos adminlistrativos y bancarios Comisiones Bancarias Comisones por transferencias y otros

74510 Cargos

. 2,000.00
bancarios

Cargos Bancarios

2,000 00

84,962.50

Lic. Sanéra Vanessa Pacheco

Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos

Lic. Luis Castillo

Gerencia de Descentralizacion
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CUADRO DE AVANCE

oct-22
% acumulado
Numero de Monto Ejecutado del | ejecutado mensual
Nombre del Programa
Programa Programa del monto

Programa Anual

|u . |

Mujeres Politicas: liderando desde lo loca
Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y

— Regidoras 586,199.09 47.28%

Tegucigalpa MDC 04 noviembre 2022

o€
Lic. Sandra Vanessa Pacheco
Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos
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