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HONDL'RASUna verd¡dera propiedad pará Et puabto

COMUNICADO

Por este medio se les informa a ToDos los colaboradores del lnstituto de la
Propiedad, que en atención a lnstsucciones recibidas mediante Memorándum sE-lp-
963-10-2022, por el señor secretario Ejecutivo, y en aras de seguir brindando un servicio
de calidad a nuestros colaboradores y usuarios, por este medio se tes informa que, a partir
deljueves 20 de útñ¡e de12022, queda suspendido la modalidad de Eabajo hfbrida (presenciat
y virtual o de teletrabajo) a partir de esta comunicación.

lmportante:

se instruye a los Enlaces de Recursos Humanos asignados en cada Dirección del
lnstituto de la Propiedad, tomar en cuanta dichas instrucciones en cuanto al
proceso de control de asistencia.
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Tegucigalpa, M D C, 19 de octubre del 2022.
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CC: Archivo

Abog.

Jefe de rsos

Centro Cívico Gubernamenta[,.cuerpo
Baio B y C, Teguc¡gatpa M.D.C. Honduras
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Un¡ v€rdadera propiedad pEra El p!¡eblo

CIRCULAR
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Por este medio se les RECUERDA a todos los colaboradores del lnst¡tuto de la propiedad, que, de

conformidad al Reglamento de Personal Vigente, en el capífulo V, de la Jomada de Trabaio:

acatar las siguientes instrucciones:

1- La Jornada ord¡naria del lP en las oficinas de todo el paÍs, es de 8 horas diarias; de luñes a

viemes, como lo establece el Reglamento lntemo.

2- En el caso que el Jefe inmediato requiera o considere necesario que se labore fuera de la
jornada establecida, deberá informar con anticipac¡ón a su personal y reportarlo a¡

Departamento de Recursos Humanos.

3- Asim¡smo, se debeÉ informar la actividad que se realizará después de la jomada laboral ya

establecida. (La hora de entrada es de 8:00 am y la hora de salida es a las 4:00 pm).

4- No será tomado en cuenta como tiempo compensatorio s¡ no se ha cumplido previamente lo

anteriormente establecido. (ítems 1, 2 y 3).

F se les recuerda que el tiempo compensatorio no podrá acumularse por más de 60 días.

lmportante:

se instruye a los Enlaces de Recursos Humanos asignados en cada Dirección del lnstituto de

Ia Propiedad, tomar en cuenta dichas instrucciones en cuanto al proceso de tiempo

compensatorio.

Tegucigalpa, M.D.C., 24 de octubre de 2022.
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. Misael T ez

Jefe de Recursos Huma
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Centro Cívico Gu bernamental., Cuerpo
Baio B y C, Tegucigatpa M.D.C. Honduras
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Uñ. verdadars propiedad p.r. E[ pueblo HONDURA§

Por instrucciones del secretario Ejecuüvo, se le comunica a todo los Directores y colaboradores del
lnstituto de la Propiedad a nivel Nacional, que a partír del día miércoles 26 de odubre del aíro 2022,
deberán de rearizar er registo de su entada y sarida, bajo ros controres estabiecidos ..por 

er
Departamento de Req¡rsos Humanos, a o<cepdón dersiguiente peBonar: rnspector Generar, Auditor
lntemo, Jefe de superintendencia de Recursos, subjefe de superintendencia de Recursos,
Coordinadora de la Coordinación de proyectos, S,ec(eh¡.o-§eneal...de"la. Secr.etaria. Ejecutiva; y
secretario Generar de tas diferentes Direcciones, Jefe de ra unidad de Asesorfa Legar, subjefe de ra
Unidad de Asesoría Legal, Jefe de Recursos Humanos, subjefe de Recursos Humanos, Jefe de la
Unidad de Planilla, Coordinador de coordinación Técnica de cestión por Resultados, coordinador de
la unidad de Gestión ue caridad, Jefe de ra unidad de comunicaciones, subjefe de ra unidad de
comunicaciones, Jefe der Departamento de Adquisiciones, Jefe de oñcinas de Transparencia,
Directores, sub Directores y D¡rectores Adjuntos y aquelos casos debidamente acreditados.y que
sean autorizados por la Secretaria Ejecutiva.

lm rtante:

se instruye a los Enraces de Recursos Humanos asignados en cada Dirección der rnstituto de
la Propiedad, tomar en cuanta dichas instrucciones en cuanto al proceso de control de
asistencia, lo anterior enmarcados en e[ artÍcr¡lo 42 del Reglamento lntemo.

Tegucigalpá, M.D.C., 2l de octubre de 2022.

Abog. Misa T

Jefe de
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Centro Cívico Gubernamentat, Cuerpo
Baio B y c, Teguc¡gaLpa M.D.C. Honduras
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