Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan de Actividades Ejecutadas

Aiio Presupuestario 2016

Junio 2016

I_ Responsable:

Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

eficientes para |a prevencion y

el combate a la corrupcion.

Fortalecer el desarrollo organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desarrollo del talento humano y la adopcion de sistemas

1. Proponer politicas,
estrategias y planes de
accion para prevenir y
combatir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

2. Instar la formacion de
alianzas esltratégicas y
redes anticorrupcion yfo
pro transparencia entre
instituciones de los
seclores publicos y
privados, nacionales y
extranjeros.

A.1.1. CNA cuenta con una
estrategia de mediano plazo

A.1.1.1 Identificacion de puntos

ales

{Medio de verifica ion

Programado Trim. Cronograma de ejecucjén {trimestres)

- Responsable

de promocion insfitucional de
buenas practicas en los
servidores publicos

A.2.1. Gestionar y
promocionar acuerdos con
Jinstituciones del Estado y de
la sociedad civil

‘|buenas practicas

para la presentacion de relevantes para la elaboracion de Documento Direccion Ejecutiva
propuestas de politicas y una estrategia al 2020
planes de accién
anticorrupcion y de promocion
de |z transparencia " -
il FlEiabc.:racnon.de e Documento Direccion Ejecutiva
estratégicos institucionales
A.1.2. Impulsar un mecanismo A12.1A Inshm»onahzae_:pn de un Direccion Ejecutiva-
{mecanismo de promocion de Acuerdo 1

UAS-UIASC

4A.1.2.2 Acompaiiamiento a los

procesos de implementacion de
las estrategias para la promocion
de buenas practicas de los
servidores publicos

A.2.1.1 Acompaiar la priorizacion
de objetivos estratégicos y lineas
de accion para la promocion de
|alianzas

Ayudas memorias

Documento

Direccion Ejecutiva-
UAS-UIASC

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A_2.1.2 Gestion y promocion de
acuerdos

Ayudas memoarias

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.1.3 Firma de acuerdos de
lcooperacion interinstitucional con
instituciones del Estado

Acuerdos firmados

Direccion Ejecutiva-
Unidades CNA

A.2.1.4 Firmas de acuerdos de

Direccion Ejecutiva-

cola.boramc-m_ con instancias de la Acuerdos firmados Unidades CNA 1
sociedad civil
A.2.2. Acompaiiar procesos
de gestion de acuerdos e - 1A 22,1 Acompafiar la priorizacion
cooperacion con organismas J4e objetivos estratégicos y lineas S Direccion Ejecutiva-
|intemacionales de accion para la promocién de UFIGR
alianzas
A.2.2.2 Firma de acuerdos de Direccion Eieculiva:
cooperacion con organismos Acuerdos firmados !
; ; UFIGR
infernacionales




Programado Trim. Cronograma de ejecucion (trimestres)

- Junio 2016

Ejecucion Presupuestria

3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

4, Posicionar el CNA
ante instancias
internacionales de
prevencion y combate a
la corrupcion

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los
Organos superiores del
Consejo

A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo
de asambleas ordinarias y
extraordinarias

Ayudas memorias

Direccion Ejeculiva

L. 6,000.00

A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo
de reuniones con el Comité
Ejecutivo del CNA

Ayudas memorias

Direccién Ejecutiva

L 4,300.00

A.3.2. Seguimiento a los
procesos de gestion tcnico-
administraliva para la
consolidacion institucional

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en
materia de transparenciay
anticorrupcion

A.3.2.1 Monitorear la
implementacion de sistemas de
control t&cnico y administrativo
Jinstitucional

Informes

Direccion Ejecutiva-
Admon.

A.3.2.2 Acompaiiar el proceso
para el analisis, seguimiento y
actualizacion de instrumentos de
apoyo técnico en la gestion
Jinstitucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnologica,
otros)

A.4.1.1 Identificacion y
priorizacion instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en la
materia, para su respectivo
seguimiento

|Informes

Documento

Direccion Ejecutiva-
Admaon.

Direccion Ejecutiva

A4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accion priorizadas
y de interés para la institucion

Plan de accion

Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

Ayudas memorias

Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencion de
las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

Ayudas memorias

Oficios

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacion técnica para la
investigacion de casos
emblematicos

A.4.2.1. Priorizar lineas de
investigacion en coordinacién con
|la Unidad de Investigacion
Analisis y Seguimiento de Casos

20

Lineas de investigacion

Direccién Ejecutiva-
UIASC

L. 122,691.93




Metas

Programado Trim.  Cronograma de ejecucion {trimestres)

6. Consolidar la gestion
operativa institucional

presupuestaria asignada para
la operatividad institucional

Jimplementacion del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1.1 Gestionar y dar
seguimiento ante la autoridad

UFIGR

Direccion Ejecutiva-

Estrategia Lineas de Accion Anuales | Medio de verificacion Responsable
S = | Junio 2016 | Ejecucion Presupuestria -
A.4.2.2 Apoyar la gestion para el
festablecimiento de alianzas Direccion Ejecutiva-
: 1 . 1

estratégicas para el desarrollo de 2 iois UIASC ! L 15,000.00
casos emblematicos

A.4.3. Promover y acompafiar

el proceso de gestion .

institucional del Centrode ~ |A4:3.1 Acompafiar Y promover Wil

Estudios en Transparencia  |alianzas de cooperacion para la 4 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva- 1 2 L. 20,000.00

|5. Consolidar proceso de JA.5.1. Gestionar la partida

gestion y operacion
financiera del CNA.

L i 4 Ayudas memorias A
competente a la asignacion Admon.
presupuestaria establecida en ley
A5.2. Fortalecer las
relaciones a nivel de la
cooperacion internacional  JA5.2.1 Acompaiiar el proceso de
priorizacion de lineas de accion 1 e A s Direccion Ejecutiva-
de interés institucional para la UFIGR
identificacion de proyectos
A.5.2.3 Acompafar el proceso de
geshQn parael es!ablemml.elnto de 10 Ayudas memorias Direccion Ejecutiva- 4 1 L 4,445 81
relaciones con la cooperacion UFIGR
|internacional
A.5.2.4 Acompafiar y dar e :
seguimiento 2 la ejecucion de 2 Informes B;E?ggon S 1 1 L. 8,000.00
proyectos institucionales

A.6.1. Monitorear la gestion
interna institucional para la
implementacion de procesos y

A.6.1.1 Seguimiento ala
implementacion de

Informes (auditorias

Direccion Ejecutiva-

procedimientos técnico- procedimientos y estandares ) |interas y externa)  |Admon. : ! k AP0
administrativos dinisatves

A.6.1.2 Contratacion de

especialista para apoyo técnico a 1 Proceso de Direccion Ejecutiva-

la gestion institucional en temas contratacion Adman.

especializados

A
TOTAL L. 230,437.74




Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Plan de Actividades Correspondiente al mes de Junio 2016

Responsable:

Odir Aaron Fernandez

Unidad
Programética

Unidad de Investigacion Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo
estratégico

Fomentar el desarrollo de la prevencion y combate a la corrupcion mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y empresa privada.

Estrategia

Lineas de
Accion

_ Déséripciénde
= ividades

Metas Anuales

Medio de

verificacién

Responsable

Programado Trim,
Total de =
Actividades{ | Junio 2016 Ejecucién -
Presupuestaria
Trimestr: bt :

Salarios Staff Unidad de

participacion de efectivos
en los procesos definidos

Ivrestigacion y 3 L. 376,492.18
Seguimiento de Casos
A.1.1.1 Identificar las
instituciones dedicadas a
1 Documento UIASC 1
los procesos de
investigacion
A 1.1,
;?;r;tg’;camon 4 A.1.1.2 Reuniones con los
s actores claves para Acta de
estra:eglcos establecer acuerdos de 4 seleccion UIASC 1
para ? o cooperacion
Jinvestigacién
A.1.1.3 Implementacién
del os acuerdos de 2 Documental UIASC 1 1
COOpEeracion
A.1.2.1. Gestionar con la
Direccion Ejecutiva del UIASC-
CNA, el apoyo 1 Convenios Direccién 1
|interinstitucional Ejecutiva
respectivo
A.1.2.2 Definir lineas
g : IASC-
Al2. esirategicas de acc:on Documentode [0
; para la participacion de 1 ; .. |Direccion
Consolidar el - o lineas de accion | _. .
miembros de la Policia Ejecutiva
proceso de Nsisoiial
coordinacién y
participacion
permanente de
la Policia
Nacional (OPIF,
DPly olros) en 14 .23 Gestionar con
los procesos de 1300y de la Direccion
investigacion del Ejecutiva el UIASC-
CNA establecimiento de un 1 Ayuda memoria |Direccion
convenio para la Ejecutiva




2. Fortalecer las
competencias
|técnicas del
recurso humano
de la UIASC

A.2.1.1 implementar el

de capacitacion

A.3.1.1 Denuncias

proceso de evaluacion de 2 Procesq 'de UIASC 1
A.2.1 evaluacion
personal
Diagnosticar de
forma periodica
las
competencias,
habilidades y A.2.1.2 |dentificar
necesidades del [competencias, habilidades Mediante
recurso humano Y Necesidades del 1 formatos de  JUIASC-UFIGR 0
de Iz Unidad personal técnico de la Evaluacion
Unidad
gﬁf;;j;fj“ depi do 1 Documental  |UIASC 0
A.2.2 Fortalecer
las capacidades,
competencias y |A.2.2.2 Socializacion con
habilidades del |el Personal de la UIASC L Informe UIASC 0
personal de la
UIASC L
A.2.2.3 Ejecucion del plan 9 Diiet —_— 1

obliaaciones

admitidas para ser 25 Documental UIASC 5
investigadas por la unidad
A.3.1 Promover .
e famia A.3.1.2 Denuncias
permanente interpuestas ante el 20 Documental UIASC 5
procesos de Ministerio Publico (MP)
investigacion,
analisis y A.3.1.3 Denuncias
seguimiento de  [inerpuestas ante ¢ 10 |Documental  |uiAsC 3
casos Tribunal Superior de
Cuentas (TSC)
A.3.1.4 Denunciar Casos Casos U!ASC.-,
i 2 S Direccion 0
emblematicos ante el MP priorizados e
Ejecutiva
IAI&Z.1 Segu:nm\:'en:? :t?vos Documental
8 PFORS08 IVesg 100  |Constanciade |UIASC 30 ; 42,332.82
interpuestos ante los Visitas
operadores de justicia
A.3.2.2 Seguimiento a los
procesos investigativos de 2 Informe UIASC 0
casos emblematicos
A.3.2 Promover,
procesos  de]A.3.2.3 Seguimiento de
linvestigacion  y|los recursos de revision
seguimiento  finterpuestos ante el 100 Visitas UIASC 30 L. 63,256.76
ante los|Instituto de Acceso a la
Operadores  deInformacién publica
Justicia y




3. Fortalecer los
procesos de lucha
y combate a la
corrupcion e
impunidad

legales del CNA
para  €lla 394 Sequimiento a
cumplimiento el ecociones notificadas al Documental -
Iafs B CNA, por el Instituto de 50 Constanciade |UIASC 15 26 17,195.00
disposiciones | acceso a la Informacion Visitas
contenidas  enlpgpiica
las leyes
A.3.3.5 Seguimiento a los
mecanismos de recepcion
de denuncias que posee &l 8 Faimes UIASC f f
CNA
a;;sef;bg;‘?:;’f b 2 Informes UIASC 1 1
A.3.3.1 Contratacion de T
profesionales en el area 2 contratacién UIASC 1 48,000.00
de ingenieria
s P
A.3.3.2 Contratacion de c{;:;zsé;:n .
profesional en el area de 1 — UIASC 0
|investigacion criminal i
técnicos
" Proceso de
A.3.3 Fortalecer |A.3.3.3 Contratacion de T,
las capacidades |profesional en el area de 1 — UIASC 0 22,000.00
técnicas y analista financiero i
; técnicos
operativas para
impulsar A.3.3.4 Contratacion de —
procesos de profesional en el area de contrat:cién 8
Investigacion  ia¢ ciencias juridicas con 1 informes UIASC 0
eficaces experiencia en el area -
penal técnicos
A.3.3.5 Contratacion de
Asistente Legal del Jefe 1 Informes UIASC 0 14,000.00
de la UIASC
A.3.3.6 Contratacion de
asistente legal y de / 2
plataforma de denuncia WON m ; N 0 453.000.00
del CNA ALbal |
> ) k A 72\\ TOTAL 597,276.76
A/
7NN, gl D | oW

Jefe de la Uni

S

eTnvestigacion




Responsable:

lise Adriana Osorio

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Junio 2016

Unidad Programética

Administracion y Recursos H

umanos

Objetivo estratégico

rendicion de cuentas def CNA.

Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econdmicos y financieros que faciliten la

Estrategia

1. Eficientar la administracion
mediante la implementacion de
'prooesu técnico y equipos de

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas

Anuales

Medio de
verificacion

Responsable

Junio

Total
Ejecutado

Ejecucion

Presupuestaria

Junio

A1.1 Contar con un sisema - : = =
adminitaiio, confabley [ gt oo VO dOIMENEE ] 1 |sistema TiCs y e Unidad 0 0
financiero que faciite ef s :
mane;odem(omauony foma JA.1.1.2 Sistema de control para = : S :
de decisiones mantenimiento de vehiculos : : — Tle_\{Je{e U 5 2 e :
: 1.1.3 Sistema de control para Z
solicitudes de bienesy seivicios it
A.1.1.4 Sistema de control para :
solicitudes reuniones y eventos Sistema
A.1.1.5 Sistema de control para o s
de combustible Sistoms g T
A1:1.6 Sistema de control para : : S :
- |mantenimiento de equipo de cémputa : - Sl m‘,g ¥ Je.fe 0 s
-~ |A:1.1.7 Sistema de recursos humanos - : 2
—|{gestones def personal permanent y_:_ = Sistema TiCs y Jefe Unidad 0 0
consultores) ; i
A.1:1.8 Sistema de controf de Hamadas - i Sistema 0
telefbnicas
A.1.1.9 Actualizacion del sstemaconwe """ 1 Sitoma 0
1y manual =
:1:1.10 Modulo de presupue: Sistema 0
A.1.2 Validacion, actualizacion : :
e implementacion de los A'1.1.'1 Reump el L 3 Reuniones Jefe Unidad 0 0
manuales de procedimientos revisiones y ajuste de manual contable
administrativos y ofros
A.1.2.2 Socializacion e implementacion de 2
erakes adminkraives 2 Reuniones Jefe Unidad 0 0
Al 23 Revision anual del manual 1 CaiknaE Jefe Unidad
adminisirativo
A.1.3.1 Envio de notas, recibos y
seguimiento al framite de qansfer Notas y recibos
parte del Gobiemo -
1.3.2 Solicitudes de transferencias Autorizaciones ¥
fondos entre cuentas del C.N. nota :
:1:3.3 Gestiones bancarias para EE= =
negociacion de lasas de infereses en-- ::t:lz !
certificados de depositos
A.1.3.4 Gestiones desubastasaa‘avema 2
de activos [eventuales) : = e
re it
A.i.:i.s Elaboracion y revision de cheques 48 remision de Jefe Unidad 4 4
= cheques L e
{A1.3.6 Mantenimiento de aires - 6 Nota degntrega Jofe Unidad- 1 11.480.00
acondicionados = de trabajo -
= 3 Hoja de control
‘i_.?_.;_;.':r:!antenstmenm gener: i 1 C 575000
s : mantenimiento
= = Hoja de control
A.1:3.8 Mantenimiento, feparacioi de =
vehiculos, motocicletas y seguros = mantenimiento y 3efg -F}?ndad : e
expediente
= TSRS Hoja de control
A.1.3:9 Mantenimiento camaras de i E= Jote Unidad 1
; = mantenimiento
R e Hoja de control z
A SN ey 6 e Jefe Unidad 1 1 |t 35000
= =i manienimiento 3
A-1.3.11 Senvicio de energia eléctrica 42 Pago(cheque]  |Jefe Unidad 1 17,920.44
A.1.3.12 Senvicio de agua potable 12 |Pagolcheque) 1 192525
A.1.3.13 Servicio de telefonia fia 12 Pago(cheque)® —|de 1 3.488.11
A.1.3.14 Sevicio de telefonia movil 12 |Pagofcheque) rida
A.1.3.15 Senvicio de intemet =~ 12 Pagoicheque) - |Jefe Unidad 1 . B 565819
A1.3.16 Senvicio de tv por cabie 12 Pago{cheque) | Jefe Unidad 1 e D 280.18
A.1.3.17 Senvicio de fotocopiadora 2 Pago{cheque)  |Jefe Unidad 1 : &" .




2, Eficientar la administracion
del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades
para el logro de los resultados
con mayor eficacia

\1.3.18 Sewvicio de mensajeria Pago(cheque) [ Jef
~|A1.3.19 Senicio de dominio web Pago(cheque)
- ']A.1.3.20 Suscripcion de mediosde - |
comunicacion : 2 S =
. Comprobante de o :
= A.1.3.21 Transporte intemo 5 2 i Jefe Unidad 1 1 = 1,200.00
. - |A1.3.22 Combustible y lubricantes S 12 Pago(cheque) — |Jefe Unidad 1 1 = 2.590.50
A.1.3.23 Estacionamiento 12 |Pago(cheque} |Jefe Unidad 1 = 30,00
A.1.3.24 Servicios de imprenta - Pago(cheque) i
.1.3.25 Senvicios de evenlos y tallel Pago(chequs)
32 stios  |Pago(cheque) 1 70250
A1.3.27 | ion Ca :
1327 mpuselis Confpucotes ) Pago(cheque) 1 757693
--|A.1.3.28 Gastos no operacionales 4 Pago(cheque) - 1 = 65331
|A:1.3.29 Gastos financieros {2 Pago(cheque} 1 =0 110.92
A.1.3.30 Atenciones en reuniones de : 4 pago{cheque) 2 =ty 199154
r2bajo :
A1.3.31 Gaslos de Seguridad - 36 Pago{cheque) 3 3 B 7632193
A.1.3.32 Reservas para gastos de == e S
contingencias : 2 Eeoidngu
A.1.3.33 Coordinar los procesos de :
adquisicién y compra de bies 12 E0cks0 !
A.1.3.34 Coordinar los procesos S
dquisicion y compra de 12 Proceso 1
SUMNIStros y olres i CEE
A.1.3.35 Gestiones de negociacion con .1'2 ~{Notas, correos, P e
-~ -|proveedores contralos
- {A.1.3.36 Elaboracion de cotizaciones ;-
¥ e cotizacion, drdenesde 12 Orden de compra 1 1
A.2.1 Desarrollar procesos de |A.2.1.1 Participacion en procesos de Proceso:de
seleccion e induccion del seleccion del personal permanente y 10 contratacién Jefe Unidad 2
personal consultores
A.2.1.2 Elaboracién de contratos para. 10 ool Jefe Unidad 2
personal permanente y consultores
A.2.1.3 Elaboracion de programas de
induccion de personal permanente y 1 Programa Jefe Unidad 1
consultores = =
A-2.2 Implementar procesos 1A 2.2.1 Sueldos y salarios 12 Planillas Jefe Unidad 1 =1 11707507
de gestion retacionados con €1 5 5 5 ngcimo tercer mes 1 Planila Jefe Unidad 0
area de recursos humanos
A.2.2.3 Décimo cuarfo mes 2 Planillas Jefe Unidad 1 1 5 48,954 .96
A.2.2.4 Régimen AFP 12 |Planilas Jefe Unidad 0
A.2.2.5HSS 12 Pianillas Jefe Unidad 1 1 L 15,636.78
A.2.2.6 Sequro de vida y medico 3 Poliza Jefe Unidad et
CTUTIA227Bonoeducative 1 Pago (cheque) |Jefe _Uriidag
A.2.2.8 Bono vacacional : 22 Pago (cheque) ~ [Jefe Unidad - 1 2,826.67
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral © |~ 12 |Pago (cheque) |Jefe Unidad 1
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones del 3 : :
personal de la Unidad Administrativa : Evaliactn Sl 1
A.2.2._‘l1 Gestiones ante la Secretaria de 1 Notas Jefe Unidad 1 =
Trabaio
A22.12 Ez?ﬂamndeacmde 5 Acta Jefe Unidad 4 4
A.2.2.13 Implementacién de! manual de SER—
o pu i 1 sequridad Jefe Unidad e
e sagiie implementados s :
A.2.3 Desarrollar un programa |A.2.3.1 Desarrollar e implementar un
de capacitacion que permita  |programa de capacitacion de personal 2 Programa Jefs Unidad
fortalecer el conocimiento vinculado al manual de becas y
segln demanda institucional  |capacitaciones
A.2.3.2 Participacion del personal en
procesos de capacitacion en temas: " . :
contables, tributarios, recursos humanos, ’ olomaDiglonis 1 dete Liniad B
senvicio al cliente, clima organizacional
A.2.3.3 Seguimiento a la implementacion 2 Presentacibnfsoci 0

de los conocimientos adquiridos

A.3.1 Implémentar un sistema

{de administr

A.3.1.1 Revision de la liquidacion
resupuestaria de cada unidad

alizacion/Evaluaci| Jefe Unidad
on

A.3.1.2 Revision de la liquid
presupuestaria general

.3.1.3 Elaboracion de fujos de efectvo

.3.1.4 Proyecciones financieras del
upuesto =




A.3.2 Implementacion de

Ia presentacion de informes y
{elaboracion de propuestas

organismos financieros

lineamientos sisteméticos para |Instituto de Acceso a fa Informacion

econdmicas de proyectos para jorganismos financieros (donantes)

[A3.2.1 Elaboracion informes para &l

12 Informe Contabilidad y Finanzas
Pablica
A.3.2.2 Elaboracion Informes para 5 iorias Gontabiidad y Fi
A.3.2.3 Elaboracion de presupuestos para : - ~ |Jefe Unidad y
Donante 3 [Prosupuesd | Contabiiad
A.3.2.4 Preparacion de los anexos de las : Jefe Unidad y
3 [ledednang | e

o

s
e

o o

"9 W
Jefe de 3 Unidad Administrativa

L. 498,781.43




Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual

Junio 2016

Responsable: Karen Banegas

Unidad Programatica | Unidad de Auditoria Social
Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la busqueda de una mayor legitimidad en la gestién publica, orientada al mejoramiento

Obijetivo estratégico de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad
civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la corrupcion

Metas Medio de Programado Trim Ejecutado
Responsable Junio
Anuales verificacion

Liquidacién
Presupuestaria

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades

11.4.4 Conteatanion de consullor
 {para el Disaio do "IV Médulo:

meﬁmrmdé.
i
{de Valores Eticos y Cultura de

1.2 Gestion de espacios de | 1.2.1 Capacilacion a
- |lormacién para diferentes funcionarios de 3 instituciones
pliblicos con que trabaja el |plblicas enel programaﬁe 3
{CNA *Fortalecimiento de Valores
: Eticos y Culura de
Transparencia®
1.2.2 Capacitacion a psrsonal
de instituciones privada en el
programa de “Fortalecimiento 2 Informe de talier UAS 1
de Valores Eticos y Cultura de
Transparencia”
1.2.3 Capacitacion a
funcionarios de instituciones
del Estado que se enmarcan
en Acuerdo Marco de -
Cooparaciin inkersa clonal 5 lmfomedetsler]  uas 2 1 |L 1936126
con CNA, sobre programa de
Forfalecimiento de Valores
£iicos y Cultura de
Transparencia (INJUPEMP, /-‘
‘|DNTY

Informe de taller UAS




1.2.4 Capacitacion a poblacion
infantil en 5 escuelas piblicas
del nivel basico en temas de

valores, lransparencia y

Informe de lalier,

UAS

2. Consolidar alianzas y
redes de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combate a la cofrupcion

2.1 Desarrolio de alianzas
estratégicas para el
fortalecimiento con
instituciones publicas para
prevencion y combate a la
corrupcion

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion

2.1.1 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel

Documentos de
diaanosh

UAS

acompanamiento y
fortalecimiento a pracesos de
veeduria

Ayudas
memoria
reuniones

UAS

L

4,000.00

2.1.3 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompaniamiento brindado a

Documento de
informe

UAS

2.1.4 Socigizacion con las
autoridades del INJUPEMP
sobre los resultados del
Informe final de
acompanamiento

Informe de
evenlo

UAS

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacion
institucional entre CNA -

DNT

2.1.5 Contralacion de consullor
por producto para
Levantamiento de diagndstico
para la definicion de las
necesidades respeclo alas
areas que requieren
intervencion de apoyo de la

Documento
diagnostico

UAS

|ONT

2.1.6 Contratacion de consultor
para la elaboracion de
manuales de procedimientos y
reglamenios de los
departamentos sefialados en el

diagndstico

Manuales

UAS

2.1.7 Seguimienlo,
acompafiamiento y
fortalecimiento a la DNT en
funcién de los avances en el
cumplimiento del Acuerdo

Marco de racion

Ayudas

memoria

UAS

L

6,000.00

2.1.8 Elaboracion de Informe
final acerca del sequimiento,
acompanamiento y
fortalecimiento institucional
brindado a la DNT

Informe final
documento

UAS

2.1.9 Socializacion con
autoridades compelentes del
informe Final de apoyo
brindado a la DNT

Informe de
evento

Seguimiento a Acuerdo
Marco de Cooperacién
Interinstitucional entre CNA -
IDECOAS

2.1.10 Revision y mapeo de
areas de intervencion a nivel
de auditoria social

Decumentos de
g

UAS

2.1.11 Seguimiento,
acompafiamiento y
fortalecimiento a los
procedimienios sefialados en el

Ayudas
memoria
feuniones

UAS

|mapeo_

2.1.12 Elaboracion de Informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a
|IDECOAS

Informe final
documento

UAS

2.1.13 Socializacion con
auloridades compelentes del
Informe Final de apoyo
brindado a la IDECOAS

Informe de

UAS




2.1.14 Firma de acuerdos

- |de transparencia a ravés del
| voluntariado

marco de cooperacion
e kit ot 2 mdéf uAs
insfituciones del Estado, en el -
marco de |a prevencion y
lcombate a2 comupcién
2.1.15 Mapeo e identificacion
sobre las areas de intervencion
anivel de las de las 2 mda uAs
instituciones que suscribiran
convenio
2.1.16 Suscripcion de acuerdos Acuerdos
marco de cooperacion con 2 marco de UAS
instituciones cooperacion
2.1.17 Suscripcion de carta de
intenciones en funcion del 2 Cartas de UAS
mapeo e identificacion de dreas intenciones
de apoyo
2.1.18 Seguimiento,
acompafiamiento y Ayudas
fortalecimiento a los 12 memoria UAS
procedimientos sefialados en el reuniones
jmaped
2.1.19 Elaboracion de informe
final acerca del
acompafiamiento brindado a 2 Informe final UAS
cada institucion con la que se
|suscribe el acuerdo marco
2.1.20 Sodializacion con
autoridades competentes del
informe Fina de apoyo j P uAs
brindado a cada una de las
instituciones
2.2 Desarrolio de idades|2.2.1 Fortalecimi de los
para a parficipacion activa en {comités de élica de las =
|materia de ransp i i iladas en el Comités
et L syt 55 {gn UAS L 1500000
Eticos y Cultura de
|Transparencia
2.2.2 Seguimiento a la
- {intencion de apoyo ala 4 Carta de
[N entomas o ntnciones
L 3,000.00

partir de los insumos y
experiencias recolecladas

2.2.7 Elaborar informe sobre
'buenas practicas en el
R
éticos y comisiones ciudadanas|
de I

|de iransparencia

2.2.8 Elaboracion de informe
fina! de la experiencia de
fortalecimiento

2.2.9 Socializacion y
divulgacion de las experiencias
con las instancias de
o

2.2.10 Sequimiento y
lortalecimiento de los comilé de
ética y comisiones ciudadanas

2.3 Fortalecimiento y
acompanamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compras y
contrataciones del Estado

2.3.1 Conlratacién de servicios
profesionales para la asistencia|
'y opinidn especializado segin
tematica requerida

Confratos

UAS

2.3.2 Atencion a solicitudes por
parte de instituciones del
Estado en coordinacion con la
Direccion Ejecutiva, sociedad
civil ylo ciudadania para el
acompafiamiento y
parficipacion en procesos de
compras y licilaciones del

UAS

L.

|Estado
2.3.3 Elaboracion de informe
de veeduria social por proceso

acompariado

Informes de
veeduria

Uas

L




2.3.4 Seguimiento y monitoreo
a los procesos acompafiados 6 Informes UAS 2 I L
en portal de HonduCompras

12,771.89

2.3.5 Informe final
consolidando las experiencias
y resultados del procese de
veeduria y lecciones
aprendidas para el
mejoramiento continuc en
materia de compras y
licilacions

1 Documento UAS

2.3.6 Divulgacion de informe
final a las instituciones Informe de UAS
compelenles en la normativa conversatorio
de eslos procesos

3. Gestion de la
transparencia y rendicion de |lranspar
cuentas en el correcto
funcionamiento de la

administracion publica

4. Gestion para el 4.1 Fortalecer la consolidacion
fortalecimiento y de la agenda programatica de
administracion de la Unidad  |la Unidad

de Audiloria Social

4.1.1 Contratacion de consuttor
en el drea de derecho social
para seguimiento a acuerdos
marco inferinstitucionales

13 informes UAS 3 1 L

22,000.00

4.1.2 Contratacion de consuttor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
capacilacion y seguimiento al
programa de parficipacion
acfiva enfre los diferenies
aclores que se inferrelacionan
al CNA en temas de
transparencia y rendicién de

@

Informes UAS 3 1 L

31,250.00

lcuentas.

4.1.3 Confratacion de un
consultor para la facifitacion y
organizacion logistica de
Drocesos

1 Contralo UAS

UAS 1 1

frimestzalos: alesy / 4 informes

ra
4.1.4 Elaboracion de informes. o )

L

157,883.15

B . “

i 7§ -
tticKaren Banegas-
~Jefe delarUidad de Auditoria Social

UNIDAD DE
" AUDITORIA
N\, SOCIAL

/GaLpa, W
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Responsable: Marlon Pineda

Unidad Programatica |Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos
Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la comupcion, mediante una gestion
instruccional y de recursos eficiente

Objetivo estratégico

i Programado Trim.
Mot Meck o8 Responsable ¥ jecucion presupuestaria

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades

Anuales verificacion

]
1. Crt-}amorldeiﬁﬁa‘lz.asle = A.11m::HY\;)IOI'I'Ieﬂl'ulrA‘”1 Daliniciiv: 86 tanas ciaves |-

con instancias nacienales {una pol aimzae: -~ fparata S5 de las Abarzas”
em!ﬂn;ﬂmm =

Direccin E;euzﬁva
~+|U. Fortalecimients -

A1.42 Etaborar politica -~

z A.Li._:_'n..‘iouaizatymml_;apoh'nca |Direcdid F_ =
A.1.1.4 Implementar politica ~{U. Fortalecimiento
A1.2 Mapeo de instancias  |A.1.2.1 Creacion de una base :
: U. Fortalecimiento y Jef
“regionales trabajando en la  [datos con al menos la identificacion 1 Base de datos de Unidades sl St
lucha anficorrupcion y de instancias
& - |promocidn de la
s e enarendia 2.2 Eisharacion @ Sistema de base de |U, Fortalecimiento-
= = de sistema para 1 Direccion Eiecutiva-TICs
admms!raceandelanfocmaubn e
it} Aol o de 1 |inorme U. Fortalecimiento 1
informacion

-{A1.3 Sistematizar las k)
'expmemasdeszmlladas “|A.1.3.1 Dar seguimiento a los
en materia de alianzas para- {procesos de gestion institucional en
endiza instituci elestdrbdmn@yoperaﬁmdad
de los acuerdos marcos de :
X mupe!’mnestzbieﬁdosamvel =
-~ linstitucional : :

Mu?norlzaué de actierdos
ma'wsdewupaaﬂmpaasu

_ Auacmataumdeconwnor
pﬂsisfemaﬁzamondembuenas 2

--|practicas en el cantexio acuerdos |-
= mamsdewoperwén

2. Disefiar e implementar |A.2.1 Estrategia de gestion i == - e U. Fortalecimienio
una estrategia de gestion  {de recursas elaborada. ::h:af:;::::;::: aefiicin 1 I;z::;;smgms Direccién Ejecutiva
de recursos = Admén.
A.2.1.2 Elaboracion de documento. 1 Estrategia U. Fortalecimiento
A.2.1.3 Socializacion e
I =2
L ion del instrumento. 1. 5 T 3 parka
A.2.2 Ampliar la cartera de - |A.2.2.1 Identificar y gestionar la E
proyecios. : ion do propuestasde :
S Mesemeboktotask o f 5 jPumlesdeniojech |- F“'a'e:'"'e““" = 4 L 26,616.00
lidacion de las acciones : : $ 2
- {institucionales. - : :
2 A2.2.2 Gesfionar 1a 1irma de =5 B 7 T
“{alianzas con la tooperacion para 3' wdﬁ “|U. Forialecimients -
impulsar los esfuerzos = ;oper iito . |Direccién Ejecutiva
institucionales def CNA. = - : 1 o
A.2.2.3 Dar seguimiento a la

In._fgtrnes de seguimien|

“1A3.1 Procesos de - |A3.1:4 Consultoria para la’
emm.mopaaﬁvadei contratacion se reafizan en  |elaboracion del manual de
bace aunmanuaide finduccion. -
2 = e ———
lementacion de manual
“|A3.1.3 Contratacién de asistente
de Ia Unidad de Fortalecimisnto
- |Institucional y Gestion de Recursos
- A3 Adquisicion de equipo de :
~{computa: 1cm;pzmdoraﬂe : :
- fescritorio y1impf850!3 = Eq“:'?cs :
B il :
-{A.3.2 Implementacion de un |A.3.2.1 Definicion y desarrolio de
“|modelo de planificacion * un sistema para el monitoreo y
integrada que permita el seguimiento a las acciones
_jmonitorec del cumplimiento  |estratéqicas institucionales
“1del plan estratégico

 |U. Fortslecimiento TICs- |

1 Sistema U. Fortalecimiento TICs

A.3.2.2 Validacion ¢ U. Fortalecimiento TICs -

implementacion del sistema. 1 Sietama operdody Direccion Ejecutiva : 1 L 5.000.00




A.3.2.3 Taller de monitoreo

internacional de lucha contra la

semestral de la planificacion 'F':o: o e gl U. Fortalecimiento 1 10,000.00
operativa
A.3.2.4 Taller para la evaluacion :
= == POA-2016 evaluado y |U. Fortalecimiento
anual y formulacién de planificacion 2017 R e e
operativa (2017) POA-2017 formulado | Direccidn Ejecutiva
A.3.2.5 Elaboracion de informes FarSe U. Fortalecimiento
timestrales, semestral y anual
A.3.2.6 Apoyar a la Direccion
Ejecutiva segun designacion en los
procesos para la gestion efectiva
con relacion al control, Ayudas memoria U. Fortalecimiento
organizacion, funcionamiento y
administracion de los
procedimientos de trabajo del CNA.
|Documento de
|propuesta
D diagnosh
" {desarolio y gestion de la fase Il del
- {Centro de Estudios en
- {Transparencia: Disefio de Ia | Documento de
- Jestructira operativa y funcional del |propuesta Fase Il
- Canfu ¥ elaboracion de
1 51 de las fases I, 1V y joedion WE“"”"
e s Vdesamaﬁva 5
AA i 'deale & A.3.4.1 Acompafiar a la Direccion
espacios insttucionales de - e iya y dar sequimiento en los
RTtON ol poreclient x- {procesos de gestion y de Ayudas memoria U. Fortalecimiento
f_’e pmemzon y com"aw a fortalecimiente de relaciones
oomiponn interinstitucionales de cooperacion
- 1A.3.4.2 Promocion y desarrolio del 2
evento "Distincion 5 Estellas™ a la Informe de event [ Foraecimiento- 1 194,755.02
R 3 Direccion Ejecutiva
{integridad y transparencia
A.3.4.3 Promover y desarrollar
. {evento de rendicion de cuentas
institucional en ef marco de la U. Fortalecimiento-
Informe
ién del dia OIS e VD - e Sjacurbia

ek

e o Plan de accion 1 3,000.00
A.4.2 Elaborar los AA.Z 1 Revlsar y a;ustar bs
mecanismos para el instrumentos para ia evaluacién de |instrumentos e
d llo de de |personal en procesos de ajustados o e
mnlratacsényevahaméﬂde coniratacié
personal |A4.2.2 Socializar y validar |Instrumentos
= *lnskmenms : : aplicados 1 5,000.00
A42.3 Desamllarbs
instrumentos para la evaluacion i L
°°"ﬁ"‘_‘a _deperscnal REEn Instrumentos U. Fortalecimienta-Admon.
y temporal)
; U. Fortalecimiento-
A.4.2.4 Socializar y validar Instrumentos e St
instrumentos validados Direccion Bjecutive- 1 3,000.00
Admén.
A.4.2.6 implementar procesos de =5 =
s Personal evaluado  |U. Fortalecimiento-Admén.
Al..’iProe_!\ocmde. Z Alj.!'ldgﬁﬁcaumdeaiados E =
intercambio de experiencia -Gﬁmmhmﬁ Informe ok ““: o- o 19 12,000.00
en buenas practicas Elemkva. S
relacionadas al quehacer A.4.3.2E ek d Ca'tasde UE o
m.umdamm = dei = |entendimiento, i
e intenacional 3 : = acuerdos :
A4,3.3 Geslionar ¢ infegrar al CNA
-~ {en almenos una red intsrnacional
vinculada 2 un tema de interss Acsenko 1 4,000.00

Informes de giras




5. Implementacion del A.5.1 Seguimiento y A.5.1.1 Seguimiento a la
plan de desarallo de monitoreo a la elaboracion de los manuales de 10 Manuales U. Fortalecimiento-TICs
sistemas y proceso de implementacion de sistemas |sist
gestion de calidad informaficos que faciliten la |A.5.1.2 Seguimiento al proceso de 5 :
= - 1 informe : ierto-
operatividad institucional |validacion de los e P U. Fortalecimiento-TICs 20,000.00
kmﬁﬂ . Seqmullfmen:;;;am_ on de 10 i i U. Fi oﬂalemnemo— TiCs
A Y operafividad =
A5.2 Sislematizar el AS21 Ssgurmmin ala . : :
proceso de implementacion  |sistematizacion de !ewmmy 1 lisems U)- Fortalocimieno-TICS -
de sistemas para ia : buenaspracﬁusmuma%a =
operatividad institicional. ~ [implementacién de sistemas.
= Aszzhmmpmelptwesoﬁe =
“revision y gjuste de sistemasen=" | 0 o acHitados U ;omién'mimin«TICs
- |basealas hcm'les y emmm = 3 : =
_|de aplicacion. - - 4 283,371.02

n rlon
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Responsable: José Victor Agiero Aguilar

Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan Operativo Anual
Junio 2016

r Unidad Programatica

fRelmnes Publicas

Objetivo estratégico

Generar en la poblacion hondurefa una imagen positiva hacia el CNA, medi
continuas y permanentes de IEC, que conltribuyan a propiciar cambios de

iante la divulgacion de las principales actividades
actitud en la poblacion hondurenia especiaimente

que realiza en el combate contra la cofrupcion y la imy
con los lomadores de decision y servidores piblicos

punidad, haciendo uso de campanias

instiucional,

= A12¢s£bmmn Al121 Eid)maiindﬁboielvlés E
- ]peri , directores de informativos. 12 Boletines Jefe de Unidad L 12,000.00
~ | medios y jefes de redaccion la [A.1.1.2 Publicacion de notas de
jptiontindentde | peaeaprmovisno b abor 12 |Botetine simpresasy digitales. | efe de Unidad
- | prensa y comparecencia de - |institucional, en medios impresos,
“Alas principales autoridades del jdiaitales, radiles y televisivos. L 5,000.00
Consejo, para exponer los A.1.2.3 Gestionar espacios gratuitos
-{principales aportes en la lucha |en los principales medios de
conlra la comupcion y la cemunicacion, para que autondades F ;
{impunidad, del Consejo destaguen logros 5 " = dJefe de Unidend
5 {institucionfes en la lucha contra la
conupcion y la impunidad.
A.1.3§u?dsared;diade . 1A1345u o de
T g
: - = de como valora la poblacion & CNA.
prevencién y combate ala s e
feoTTupsien. - : 4A. 132 Seleccion de empresa, Jefe de Unidad
: = {A133 Levantamiento de estuday = :
manep de medios.
: A.1.3.4 Presentacion resultades del 3ok o Uinidad
estudio. z 5
2. Posicionarla credibiidad e [A.2.1 Actualizacion ¥ puesta A2.1.1 Revision y actualizacion del
imagen positiva del CNA a en praclica del manual de manual, ! Manual gjustardo. Jefe de Unidad
T:‘éfe"e fasplataformes | marca del CNA. 4.2.1.2 Socializacion del manual, i Informe Jefe de Unidad
viruales
A2.1.3 Institucionalizacion del manual. 1 Informe Jefe de Unidad
A.2.2 Revisary actualizarlas  [A.2.2.1 Manlener aclualizada las Z
plataformas virtuales del CNA. | plataformas vituales, con informacion
relevante y aclualizada de la 12 Informes Jefe de Unidad
institucion, contenida en la pagina 3
Web v redes sociales.
A.2.3 Posicionar al CNA a A.Z.Eﬂ?dﬁ;adﬂnmmdepfemay
través del manejo adecuado ones especiales desta 12 Boletines y presentaciones, Jefe de Unidad
de la eslrategiaa de medios.  {iabor instiugional L 10,000.00
A.2.3.2 Publicacion de articulos de
opinion promovienda logras 8 Publicacion de articulos, Jefe de Unidad
inslilucionales. L 7,000.00
A.2.3 Convocar a los medios
de comunicacion, a A.2.3.1 Calendarizar convocatoria a
conferencias de prensa, conferencias y exposiciones
conversalorios y exposiciones | especiales, sobre hechos destacados 3 Filounos Jefe de Unidad
que realicen auloridades del | institucionales.
Conseig
A.2.3 2 Definir temas y expositores
para conversatorios. 2 Informes Jefe de Unidad
A2.3.2 Realizacion de conversatorios 2 Informes Jefe de Unidad
A.2.3.4 Elaboracitn de boletines en
base a entrega de resultados de
denuncias de ca0s de comupcion a las 2 Boletines Jefe de Unidad
L 5,000.00
-A3.1 Implementada una e
““campanade IEC 2 nivel =
: e Jefe de {imidad

A.3.1.3 Evaluar impacio de campana

| sefe de Unidad

A.:3.1.4 Elaborar termincs de

- el de Unidad

-{Jefe de Unidad

el de Uridad




A3.Z2Co0 inter

unidades programaticas del |4 3.2.1 Publicacion de notas
CNA, para difusion de ivas por medios fradicionale
princp v que sobre fa laabor que
realizan para daflas a conocer | realizan las diferentes unidades
por distiinlos medios intemos ¥ | institucionales.
extemos. 1 Boletines Jefe de Unidad & 8,700.00
A 3.3 Moniloreo diario de los
medios de comunicacion. A.3.3 1 Revision y monitores diario 12 Informes Jefe de Unidad 4 36,000.00
R332 DInbucion en TS0 y Gighal
de las principales noticias que
destacan los medios, sobre el rabajo :
instilucional. e 12 Informes Jefe Unidad 4
TOTAL 83,700.00

ﬂ,ﬁf Victor Aoy e o

~Lic. José Victor Aguero
Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas
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Responsable: Jorge Ochoa
Unidad P Tecnologias de la informacién y comunicacion
Objetivo estratégico Dar soporte, desarrollar y adecuar la base Tecnoldgica del CNA que responda a las demandas y objelivos estratégicos instilucionales para el combale a la comupcion

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Metas Anuales

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim

Trimestre

Ejecucidon
presupuestaria

Jefe de la Unidad Aic’s

1. Martener y fortecerla base | #:3.1 Atender solicitides de servicios
m:obgncaylawgmﬁaddsia ot  {de mantenimiento preventivade - | 15,000.00
T B e {112 Beoular pla'('dumameahnhvﬂﬁ S i
S = ]mdeggu& - ~ o lpreventivo e B
113Mmdssadmnde 100% de irdmmdesaudwénde' 'I?Cs
S ~ = |dienleflems - & istacoidn — |dlienterinterno = - T
A.1. 2 Monitoreo de esquemas 1.21E}euﬂa’re-q>aidosdtams :
de respaldo y recuperacion de mnadafneme e,lemlados dlebamde 2 Repories de estado de Tics 3 1 L 2,600.00
datos datos e informacion en servidores del respaldos de bases de datos
CHA
122 Ejecutar respaldos de dalos de Reportes de estado de
equipos de mision critica de la 12 respaldos de informacionde | TICs 3 1 E 3,470.27
institucion equipos
= = Z Reporte de resultados de =
: ;:‘3 Hoouet d:e‘? “:::;?tm 12 pruchas dlealorias de Tics 3
recuperacion de infor o0 8 informacs
A_lz Implemesﬁmtmde = - E = :
ﬂfﬁepm\aﬁdadatanfa:em 4 .lnbmewdaﬁnplwaeﬂlmncs L 5,000.00
s
|nugvas computadoras ;
: ..'-1.&.3Adquwbndenwvocequms . n 3,000.00
2‘:"“ Adua‘?“ Sarika s 1.4.1 Mepra téonica del area del Data 4 informe final de implementacion Tics
z Aot inglglady cenler 3 de nueves equipos
1.4.2 Andlisis de situacion de : T 1 i
1 Informe de licencia TIC: 1
{lioenciamiento de Software - it :
1.4.3 Adquisicion de licencias de @0 enoies T!Csl.!fslmon i @
Software & Direccion
: &155ydu_aaondelapiataio1made i =
= |AA.6 Supervision y monitoreo Che :
A.1.6.1 Resultado de accesos no
{Je/a sequdande o 23 Vautorizados ala red de datos del CNA Vi A———— Tics 1 1 L 2,500.00
: otos y equipos iNOMENons | ot 4o ojerancia méximo mensual) ks
= del CNA : 2
= A.1.6.2 Resultados de alaques de
virus a la red de datos dol CNA (Nivel 4 Informes de ataques TiICs 1 1 L 1,000.00
de folerancia maximo mensual)
T S
2. Implementar, Sistemas, A2.1Desamollo y 2.1.1 Desamolio de sistema de gestion X
1 I
i y procedimientos | actualizacion de sistemas de acciones de personal RO g anNEg de st | 100
lque permitan la buena intemos 2.1.2 Desarolio de mddulo de gestion
1 f
cbemanzzde las TIC aisla de presupuesto para el POA Informe de entrega de sistema  |TICs
institucion 2.1.3 Aclualizacion del sislema de
Control Masstro del CNA 1 Informe de entrega de sistema | TICs A
2'1'4, Dein il de st gostin 1 Informe de entrega de sistema | TICs
de bienes y servicios
;;: Leatvlo slems e Ceabonde 1 Informe de entrega de sislema | TICs
2.1.6 Desamolio Sistema UAS 1 Informe de entrega de sistema |TICs 1
2.1.7 Desarrolio Sistlema de Control de
Sequimiento de Casos 1 Informe de enfrega de sistema | TICs 1
2.1.8 Desarrolio Sistema URP 1 Informe de entrega de sislema | TICs 1
e :g LEsancHo siedtia e Biios 1 Informe de entrega de sistema | TiCs
S -
rér;‘gnm deig};t:;l"r;d:;'én 221 Imples on Sistema de > .
B control de llamadas telefonicas
A_2.3 Elaboracion, 2.3.1 Documentacion de sisiemas
actualizacktny socializacien  |desamollados 2015 4 Manuales de uso de sistemas | TICs 2
de politicas de politicas y 2.3.2 Documentacion de sistemas
procedimientos desarrofiados 2016 8 Manusles de usode seiemas [ TICs 2
2.3.3 Elaboracion de nuevas politicas 0
yle Procedimientos TI
2.3.4 Revision y Actualizacion de :
Politicas y Procedimientos Tl 7 Documentos Actualizados TICs 2 1
235 Soc.:allzaclnnes de Listas de asistencia a
3 Socializaci TiCs 1 1
iafizaciones
3 Fonslscimisnlode las = |A:3.1 Capacitaciones tcnicas = S :
capacidades tecneiogioas del - {para el personal dol CNA = 5 measenns Tics o
pereonal del GNA - = - :
B e A.3.2 Desarrolio efo
= Implementacionde. . . |3.12 Desarrollo de heramienta para
: hemamientas que faciliten el ilacion tecnologi didacti 1 Informg de entrega de sislema | TICs
aprendizaje tecnologico del - |del personal del CNA
personal el CNA_ e -
— L 32,570.27
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