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cons€jo Nacional Anticorupci6n

Plan de Actividades Ejecutadas

Aio Presupuestario 2015

,unio 2016

Responsable: Gabriela Caslellanos

Unidad Programitica Dne..ion Ejecutva

Objetivo estrategico eficenles para E prevencM y elcornbale a la conueo'

Pmgram.do Trim. CronogBma de ef'cuci6n (trjn€stres)

Documenlo

Responsable .

Dire{cion Ejecljtve
LI.l ldenliceci6n de puntos

releva{es paa la elaboracbn de

una esfales a al 2020

1

-

Juniom16

I

D recclbn Ele.ul va
A"1.12 Eldor&on de obielivos

eslrategicos instilucioneles
1

l.l. CNA cuenta con una

Irategia de mediaflo plazo

para la presentacion de

prcpuestas de Polilic?s y

bn y de prorioci6n

la lransparencia

1
Draecci6n EFcutv+
UAS.UIASC

1

412.1 lnslituciondizeon de un

mecanismo de prornoci6n de

buenas pradb€s

1

1 Documenlo

Dkeacion Er€cutla-

UA9UIASC

Dne@irn Eleculiva-

Unidades CNA

I

Al-2.2 Acompaiamiento a los

p,lcesos de implementaci6n de

las estategra para la pronrocion

de fuenas Eactras de los

servidores plblicos

A2.l.l Acompaiar la priorlzacion

de objelivos esbaleqicos y lineas

de abn pa€ la promociof de

diarzls

A2-1.2 C€slion y prcfix)cion de Diecci{tn El€culiv+

Unidades CM
1

42.1.3 Finna de &uerdos de

cooper-on inlerins6tuciooal con

institucrofl es del Eslado

Diecc6n Eteculiv+
tinidades CILA

1

l2.lmpulsarun mecanis
pmmod6n insiitucional de

2.1- Gest0nar y

pofitocionar acuerdos con

insl tuciones del Eslado y de

la sociedad civil

idores piblicos

A2.1.1 Firmas de &uedos de

colabo€cio. con inslancia de la

sociedad civil

2
Drecci& E eclliva
Unidades CNA

1

42.2.1 Acompaia la priorizaciof

de obielivos 6lral6gicos y lineas
(le ai6n paa la ponEckh de

dian2as

Direccion Ejecuuv&

UFIGR

L Proponer poliUc6,

estralegias y planes de

belir la corrupcian y

pala la promocon de la

2. lnslar la formaci6n de

aliaf zas eslral6gicrs y

€des anlicorrupckin y/o

po lransparencia enfe
instituciones de los

sectores Piblicos y

A"22 Acompafre procesoc

de geslibn de euerdos de

cooperaciof con oqanigios
inlem&io.ales

4"2r, Fimra de acuedos de

c@Peraciijn con organisnos
iobmacionales

2
onecciin Ejeculiv+
UFIGR

j)

Medio de veri{icaci6n
Ietas

lql*..r Estategi,

1

2

2

1

I



Junio20t6 E jecucidn Presupleslria

3, Forldecer las

capaodad€s de gesli6n

inslilucionaldelCNA

A"3.1. Seguimiento a io6

procesos de geston de los

6rganos superores del

Consejo

1"3.1.1 Seguimiento al desarollo
de asambleas ord inad as y

exlraordlnarias

12 Dnecc on Ejecutiva 3 l L 6 000.00

A"3.1.2 Seguimiento al desarcllo
de reun ones con el Comlt6

EjeclUvodeLCNA

12 D reccion Eleculva 3 1 4,300 00

Sewimienlo a los

insttrcional

ALl. Promover la Alicaci6n
de instumentos

lnlernacionales de loc que

tlondlra es signat*io en

mateda de transparencia y

1,3.2.1 Mohitorear la
implemenlaci6n de sislemas de

ccntDl tecnrco y administralivo

instt€ional

2
Dneccion Ejeculiva

l

43.22 Acompaffar el proceso

PaE el anaisis, seguimiento y

&lldizeim de instrurenlos de

@yo €f,nico en la geslion

inslilucbnd (sislema de

denuncias, segufi dad tecnologica

otros)

Al.'1.1 ldentrlicar6n y

piorizacion insf wentos
intemacionales de los que

Honduras es sooatano en Ia

materia, paa su especlivo
seguimienlo

1

Drc.cior Eiec1itva

-
Direc.;on Eleculiva

1

-
-

A"{.12 Pmmover un plan en base

a las lineas & eiofl pdorizda
y de lnleres para la lnstitucidi

1 0 recci6i Ejecllrva 1

A-4.'1.3 Seguimlenlo al prcccso

para la continuidad del CNA como

punlo focd y irDniloreo a 16
reclrEnd&iones generadas a

pa,lir de la elaluacion de la

Apliceiofl de la ConvenciSn de

las Naciones tlnidas Confa le

Corrupcion en Hondu6s

one.cion Eiecuuva 1

A"4.1.3 C,esiionar el poceso de

evaluaion de los capitulo6

lendienbs de la Convenciofl de

las N&iones ljnidas Cofllra la

Conupciofl

4 OIcos l

412.1. Privize linees de

invesligacion en coordineion con

la Unidad de lnvestrgacon

Analisis y Seguimienlo de Casos

2A lineas de inveslrg ior
Oreccon Eiecirtiva

UIASC
6 t 122.691.93

l. Posiciona el CNA

anle inslarcias

prevenci6n y mmbale a

Pronrover y qesliona la

t&nica rara la

invesligedn de aas6

I :t Uneas de Acri6n
xgtl:

Programado Trift Crorcgrama de eie.ucjon (trimestres)

lt

L,

0'



PmgrarEdo Tdm. Cronogr.ma de eiecrcion (tiflcstres)

Descripci6n de Aclividad€3 ledio de verificaci6n

Jrnio 2016 Eiecuci6n Presupueslria

Estrategil

1 15,000.00L

A4l: Aloye la gesl6n para el

eslrhh.imienlo de alian2as

eskaiegiczs para el desarollo de
2

Dieccion Ejeciriva
UIASC

44.3.1 Acompaiar y promover

alianzas de cooperacion para la

implem€ntacion del Cenlro de

Estudios en Transparencia

A5.l.l Geslionar y da
seguimiento arte h alo.idd
competente a Ia asigflei6n

oresupuestana eslablecrda en ley

Dlreccion Ejec{rUva

UF]GR

Oreccih Ej€qnjva

-

1

I

20.000.00L

41.3. Promover y eompaiar
e proceso de gesliof

insliluciona del Cenlro de

Estudios en Transparenc a

45.1. G€sliona la patjda

pf esuplestana asignda para

la operdivided insliluciofi al

A"52.1 Acompaiar el prcceso de

pnoizacion de lineas de acciin

de interes insiiiucioial para la

deotifi cacion de Foyectos

1
Dreccion EjecdrYa

UF1GR

A.5.2: Acompanar el proceso de

geslion para el *tdrecimiento de

rdaciooes con la cooperacion

ifitemacimd

10
Drreccion Elerutiva

UFIGR
1 4.445.81L

Conso[dJ pr@eso de

3nc era delCNA

Cofisolidar la gesti6n

alva insttuconal
L lronilor€r la oestjon

inlema instilucional para la

mplement&ion de procesc y

pmedimienbs Lcoics

Asz4Acompcia y dar

seguimbnto a la ejecuciiin de

EDyecbs institucio{des

A.6.1.1 Seguimienb a la

implemenl;ci6n de

proaedimie 06 y estandares

2

2
lnlolms (audiloria

inlernas y exteru)

Diec.itn Elecrtiva

UFIGR

Drreccon Ejecrtiva

1 1

I

1

-

8.000.00

50,000.00

L

t

A-6.'1, Conlralacion de

especialista para apoyo lecnlco a

la gesti6n insijfucionalen lemas

especializados

1
Dir€ccion Eieculila

230,437.71L,

Ga

DIRECCION
EJECUTIVA

TOTAL

t I\AI. A

Directora Ejec

7
6i i'

ll

2

aooperacion intemaional

Irl*[:'



Conseio Nacional Anticorrupcion (CNA)

Unidad de lnvestigaci6n Anilisis y Seguimiento de Casos

Plan de Actividades Correspondiente al mes de Junio 2016

Responsable Odir Aaron Fernandez

Unidad
Programitica Unldad de lnvestigaci6n Andllsis y Segulmiento de Casos

tomentareldesarrollo de la prevenci6n y combate a la corrupci6n mediante la sinergia con sociedad civil, gobierno y emp resa privada

Prograiado Trim

'"'111!
Ejecuci6n

Descripci6n de

Actividades

i.4edio de

verificaci6D

L. 376,492.18
Salarios Staff LJnidad de

lvrestigaoon y

Seguimiento de Casos

3

A.1.1.'l ldenlificar las

instituciones dedicadas a

lc procesG de

investigacion

l Doqrmento UIASC

4
Acla de

seleccion
UIASC l

A.r.l.2 Reuniones coo los

aclores daves pam

establecer aoJerdos de

cooperacion

2 Documental UIASC 1

A, t.l.
ldentifcaci6n de

aliad06

estratqic6
pa1 la

investigacion

A.l.l.3 lmplemenlao6n

del 06 aclerdo6 de

@ope€cion

1 Convenios

ulAsc-
Dirccaioo

Ejeo{iva
1

4.1.2.1. Gestionar con la

Direccion Ejeortiva d
CNA, el apoyo

intennsliluoonal

respectivo

A.1.2.2 Delinir lineas

esratqJic€s de accion

para la participaoon cJe

miembros de la Policia

Nacional

l
Doormento de

lineas de acai6n

UIASC.

Direccl6n

Ejeo.rtila

4.1.2.

Consolidar ei

proc€so de

coodinacion y

partidpadoi

permanentede

la Policia

Nacional(OPlF,

oPl y ot-06) en

los procesG de

investgacion del

CNA

4..|.2.3 Gestionar con

apoyo de la Direccion

Ejecutiva el

establecimiento de un

convenio para la

participacion de eledlvos

en los prccesos definido6

1 Ayuda memoria

urAsc-
Direcci6n

Eje.utiva

Objetivo

estrat6gico

Io&ld€
Aclividades /
Tdmestraks

Lineas de

Acci6fl
ResponsahleEstrat€ia

ttt



1.1 irnplementar el

proceso de evaluacion de

personal

2
Proceso de

evaluacion
U ASC I 1

4.2.1

0iagnoslicarde

forma penodica

las

competencias,

habilidades y

necesidades del

realIso humano

de la Unidad

A.2.1.2ldentfrcar

competencias, habilidade6

y necasidades del

personal tanico de la

Unidad

1

Mediante

loflnatos de

Evaluacion

UIASC UFIGR 0

4.2.2.,l Diseio de plan de

capacitacion
l Doc!mental UIASC 0

A.2.2.2 Soqalizaoon con

elPersonalde la UIASC
l lniorme UIASC 0

Fo(alecer las

p€,tencias

icas del

la UIASC

2

25

Docurnental

I
Doqrrnental

A.2.2.3 Ejecudon del plan

de capacitaoon

A.3.1.1 Denundas

admitidas para ser

investigadas por la lnidad

U ASC

I
U ASC

1

I
5

I

A.3.,l.2 Denuncias

intepuestas ante el

Ministerio Ptblico {MP)

20 Documenta U]ASC

A.3.'1,3 Denuncias

inlerpuestas ante d
Thbunal Supeior de

Cuentas (TSC)

10 Documenta U ASC 3

Forta ecer

c€pacdades,

I Promover

IASC

de

v

de

v
del

de la

forma

A.3.'1.4 Denunciar Casos

ernblem6trcos ante el MP
2

Casos

pnonzad06

urAsc-
Dtecd6n

Ejeortiva

L. 42,332.42

A.3.2.1 Seguimienlo de

los procesos invest gativos

nterpuestos anle los

operadores dejuslroa

0oormental

Constancia de

Visitas

UIASC 30 6

lnfonne UIASC 0

A.3.2.2 SEUimiento a l06

proc€sos invesligativos de

casos emblematicos

2

30 4 t. 63,256.76

A.3.2.3 Seguimiento de

los rcc1)rsos de revision

inlerpueslos ante el

lnstituto de Acceso a la

lnfomacion publica

100 Visitas UIASC

investigacion

uimiento

operadores

0

100



del

Fortalecer los mplimienlo

de lucha

combate a la
postcones

rrupci6n e
idas en

mpunidad

el Segu

por el I

alal

imiento a

notifrcadas al

nstitulo de

nformacion

50

Doormer{al -

Coflstancia de

Visitas

UIASC 15 26 L. 17,195.00

4.3.3.5 Seguimiento a l06

mecanismo6 de recepcion

de denuncias que posee el

CNA

4 lnformes UIASC 1 l

4.3.3.6 Elabo(acion de

informes Semeslral
2 lnformes UIASC 1 1

A-3.3.1 Co.rtratadm de

profesionales en el area

de ingenieria

2
Procesos de

conlratacion
U ASC 1 L. 48,000.00

A.3.3.2 Conkatacior de

profesional efl el a.ea de

investigaci6n criminal

1

Proceso de

coolralaaion e

informes

tefiicos

UIASC 0

A.3.3.3 Contlatacion de

profesionalen el area de

analista financiero

1

Paoceso de

contratacion e

inlormes

t€{nicos

UIASC 0 L. 22,000.00

1

Paoceso de

contrataci6n e

iflformes

t6cn cos

UIASC 0

A.3.3.4 Contratacion de

profesional en el area de

las cjencias pridicas con

expedenoa en el area

penal

lnfonnes

A.3.3.5 Contratacion de

Asistente Legal del Jefe

de la UIASC

1 UIASC 0 L. 14,000.00

ffi,M/''ffi, L. 14,000.00

A.3.3 Fodalecer

las c€pacidades

teonicas y

operalivas Para

impulsar

pmceso6 de

investgacidn

efcaces

A.3.3.6 Contratacion de

asistente legal y de

platafoma de denuncia

del CNA

0

)
L. 597,276.76

Jefe de Ia Un

leyes



Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Junio 2016

1, Effientar k &ninEt-acron
medlarb la impl€nEfl tactn

reidrcon de cuenbs delCNA

-/
'(;;! F

''-u$$$t{i

{.?pc

0
A 1 1 ',l Sslefu de 6nrol de iMntari6.
dqluici.'r'€s y requErioes

01
A1-1.2 Sisien]3 de conlrol lsa
madeninienlo de v€hlcubs

0A"1.1.3 Shtema de coilrol pata

solicitudes de b€n€s y seruicbs

!:i.::':l0A.1.t,4 Si9ema de contol paa . ,.. ,:ii,:i:.r.
sotdtudE muniooes r mnlos ' -,

1 0A,1.1.5Sslenadeconlrolparaorder€s 
.

d€ coob{slible

0 01
A-1.1.6 Sbbma & c.nrol Para

fiaieflmienb de ea$po d. cfinpui,l

01

a.1.1.7 S$ena d€ rcorrsls humanos

{qes!or6 &r peNonal ,emarenlB y

01
a l.1.E S61enu de coolrol de lam.dx

!,1 0

corisi&ti:rr::,r,... 0

A-1.1 C..id cofl un si*fia

maoep de niomaciony lonra

de decbiones

A:1.1.10 Modulo de preslpnesb., i.ri.-.:l

0 03
A12.1 Reonlones de rabaio para

€!6iones y ajusis de fraud mnlrbh

0A,122 s.odzacon c ind€[Enbc'dr de
2

A.1 2 Valiia.i6n. atuarzaclon

manuahs d€ proc.dtnjeolos

a1.21 Revs'On a'ud dd marud

1

A1.3.1 Etuio de notas, recibos y

segulmie nlo a renlie de tan sier€ ncia de

oane del Gobi€oo

l : .1.: .:.1:.A.1,3.2 Solidurdos do

0

A.1.3.3 G€sdonesbancari* p3ra ' -:

.€g@iacidn de tasas d€ inlecss an'

'
1"1.3.1 Gestoffs d€ s!t616 paa €n1a

A.lJ.5 Elalorack n y €viiin de c1'eq!€s

1 t_ 11,190006
A,1,3.6 uaileomienb de arcs

1
A-1.3.7 Uancn lentoleneralde ediicio
yrs€gurc :..::t:rtitr,

1
a1.3-8 anl€inr€nto. roparehn de :
lrhiolos moloccEras y segu,os ..

I 1
41.33 Mantenrnienb cSn as de

l L. 13.5!0m6
A1.3.10 Manteitn€,rlo de mobilwro y

1r,1.3-ll SeNjcio de eneruiaeEdta ' 12

1A.1.3-l2Servicio d€ aglapot $e :'1.
41.3.13Serviciode Ekloniaqa,r:'r' .

all.!4 Sery,cio de l€lelonia m6il .i
1 L. 5.658 l9141.3.15 Seryhio de inlBmel 12

28018.t112al.3.16 Sei/tio d€ tv por c&
1 9.0.1.4 062A1J.17 *totio .te tohopia{,ora

Ejecucian
Delcnpcion de Aclivid.des

Edr.tegia

Xslas

"^* 'w F !

-W k'f "

fledio de
Total

q.oiado

01

l.r*, llc.r;a"un,ouo 0

l*n." lrc, 
y -htu uftdsi

lson,, lnc'i*i;ir;,u,r

ls*n* lT 
cs y J€k ufta.d

1.."* 1.,",,**,*
0

0lt*." lncs 
y Jefr unrjad

A,1.1.9 ActualEeibn delsbtena.onbdr

'o :..

l** u"o,o

1A.1.3 G.eiomr b

lY:::::.:::vx' ,, 
l*o,,,**, l****

. leur,u-"*r l**r"""6
lnoc I

1

5 750 0(

r. 693 0(1.

1

L 17.920 4,1

L - 1.925.21

L: 3.48811

1.

[;F



A1.3.18 SeM.o de menvre,ia 1

A1.3.19 S€ms de dominio *et 1

l-1-3,20 Suscdpcon de nredios de
2

A-134 TrJEpo.E i:bmo 12 I I L. 1.200 00

41.3.22 Cmb{slble y tubita.bs 12 1 1 L 2,590.50

12 1 1 30 00

A-1.3:{ Seftroos de implala ?

A1.325 Setoicios de eventos v lr er* l 40

4.1.3.26 Materid, slministos e iNmos J€b Uriidad ' 1

A.l.327lmpueslos. co.lribr]ctnesy,.,,
J€Ie Uilidad 1

41.3 28 Gaslos no op€,acionaks 1 L. 65331

L1.329 G4los finam,G 12 1 I L 110.92

41.3.30 Aleftffes en rcunir.6 {E
? L 1.99151

4f331 G€stls d€ S€{6idad 36 3 3 L. 76,32193

Ar.3.UReseto s para €asb6 de

A,1.3.33 Coordhar los proc€s.s de
adoubtbn v comora d€ biems

Jefe un44.. 1

4"13.3.{ Coord nai los pro{es$ &.,. : : : :

adquisici& y compla d€ s€Ni.los, '
summisros Y olros

1

4.1-335 G€slo.es de negftir.iin m

2. €fidentar h adminisfacia'{

Io^a€.er sus c€lacidados
para €lbgro de ros rcsu(ados

a.2.1 Desarola. pro.€sos de

41.3J5 Elabo€.ih de otzairEs
res'lrrcios € cotzaci"i{r. ordercs de

1,2.1.1 Parlicipacan en prcces!6 d€
seh.cion delp€rs.nri pemanenlE y

12

10

1

2

1

A2.1 .2 E :boracion de conralos para

oef$na pemanente y consullo.es
t0 2

A.2.1.3 Ehboracidn de prolramas de

induccidn de peBona pema.eote y 1

422 lmpledenE pocesos

de 06{On @hcbnados cdl el
ieadelelffihun15G

I I 112,075 07

42.2.2 Decho lercer nes 1 a

42.23 De.no cuarlo m€s 1 t 4 954 96

12 0

A.2.2.5lHSS 12 1 1 L 15,63678

A2.2.6 Seluro de viday medao 3

l

?2 1 L. 2,82667

A.2.2.9 Pro!6dn por pasivo hbolal 12 1

4.2:.10 Reali2ao6n de mlua.iones del
p€rsonal de b unr!, Admu$aina

2 1

a2-2.11 G€dixxs anb h Secretaia &
1

A"2r.12 ELbo€obo de &6 {,e
5 l

A?2.13 hplementaion de1 matual de
I

r"2.3 D€$trollar un prcgiama

de capacitacioi que pemila

segon d€manda inst'tucional

42.3.1 De$rdar e implenrentar un
pro96ma de capac(acion d€ persoial

vlicuado a manualde becas y
?

A2.32 Padicipacidn dol leMnal en
procesos de capaci{acion en teBlas:

cffb$es, tioulatus, ,eorrsos humalG,
s€rviio al dienle, cfuna oqai.acinal

5 c

A2.3.3 Seguimi.nto a la implemnIaciin

d€ los clnoci €nlos adquidjos

presopuesraia d€ cada Lrnidad

-

I

I
A,3,12Revisiondelaliquidacirjn i'..,.i..
!.esuouestaria 0eneial

1 1

4.3.1.3 Elaboracix de iups de eleclivo 12 1 1

43.1.4 Proye.cimes finaEieias del
12 1

de ios redcos jqtdnomi.os

linaacirirda rtije a 16
demandadehinstitu on

t: 2,702.51

3 r. 7,576.9:

1

2

2

1 ..

12

1

12

1

1

a

0

I

lz

ic,

1"1



L 498,781.43

12 0

2 0

12 1

12 1 I

1 1

12 1 1

1

12 1.'

12 1 1

2

3

3

rLc\t'i.!"-o



Consejo I{aciona I Anticorrup.idn

Plan Operativo Anual

Junio 2016

unidad de Audroria so.iat
€nEr prd.* ya..jon.!dnisid...lomenrar.i..ldn.i ra bnrqleda & una m.yor tegir'hidad€n t. sc*i6n pubtiG,on.ni.d. atn.jorami€nlo

I
dclosp.cesosdetanrpar€n.i,yrendiod.de.uentx6edl,nier.inrerac.onco.*ud,vayettodar€cimi€ntode.apa.id.desei.uroridades,qi€d.d
civ I ycildad.nia6mo meGnkmor de preven.idn,seneandoona pa

//

i r.r c*rarain a" -ior*
Haam 6"!itoia S{nal &l

I 1.3 Cdrr2la.lm de 6$110r

l€6ol.ni&s d€ ..r&14bo

pou&im t{&ir111 13 4os)

,lJ Sdjiaian y vd!:da.
{h bs @rls,ros de pode
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