SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
Matriz de Agenda Estratégica por Programa

Publico / Privado /Pub-Priv/ Apoyo
snclal (Institucional)

mbre del Programa Coordinacion de Planificacién Estrategica del Gabinete de Paz y Convivencia.

Coordinar la planificacién, evaluacidn, informacidn y gestiones de las
scripcién del Programa instituciones adscritas al Gabinete de Paz y Convivencia; mediante el
monitoreo, seguimiento y acompafiamiento de todas las gestiones conjuntas.

10 de Valor que Genera Pablico

neficiarios (Cantidad, tipo) 13 instituciones

esupuesto total del Programa 17,563,091.00

imbre de la Unidad Organizativa Unidad de Planificacion y Evaluacién de la Gestion
ymbre del Responsable de la Unidad Orgar

nculo Anterior del Programa:

nculo Posterior del Programa:

Indicadores

Numero dolnstitudam que
cumplen con sus actividades de
prevencion.

Monitoreo de las actividades
del gabinete de Prevencién

de reuniones
del Gabinete de

Namero de informes elaborados.

Mumero de reuniones bimensual
del gabinete de Prevencion,

[fefe Planificacién
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25 de marto
N Remision de oficio de solicitud |24 de junio 24 de junio UPEG
de informes institucionales. 26 de septiembre |26 de septiembre UPEG
30 de noviembre 30 de noviembre UPEG
Analisis de los informes recibldos Ji.ce m«lno Aoy abut ]
Tarea 2 de las Instituciones adscritas al 30 de Junio 05 de julio upes
gabinete. 30 de septiembre |05 de octubre UPEG
01 de diciembre 06 de diciembre UPEG
Elaboracian del ik 5 de ablrli 10 de abru UPEG
Tarea 3 condesado dél g - & de julio 10 de julio UPEG
06 de octubre 9 de actubre UPEG
prevencion. :
5 de diciambre 11 de diciembre UPEG
23 Coordinacién
21 de marzo €Ma0 | sectorial, UPEG
Coordinacion
Remision de oficio de i vigg 2208 Jacko Sectorial, UPEG
Toceal convecatoria a las instituciones.
y 3 o Coordinacion
19 de septiembre 21 de septiambre ial. UPEG
3 de T Coordinacion
28de noviembre | 3008 NOVEMEN® | gerqgrial, UPEG
Zai Coordinacion
28 de marzo AT Sectarial, UPEG
\ o ] Coordinacion
Realizacién de la reunion de e A0 | Sactorial, UPEG
|trabajo con las Instituciones. g Coordinacidn
| 26de septiembre | 26 de sepliembee | opporip), upeG
| o Coordinacion
D6 de diciembre 06 de diciembre Sectorial, UPEG
29 de marzo 31 de marzo UPEG |
28 de junio 30 de junio UPEG |
27 de septiembre 30 de septiembre UPEG
7 de diclembre 09 de diciembre UPEG




" Descripcion del Programa Administracién de Personal en el Servicio Publico.

Tipe de Valor que Genera . .
Beneficiarios {Cantidad, tipo) Todas la spersonas de las instituciones publicas
Presupuesto total del Programa 29,415,936,00

Nombre de la Unidad Organizativa Direccién General de Servicio Civil

Nombre del Responsable de la Unidad Orgar Abog. Merary Diaz
Vinculo Anterior del Programa:
Vinculo Posterior del Programa:

Correlativo

Nuevas instituciones publicas Numero de Instituciones
aplicando el marco juridico de civil.  |pablicas incorporados

Nuevas instituciones pablicas
integradas al Plan de Capacitacidn y
Evaluacidn del Desempefio.

Numero de Instituciones

Nuevas intituciones publicas
integradas al Sistema Integral de
Administracion del Recurso Humano

NaGmero de Instituciones

~[Plan de profesionalizacién de la
Escuela Carrera Administrativa y
|Funcién Publica, implementado.

Numero de informes de
avance
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Todas ls spersonas de (s instituciones publicas

Numero de Instituciones publicas

Numero de instituciones

Nimero de instituciones con Plan
de capacitacidn implementado

Porcentaje de avance de
implemantacién




Revistdn de estructuras a nivel de
T !!lihhm 26 ge junio .
Visitss presdoncisies ——_ldeiie Directora de SERVICIO VL
— aniveide | 01 defebrers 7% de
confiemar informacion
(d e
Tarea 1 coordinacion con lag nuevas 01 de febrero 6 de pnio o de SERVICIO CMIL
1 de julio 30 de nowembre
L 01defebrero 2%
: 1 de julio 30 de nowiembre
Tarea 2 Anilisis de las recomendaciones y 01 de febrere 26 de junio
: :‘“"""”‘“- 1 de julic 30 de noviembre
icaciones de
Tarea 3 raspectives af sk 01 de febrero 26 de Junio
3 ado. 1 de jully 30 de nowviembre
Tarea 4 e 01 de febrero 26 de junio
capacitaciones sobre el
funcionamiento dei Sub-sistema. 1 de ulio 30 de noviembre Directora de SERVICIO CIViL
: Convocataria 3 los subgerentes de 01 de febrero 26 de punio
it RRHM para las capacitacones sobre
el tungisnamients del Sub-sistems 1 de julio 30 de noviembre
Tares § Desarrollar Capacttaciones sobre el 01 de febrero il
funcionamiento del Sub-ustema 1 de julio 30 de noviembre
26 de punio
Tores 7 Seleccion de personal a contratar 01 de febrero
s insutuciones Publicas. 1 de julic 30 de noviembre
. B E
Tarea 1 Actualizacion constante del SIARH 04 de enero
P
e
04 de pnero
L M soliciudes de las 28 de mario
" Tarea 1 de Estado, 01 de pulic
ARy 01 de actubre Directora de SERVICIO CIVIL
BT Fr de ereo
b (- s Soparte Técnico a los 28 de marto
| e iy tas de Recursos Humancs |01 de ulio
| i .r 2 = =
Ll 01 de marm
- Directora de SERVICIO CIVIL
02 de junio
I iy
It
01 de maro 01 de mayo
37 da o Directora de SERVICIO CTviL
01 de julio 01 de diciembre




Gestionadar viviendas dignas mediante 13 atencion ue 1e» neLeaneuss

Descripcion del Programa habitacionales requeridas por la poblacion de menores ingresos,
asegurando equidad, trasparencia y eficiencia en la administracion de los

Tipo de Valor que Genera (escriba aqui)

Beneficiarios (Cantidad, tipo):

Presupuesto total del Programa: 7,271,531,00

Nombre de la Unidad Organizativa PROVICCSOL

orm::: i e Ing. Hector Williams

Vinculo Anterior del Programa:

Vinculo Posterior del Programa

Proyectos mda
aprobados.

vivienda aprobados.

Nomero e proyectas de _

Numero de intermediarios
financieros, identificados.

Nimero IFFS identificados

Proyectos de vivenda en Namero de proyectos de
ejecucion. vivienda en ejecucion
R Seciiey de credito Namero de creditos

recuperados




ATEILNUN BPLICT  FY PTG Pt Sy s e s e
Lo o e de menores ingresos, asegurando equidad, trasparencia y eficiencia en la administracin de los aportes pblicos.
Tipo de Valor que Genera: (escriba aqui)
Beneficiarios (Cantidad, tipo):
Presupuesto total dei Programa: 7.271,531,00
| Nombre de la Unidad Organizativa: PROVICCSOL
Nombre del Responsable de la Unidad '
Ing. Hector Williams
l Organizativa:
Vinculo Anterior del Programa:
Vinculo Posterior del Programa:
Correlativo
(No escriba en esta columna, solo siga ef. Tipo: (Acumulado / No
numero correlativo, producto 1, e - Acumulado / Ratio + / Ratio - )
producto 2, etc.,)
:I
Proyectos de vivienda Numero de proyectas de ad 6
T aprobados. vivienda aprobados.
Iniciativa de proyectos de Solicitudes de documentos de
Producto intermedio 1 5 5 : Acumulado 6
Dictamenes de proyectos Numero de dictdmenes de !
g emitidos. proyectos emitidos — T
Emision de resolucion del
Producto Intermedio 3 dacumento de proyecto por la  |Documentas Acumulado 6
Junta Directiva.
Acompanamientos a
desarroliadores de proyectos
Producto intermedic 4 para obtencion de licencias Numero de acompafiamientos Acumulado 6
ambientales y permisos,
realizados.
EY Nimero de intermediarios
bl fnanceros identificados. | Umer0 ¥FS Mentificados Acweinin .
ol T Proyectos de Vivienda con Numero de proyectos de
! 1ermedio 1 resoluciones del Comité Tecnico |vivienda con resoluciones del Acumulado 6
e Administrative (CTA) CTA
= Nimero de Documentos
Documentos Legales elaborados. R Acumulado B
e s de vivenda en Nimero de proyectos de
~ A ECN T vivienda en ejecucién Acsmitaso o
____|Desembolsasos de fondos Nirmiero de desembolsos Acumulado
i " Ndmero de creditos
= - recuperados e s s
Numero de redescuento de
cuent _.ﬂluﬂm i Acumulado (3
por cada producto del Programa
i
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[ W s
Tarea 2
s
Torea 1
_-_q
Tareal de PRCAICCSOL
Presentacion de documentos 11 de abeil Wdepanid | gl Oirector de
o proyci 11 de julko 30 de seplieinbire
11 de octubre A 8s ghchowrien
01 de lebiprio 01 de abiril
Tarea 2 Deveiisatn 11 de abril 30 §¢ pmio £l Director de PROVICCSOL
¥ aprobacon 11 de ok 30 e septiembre
“n&!" 4 de dreciernbin
a1 de fsbrme (11 de abril
Taren 3 Emitir rancl 11 de abeil 30 de g 1 Director de PROVICCSOL
% dprobacion “’!-Eh ”ﬁw
11 dw octisbre A de dicmbre
01 de febreio 01 de ateni
Tores 1 Visitas a diferentns instiuciones 11 de sbril 30 de junia F Direetor de PROVICCSOL
gubecnamentaies. 11 de jiilio 30 ge sephomine
e 4 de
01 de febrero 30 de e
Tareal Preseniacion de (s cperatridad del ] El Durertor de PROVICCSOL
11 de julic 1) e novembes
01 de febrero 01 de abnl
Tarea 1 Convocatona a los mismbres del CTA ::::: n:;w"““ §1 Durector de PAOVICCSOL
11 de octubire 4 de dicrembre
01 da febraro 01 de abnl
Presentandn gel precupursto genersl de lod 11 de abiil 30 de junio
Tares 3 — Dirctor de PROVICCIOL
|proyectas 11 de julio 30 do saptiambre " s
11 d» ociubie 4 de dacrembre
0] de lebrero 1 de bl
s s e e e it
L1 de ociubre 4 de diciernbre
0] de febrero 1 idw abinil
11 de bl 30 de puno
11 de jutic 3 o sepbembre et s
11 de octubte 4 de diciermnbre
= i 01 de febigro @1 de abril
R [Resgitro de documentos en el naituto e (3 11 de abini 30 de panio
R Propredad (19} 11 de juio 30 dr septembie ek
ey Y 11 de pctubre i de decimmmbie
- M ok BANHPRO 01 de lebrevo 01 e abiil
R Yo “mn:ﬁm::. S e p ¥ Duracior de PAOVICCSOL
v : 11 de juiled 30 av sephembre -
11 dw o £ de ¥
01 de fabrarc 0} dw abeil
. 11 de abil 3 e junio
- ii. Y da 30 de septiembre £l Durectow de PROVICCIOL
- 11 de pctubre 4 de dicsenitin
T ! 01 de s
%0 oe
g ﬁ;: m““;l'::h" = & Dtrector de PROVICCIOL
e | 4 ge duiembre
01 de abril
30 do e
s e £ Dwectar de PROVICCSOL
de o 4 e dickembee
01 de wbni
= 40 de unic
< ) 30 de septiemihie E) Director da PROVICTSGL
A de diciember
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