a
: s e e L owwg T
Salud E FEGHA iﬁ/ﬁfl _
E?w z,.cu Qm HONDURAS
Oficio Circular N° 11-CYR-2022
Tegucigalpa M.D. 28 de Octubre de 2022
SENORES
ENCARGADOS DE PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALES, JEFES DE
UNIDADES, DEPARTAMENTOS, PROGRAMAS A NIVEL CENTRAL.
SU OFICINA
;;l'v Distinguidos Sefiores:
74
’gg' Por este medio se realiza la convocatoria al personal que labora bajo su cargo, a
l:f realizar el proceso de registro en el reloj biométrico asignado en cada piso, siguiendo
i; la programacion descrita a continuacion, por lo anterior, se requiere presentar el
i documento de identificacion que lo acredite, en horario de 8:00 a.m. a 12:00
i meridiano.
PRIMER PISO, LUNES 31 DE OCTUBRE
Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Departamento de Planillas
Transparencia
Gerencia Administrativa
‘ Comunicacion Institucional
Sub-Gerencia de Recursos Materiales y Servicios Generales
Aduanas
Transporte
Anexo de Control y Registro
i Bienes Nacionales
z USEP
Soporte Tecnolégico
Desarrollo de Competencias del Recurso Humano Institucional
@ Cooperacion Externa
i Comunicacién Social
”§ Unidad de Registro Cancer
;j* SEGUNDO PISO, MARTES 01 DE NOVIEMBRE
¥ Departamento de Contrato
8 Desarrollo Estratégico del Recurso Humano
i Seleccioén y Contratacion
4 Ventanilla Unica de Tramites Legales
,(} Control y Registro
‘4 Unidad de Auditoria Interna
% Departamento de Estadistica

& Unidad de Vigilancia de la Salud
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9 Direccion de Recursos Humanos

= Enlaces
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Asesoria Legal
Sub-Secretaria de Redes Integradas
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i ANEXO CORRE 3 DE NOVIEMBRE

Unidad Logistica de Medicamentos e Insumos
Departamento de Primer Nivel de Atencion

Unidad Especial de Prevenciéon a Pacientes Renales
Unidad de Gestion de Calidad

Departamento de Segundo Nivel de Atencién
Direccion General de redes Integradas

Unidad Técnica de Gestiéon de Proyectos
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Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,
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