Contratos
Personal de Vigilancia

Octubre 2022

www.ampuertocortes.com

www.fb.com/puerto.cortes

twitter.com/ampuertocortes
youtube.com/municipalidaddepuertocortes




AUTORIZACION DE CONTRATACION

Codigo:
TH-TAH-F130

Varslon:
02

INFORMACION PERSONAL

Mombre completo: SE ADJUNTA LISTADO DE 27
OOLABORADORES.

Salaria Minimo: L. EI

Otro Salario: L

Documento Nacional de identificacidn (DN *#=***xass

MNimers de teléfono: *1ressss

Correo electrbrics; *oee e e e
I

Cargo & desempeniar: VIGILANTE

Departamento o Seccidn: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES.

Duracion del Contrato De: 01 DE OCTUBRE 2022,

Hasta; 31 DE OCTUBRE 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR PLIESTOS DE VIGILANCIA EN LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS MUMNICIPALES,

JEFE TALENTO HUMANO

FIRMA

ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente
. Mominas
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Registro do Parsonal Eventusl
|conIGO: CADACFIS2
[VERSHIN: D2
A desempefiarse coma|  yigilants
FofFg 0l | FooNE 3F Horarko
M Hembs del eslaterader N, idantidad iele gn | Feslracion Observaciones
Coniraio._.{ de Contralo | Eniracs |  Eada
1 |Manisel Arita Raudales DS06-1963-00370 | 01/10/2002 ) 31/10/2022 | 1:00pm | 10:00 p.m |Servicios Publicos/ Mantenimiento Vial
2 o Fares Tarres D506-1968-00281 | 01/10/2002 | 31/10/7022 | 10:00 p.rm | 600am. |Estadio Municipal/ Gerensia Tecnica
3 Fclsndo |sresl Romero Almendarg: D50~ 1965-00499 | 0171072003 | 31/10/0027 | 10:00 pon | 600 am. [Bibfiotees Virtual/ Departamants de Adalscsnsia ¥ Hivertud
4 liorge Albarto Martel Tabora DR06-1965.00038 | 01/00/2007 | 31/10/0022 | 10:060 pm | 600 am.  |Bodega Municipal! Depariamento de Adouisiclones ¥ costrataciones
5 iGilmar Alfrado Castillo Thomgson DS06-1965-00004 | 01/10/2003 | 31/10/2022 | 10:00 pm | 600 am. | Edificio Patecio Munidpal
6 Lnwar Said Saravia Gutierrez D506-2004-00F63 | 01,/10/2003 | 33/10/0037 | &:00am, | ZM0pm |[Comedorinfantll lose Antbrio Coello, Barrlo &l Parvenir
¥ IRenmy Aewander Flores Muflar OeS06- ROOZ-00843 | 0L/10/2003 | 30/100REE | poopm | 20000 pm [Comedor infantll Jose Antonia Coalia, Barrie @i Porvenir
B [Marco Anterik P410-1979-00751 | 01/10/2003 | 31/10/2022 | 10:00 pm_| 600 &m.[Comedor Infantil jose Antanla Coella, Barrio & Porvenis
9 Aigobema Tabora Agullar 1613-1968-00728 | 01,/10/2002 | 31047022 | 20pm | 10:00 pm |Pargue Contral
10 [paivis Omar Gongales DS10-1362-00320 | 01/10/2002 | 3171003022 | 10:00pm | E00am. |Pargue Central
11 [Jore Antonio Pineds Sanches 0S06-1990-00290 | 01,/40/2022 | 31/10/3022 | 10:00 pm | 600 am. |Escuela de manajo CEPUDO
13 Ramaon Guity Martine: 0506-1383.01903 | 01/10/2003 | 31/10/3022 | &00am. | 2:00p.m |Comadin 7
13 |jose Alfredo Romers Lujss 0506-1964-00759 | 01/10/2003 | 31/10/2022 | 10:00 p.m | 600 am. |Centro Integral Emanuel
14 | Alexander Herrera Palacios (r101-1983-03067 | 01/10/2002| 31/10/I072 | 3:00p.m | 10:00 p.m |Rellens Sanitario £ Chile
L L’rﬁ o Aomero Gutisrees R D505-1393-04377 | 01/00/2002 1 34/10/2022 | 10:00 pm | 6:00 am. |Aellens Sanltaric B Chile
16 | risn Aleman Alvarads 0506-1971-09504 | 01/40/2002 | 31/10/M022 | 6:00am. | 2:00p.m |vivera Municipal of Sortes [Tullan
Leaned Barahona Ramos 0S06-1974-00738 | 01/40/2002] 31/10/2022 | 300pm | 10:00pm |vivers Municipal sl Cortex [Tulian
18 | Anderson Jose Colon Cache 0506-1991-012134 | 01/40/2003 | 31/10/20F | 1000 p.m | E00am. [vivero Municipal ¢f Cortes /Tuilan
19 [linnc Hiriak Paz Martine: 0506-1985-02082 | 01/10/2032| 31/10/2022 | 6:00am. | 200 p.m |Comoding
20 [$antas Gregorio Baniter Garcs 806-1968-03370 | d1/10/20421 31 1000 p.m | B00am. [Rondin Edificic Palacio Municipal, Sindicato, Oficinas de Desarroflo Local
2L |Celadan 0 Sarlos 0502-1964-00346 | 01/10/2022| 31/10/203 | 10:00 p.m | 600am. |Pesta de la Policia Comunitarta, Barrio Pusbio Nusve
22 [Luis Fernands Diaz Ortiz 0506-1975-00968 [01/10/2022| 317102022 | 1000 p.m Plaza Krisales/Folica Municipal/Telecentro LNAH
5061581 04836 |00/10/2022) 51/10/2003 | 2:00p.m | 1000 p.m |Pazs del departists Estadio Munidpal
1605-1002-00105 | 01,/10/2022| 31/10/2022 | 10900 p.m | 600 a.m. |Plara del departista Estadio Munidpel
0506197000841 |0170/2022) 7 B0Opm | 1000 pm |Vachclonas da Decar Luonel Flores
0503-1991-01519 | 01/10/2022 E00Am. | 200 pm |Vacaciones de Qucar Rolando Larios
0611-1070-0L306 | 31/10/5022 ) 247102002 | 1000 pm | G000 a.m. |Vacacdlones de josd Giberto Reyes Perdomo
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TEpE
POR TIEMPO DETERMINADO
'li'tr:édnr

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilioc de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de Identificacion{DNIl) niomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Civdad de Puerto Corlés. departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
gegun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diclembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramantado por la Sefiora Gobermnadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidos, segun ACTA nimero cero cero ocho guiop dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(1), de'sesion extracrdinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando enymi condicion de Patrono, y
por la otra parte. el sefior (a) _MANUEL ARITA RAUDALES. mayor de edad, estado civil
union libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de |dentificacion{DNI) nimero: 0506-1969-01370, extendida en Puerlo Corés,
Cortés, actuando por si, y quien &n adelante s& llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celsbramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA:EL
TRABAJADOR s¢ compromeate a prestar sus servicios personales al PATRONO, a:ﬂaf/rgn
de VIGILANTE; departamento: Departamento de Adquisiciones y Contratacion jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier lipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales an vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente gque ocurra en |a insfitucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
&n el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucién Semanal: ™™™ Quincenal: ******* Mensual: *****. Trimastral;
saeeeet Semestral: *™™, Apual: *™** Cuando se requiera el jefe in medialo o la
Institucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que |le soliciten, sin
descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualguier otra labor que le solicite su jefe |
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR Vi
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segdan el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps.B,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATROMNO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los malerfales

|



'131"3/ THTAH.F00
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

| POR TIEMPO DETEREMINADO
| w&y;

necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colsborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la ulilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gque este contrato estipule a conveniencia del PATRONC. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley esiablece, asi como también el pago del impuesio vecinal
y las demas cargas econdmicas que le correspenden segin fa legislacion del pais, Ademds,
s& lg hard la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerlo Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes, En fe de lo
cual, se fima el presente contrato en fa ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022,

=

Colaborador
Alcalde Municipal Manuel Arita Raudales.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.

bd
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO | /AR ‘
POR TIEMPO DETERMINADO : |

\fualﬂﬁn:

Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicllic de Puerto Cortes, con Documento
Macional de ldentificacion{DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimerc selenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (003-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en’mi condicién de Patrono; v
por la otra parte, el sefior (a) ROBERTO FLORES TGEEErmaynr de edad, estado civil
unién libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacién{DNI) nimero: 0508-1968-01281, exiendida en Puerto Corlés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ

POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes cldusulas: PRIMERA:/EL
TRABAJADOD compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el gargo
de VIGILANTE, depadamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Funez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADCOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes v a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier fipo de hechos delictivos & infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en tas instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmedialo o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ™" Quincenal: ™™™ Mensual: *™, Trimestral:
weweee Semestral: ™™™, Anual ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucién Municipal: Cumplir con la funcién establecida an e! Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le solicten, sin
descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualguier ofra labor gue le solicite su jefe

inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL EIDLAE!GRADDFE ;‘

prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antacade del 01 A

DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rul
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad d¢ TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.B.857.50 y los 30 Lps.6,B57.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADCR |os materiabes

1
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Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
POR TIEMPO DETERMINADO
Yersion;
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismes y en caso de ocumir perdida o dafie intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones v Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATROND, OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesic vecinal
¥ las demas cargas economicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara |a deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, cormespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacidn del COLABORADCR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerlo Corles y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATOQ: a) Por cumplimiento del término establecido en el presents contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONQ Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las pares. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puero corés departamento de coriés a

los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022

=
L

: i:’ufahura-ldnr
Alcalde Municipal Roberto Flores Torres.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TerTRHRY
POR TIEMPO DETERMINADO
Versidn;
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Nosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion

Licenciada en Educacidn Media, hondurefia, del domicilio de Puerlo Cortés, con Documento

MNacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi

condicién de

ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerio Cortés, departamento de Cortés, eleclo en

elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos

mil veintiuno,

segun credencial extendida por el CONSEJO MACIONAL ELECTORAL., en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil

veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Seficra Gobamadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del

afo dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cerc ocho guion dos mil veintidds (008-

2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion exiraordiparia del

veinticinco{25) de enero del ano dos mil veintidds, actuando en mi condicion
por la ofra parte, el sefior (a) _ROLANDO ISRAEL ROMERO ALMENDAR

de Fatrono; y
mayor de

edad, estado civil union libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-1969-00499, extendida en
Puerto Cortes, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara sl TRABAJADOR,

hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al

PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Ad

Contrataclones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus

quisiciones y

actividades de acuerde a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en sl
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de frabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones

municipales, Paner en conecimiento todo tipo de incidente gque ocurra en fa institucian al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario

de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal:
wawessr Mensual: ***** Trimestral: ****** Semestral: ********. Apual " Cuando se
requiara al jefe in mediato o la Institucidén Municipal: Cumplir con la funcién astablecida en el
Flan de Evacuacion ean caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo

logistico gue le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar
labor que |2 solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZD © DU
EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionatios con la
antecade del 01 AL 31 DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTI

cualquier otra

|ON DEL CONTRATO:

clausula que

con un horario de trabajo

de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. EUA?A: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
d

COLABORADOR Ia cani
EXACTOS (Lps.13,715.00),

de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
los cuales seran pagados mensualmente de la sigulenie

manera los 15 Lps.B.857.50 y los 30 Lps 6,857 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: NVA. SEXTA: EL PATRONC se compromete a proporcionar al COLABORADOR

1
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Cédigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO TIREN
POR TIEMPO DETERMINADO
ﬂrﬁ:ﬁhn:

los materiales necesarios para la elaboracidn de su frabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafie intencional y la
inobservancia en las instruccionas para la utilizacién de tales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Dapartamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabllidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal
y las demads cargas econdomicas gue le cormasponden segun la legislacion del pais. Ademas,
sa lg harad la deduccion del Instituto Hondurefo de Seguridad Social, correspondienta a [a
cuota dal colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOCR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer aiguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presenta contrato. b)
Este contratc se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de fa Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualgquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas v de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las pares. En fe da lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de_ OCTUBRE del afio 2022.

LA S P

Colaborador
Rolando Israel
Romero Almendarez.

Jefe Ta .
Abog. Mercedes Antiinez.




Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO R
POR TIEMPO DETERMINADO
'lul'lf{!éﬁu.'

Moszotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Cesada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Coriés, con Documento
MNacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho da noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por & CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero seienta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, al veintiuno de anero del
ano dos mil weintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022}, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicidn de Patrono; v
por la ofra parte. el sefior (a) _JORGE ALBERTO MARTEL TABORA, mayor de edad,
estado civil unidn libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Corles, con
Documento MNacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1966-01039, extendida en
Puerio Cortés, Cortés, actluando por si, v guien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que sa sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromele a preslar sus servicios personales al
PATROMO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones v
Contrataciones su jefe inmedialo sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempeiarad las siguientes funciones o actividades en &l
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a |as personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra an |a institucion al jafe
inmediato o al jefe del departamanto en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la enfrada de vendedores a |a instifucidn Semanal; ™™ Quincenal;
e Mensual: *™™*, Trimestral; ******* Semesiral; ******, Apual ******* Cuando se
reguiera el jefe in mediato o |a Institucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el
Plan de Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefe inmediato, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR presiara =sus senvicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATROMNO conviena pagar al
COLABORADOR Ila cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO sa compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siende El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional v la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/MDepartamento de Adquisiciones y Contratacicnes, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este contrato estipule a8 conveniencia del FATRONOC. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesio vecinal
¥ las demas cargas econdmicas gue le comesponden segln la legislacién del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuofa del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puertc Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presenie contralo. b)
Este confrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimianto e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes, En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto coriés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afic 2022,

1Pt

Patrono { Colaborador
Alcalde Municipal * — Jorge Alberto
Lic. Maria Luisa Martell Canizales. Martel Tabora.

A A
Jefe Talento Humano,
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Coriés, con Documento
Nacional de ldentificacién{DNI) nimero; 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Coriés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veinfiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemnadora Departamental de Corles, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segun ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi v:nndic.ibﬁe Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) GILMAR ALFREDO CASTILLO THOMPSON, mayor de adad,
estado civil unién libre, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacién(DNI) ndmero: 0508-1966-00904, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos al presente CONTRATO INDIVIDUAL

Y,

DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cidusulas:

PRIMERA: EL TRABAJADOR se mﬁrﬂmete a prestar sus servicios personales
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE; departamento: Departamento de Adquisicion
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Fiinez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos & infracciones que
afecten a la Institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en |a institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la instifucion Semanal: ****** Quincenal:
TeeeT Mensual: *****, Trimestral: ******* Semestral: **""***. Apual: ******* Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumpli con la funcidn establecida en el
Plan de Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin desculdar el &rea de trabajo asignado, Realizar cualguier otra
labor que le solicite su ja‘fe inmediato, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR pfestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 3% DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
de: segun el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar suz alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo EI Colaborador
responsable de los mismos v en caso de ocumir perdida o dafic infencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materales se compromele a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/MDepartamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto socbre
la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesio vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le comesponden segin la legislacion del pais. Ademas,
se le harad la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a Ia
cuota del colaborador, Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) For cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualquiera de las causas establecidas en el Cdédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONDO ¥ EL COLABORADOR,
manifiestan v declaran gue aceptan &l contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes, En fe de o
cual, se firma el presenie contrato en la ciudad de puero cortés departamento de cortés a

las 01 dias del mes de QCTUBRE del afo 2022.
‘}Q&M@\Qﬁm

Colaborador
Eilmar Alfrndu

Jefe Talnnl'ﬂ Humano.
Abog. Mercedes Antanez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion{DNI} ndmere: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintioche de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONMAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiune segin ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesidp” extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dog mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono, v
por la otra parte, el sefior (a) ANWAR SAID SARAVIA GUTIERREZ, ymayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortes en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de ldentificacion{DNI) nimero:0506-2004-02263, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQ, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR sg compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en ef cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones'su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarlas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo lipe de incldente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en &l lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidén Semanal: ™™™ Quincenal: ******* Mensual: ****. Trimestral:
ewamt Semestral, ********, Anual: "******* Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacién en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31 v
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segdn el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6.857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
mstrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias, SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisicicnes y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
¥ las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA;
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimientc al Cédige de Conducta Etica del Servidor Piblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuite. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afo 2022,

Jefe Taleritoc Humano.
Abog. Mercedes Antlnez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nidmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Corlés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afto dos mil
veintiuno segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Deparlamental de Cortes, el veintiuna de enero del
afo dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numeroc uno{1), de sesitn extrdordinaria del
veinticinco(25) de enero del afo dos mil veintidés, actuando an mi mndici:ﬁ:ﬁe Patrono; y
por la otra parte, el sefor (a) _JIMMY ALEXANDER FLOR ayor de edad,
eslado civil soltero, con domicilioc en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de ldentificacidn(DNI) nimero: 0508-2002-01843, extendida en
Puerto Corlés, Cortés, actuando por si, v guien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se com te a prestar sus servicios personales al

PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y.-

Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desemperiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilanie como ser. Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de trabajo municipal, Evitar cualguier fipo de hecheos delictivos e infracciones que
afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las Instalaciones
municipales, Poner en conecimiento todo tipo de incidente gue ocurra en la Institucién al jefe
Inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal:
ramess® Mensual: ™™™ Trimestral: """ Semestral: ******** Apual: ™™™ Cuando se
requiera &l jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el
Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefe’ inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR ppestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31'DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
de: segin el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO, EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la G&nlid; de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00) los cuales seran pagados mensuaimente de la sigulente
manera los 15 Lps.6.857.50 y los 30 Lps.6,857 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a propercionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencienal v la
inobservancla en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sabre
la renta en la forma &n que la Ley establece, asi como también el page del impuesto vecinal
¥ las demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legislacion del pais, Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Fuerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimienta por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento &) Por razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en fodas las partes. En fe de Io
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022
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Patrono = e Colaborador
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MNozotros MARIA LUISA MARTELL CANMIZALES, Estadc civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0501-1853-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Coriés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintioche de noviembre del afla dos mil veintiuno,
segun credenclal extendida por el CONSEJO NACIOMAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero selenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno(1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco(23) de enera del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) MARCO ANTONIO MEJIA, mayor de edad, estado civil
soltero, con domicilic en Puerto Cortés en el departamenio de Cores, con Documento
Naclonal de Identificacion(DNI) ndmero: 0410-1879-00751, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, depariamento: Departamento de Adquisiclones y Contrataciones su jefe
inmediato serd: Abog. Indira Flanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la Institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Paner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la instifucién Semanal: ****** Quincenal: **** Mensual: *****. Trimestral:
resiest Semestral: <™, Anual. ******** Cuando se requiera el jefe in medialo o la
Institucién Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediate. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus servicios personales relacionades con la clausula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segln el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lp=.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromele a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesanos para la elaboracion de su trebajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR =sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladade a otro
lugar distinto gue este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabllidad del pago del impueste sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asli como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le comesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de comneter alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminade por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de fa Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto corlés deparfamento de corés a

los 01 dias del mes de QCTUBRE dei afio 2022
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Patrono e Colaborador

Alcalde Municipal Marco Antonio Mejia.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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MNosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media. hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de ldentificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setents y cualro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero unof1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enerc del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono: vy
por |a otra parle, el sefior (a) RIGOBERTO TABORA AGUILAR, mayor de edad, estado
civil casado, con domicilio en Puerfo Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) namero:1813-1968-00728, extendida en Pusrto Coriés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus serviclos personales al PATRONO. en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funcicnes o actividades en ef cargo de Vigilante como ser
Dianas: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ccurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un lbro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: **™** Quincenal: ******* Mensual: *****. Trimestral
teesest Semestral: ********, Anual ******** Cuande se requiera el jefe in mediato o la
Institucidn Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico gue le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor gue le solicite su jefe
inmediato, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15
Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6.857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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nacesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo E| Colaborador responsable de los
mizgmos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para fa ulilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asuma su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le comesponden segun la legislacion del pais. Ademés,
se le hara [a deduccion del Institulo Hondurefio de Seguridad Social, correspondients a Ia
cuota del colaborador. Debiendo estar sclvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en &l presente contrato, b)
Este contrato se dard por ferminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamenio Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cliusulas
que anieceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente conirato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

lcs 01 diae del mes de OCTUBRE del afic 2022.

‘£ l é Colaborador

Rigoberto Tabora Aguilar,

Patrono
Alcalde Municipal ————
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |denfificacion{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Cludad de Puerto Conés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por &l CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada &l dia veinte de diciembre del afo dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cualro guion des mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Deparamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (D08-
2022). vy ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{l1), de sesion extraordinaria del
veinticinco({25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando an mi/‘anich':n de Patrono; y
par la otra parte, el sefior (a) DEIVIS OMAR GONZALES LOPEZ, mayor de edad, estado
civil soltera, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion{DNI) ndmero:0510-1982-01320, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hamos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguienies cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR ge compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el ca

de VIGILANTE, departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su |

inmediato sera: Abog. Indira Fiinez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este sa lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempeafiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser
Diariag: Cuidar los bienes v a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracclones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente gue ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diaric de incidencias, Prohibir Iz entrada de
vendedoras a la institucién Semanal: ™™ Quincenal: *™** Mensual *****. Trimestral:
woaRest Semesirall =", Anual ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucién Municipal: Cumplir con la funcidn establecida an ef Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin

inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR

descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su Jeﬁ:/*

prestara sus servicios personales relacionados con |3 clausula gue anlecede del 01 AL 3

DE OCTUBRE ANC DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segun el rol

establecide por el departamento. Teniendo media hora al mediedia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,716.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo. siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
Instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA.:
La sede del COLABORADOR sera en MUNICIPALIDAD DE PUERTO
ﬂDRTESfﬂﬂpartamenm de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMFUESTOS: EL COLABORADOR: Asuma su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas gue le comesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
€ e hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, comespondiente a la
cuota del colaborader. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Fuerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones, DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interna de la Municipalidad, c) Por falta de cumplimiento por
cuzlquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puero cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022
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Patrono D Colaborador
Alcalde Municipal Deivis Omar Gonzales Lépez.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Corlés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, &l veintiuno de enero del
afo dos mil veintidos, segan ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil vaintidés (00B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero unofl1), de sesigh extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi gondicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ANTONIO PINEDA SANCHEZ/, mayor de edad, estado
civil soltern, con domicilio en Puerto Cortés en el depariamento de Cortes, con Documento
Nacional de ldentificacion{DNI) nimero:0508-1980-00293, extendida en Puerto Coreés,
Cortés, acluando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar v por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en elr'bargﬂ
de VIGILANTE; departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. EEGLIHDA: FUNCIOMES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo da hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe inmediato o al jefe del departamenio
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidon Semanal. ™ Quincenal; ™**** Mensual: *****, Trimestral:
whwwwss Semestral; ™™™ Anual, T " Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucién Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacidn en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jafe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segdn el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para ftomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad deg' TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00) los cuales seran pagadosz mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps 685750 vy los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO sa compromele a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracidn de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Meparameants de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladade a ofro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMFUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y lgs demas cargas econdmicas que le corresponden segun la legisiacidn del pais. Ademas,
ge le hard la deduccion del Insfituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimienio al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceplando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que & PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes, d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayer o

caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenide de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puero cortés departamento de conés a

los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio 2022.
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Alcalde Municipal Jung Antonio Pineda Sanchez.

Lic. Marfa Luisa Martell Canizales.

Al )
Jefe Tal
Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES. Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, acluando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenio de Coriés. electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enaro del
afio dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{1), de sesion extracrdinaria del
veinticinco{25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi dicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) _HECTOR RAMON GUITY MARTINEZ mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en e| departamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion(DNI) nimero; 0506-1982-01903, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hamos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presenta CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR ;53 compromete a prastar sus servicios personales al PATRONO, en t;?%-.’argn
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones/su |efe
inmediato serd: Abog. Indira Flnez, a guien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las sigulentes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucién, Evitar Ia
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la insfitucién al jefe inmediato ¢ al jefz del departamento
en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn Semanal; ***™** Quincenal; ™™ Mensual: """™*. Trimestral:
Trenies Semestral: ***™****. Apual ******* Cuando se requiera el jefe in medialo o la
Institucidbn Municipal: Cumplir con la funcidn establacida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clusula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol
establecido por el departamento. Teniendc media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00)/ los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6.857.50 v los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A,
SEXTA: EL PATRONO ze compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos ¥y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobsarvancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serda en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisicionas v Confrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gque este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le cormesponden segun la legislacion del pais. Ademas,
s@ @ hara |a deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Soclal, correspondiente a la
cucta del colaborador. Debiendo estar solventa en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Serd obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta Etica del Servidor Publico,
acepiando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del términc establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso forfuito, DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan &l contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplidas en todas las partes. En fe de o
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022.

Abog. Mercedes Antlnez.
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Nosofros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia. del domicilio de Puerto Certés. con Documento
Nacional de Identificacian{DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
@lacciones genarales celebradas el dia veintiocho de noviembre dal afio dos mil veintiuno,
sequn credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segdn ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (003-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesigh extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte. el sefior (a) _JOSE ALFR ROME mayor de edad, estado
civil union libre , con domicilic en Pueric Coriés en el departamento de Corles, con
Documento Nacional de ldentificaciéon(DNI) nimero: 0508-1964-00759, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por esie acto pBlebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: /

PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flinez, a quien deberd informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIOMNES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los blenes y a las personas en las diferentes
areas de frabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las Instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucidn al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién Semanal: ***** Quincenal:
Fret Mensual: *™™™, Trimestral, *™*** Semestral: ********. Anual: ™ Cuando se
requiara el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el
Plan de Evacuacion en caso de siniesftros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefg inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR ppéstard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
da: segun el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR |a cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo E| Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio Intencional y la
inobservancia en las instruccionas para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTOD
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato esfipule a conveniencia dal PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
Ia renta en la forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le cormesponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondureno de Seguridad Social, comrespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falla las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por o que & PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por muiuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEFTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirfas en todas [as partes, En fe de lo
cual, se firna el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de corlés a

los 01 dias del mes da OCTUBRE del afio 2022.
==
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‘Colaborador
José Alfredo Romero Lujan.

Fatrono
Alcalde Municipa
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

H

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antunez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNaclonal de ldentificacion(DNI) niumero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segin ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero deal
afio dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimeroc uno{1), de sesién extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condicién de Patrono: ¥
por la otra parte, el sefior (a) GEONANY ALEXANDER HERRERA PALACIOS, mayor de
edad, estado civil unién libre | con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes,
con Documento Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0101-1982-03067, extendida en
Puertc Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
nemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Funez, & quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo sclicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempenfara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarlas; Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a |a institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidn Semanal: ***** Quincenal:
ressst Mensual: ****. Trimestral: ******* Semestral: ******** Anual: *"™**** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el
Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un harario de trabajo
de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo E! Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales matenales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMFUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden seglin la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran gue aceptan el contenido de fodas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consacuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022

L MPAL -—Fg'!lfé EE, !E& ﬁ%‘"ﬂl;z
Patrono L Ndibuyl Colaborador

Alcalde Municip Geonany Alexander Herrera Palacios
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento Humanao.
Abog. Mercedes Antinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nomero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidos, actuando en mi condicion de Patrone; y
par la otra parte, el sefor (a) _MIGDONIO ROMERO GUTIERREZ, mayor de edad, estado
civil union libre , con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento MNacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0506-1993-01377, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMIMADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO. en &l cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dreas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afecten a la institucién, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidn Semanal: "™ Quincenal:
weiiest Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral: ********. Anual. ******* Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con |a funcién establecida en &l
Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico gue le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 31 DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo
de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps. 6 857.50 y los 30 Lps.6 857 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinto que este confratc estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en gue la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacién del pais. Ademas,
se le hara la deduccién del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publice,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONC esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por muluo consentimiento e} Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas v de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022,

) Plindnn 0 Kosioz
Yol Colaborador

Migdonio Romero Gutiérrez

Patrono ‘s, [
Alcalde Municipat——
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Wi O T
l-(‘_" . AT Y A __J‘..-*.

Jefe Tafento Humano,
Abog. Mercedes Antinez.




Codigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Toriheren
POR TIEMPO DETERMINADO
?H{EM:

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CAMNIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domiclio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 05601-195301145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Corlés, eleclo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segln credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veinliuno segin ACTA nimero setenla y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), dg,f&-esiﬁn extraordinaria del
veinticince(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en‘mi condicion de Patrono; y
por |a otra parta, el sefior (a) ‘mayor de edad, estado civil
casado, con domicilio en Puerto Corlés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1971-01504, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llarmara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el gargo
de EIElLAHT%!Memﬂamenm: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato serd; Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se 10 solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desampefiara las sigulentes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en |as diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos @ infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en [a instifucion al jefe inmediato o al jefe del deparfamento
an el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedoras a la institucidn Semanal: *™** Quincenal: ******* Mensual: *****. Trimestral:
wewwere Semestral. ™™ Anual: ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucian Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR

prestara sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31V

DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabaje de: segin el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de/ TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00),/lcs cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6,B57.50 v los 30 Lps.6,857,50 de cada mes; QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR lps materiales

/

'



Codge:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
POR TIEMPO DETERMINADO
Wr;éﬁn:

necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos ¥ en caso de ocurir perdida o dafo intencional y |a inobservancia en las
instrucciones para la utilizacidn de tales maleriales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
Lla sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones v Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinfo que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacion del pais. Ademas,
se le hara [a deduccidn del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar sohvente en el pago de sus Impuestos, NOVENA:
Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerta Cortes y dar cumplimiente al Codige de Conducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en casc de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiente del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intemo de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el confenido de todas y de cada una de las clausulas
que antecedan y an consacuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente confrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio 2022,

TJu oN AlLlsa J”ﬂd{ﬂ

Colaborador
Juan Aleman Alvarado

Alcalde Munici
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] Cadigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO fiiliaec
POR TIEMPO DETERMINADO
'U'h-l;ﬂb!lﬂ:

Nosofros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortes, electo en
elacciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqlin credencial extendida por el CONSEJO MNACIONAL ELECTORAL. en ACT

ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nUmero setanta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentade por la Sefora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno{1), de sesion extraordinaria dei
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; ¥
por Ia ofra parte, el sefior (a) FRANCISCO LEONEL BRAHONA RAMOS, mayor de edad,
estado civil SOLTERD, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de Ildentificacién(DNI) nimero: 0506-1974-01738, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por si, y quien en adelante s& llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este acto celabramos el presents CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las sigulentes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al
PATROMNO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y
Contrataclones su jefe inmediato serd: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefars las siguentes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser; Diarias: Cuidar los bienes vy a las personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones gue
afacten a la institucion, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Poner en conocimiento todo tipe de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucién Semanal: ****** Quincenal:
wevewes Mensual: *****. Trimestral: ™" Semestral: ********_Anual; **""*** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el
Plan de Evacuacién en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra
labor que le salicite su jefe inmediata, TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:!
EL COLABORADOR prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 31 DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo
de: segin el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONOC conviene pagar al
COLABORADOR la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagades mensualmente de la siguighte
manera los 15 Lps.6.857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODORDE
PRUEBA: N/A, SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABOR R

l



Cadiga: I
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Ll
POR TIEMPO DETERMINADO
'u"utléﬁn:

log materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El| Colaborador
responsable de los mismos v en caso de ocumir perdida o dafo intencional y la
incbservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromets a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CDHTEEJDEpaﬂmnantu de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro
lugar distinlo que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacién del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos, NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cddige de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Feglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiente del lérmino establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento ) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de corlés a

los 01 dias del mes de OCTUBRE del ano 2022

i i olaborador
Alcalde Municipal . Francisco el Barahona Ramos.

Lic. Maria Luiza Martell Canizales.

Jefe Talen !
Abog. Mercedes Antiinez.




Chdigo:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO il
POR TIEMPO DETERMINADO

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado ciil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Corlés, con Documento
Nacional de Identificacién(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de |la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembra del afio dos mil veintiung,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de dicliembre del afio dos mil
veintiune segun ACTA nimero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidés, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidos (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numerc uno(l), de sesigh exiraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuanda en mi icion de Patrono; y
por [a ofra parte, el sefior (a) mayor de edad, estado
civil unién libre , con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Macional de |dentificacién(DNI) nimero: 0506-1991-02134, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, aciuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celabrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se romete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE  deparfamento: Departamento de Adquisiciones yﬁ;’r
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus
actividlades de acuerdo a como este se lo sclicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las siguiantes funciones o aclividades en el
cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes
dareas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucidn, Evitar la presencia de animalés en vagancia en las instalacienes
municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedares a la institucion Semanal: ***** Quincenal:
wwiwsr Mensual: *****. Trimestral: ******* Semestral; ********. Anual: ****** Cuando se
requiera el jefe in mediato o la Institucidon Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el
Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que ke soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier olra
labor que le solicite su Jef;r“lnmedia'ta. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADOR p ra sus servicios personales relacionados con la clausula gue
antecede del 01 AL 31.DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
de: segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos, CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la canfidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6 857.50 y los 30 Lps 6 857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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Codiga:
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO sl
POR TIEMPO DETERMINADO
"I'III';GFM:

los materiales necesarios para la elaboracin de su trabajo, siendo El Colaborador
responsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a
pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también &l pago del impusasto vecinal
y las demdas cargas econdmicas que le corresponden segin la legislacidn del pals. Ademas,
se le harad la deduccién del Instituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondients a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADCR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codige de Conducta Efica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor ©
caso fortulto. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anfeceden y en consecuencia se obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a
los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio 2022.

-

gnln borador

Anderson José Colon Cacho.

Jefe Tale .
Abog. Mercedes Antdnaz.




Cadigo: |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Tt |
POR TIEMPO DETERMINADO |
| v-E‘ém:

Mosotros MARIA LUISA MARTELL CAMIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerlo Contes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) numerc: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, elecio en
alecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, esn ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nlimero selenta y cuatro gulon dos mil weintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, &l veintiuno da enero dal
afio dos mil veintidos, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidés (D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno{l), de sesitn extracrdinaria del
veinticinca(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi condickén de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) ISAAC HIRIAK PAZ MARTINEZ, mayor de edad, estado civil
unién libre , con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero: 0506-1985-02032, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmedialo sera: Abog. Indira Flnez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes &reas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ******* Mansual: **** Trimestral:
whaieer Semestral: ™™™ Anual """ Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Ingtitucion Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuaciin en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le saoliciten, sin
descuidar €l area de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestard sus servicios personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensuaimente de la sigulente manera los 15
Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes; QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: MNiA,
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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17 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ke
POR TIEMPO DETERMINADO

| Varsidn:
| | 1]

necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrr perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este confrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabifidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley eslablece, asi como también &l pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden sagun la legisiacion de! pais. Ademas.
ge le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cunta del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacién del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO estd facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dard por terminado por cualguiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan &l contenido de todas y de cada una de las clausulas
gque antecaden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamenio de cortés a
los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022
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Patrono e Colabofador
Alcalde Municipal Isaac Hirlak Paz Martinez.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANMNIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Ildentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, deparlamento de Cortds, electo en
glecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesién celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefora Gobemadora Depatamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afic dos mil veintidas, segun ACTA numero cero cero acho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de anerc del afio dos mil veintidds, actuande en mi condicién de Patrono; y
por la otra parte, el safior (a) mayor de edad,
estado civil unidn libre |, con domicilic en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con
Documento Nacional de Identificacidn(DNI) ndmero: 0506-1968-01370, extendida en
Puerto Cortés, Cortés, actuando por i, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR,
hemos convenido celebrar y por este ‘celebramos al presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETER DO, que se sujetara a las siguientes clausulas: '
PRIMERA: EL TRABAJADOR se cOmpromete a prestar sus servicios personales al
PATRONO, en el cargo de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones
Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira Flinez, a quien debera informar sus
actividades de acuerdo a como este s2 lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL
TRABAJADOR: EI TRABAJADOR desempefiard las siguientes funciones o actividades en el
cargo de Vigilante como ser; Diarias: Cuidar los bienes y a lag personas en las diferentes
areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de hechos delictivos e infracciones que
afecten a la institucidn, Evitar la presencia de animales en vagancia en las instalaciones
municipales, Foner en conocimiento todo tipo de incidente gue ocurra en la institucion al jefe
inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario
de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la institucidon Semanal: ****** Quincenal:
o o i Mﬂﬂm" H'h“r_ Tﬁmsmt TR E Sﬂmﬂﬂrﬂf-' Httﬁhil Anual: EETEEEETE ﬂuﬂﬂtfﬂ' 5a
requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la funcién establecida en el
Plan de Evacuacidn en caso de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo
logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier ofra
labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO:
EL COLABORADCR prestard sus servicios personales relacionados con la clausula que
antecede del 01 AL 39/DE OCTUBRE ANC DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo
de. segln el rol establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para
tomar sus alimentos. CUA : FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al
COLABORADOR la cantid de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente
manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE
PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR
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los materiales necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador
regsponsable de los mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio Intencional y |a
inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de fales materiales se compromete a
pagarias. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adguisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este conitrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como fambién el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden segln la legislacion del pais. Ademas,
sa le hard @ deduccion del Instituto Hondurefico de Seguridad Social, cormespondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del t@érmino establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intermno de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimienfo e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
gue anteceden y en consacuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de (o
cual, se firma el presente contrato en @ ciudad de puerto corlés departamento de corlés a

los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio 2022.
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Colaborador
Santos Gregorio Benitez Garcia.

Jefe Talento Humano.
Abog. Mercedes Antinez.
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MNosatros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimera: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segiun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobermadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segun ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidés (0D08-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mii condicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) CELEDON BEJARANO SANTOS. mayor de edad, estado civil
soltero, con domicillio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Nacional de Identificacion(DNI) nimero:1007-1964-00089, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, v quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA; EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en E.-L,na rgo
de VIGILANTE, /departamento. Departamento de Adquisiciones y Contrataciones'su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite, SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser;
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucidn, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
tedeo tipo de incidente que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucidn Semanal: ****** Quincenal: ***** Mensual: *****. Trimastral:
aeeiss Semestral: **"***. Anual. ******** Cuando se requiera el jefe in mediato o la
Institucian Municipal: Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de frabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe

inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR /
prestara sus servicios personales relacicnados con la cldusula que antecede del 01 AL 31/

DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segdn el rol

establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad d¢ TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00); los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6.B37.50 vy los 30 Lps.6 857 .50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los
mismos y en caso de ocumr perdida ¢ dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarias. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamente de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otre
lugar distinto que este contralc estipule a conveniencia del PATROND. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
ta renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impueslo vecinal
y las demas cargas econdmicas que le corresponden saguln |a legislacitn del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Insfituto Hondurefic de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimienta al Coédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento por
cualquiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las cldusulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en fodas fas partes. En fe de lo
cual, se firma el presante contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de corlés a

los 01 dias del mes de QCTUBRE del ano 2022.
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~/ Colaborador

Celedon Bejarano Santos.

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luizsa Martell Canizales.

Jofa Tal u - S
Abog. Mercedes Antlnez.
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Mosolros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Macional de Identificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puero Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecclones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afo dos mil
waintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil wveintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cordes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidos, segin ACTA ndmero cero cero ochoguicn dos mil veintidés (D0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimerc uno{i), de sesidn extraordinaria del
veinticineo(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) JUAN RAMIREZ MIGUEL, fnayor de edad, estado civil unién
libre . con domicilio en Puerto Corlés en el departamento de Cores, con Documento
Nacional de Identificacion{DNI) nimero: 0506-1981-04838, extendida en Puerto Cortés,
Corteés, actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contratacio su jefe
inmediate sera: Abog. Indira Fanez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como este se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempenara las siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal,
Evitar cualguier tipo de hechos delictivos e infracciones que afecten a |a institucién, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en |a institucién al jefe inmediato o al jefe del depariamento
en el lugar donde este asignado, Lievar un fibro diaric de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ™***** Mensual *****. Trimestral:
Ty Semaestral. ™™™, Anual: ******** Cuando se requiera el jefe In mediato o la
Institucion Municipal: Cumplir con la funcion establecida en al Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el drea de trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe
inmediato. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR

prestara sus servicios personales relacionadog con la cldusula que antecede del 01 AL 31/
UBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol

establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6,857.50 vy los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONO se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracién de su trabajo, siendo El Colaberador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafio intencional y la inobservancia en las
instrucciones para la utilizacion de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto que este contratc estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le comesponden segun la legislacitn del pais. Ademas,
s@ |e hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a Ia
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el page de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion dal COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Codigo de Conducta Etica del Servidor Plblico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establecido en el presente contrato, b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cadigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de [as partes. d) Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las paries. En fe de Io
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerte corlés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de OCTUBRE del afio 2022.
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Patrono =y Colabo
Alcalde Municipal Juan Ramirez Miguel.
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talento Humano, '

Abog. Mercedes Antiinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civi Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefa, del domicilio de Puerio Cortés, con Documento
Macional de Idenfificacién(DNI) nomero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
seqglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punio Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA nimerc setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, al veintiuno de enero del
afio dos mil veintiddos, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero unof{l1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veinlidds, actuando en mi condicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) GREBIL ADONAY PINEDA TURCIOS, mayor de edad, estado
civil soltero, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de dentificacién(DNI) nimero: 1605-2002-00105, extendida en Fuerto Cortés,
Cortés, actuando por &i, v quien en adelante se [lamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por esle acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, departamento: Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe
inmediato sera: Abog. Indira Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a
como esie se lo solicite. SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR
desempefiara las siguientes funciones o actividades en el carge de Vigilante como ser:
Diarias: Cuidar los bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal,
Evitar cualquier tipe de hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la
presencia de animales en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento
todo tipo de incidente que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento
an el lugar donde este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de
vendedores a la institucion Semanal: ****** Quincenal: ******* Mensual: ***** Trimestral:
wreewr Semestral: "™, Apual ***™** Cuando se requiera el jefe In medialo o la
Institucidn Municipal: Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso
de siniestros, Colaborar en las disfintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin
descuidar el area de frabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe
inmediate. TERCERA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR
prestara sus servicios personales relacionados con la clausula que antecede del 01 AL 31
DE OCTUBRE ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horaric de trabajo de: segin el rol
establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodla para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales seran pagados mensualmente de la sigulente manera los 15
Lps.6,857.50 y los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
SEXTA: EL PATRONOC se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales
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necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborader responsable de los
mismoes y en caso de ocurir perdida o dafic intencicnal y la incbservancia en las
instrucciones para la utilizacién de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR sera en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Departamento de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este contralo estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMFUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su responsabilidad del pago del impussto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asi como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le cormesponden segln la legislacion del pais. Ademas,
se le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacion del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de
Puerto Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo que el PATROND esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimientc del término establecido en el presente contrato. b)
Esle contrato se dard por terminade por cualguiera de las causas establecidas en el Codigo
de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Municipalidad, ¢) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d) Por mutuo consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de las clausulas
que anteceden y en consecuencia se obligan a cumplirlas en fodas las partes. En fe de o
cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerlo cortés departamento de corlés a
los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio 2022.

f

Colaborador
Grebil Adonay Pineda Turcios.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Corntés, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) ndmero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiune,
seglin credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veinfiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes. el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA numero cero cero ocho guion mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno(l), de sesidn exiraordinaria del
veinticinco(23) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi vobndmdm de Patrono; y
por la ofra parte, el sefior (a) ISAAC BLADIMIR YANES RUGAMA.; mayor de edad, estado
civil soltera, con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Dm:urnuntn
Macional de |dentificacion{DNI) numero:0506-1870-00941, extendida en FPuerto Coriés,
Cortés, actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se promete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en al cargo
de VIGILANTE, cubriendo vacaciones de Oscar Leonal Flores departamanto
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira
Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempedara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bignes y a las personas en las diferentes dreas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente
que ocurra en la inshitucion al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucion Semanal: ***™** Quincenal ******* Mensual, *****. Trimestral; ******* Semestral:
ey, Anual; ™™™ Cuando se requiera el jefe in mediato o la Insfifucién Municipal:
Cumplir con la funcidn establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el darea da
trabajo asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios
personales relacionados con la clausula que antecede del 01 _de OCTUBRE AL 21 de-

NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segun el rol

establecido por el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus
alimentos. CUARTA: FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR
la cantidad TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS
(Lps.13,715.00), los cuales serdn pagados mensualmente de la siguiente manera los 15
Lps.6,857.50 v los 30 Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A.
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SEXTA: EL PATRONO se compromele a proparcionar al COLABORADOR los materiales
necesarios para la elaboracion de su trabajo, siendo El Cofaborador responsable de los
mismos y en caso de ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en las
instrucclones para la utilizacion de tales maleriales se compromets a pagarlas. SEPTIMA:
La sede del COLABORADOR serd en MUNICIPALIDAD DE PUERTO
CORTES/Mepartamenio de Adquisiciones y Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro
lugar distinto gue este contrato estipule a conveniencia del PATRONO. OCTAVA:
IMPUESTOS: EL COLABORADCR: Asume su responsabilidad del pago del impuesto sobre
la renta en la forma en que la Ley establece, asl como también el pago del impuesto vecinal
y las demas cargas economicas que le corresponden segun la legislacidn del pais. Ademas,
s& le hara la deduccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la
cuota del colaborador. Debiendo estar solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA:
Sera obligacidn del COLABORADOR sujetarse al Reglamento Intemo de la Municipalidad de
Pueric Cortes y dar cumplimiento al Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
aceptando en caso de cometer alguna falta las medidas disciplinarias establecidas en dicho
Reglamento, por lo gue el PATRONO esta facultado para imponer sanciones. DECIMA:
OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION
DE CONTRATO: a) Por cumplimiento del término establacido en el presente contrato. b)
Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas en el Cédigo
de Trabajo vigente, Reglamento Intermo de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por
cualguiera de las partes. d)} Por mutuo consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR,
manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y de cada una de [as cldusulas
gue anteceden ¥y en consecuencia s obligan a cumplirlas en fodas las paries. En fe de lo
cual. s firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés departamento de cortés a

los 01 dias del mes de OQCTUBRE del afio 2022,
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Alcalde Municipal lsaac Bladimir Yanes Rugama.

Lic. Maria Luisa Martell Canizales.
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Abog. Mercedes Antinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesidn
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de ldentificacién{DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamenio de Coriés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiung,
seglin credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segin ACTA numero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Depariamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afo dos mil veintidés, segin ACTA ndmero cero cero ocho guion dos mil veintidos (D0B-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmerc uno{1), de sesidn extraordinaria del
wveinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidés, actuando en mi gondicién de Patrono; y
por la otra parte, el sefior (a) N mayor de edad, estado
civil casado, con domicilio en Puerto Cortés en el departfamento de Cortes, con Documento
MNacional de Identificacion(DNI) nimero: 0502-1991-01519, extendida en Puero Cornés,
Cortés, actuando por &i, y quien en adelante se lamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, gue se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo al tiempo dé vacaciones de Oscar Rolando Lanos, departamenio:
Departamento de Adquisiciones y Conirataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira
Finez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este sa lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de
hechos delictivos e infracciones gue afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
an vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente
que ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento &n el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diaric de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucidn Semanal; *=*** Quincenal: ******* Mensual: ***** Trimestral: ******* Semestral:

Werwseses Anual *w**** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucién Municipal:

Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacién en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de
trabajo asignado, Realizar cualquier ofra labor que le solicite su jefe inmediate. TERCERA:
PLAZOD O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios

personales relacionados con lg clausula que anlecade del ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segun el rol establecido por el

departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE FAGD: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR Ia idad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00) los cuales
seran pagados mensuaimente de la siguiente manera los 15 Lps.6857.50 vy los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: NfA. SEXTA: EL PATRONO
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se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para |la
elaboracién de su frabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
gcurrir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utiizacion
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
gerd en; MUNICIPALIDAD DE PUERTO CﬂRTEE.’DﬂparIamenrn de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
comveniencia del PATRONO, OCTAVA: IMPUESTOS; EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establecs,
asi como también el pago del impuesio vecinal y las demas cargas econdmicas que |le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccidn del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Deblendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
suletarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por o que gl PATRONO esta
facuitade para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualgulera de las causas establecidas en e| Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. c) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
&l contanido de todas y de cada una de las clausulas que antecaden y en consacuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, s& firma &l presente contrata en la
ciudad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio

2022.

. 4 plen e
Patrono = "~ Colaborador
Alcalde Municipal - José Alonso Milla Martinez.
Lie. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Ta ;
Abog. Mercedes Antlinez.
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesion
Licenciada en Educacién Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
Macional de |dentificacion{DMI) ndmera: 0501-19583-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Fuerto Cortes, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afo dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por &l CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno segun ACTA ndmero setenta y cuatro guion dos mil weintiuno{74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil vweintidds, segun ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(l), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mj gondicion de Patrono; y
por la otra parte, el sefior {a) EDUVIGES FLORENTINO GARCIA! mayor de edad, estado
civil soltero. con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento
Macional de |dentificacion(DNI) ndimero:0611-1979-01386, extendida en Puerto Cortés,
Cortés, actuando por si, ¥ quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO D MINADO, que se sujetara a las siguientes cldusulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR s& compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo vacaciones de Jose Gilb Reyes Perdomo departamento:
Departamento de Adquisiciones y Contratacion v jefe inmediato sera: Abog. Indira
Flunez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONMES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiara las
siguientes funcicnes o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes y a las perscnas en las diferentes dreas de trabajo municipal, Evitar cualguiar tipo de
hechos delictives e infracciones que afecten a [a institucion, Evitar la presencia de animales
&n vagancia en |as instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidents
gue ocurra en la institucién al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
esle asignado, Llevar un libro diario de Iincidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucidn Semanal: ****** Quincenal: """ Mensual: *****. Trimestral ******* Semestral
TremswR=Anual, v Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucidon Municipal:
Cumplir con la funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros,
Colaborar en las distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el drea de
trabajo asignado, Realizar cualguier ofra labor que le salicite su jefe in iato,. TERCERA:
PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADCR prestara sus servicios
personales relacionados con la cldusula que antecede del 01 AL 24'DE OCTUBRE ANO
DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: seglin el rol establecido por el
departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos, C TA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONQO conviene pagar al COLABORADOR la lﬁ(tuﬂ,“l?:: de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 v los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATRONOC

1
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S8 compromate a proporcionar al COLABORADOR log maleriales necesarios para la
elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafo intencional y la inobservancia en fas instrucciones para la utilizacién
de tales maleriales se compromete a pagarias. SEPTIMA: La sede del GOLABORADOR
sera en. MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adgquisiciones vy
Contrataciones, pudiendo ser frasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesio sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
corresponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le harad la deduccidn del Instituto
Hondurefio da Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debilendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacidn dal COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Plblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por o que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del término establecido en el presente contrato, b) Este contrato se dara por terminado por
cualguiera de las causas establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente, Reglamento Intemo
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento @) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
&l contenido de todas y de cada una de Ias clausulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
;llrdad de puerto cortés departamento de cortés a los 01 dias del mes de QCTUBRE del afio
022

8y el

Colaborador
Eduviges Florentino Garcia.

Alcalde Municipal
Lic. Maria Luisa Martell Canizales.

Jefe Talente Humano.
Abog. Mercedes Antiinez.
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Mosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civii Casada, de profesian
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilio de Puerto Cortés, con Documento
Nacional de ldentificacion(DNI) nimero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electo en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afio dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, en ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesion celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nOmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobemadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
ano dos mil veintidés, seguin ACTA numero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), vy ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno(1), de sesidn extraordinaria del
veinticinco(25) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicidn de Patrono: y
por la olra parte, el sefor (a) OLVIN DANIEL HUF.IE, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, Con Documento Nacional de
Identificacion(DNI) nimero: 0502-1972-00198, extendida en Puerto Cortés, Corés,
actuando por si, y quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo el periodo de vacaciones de Gilberto Reyes departamento:
Departamento de Adquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato sera: Abog. Indira
Funez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR desempefiard las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser. Diarias: Cuidar los
bienes y a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualguier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
en vagancia en las instalaciones municipales, Poner en conocimiento todo tipo de incidente
que ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
asfe asignado, Lievar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucién Semanal: ****** Quincenal: *™** Mensual: *****. Tnmestral: ******* Semestral *****.
Anual: ****** Cuando se requiera el jefe in mediato o la Institucion Municipal: Cumplir con la
funcion establecida en el Plan de Evacuacidn en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo
asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestard sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 25 DE gt‘;TUERE AL 09 DE DICIEMBRE

DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segin el rol establecido por
el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO: EL PATRONO conviene pagar al COLABORADOR la cantidad de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6,857.50 y los 30
Lps.6,857.50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND
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se compromete a proporcionar al COLABORADOR los materiales necesarios para la
elaboracién de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos y en caso de
ocurrir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamenio de Adguisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a otro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO. OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuesto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuasto vecinal v las demas cargas econdmicas que le
commesponden segun la legisiacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefico de Seguridad Social, correspondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultade para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del témmino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dard por terminado por
cualquiera de las causas establecidas en el Codigo de Trabajo vigenie, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso foruito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de |as clausulas gque anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirias en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
ciudad de puerto cortes departamento de cortés a los 24 dias del mes de OCTUBRE del afio
2022

Ol ity R\775: J
Cnlahnradurf S\
Olvin Daniel Nuniez.
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MNiamero de teléfono; 9927-0431

Correq electronico; *eesees

Cargo a desempefiar: VIGILANTE
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Duracion del Contrato De: 25 DE OCTUBRE 2022 Hasta: 09 DE DICIEMBRE 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

PARA CUBRIR VACACIONES DEL COLARORADOR JOSE GILBERTO REYES PERDOMO.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA

JEFE TALENTO HUMAMND ALCALDE MURNICIPAL

Cc. Expediente
Cc. Nominas
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Nosotros MARIA LUISA MARTELL CANIZALES, Estado civil Casada, de profesion
Licenciada en Educacion Media, hondurefia, del domicilic de Puerto Cortés, con Documento
MNacional de |dentificacion{(DNI) numero: 0501-1953-01145, actuando en mi condicidn de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés, electe en
elecciones generales celebradas el dia veintiocho de noviembre del afic dos mil veintiuno,
segun credencial extendida por el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, =n ACTA
ESPECIAL punto Tercero de Sesidn celebrada el dia veinte de diciembre del afic dos mil
veintiuno segun ACTA nUmero setenta y cuatro guion dos mil veintiuno(74-2021)
Juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental de Cortes, el veintiuno de enero del
afio dos mil veintidds, segin ACTA nimero cero cero ocho guion dos mil veintidds (008-
2022), v ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno(1), de sesion extraordinaria del
veinticineo(28) de enero del afio dos mil veintidds, actuando en mi condicién de Patrona; y
por la ofra parte, el sefior (a) LUIS ENRIQUE GOTAY, mayor de edad, estado civil soltero,
con domicilio en Puerto Cortés en el departamento de Cortes, con Documento Nacional
de ldentificacion (DNI) nimero: 0506-1978-01925, extendida en Puerfo Cortes, Cortes,
actuando por si, y guien en adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, que s= sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar sus servicios personales al PATRONO, en el cargo
de VIGILANTE, cubriendo el periodo de vacaciones de dscar Larios departamento;
Departamento de Adgquisiciones y Contrataciones su jefe inmediato serd: Abog. Indira
Fianez, a quien debera informar sus actividades de acuerdo a como este se lo solicite.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL TRABAJADOR: ElI TRABAJADOR desempefara las
siguientes funciones o actividades en el cargo de Vigilante como ser: Diarias: Cuidar los
bienes v a las personas en las diferentes areas de trabajo municipal, Evitar cualquier tipo de
hechos delictivos e infracciones que afecten a la institucion, Evitar la presencia de animales
en vagancia en las instalaciones municipalea, Poner an conocimiento todo tipo de incidente
gue ocurra en la institucion al jefe inmediato o al jefe del departamento en el lugar donde
este asignado, Llevar un libro diario de incidencias, Prohibir la entrada de vendedores a la
institucion Semanal: **™** Quincenal: ™™ Mensual: "™, Trimestral. **™** Semestral: *****.
Anual: ****** Cuando se requiera &l jefe in mediato o la Institucidn Municipal: Cumplir con la
funcion establecida en el Plan de Evacuacion en caso de siniestros, Colaborar en las
distintas labores de apoyo logistico que le soliciten, sin descuidar el area de trabajo
asignado, Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato. TERCERA: PLAZO
O DURACION DEL CONTRATO: EL COLABORADOR prestara sus servicios personales
relacionados con la clausula que antecede del 25 DE OCTUBRE AL 25 DE NOVIEMERE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS con un horario de trabajo de: segtn el rol establecide por
el departamento. Teniendo media hora al mediodia para tomar sus alimentos. CUARTA:
FORMA DE PAGO:; EL PATRONO conviena pagar al COLABORADOR la cantidad de de
TRECE MIL SETECIENTOS QUINCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.13,715.00), los cuales
seran pagados mensualmente de la siguiente manera los 15 Lps.6857.50 y los 30
Lps.6,857 50 de cada mes: QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: N/A. SEXTA: EL PATROND
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s@ compromete a proporcionar al COLABORADOR los matenales necesarios para la
elaboracion de su trabajo, siendo El Colaborador responsable de los mismos v &n caso de
ocurrir perdida o dafio intencional v la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién
de tales materiales se compromete a pagarlas. SEPTIMA: La sede del COLABORADOR
serd en: MUNICIPALIDAD DE PUERTO CORTES/Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones, pudiendo ser trasladado a ofro lugar distinto que este contrato estipule a
conveniencia del PATRONO.OCTAVA: IMPUESTOS: EL COLABORADOR: Asume su
responsabilidad del pago del impuasto sobre la renta en la forma en que la Ley establece,
asi como también el pago del impuesto vecinal y las demas cargas econdmicas que le
comesponden segun la legislacion del pais. Ademas, se le hara la deduccion del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, corespondiente a la cuota del colaborador. Debiendo estar
solvente en el pago de sus impuestos. NOVENA: Sera obligacion del COLABORADOR
sujetarse al Reglamento Interno de la Municipalidad de Puerto Cortes y dar cumplimiento al
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Pablico, aceptando en caso de cometer alguna falta
las medidas disciplinarias establecidas en dicho Reglamento, por lo que el PATRONO esta
facultado para imponer sanciones. DECIMA: OTRAS DISPOSICIONES: NO APLICA.
DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO: a) Por cumplimiento
del téermino establecido en el presente contrato. b) Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de |las causas establecidas en el Cddigo de Trabajo vigente, Reglamento Interno
de la Municipalidad. ¢} Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes. d) Por mutuo
consentimiento e) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. DECIMA SEGUNDA:
ACEPTACION DEL PATRONO Y EL COLABORADOR, manifiestan y declaran que aceptan
el contenido de todas y de cada una de las cldusulas que anteceden y en consecuencia se
obligan a cumplirlas en todas las partes. En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la
cludad de puerto cortés departamento de cortés a los 25 dias del mes de_octubre del afio
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Colaborador
Luis Enrigue Gotay.
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INFORMACION PERSOMAL
Nombre completo: LLIS ENRIQUE GOTAY, | Salario Minimo: L E
Otro Salario; L

Documento Nacional de Identificacidn (DNI): 0506-1978-01925,

Mumero de teléfono; I888-6483

Corren electranic; =*rere=s

Cargo a desempefiar: VIGILANTE

Departamento o Seccion: DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES

Duracidn del Contrato De: 25 DE OCTUBRE 2022 Hasta: 25 DE NOVHIEMBRE 2022

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

FARA CUBRIR VACACIONES DEL COLABORADOR OSCAR ROLANDO LARIOS.

REVISADO POR: AUTORIZADO POR:

FIRMA
JEFE TALENTO HUMANO ALCALDE MUNICIPAL

Cc. Expediente

Ce. Nominas




