CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero
Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-
18454, y actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicién en que actta
de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominara “LA SECRETARIA” y: JESSICA SARAI MARTINEZ LOZANO, mayor de edad, Soltera,

Hondurefia, Bachiller en Ciencias vy Letras ,Y con domicilio en :_,

_con Documento de Identidad Nacional No: 1503 1992 01801 actuando en su
condicion personal y quien se designa en lo sucesivo como “EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos
convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente "Contrato Individual de
Trabajo" que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE
TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA” declara que, por la naturaleza temporal del trabajo

requerido, se hace necesario contratar a “EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie,
temporalmente, en el puesto de: ENCARGADA DE LOGISTICA DEL DESPACHO MINISTERIAL, en
EL DESPACHO MINISTERIAL, de LA SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Francisco Morazan y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del

exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A” se

compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1. Motorista exclusiva del Ministro. 2. Entrega
y recepcion de documentacion sensible del Despacho Ministerial. 3. Acompafiamiento o avanzada
de giras a nivel nacional. 4. Supervisar las asignaciones logisticas del Despacho Ministerial. 5.

Realizar las demas funciones por parte del Ministro. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA

DEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez suscrito por las partes contratantes, a

partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente Ginicamente dentro de e



periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL/LA TRABAJADOR/A”, devengard por
su labor un monto mensual de: Veinticuatro mil Lempiras exactos (L.24,000.00) suma que se

cancelara sobre la base de una remuneracién mensual. CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA

PRESUPUESTARIA. El gasto afectard la estructura presupuestaria de la Institucion: 0150,
Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 02, Programa: 001, Sub Programa: 000 Proyecto:
000), Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financiero: 001, Objeto: 12100, De la
remuneracion mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le haran las deducciones establecidas en el
articulo 153 de las disposiciones generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o por mandato judicial y las que

“EL/LA  TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL/LA

TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con |a jornada ordinaria de trabajo en dias habiles
horario de 07:30 am a 03:30 pm o bien de acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA.
CLAUSULA SEPTIMA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL: ESTE CONTRATO tiene

vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contar3
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo segun lo establecido en el articulo
127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General De Ingresos y Egresos De La

Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE

OFICINA: EL/LATRABAJADOR/A se obliga a utilizar los equipos, herramientas, materiales, claves,
accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas recursos que se le proporcionen exclusivamente
para el desempefio de su trabajo y de conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA
TRABAJADOR/A debe custodiarlos y utilizarlos, en el entendido de que serd responsable del
costo de reparacion o reposicion considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada,
en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El
equipo, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas puestos a disposicidn por

LA SECRETARIA, debera ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario




y para actividades relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, vy en ningun caso para
actividades personales, en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el

beneficio de EL PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente

Contrato podra ser terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el
articulo 111 del Cédigo del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por
cualquiera de las causas establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de EL
TRABAJADOR/A, establecidas en el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por
cualquiera de las causas establecidas en el articulo 114 del Codigo del Trabajo y/o por
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA

SECRETARIA, establecidas en el presente Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS

ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”, gozara de vacaciones a razén de un dia por

cada mes trabajado y estard sujeto a la aprobacién del jefe inmediato, asegurdndose que su
ausencia no ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. “LA
SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el derecho a sus derechos adquiridos como
ser décimo tercery cuarto mes de salario, y no contrae compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A”
de ningun otro derecho de los que gozan los empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal

como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo las

tareas asignadas de acuerdo con los mas altos esténdares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados, asi como también la documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada
con la debida confidencialidad, salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica

0 que especificamente se le autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y

A’Q



exponga la imagen de LA SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE

CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento del mismo. En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL

Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1939-
18454, y actuando en mj condicién de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,
Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (M1 AMBIENTE+), acreditando 1a condicién en que actia

de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N°
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA” y: ANY LETICIA RODAS MORADEL, mayor de edad, Soltera,
Hondurefia, Ingeniero Forestal ¥ con domicilio :_ con Documento de
Identidad Nacional No: 1503 1888 00473 actuando en su condicidn personal y quien se designa
en lo sucesivo como "EL/LA TRABAJADOR/A”, hemos convenido en celebrar comao al efecto asi
lo hacemos, el presente “Contrato Individual de Trabajo" que estars regido por las clausulas

siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADOQ. “LA SECRETARIA”

declara que, por la naturaleza temporal del trabajo requerido, se hace necesario contratar a
“EL/LA TRABAJADOR/A”, para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de:
COORDINADOR, en LA OFICINA REGIONAL DE MI AMBIENTE+ EN JUTICALPA, de LA
SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en Iz Ciudad de Juticalpa , Olancho vy siempre
que las circunstancias lo requieran, podra desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais

o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

se compromete a ejecutar las siguientes actividades: 1) Promover los objetivos de la Regronal de
Ml AMBIENTE+ en Juticalpa.2) Coordinacién interinstitucional con organizaciones no
Gubernamentales, Municipales, las actividades que vayan relacionadas con la proteccion de los
Recursos Naturales y ¢l Medio Ambiente 3)- Representar a la Secretaria de Recursos Naturales y
Ambiente (MI AMBIENTE+) en la Regién Del Departmento de Glancho, para canalizar acciones
hacia fas direcciones correspondientes, 4)- Recibir Y revisar propuestas de proyectos en el marco
de la guia instructiva de la Regional de M AMBIENTE+ en Juticalpa.5)- Realizar verificaciones de
campo de las propuestas de Proyecto cuando sean necesario.6) Facilitar la elaboracién de

propuestas de proyectos para la Regional de MI AMBIENTE+ en Juticalpa.7) Reportar mediante




informes mensuales trimestrales |z actividades realizadas,8) Participar en eventos de

educacion ambiental que realice la regional de mi AMBIENTE« on Juticalpa ; ClAUSUL{—\iE_ﬂE_QE_&A;

YAHM@E&QL&.QEL CONTRATO. Este Contrato tendrd validez, una vez SUSCrito por las

partes contratantes, 5 partir de! 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO. “FL/LA
TRABAJADOR/’A", devengara por su labor un monto mensual de: Veintiun mi) Lempiras exactos

(L,Zl,DOO.GG) suma que se cancelars sobre 1a base de una remuneracion mensyal, CLAUSULA

QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. FI gasto afectars I3 estrictura presupuectaria
e LRESUPUESTARIA

nstitucion: 0150, Gerenciz Administrativa: 001 Unidad Ejecutora:

de la
02, Programa: 001, Sub

Programa: 000 Proyecto: 00}, Actividad/Obra: 002, Fuente: 11, Organismo Financierg: 001,

Objeto: 12100 pe la remuneracion mensual a “"EL/LA TRABAJIADOR/A" se le harg

deducciones establecidas en ej articulo 153 de (a5 disposicionas generales del Presupuesto de

Ingresosy Egrescs de 3 Republica asi como las ordenadas por Ley y otras retenciones legales o

Por mandato judicial v las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice. CLAUSULA SEXTA: JORNADA
2 JEATAL JORNADA

DE TRABAIO. “EL/LA TRABAJADOR/A” queda obligado a cumplir con la jornads ordinaria de

trabajo en dias habiles horario de 07:3p am a 03:30 pm o bien de acuerd

CONTRATO tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, ne debiendo

considerarse, para ningdn efecto a! bersonal contratade bajo esta modalidad como permanente,

v su efectividad se contars desde la fecha en Gue este personal tome posesion del carge segin

lo establecido en o articulo 127 de fas Dispesiciones Generales de Presupuesto Genersl De

Ingresos v Egresos De La Repdblica, Ejercicio Fiscal 2022, CLAUSULA OCTAVA. USO DF EQUIPO Y
fd » MMMM o~ s ettt
DEMAS MATERIALES DE OFICINA:  EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a unilizar los equin

0S.

herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios y cuentas, asi como los demas FECUrses que

se le proporcignen exclusivamente para el desempefio de su trabajo v de confarmidad con las

politicas de LA SECRETARIA, EL/LA TRABAJADOR/A deba Custediarios y utilizarlos, en of



entendido de que sers responsable del costo de re

de mercado yia depreciacian acumulada, en caso de deterioro o perdida injustificados, o debido

2 imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas, materiales, claves, accesos

X

Usuarios y cuentas puestos a disposicion por LA SECRETARIA, debe
EL/LA TRABAJASOR/A en calidad de usuario Yy para activid

ré ser utilizado solamente por

ades relacionadas con la finalidad de

esta SECRETARIA, Y 8N ningan caso para actividades personales, en el marco del desarrollp de

sUs responsabilidades de trabajo v para el beneficio de EL PATRONO CLAUSULA NOVENA:
TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra

ser terminado por las causas
siguientes. 1} Por fas Causas establecidas en o articulo 111 del Codigo def Trabajo: 2} Por LA
SECRETARIA, sin responsahilidad de sy parte, por cualquiera de las causas establecidas en Ing
articulo 112 del Codigo del Trabajo ¥/0 por incumplimiento de cualquiera de las obligacicnes o
violacion de las prohibiciones, a cargo de FL TRABAJADOR/A, establecidas en el presente
Contrato; v, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas en el articulo
114 del Cadigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones o violacion

de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas eon ol presente Contrato.,

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: "EL/LA TRABAJADOR/A”, gozard de

L 3

vacaciones a razon de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a I3 aprobacion del ipfe
inmediato, asegurandose que su ausencia no ocasione demora en la marcha v en la adecuada
prestacion de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A" el deracho 2
sus derechos adquiridos como ser décimo tercer v cuarto mes de salario, v no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAIADOR/A” de ningun otro derecho de log Gue goran log

empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como o establece el articulo 3 literal i} dela Ley

de Servicio Civil CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA

TRABAJADOR/A”. Se compromete a llevar a cabo fas tareas asignadas de acuerdo con los mas

altos esténdares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

/"/

PBracion o reposicidn considerando su valor



tonsideracian 5 |y Neturaleza v propésite de los servicios signados, asi coma también Ja

{iacumentacién Quese maneje yv/o se prepare deberg sar utilizada con la debida confidencialidad
$8iv0 aquelly que en razén del Servicio sea de naturaleza publica o Que especificamente sa 1o
autorice ponerty 4 disposicién de publico, stempre que no dafe y exponga la imagen de LA
SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA sEGuNDA: ACEPTACION pE CONDICIONES  Ambas partes
aceptan los térmings del Bresente Contrato, tomprometiéndose al fie! cumplimiento del nvisme.
En fe de lo cual firman e presente contrato on ig cludad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito

Central, a 195 tres dias del mes de octubre del aip dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE CARACTER TEMPORAL
Nosotros: LUCKY HALACH MEDINA ESTRADA, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Ingeniero

Forestal, ciudadano de este domicilio, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1989-

18454, y actuando en mi condicion de Secretario de Estado en los Despachos de Energia,

Recursos Naturales, Ambiente y Minas. (Ml AMBIENTE+), acreditando la condicidon en que actla

de conformidad al Acuerdo Ejecutivo No. 33-2022, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N©
35,863 de fecha 03 de marzo de 2022; quien para los efectos legales correspondientes se

denominara “LA SECRETARIA” y: KENNY JOSUAPH HURST SPEARS, mayor de edad, Union Libre,

Hondurefio, Licenciado en Administracion Aduanera ,y con domicilio en _

_ con Documento de Identidad Nacional No: 0801 1990

15622 actuando en su condicién personal y quien se designa en lo sucesivo como “
TRABAJADOR/A”

EL/LA
, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
"Contrato Individual de Trabajo" que estara regido por las cldusulas siguientes: CLAUSULA

PRIMERA: NATURALEZA DE TRABAJO CONTRATADO. “LA SECRETARIA”

declara que, por la
naturaleza temporal del trabajo requerido,

TRABAJADOR/A”

se hace necesario contratar a “EL/LA
» Para que se desempefie, temporalmente, en el puesto de: ASISTENTE
TECNICO EN TEMAS ADUANEROS Y AEROPORTUARIOS, en EL DESPACHO MINISTERIAL, de LA
SECRETARIA, realizando sus funciones con sede en la Ciudad de Tegucigalpa,Municipio del
Distrito Central,Francisco Morazan y siempre que las circunstancias lo requieran, podra

desarrollar tareas asignadas en cualquier lugar del pais o del exterior. CLAUSULA SEGUNDA:
DESCRIPCION DE _LOS SERVICIOS. “EL/LA TRABAJADOR/A”

siguientes actividades: 1)

se compromete a ejecutar las
-Acompafiamiento al despacho ministerial a sesiones de Empresa

Hondurefia de Industria y Servicios Aeroportuarios (EHISA). 2)-Encargado de seguimiento a

convenio con Direccién Nacional de Aduanas, 3)-Asistencia a temas administrativos del despacho

ministerial. 4)-Elaboracidn de dictamenes técnicos para Junta Directiva EHISA. 5)-Seguimiento a

compromisos de Junta Directiva de EHISA para adquisicion de seguros aeroportuarios, compras

M-



y adquisiciones. 6)-Otras funciones que le asigne la Méxima Autoridad de la SERNA; CLAUSULA

TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este Contrato tendra validez, una vez suscrito

por las partes contratantes, a partir del 03 de Octubre de 2022 al 31 de Diciembre de 2022; vigente

Unicamente dentro de este periodo. CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO, “
TRABAJADOR/A”

EL/LA

, devengara por su labor un monto mensual de: Veinticinco mil Lempiras

exactos (L.25,000.00) suma que se cancelard sobre la base de una remuneracion mensual.

CLAUSULA QUINTA: ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. El

gasto afectard la estructura

presupuestaria de la Institucidn: 0150, Gerencia Administrativa: 001 Unidad Ejecutora: 14,

Programa: 017, Sub Programa: 000 Proyecto: 000), Actividad/Obra: 001, Fuente: 11, Organismo

Financiero: 001, Objeto: 12100, De la remuneracién mensual a "EL/LA TRABAJADOR/A" se le

haran las deducciones establecidas en el articulo 153 de las disposiciones generales del

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica asi como las  ordenadas por Ley vy otras

retenciones legales o por mandato judicial vy las que “EL/LA TRABAJADOR/A” autorice.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “

EL/LA TRABAJADOR/A" queda obligado a cumplir

con la jornada ordinaria de trabajo en dias habiles horario de 07:30 am a 03:30 pm o hien de

acuerdo a las necesidades de LA SECRETARIA. CLAUSULA SEPTIMVA DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL:

ESTE CONTRATO tiene vigencia inicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad
cOMO permanente, y su efectividad se contara desde lafecha en que este personal tome posesion
del cargo segun lo establecido en el articulo 127 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General De Ingresos v Egresos De La Republica, Ejercicio Fiscal 2022. CLAUSULA OCTAVA. USO
DE EQUIPO Y DEMAS MATERIALES DE OFICINA: EL/LA TRABAJADOR/A se obliga a utilizar los

equipos, herramientas, materiales, claves, accesos, usuarios Y cuentas, asi como los demés

recursos que se le proporcionen exclusivamente para el desempefio de su trabajo vy de

conformidad con las politicas de LA SECRETARIA. EL/LA TRABAJADOR/A debe custodiarlos y



utilizarlos, en el entendido de que sera responsable del costo de reparacion o reposicidn

considerando su valor de mercado y la depreciacién acumulada, en caso de deterioro o perdida

injustificados, o debido a imprudencia, negligencia o mala fe. El equipo, herramientas,

materiales, claves, accesos, usuarios Yy cuentas puestos a disposicién por LA SECRETARIA, debers
ser utilizado solamente por EL/LA TRABAJADOR/A en calidad de usuario y para actividades
relacionadas con la finalidad de esta SECRETARIA, y en ningun caso para actividades personales,
en el marco del desarrollo de sus responsabilidades de trabajo y para el beneficio de EL

PATRONO.CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DE CONTRATO. El presente Contrato podra ser

terminado por las causas siguientes: 1) Por las Causas establecidas en el articulo 111 del Cédigo
del Trabajo; 2) Por LA SECRETARIA, sin responsabilidad de su parte, por cualquiera de las causas
establecidas en los articulo 112 del Codigo del Trabajo y/o por incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones o violacion de las prohibiciones, a cargo de EL TRABAJADOR/A, establecidas en
el presente Contrato; y, 3) Por EL/LA TRABAJADOR/A, por cualquiera de las causas establecidas
enelarticulo 114 del Cédigo del Trabajo y/o porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones

o violacién de las prohibiciones, a cargo de LA SECRETARIA, establecidas en el presente

Contrato;. CLAUSULA DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. BENEFICIOS: “EL/LA TRABAJADOR/A”,
gozara de vacaciones a razén de un dia por cada mes trabajado y estara sujeto a la aprobaciodn
del jefe inmediato, asegurandose Gueé su ausencia no ocasione demora en la marcha y en la
adecuada prestacién de los servicios. “LA SECRETARIA” reconoce a “EL/LA TRABAJADOR/A” el
derecho a sus derechos adquiridos como ser décimo tercer y cuarto mes de salario, y no contrae
compromiso con “EL/LA TRABAJADOR/A” de ningun otro derecho de los que gozan los
empleados permanentes de LA SECRETARIA, tal como lo establece el articulo 3 literal I) de la Ley
de Servicio Civil. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL/LA
TRABAJADOR/A”

. Se compromete a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas



altos estandares de calidad Y competencia, ética e integridad profesional, teniendo debida

consideracién a la naturaleza Y proposito de los servicios asignados, asi como también Ia

documentacién que se maneje y/o se prepare debera ser utilizada con la debida confidencialidad,

salvo aquella que en razén del servicio sea de naturaleza publica o' que especificamente se le
autorice ponerla a disposicién del publico, siempre que no dafie y exponga la imagen de LA

SECRETARIA. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes

aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Te

gucigalpa, Municipio del Distrito
: :tﬁéf’lﬁé;ﬁ&s tres dias del mes de Octubre del afio dos mil veintidos. -
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DESPACHOS DE ENERGIA,RECURSOS
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