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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y HENRY YOVANY PACHECO
GODOY, hondurefio, identidad N© 1503-1976-00507, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo acta por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
Sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Aseador 1 en el Rastro Municipal.
Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Realizar diariamente la limpieza de los lugares asignados.
Limpiar los desechos producto de los animales sacrificados.
Recoger los desechos sélidos y limpiar los pozos.
Cuidar de los objetos del local.
Hacer mandados propios requeridos y necesarios para el funcionamiento del
mismo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su

jefe inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendrd un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.
QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigenté y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demés compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a lo digs dal mes de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
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Cc. Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y OMAR ADONIS GODOY
PADILLA, hondurefio, identidad N°© 1503-1966-00646, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo actua por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Aseador 2 en el Rastro Municipal.
Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Realizar diariamente la limpieza de los lugares asignados.
Limpiar los desechos producto de los animales sacrificados.
Recoger los desechos sdlidos y limpiar los pozos.
Cuidar de los objetos del local.
Hacer mandados propios requeridos y necesarios para el funcionamiento del
mismao.
Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su
jefe inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podré rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.
QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el codigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demdas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento

Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y BAIRON ESAU SANCHEZ
CANTARERO, hondurefio, identidad N°© 1503-1991-02157, ambos del domicilio
de Catacamas el primero actlia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo actia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
Sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Conserje Departamento de Compras y Suministros.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Visitar casas comerciales para cotizar precios.

2. Entregar 6rdenes de compras a los proveedores seleccionados.

3. Realizar las compras.

4. Entregar los productos adquiridos a las areas.

5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demdas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
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CUMPLIENDO AL PUEBLO

Departamento de Olancho, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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Alcalde Marcos 3l0-ROS Bairon Esau Wz Cantarero
José Miguel Tejeda Oliva Vice Alcalde por Ley
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Empleador Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y ANA ROSA AVILA, hondurefia,
identidad N° 1501-1978-01780, ambos del domicilio de Catacamas el primero
actiia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta en el Acta
No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién Solemne de fecha 20 de
diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracion de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el segundo actda por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Aseadora del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

Realizar diariamente la limpieza de los lugares asignados.

Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasos.

Recoger la basura y depositarlas en lugares convenientes.

Cuidar de los materiales de limpieza que le son asignados.

Hacer mandados propios de oficina.

Llevar correspondencia

Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidoés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demds compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento

)
Raf Ana Rosa Avila
2d calde por Ley
plegdor Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES, mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y IRIS JUDITH GALLARDO OLIVA
, hondurefia, identidad N°© 1503-1990-00273, ambos del domicilio de Catacamas
el primero acttia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta
en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién Solemne de fecha
20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracion de este acto
y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Yy el segundo actda por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Secretaria Departamento de Asesoria Legal. Para lo cual, se le asignan las
siguientes funciones: 1.- Proporcionar atencion a las personas que acuden a
la oficina 2.- recepcion documentacion; 3.- Redaccion de dictamenes de
dominios plenos 4.- Realizar las tareas inherentes al puesto.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de
Veintitrés (23) Dias contado a partir del 01 al 23 de octubre del afio Dos Mil
Veintidos.

TERCERA: el salario mensual que devengard serd de Doce Mil Quinientos
Lempiras Exactos con 00/100 (L 12,500.00) pagadero en la Tesoreria
Municipal en moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el preseqte contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho/ log diag deE

Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y ERICK ESCARLOT SUAZO
MEJIA hondureno, identidad N° 1503-1974-00332, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el
segundo actiia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Mantenimiento de Areas Verdes Departamento de Unidad Ambiental.
Para lo que se le asignan las siguientes funciones:
1. Realizar limpieza y mantenimiento de las areas verdes Municipales, bulevares,
parques, calles y predios baldios sujetos a limpieza Municipal.
2. Realizar tareas de mantenimiento de cuencas, calles, avenidas y carreteras
comunales.
Hacer excavaciones, zanjas, etc.
4. Realizar operativos conjuntos con Bomberos, Ejército, Cohdefor en la lucha
contra los incendios forestales.
5. Asear, regar y podar jardines, bulevares y cercas.
6. Estibar mercaderias.
7. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su
jefe inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podréa rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.
QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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CUMPLIENDO AL PUEBLO

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olanchg a+Hes.Un dias-del pn€s e octubre del afio Dos Mil Veintidos.
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Erick Escarlot Suazo Mé&jia

Empleado

Cc. Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y CRISTHIAN JEREMIAS
MARTINEZ SANCHEZ hondurefio, identidad N° 1503-1995-01051, ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de
Sesidon Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy
el segundo actiia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Vigilante Asignado al Palacio Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar las diferentes areas de la Municipalidad y la seguridad de los empleados.
2. Velar por el control y el orden del palacio municipal.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del palacio municipal.

4. Custodiar el palacio municipal en diferentes actividades realizadas.

5. Elaborar informe sobre alguin suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el codigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demés compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefo,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y ALEX ANDRES GUEVARA
ALVARADO, identidad N° 1706-1975-00190, ambos del domicilio de Catacamas
el primero acttia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta
en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion Solemne de fecha
20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracion de este acto
y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el segundo actda por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Vigilante Asignado al Palacio Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar las diferentes areas de la Municipalidad y la seguridad de los empleados.
2. Velar por el control y el orden del palacio municipal.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del palacio municipal.

4. Custodiar el palacio municipal en diferentes actividades realizadas.

5. Elaborar informe sobre algun suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regirdan por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las cldusulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los U deI mes de octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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Alex Andrés Guevara Alvarado

Empleado
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefo,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y KEIDI MARGOTH ROMERO
ELVIR hondureia, identidad N° 1503-1989-02651, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo actia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Encargada de los Sanitarios del Mercado Municipal.
Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Realizar la limpieza de los sanitarios.
Mantener el orden en el drea asignada.
Realizar diariamente el cobro por uso de sanitarios
Buen control sobre el dinero que reciba.
Cuidar de los objetos del local.
Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su
jefe inmediato
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidds.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cladusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.
QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintidés.

e i Rome v
Keidi Margoth Romero Elvir

Empleado

Teso 'l
Cc. Depantamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y GREGORIO AGUILAR
hondurefo, identidad N° 1501-1981-04428, ambos del domicilio de Catacamas el
primero actia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta en
el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién Solemne de fecha 20
de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracién de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el segundo actta por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Recolector de Basura del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

Realizar diariamente la limpieza de los lugares asignados.

Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasos.

Recoger la basura y depositarlas en lugares convenientes.

Cuidar de los materiales de limpieza que le son asignados.

Hacer mandados propios de oficina.

Llevar correspondencia

y A Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su
jefe inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del .&%\' octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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Gregorio Aguilar

Empleador Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y MARTIN BONILLA GUTIERREZ,
hondureiio, identidad N° 0505-1953-00006, ambos del domicilio de Catacamas el
primero actGa en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta en
el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién Solemne de fecha 20
de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracion de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el segundo actta por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinaciéon de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Vigilante Asignado al Parque Central Félix M. Reyes.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar las diferentes areas del Parque Central Félix M. Reyes.

2. Velar por el control y el orden del Parque Central Félix M. Reyes.
3. Vigilar y cuidar las instalaciones del Parque Central Félix M. Reyes.

4. Custodiar el Parque Central Félix M. Reyes en las diferentes actividades
realizadas.

5. Elaborar informe sobre algln suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firmag el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
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5 Rosales Martifi Bonilla Gutiérrez

Empleado

Tesoreria
Cc. Departamentp de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y FELIX ANTONIO GODOY
ESCOBAR hondurefio, identidad N° 3503-1984-00014, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el
segundo actia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Mantenimiento del Parque Central Félix M. Reyes.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Realizar barrido y recoleccion de desechos en el parque, producto organico y
desperdicios.

2. Riego de las areas verdes y trabajos de jardineria.

3. Trabajo de control y prevencion de plagas.

4. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
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£%¢ Ramiiro Lobo Rosales Félix Antonio Godoy Escobar
2jeda Oliva Vice Alcalde por Ley

pleador Empleado

Cc. Departamghto de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y DELMA LIZETHE CARIAS
MENDOZA, hondurefa, identidad N° 1519-1974-00434, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el
segundo actiia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Aseadora del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

Realizar diariamente la limpieza de los lugares asignados.

Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasos.

Recoger la basura y depositarlas en lugares convenientes.

Cuidar de los materiales de limpieza que le son asignados.

Hacer mandados propios de oficina.

Llevar correspondencia

7. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su
jefe inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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Alcalde Delma Lizethe Carias Mendoza
José Miguel Tejeda/Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador Empleado
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Cc rtamento de Recursos Humanos
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, RICARDO GABRIEL
RODRIGUEZ COREA hondurefio, con nim. de identidad-0304-1990-00272,
ambos del domicilio de Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde
Municipal de Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional
Electoral de Sesién Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades
suficientes para la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR Yy el segundo actta por si y en su propio nombre y para efectos de
este contrato denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA:
EL EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios
exclusivamente y bajo la subordinaciéon de EL EMPLEADOR en el cargo de:
Promotor Social del Departamento de Desarrollo Comunitario.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Promover la formacién, organizacién, reestructuracion y registro de
organizaciones comunitarias como: patronatos comunales, clubes de amas de casa,
comités de salud, asociaciones de padres de familia, y otras organizaciones sociales.
2. Promover campafias motivacionales que conlleven a la participacion comunitaria.
3. Promover y asistir en la coordinacion de eventos de participacion ciudadana como
cabildos abiertos, eventos de tipo deportivo, social, cultural y otros que, a juicio de
la Corporacion, sea necesario realizar.

4. Organizar eventos de capacitacion, de interés particular y comunitario que
impulsen el desarrollo comunitario.

5. Atender a las organizaciones comunitarias tales como patronatos, club de amas
de casa, asociaciones de padres de familia y comités de desarrollo comunal,
instruyéndolos en sus actividades propias y orientandolos en la formulacion, gestion
y ejecucion de proyecto de reconstruccion de beneficio para la comunidad.

6. Supervisar en forma periddica las actividades de las Organizaciones Comunitarias.
7. Llevar un expediente actualizado de los patronatos y otras organizaciones
comunales, de sus juntas directivas y de los proyectos o programas comunitarios
que estan desarrollando.

8. Elaborar Diagndsticos Comunitarios.

9. Levantar censos de poblacion y encuestas comunitarias.

10. Desarrollar y mantener el inventario de comunidades categorizadas segin su
grado de vulnerabilidad.

11. Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la Municipalidad acciones
de beneficio social.

12. Elaborar boletines y murales informativos como mecanismo de divulgacion de
las actividades de desarrollo comunitario que realiza la Municipalidad.

13. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contando a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidods.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regirdn por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes dg bre del afio Dos Mil Veintidds.

9 %//

, /
Alcalde Mz#rcos iro Low’ Ricardo Ga odriguez Corea
José Migpel Tej Oliva Vice Alcalde por Ley

Emplgador mpleado

rtamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, JOSE ANGEL SANCHEZ
ORELLANA hondurefio, con nim. de identidad,0105-1964-00113 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actta por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA: EL
EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios
exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo de:
Vigilante De La Casa De La Cultura.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Velar por el control y el orden de la zona.

2. Vigilar y cuidar las instalaciones de la casa de la cultura.

3. Custodiar la casa de la cultura en diferentes actividades realizadas.

4. Elaborar informe sobre algln suceso durante la jornada de trabajo.

5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mres de octubre del afio Dos Mil Veintidds.

/

Vi ALCALDE
MUNICIPAL

5-Res José Angel Sanchez Orellana
jeda Oliva Vice Al
pleador

Empleado

Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, EMILIO GARCIA hondurefio,
con num. de identidad 0802-1985-00205, ambos del domicilio de Catacamas el
primero actGia en condicién de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta en
el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion Solemne de fecha 20
de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracion de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el segundo actta por siy en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO);
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones: PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la
Municipalidad de Catacamas sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de
EL EMPLEADOR en el cargo de: Vigilante Asignado al Centro de Atencion
Integral a la Nifiez (CAIN-CAT)

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Velar por el control y el orden de la zona para que los nifios no salgan de las
instalaciones sino es con su padres o encargados.

2. Vigilar y cuidar las instalaciones del CAIN.

3. Custodiar el centro en diferentes actividades realizadas.

4. Elaborar informe sobre alguin suceso durante la jornada de trabajo.

5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidods.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente.contrato en la ciudad de Catacamas, departamento

Eniliao Garcia

dfcos Ranhiro Lobo Rosales Emilio Garcia
José Migugl Tejeda Oliva Vice Alcalde por Ley

Emplegdor Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, DENIS GONZALO ZELAYA
RIVERA hondurefio, con nim. de identidad 1503-1996-02204, ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para
la celebracién de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actta por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA: EL
EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios
exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo de:
Vigilante Asignado al Palacio Municipal. .

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar las diferentes areas de la Municipalidad y la seguridad de los empleados.
2. Velar por el control y el orden del palacio municipal.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del palacio municipal.

4. Custodiar el palacio municipal en diferentes actividades realizadas.

5. Elaborar informe sobre algin suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendrd un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podrd rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a lg el meg de odtubre del afio Dos Mil Veintidds.

A@//‘@
\ /
Den%mvera

Ll

Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, LUIS ALONZO CANALES CALIX
hondurefio, con nim. de identidad 0306-1973-00062, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesién
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo actlia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA: EL
EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios
exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo de:
Vigilante Del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar los diferentes locales del mercado.

2. Velar por el orden y limpieza del Mercado.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del mercado municipal.

4. Custodiar el mercado en diferentes actividades realizadas.

5. Elaborar informe sobre algin suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a las Un dias del ae3de octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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les Luis/AlonZo Canales Calix

Alcald¢ Marcos Ramiro L
José Miguel T a Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador Empleado
reria

-
Cc. Departamento de Recursos Humanos

"
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CUMPLIENDO AL PUEBLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, JOSE MARIO VASQUEZ
CASTILLO hondurefio, con nim. de identidad 1217 1968 00038, ambos del
domicilio de Catacamas el primero actua en condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA: EL
EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios
exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo de:
Vigilante Del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar los diferentes locales del mercado.

2. Velar por el orden y limpieza del Mercado.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del mercado municipal.

4, Custodiar el mercado en diferentes actividades realizadas.

5. Elaborar informe sobre algun suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes.de octubre del afio Dos Mil Veintidds.

A

Alcaldéf- AT osale: José Mario Vasquez Castillo

Empleado

Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, SEBASTIAN GARCIA ARGUETA
hondurefio, identidad 1216-1985-00048, ambos del domicilio de Catacamas el
primero actla en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal como consta en
el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion Solemne de fecha 20
de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la celebracién de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR Yy el segundo actia por si y en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se sujetara a las
siguientes condiciones: PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en prestar a la
Municipalidad de Catacamas sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacién de
EL EMPLEADOR en el cargo de: Vigilante Asignado a la Casa de la Cultura.
Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Velar por el control y el orden de la zona.

2. Vigilar y cuidar las instalaciones de la casa de la cultura.

3. Custodiar la casa de la cultura en diferentes actividades realizadas.

4. Elaborar informe sobre algln suceso durante la jornada de trabajo.

5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del aiio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengara sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuerza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y por los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del m 1058 octubre del afio Dos Mil Veintidds.
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Sebastian Garcia Argueta

Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE|TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 y, HECTOR ENRIQUE SORTO
HERRERA hondurefio, identidad N°1503-1985-00940, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actGia en condicion de Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del (onsejo Nacional Electoral de Sesidn
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante| se denominara EL EMPLEADOR y el
segundo actda por si y en su propio nompre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos cpnvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguienties condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pr
sus servicios exclusivamente y bajo la subor

ar a la Municipalidad de Catacamas
nacion de EL EMPLEADOR en el cargo

de: Vigilante Asignado al Palacio Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funci
1. Custodiar las diferentes areas de la Municip

nes:
lidad y la seguridad de los empleados.

2. Velar por el control y el orden del palacio municipal.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del palacid

municipal.

4. Custodiar el palacio municipal en diferente§ actividades realizadas.
5. Elaborar informe sobre algin suceso durarjte la jornada de trabajo.
6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trab

jo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de dctubre del afio Dos Mil Veintidés.

TERCERA: el salario mensual que devenga

sera de Once Mil Treinta y Ocho

Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pdgadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescinflir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las cldusulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fugrza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente cgntrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el codigo de trabajo vigente y pdr los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tgrcera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demag compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2§99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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MUNICIPALIDAD DE CATACAMAS

Departamento de Olancto, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que acgptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en cpnsecuencia, se comprometen a darles

el fiel cumplimiento correspondiente, y parz
ambas partes firman el presente contrato en '
de Olancho a los Un dias del mes de octubre

_..,

los efectos legales correspondientes
a ciudad de Catacamas, departamento
del afio Dos Mil Veintidds.

VI
Hf /ﬁ;m_
.' “@' ’c’d )

Cc’ Departamento de Recursos Humanos

A/ /) a
(/

4
o

Héctor Enrique Sorto Herrera

Empleado

|Ley

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.:

2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE CATACAMAS
Departamento de Olancho, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE[TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 v, ROGER DARIO JIMENEZ
PADILLA hondurefio, con nim. de identilad 1807-1967-01190, ambos del
domicilio de Catacamas el primero actta condicién de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre de| 2021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelarjte se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo acttia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siglientes condiciones: PRIMERA: EL
EMPLEADO, conviene en prestar a la Municipalidad de Catacamas sus servicios

**Munici alidad
* CATA S

CUMPLIENDO AL PUESLO

exclusivamente y bajo la subordinacién d
Vigilante del Rastro Municipal

Para lo que se le asignan las siguientes funci
1. Custodiar las diferentes areas del rastro m

EL EMPLEADOR en el cargo de:

nes:
nicipal y la seguridad de los animales

que ingresan.
2. Velar por el control y el orden del rastro m

nicipal.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del rastro fnunicipal.

4. Custodiar el rastro en diferentes actividadep realizadas.

5. Elaborar informe sobre alglin suceso durante la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendrad un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de octubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengarg serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplmiento de las cldusulas del presente

contrato. C. por caso fortuito o razones de fu
QUINTA: En lo previsto en el presente c
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y po

SEXTA: El valor pactado en la clausula td
menoscabo las prestaciones laborales y demas

derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

rza mayor.
trato, las partes se regiran por lo
" los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

E-mail: municipalidadcatacs

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
mas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE
Departamento de Olanch

**Munici alidad
* CATA S

CUMPLIENDO AL PUEBLO

CATACAMAS

D, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace

btan el contenido de todas y cada una

de las clausulas del presente contrato y, en copsecuencia, se comprometen a darles

el fiel cumplimiento correspondiente, y para
ambas partes firman el presente contrato en |3
de Olancho a los Un dia

Y AL
v
%

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

los efectos legales correspondientes
ciudad de Catacamas, departamento
el afio Dos Mil Veintidos.

\’ ' JApAAA ,
Rogey Dario Jimé

nez Padilla

ey

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

[99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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MUNICIPALIDAD DE[{CATACAMAS
Departamento de Olanch¢, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 ,y RAMON ARISTIDES GALEANO
SOLORZANO hondurefio, con nim. de idenfidad,1503-1967-00599 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actua er) condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2PD21 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del R021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actiia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos copvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pre
sus servicios exclusivamente y bajo la subord
de: Vigilante Asignado al Mercado Muni
Para lo que se le asignan las siguientes funcio

1. Custodiar los diferentes locales del mercadq.

2. Velar por el orden y limpieza del Mercado.

ool

s condiciones:
star a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo

€S

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del mercadp.
4. Custodiar el mercado en diferentes actividafles realizadas.
5. Elaborar informe sobre algun suceso duranfe la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al pue
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabg

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o
TERCERA: el salario mensual que devengara

0 que le sean asignadas por su jefe

jo tendra un tiempo limitado de Un
rtubre del afio Dos Mil Veintidos.
sera de Once Mil Treinta y Ocho

Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescinc

ir por las siguientes razones: A. Por

mutuo acuerdo de las partes, B. por incum

contrato. C. por caso fortuito o razones de fugrza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente c
estipulado en el codigo de trabajo vigente y po

p(limiento de las clausulas del presente

trato, las partes se regiran por lo
 los reglamentos de La Municipalidad.

SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin

menoscabo las prestaciones laborales y dema
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2]

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE

CATACAMAS

b 1
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CUMPLIENDO AL

Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace

tan el contenido de todas y cada una

de las clausulas del presente contrato y, en copsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para [los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los Un dias del mes de octubre

el ano Dos Mil Veintidds.

r ey

mon Aristides Galeano Solorsano

Empleado

Barrio El Centro, Ave, Piedra Blanca, Tels.: 2
E-mail: municipalidadcatac

9-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
mas@yahoo.com
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MUNICIPALIDAD DE|{CATACAMAS
Departamento de Olanchg, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157| Y CARLA PATRICIA RODRIGUEZ
PAGUADA hondurefio, con nim. de identidad,1505-1975-00236 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia er| condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2D21 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del R021, con facultades suficientes para

la celebracion de este acto y quien en adelan
el segundo actta por si y en su propio nom
denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pref
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir
de: Aseadora Asignada al Mercado Munic

se denominara EL EMPLEADOR y
re y para efectos de este contrato
nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

tar a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo
ipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciopes:

1. Realizar diariamente la limpieza de los |
2. Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasd
3. Recoger la basura y depositarlas en lug
9. Cuidar de los materiales de limpieza quI
S. Hacer mandados propios de oficina.

6. Llevar correspondencia

7.

jefe inmediato.

igares asignados.
S.

res convenientes.
le son asignados.

Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su

SEGUNDA: este contrato individual de trabT:) tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o
TERCERA: el salario mensual que devengara
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pac
moneda de curso legal el 30 del mes.

ubre del afio Dos Mil Veintidos.
sera de Once Mil Treinta y Ocho
adero en la Tesoreria Municipal en

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuefza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coptrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y pot los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tgrcera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2]199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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MUNICIPALIDAD DE|CATACAMAS & e NS

Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en copsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para [los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento
el ano Dos Mil Veintidds.

farla Patricia Rodriguez Pagudda '
e

y
Empleado

Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE|{CATACAMAS
Departamento de Olanch¢, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 ,Y JOSE ENRIQUE MEJIA
BARAHONA hondurefio, con nim. de identidad,1502-1976-00245 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia er] condicién de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2P21 del Consejo Nacional Electoral de
Sesién Solemne de fecha 20 de diciembre del R021, con facultades suficientes para
la celebracidn de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actia por si y en su propio nompre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos copvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientgs condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en preftar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordifacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Vigilante Asignado al Mercado Munidipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciopes:

1. Custodiar los diferentes locales del mercadq.

2. Velar por el orden y limpieza del Mercado.

3. Vigilar y cuidar las instalaciones del mercadp.

4. Custodiar el mercado en diferentes actividafles realizadas.

5. Elaborar informe sobre algin suceso duranfe la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puedto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabdjo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de oftubre del aiio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengarg sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpljmiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fugrza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente c%ﬂrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el cdigo de trabajo vigente y pof los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y dema$ compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

CUMP

**Munici alidad
* CATA S

LIENDO AL PUESLO

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las cldusulas del presente contrato y, en cofsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del_mes de octubre del afio Dos Mil Veintidds.

se enyridve MElp'R

Alcalde/Marcog Ramiro Lobo-Resales Oosé Enrique Mejia Barahona
José Miguel Tejeda Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacdmas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE|{CATACAMAS
Departamento de Olanchg, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-0015¢ y REINALDO ESPINOZA AVILA
hondurefio, con nim. de identidad 1503-1991-00021, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de| Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No0.74-2021 del C¢nsejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracién de este acto y quien en adelante $e denominara EL EMPLEADOR vy el
segundo actlia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos copvenido en celebrar como al efecto

b, |
Municipalidad
K EATACAMAS

CUMPLIENDO AL

PUEBLO

celebramos el presente CONTRATO INDIV
LIMITADO, el cual se sujetara a las sigu
EMPLEADO, conviene en prestar a la Munig
exclusivamente y bajo la subordinacion de
Vigilante del Rastro Municipal

Para lo que se le asignan las siguientes funcio

UAL DE TRABAJO POR TIEMPO
ientes condiciones: PRIMERA: EL
ipalidad de Catacamas sus servicios
EL EMPLEADOR en el cargo de:

N€s:

1. Custodiar las diferentes areas del rastro mupicipal y la seguridad de los animales

que ingresan.
2. Velar por el control y el orden del rastro my
3. Vigilar y cuidar las instalaciones del rastro
4. Custodiar el rastro en diferentes actividades

nicipal.
nunicipal.
realizadas.

5. Elaborar informe sobre algin suceso duranjf la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al pue
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabg
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o

0 que le sean asignadas por su jefe

jo tendra un tiempo limitado de Un
rtubre del afio Dos Mil Veintidés.

TERCERA: el salario mensual que devengarl sera de Once Mil Treinta y Ocho

Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pa
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescing

adero en la Tesoreria Municipal en

ir por las siguientes razones: A. Por

contrato. C. por caso fortuito o razones de fugrza mayor.

mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpimiento de las clausulas del presente

QUINTA: En lo previsto en el presente c
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y po

trato, las partes se regiran por lo
r los reglamentos de La Municipalidad.

SEXTA: El valor pactado en la cldusula tg¢rcera del presente contrato es sin

menoscabo las prestaciones laborales y dema
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatatTmas@yahoo.com




MUNICIPALIDAD DE(CATACAMAS

Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en cofsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para [los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los

2029.99%%

Alcalde/Marcos Rémiro Lobo Rosales

el ano Dos Mil Veintidds.

*
Municipalidad
K CATACAMAS

CUMPLIENDO AL PUESL

, ) -
éeyi naldo Espinoza Avila

José uel Tejéda Oliva Vice Alcalde por Ley

Empleador

TeSoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2
E-mail: municipalidadcatac

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
mas@yahoo.com
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CATACAMAS

Departamento de Olanchg, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefo,
casado, con identidad No 1520-1970-00157, y CARMINDA CLEMENTINA
ROMERO hondurefia, con num. de identidad 1503-1950-00068 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia er] condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2D21 del Consejo Nacional Electoral de

Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del
la celebracién de este acto y quien en adelan
el segundo actta por si y en su propio no

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguient:
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pre;
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir

021, con facultades suficientes para
se denominara EL EMPLEADOR y
re y para efectos de este contrato
venido en celebrar como al efecto
UAL DE TRABAJO POR TIEMPO
condiciones:
tar a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo

de: Bibliotecaria de la Casa de la Cultural para lo cual, realizara las siguientes

actividades:
Funciones principales:

1. Suministrar servicios de informacion e investigacion y formar parte del proceso

de desarrollo de herramientas de informacion.
2. Identificar y utilizar de manera eficiente
informacién, como las herramientas para su I
demas fuentes abiertas.

3. Analizar informacién con el fin de realizar
recomendaciones, segin sea necesario.

4. Suministrar fotocopias de periédicos o cualdg
5. Dar las instrucciones debidas para el

audiovisuales.

6. Elaborar bibliografias, indices, listas de le
faciliten la busqueda de informacién.

7. Hacer seguimiento constante a la efectividad
servicios y cerciorarse de realizar las mejora
garantizar tanto la calidad de la informacior
Servicios.

8. Coordinar el desarrollo y mantenimiento de |

y exhaustiva tanto los recursos de
usqueda, tales como los catalogos y

inferencias, conclusiones e, incluso,

uier otro elemento seleccionado.
correcto uso de las herramientas

rturas, guias y demas recursos que
de los recursos, colecciones y demds
5 que sean necesarias con el fin de

como la Optima prestacion de los

coleccién de libros y demas recursos

de la informacién: Seleccionar, clasificar, catarogar y desechar los materiales de la

biblioteca.

9. Hacer recomendaciones en cuanto a la adquisicion de libros, revistas, boletines,

medios audiovisuales e interactivos y demas
coleccion de la biblioteca.

10. Seleccionar, comprar, identificar y hacer
biblioteca.

materiales para ser incluidos en la

seguimiento de los materiales de la

11. Realizar listas minuciosamente detallad
libros, boletines, revistas y demas recursos q

, para evitar duplicaciones, de los
; hayan sido solicitados en calidad de

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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préstamo.

12. Coordinar el desarrollo y uso de las aplicagones de la libreria.

13. Coordinar el desarrollo y mantenimiento d¢l sistema de circulacion.

14. Establecer comunicacion con las demas libferias y servicios de informacion:

15. Facilitar el acceso de los usuarios a las colecciones de fuentes de investigacion
en otras bibliotecas, bases de datos y centros {le investigacion.

16. Facilitar el acceso fisico o solicitud de préstamos de estas colecciones, fungiendo
como enlace con las demas instituciones.
Dentro de las labores diarias:

1. Suministrar servicios de informacion y de inyestigacion.

2. Desarrollar y mantener la coleccién de la |biblioteca realizando la clasificacion
pertinente, seguimiento y desecho de los materiales.

3. Canalizar, segun sea requerido, la adquisicidn de materiales adicionales.

4. Estar al corriente con las tendencias vigentes y las tecnologias digitales.
SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contando a partir del 01 al 30 de o¢tubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengara|serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplifiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuefza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente corjtrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por|los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tefcera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las cldusulas del presente contrato y, en corjsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en lajciudad de Catacamas, departamento
| afio Dos Mil Veintidds.

Alcald¢/Marcgls Ramiro Lobo Rosales rfinda Clementina Romero
José Miguel A'ejeda Oliva Vice Alcalde por Ley
pleador Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 |y SANTOS ARNULFO AVILA LOBO
hondurefio, con num. de identidad 1501-1963-01205 ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de| Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del C¢nsejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante $e denominara EL EMPLEADOR y el
segundo acttia por si y en su propio nombre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos cohvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pregtar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Operadora de Retroexcavadora,| Departamento de Maquinaria
Municipal.

Para lo cual realizara las siguientes funciones:
1. Operar equipo pesado para acarrear materiales necesarios en la apertura,
ampliacion y rectificacion de calles, carretefas y avenidas o en cualquier otro
proyecto.
2. Conducir retroexcavadora para abrir zanjas |para colocacion de tuberias de aguas
negras, potables y lluvias.
3. Asear la unidad de trasporte asignada a su fargo.

4. Realizar pequenas reparaciones al equipo a qu cargo y reportar a su jefe inmediato
los desperfectos mayores, al igual que los campios de aceite y engrase en casos que
las maquinarias estén en mal estado,
5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabgjo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contando a partir del 01 al 30 de dctubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengdra sera de Doce Mil Trescientos
Cuarenta y Uno Lempiras con 80/100 (L 12,341.80) pagadero en la Tesoreria
Municipal en moneda de curso legal el 30 del es.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fugrza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coptrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y pof los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demdag compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacimas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en coisecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en lalciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los un dias dekmesde octubre dgl afio Dos Mil Veintidds.

CoonZe S st

RBmiro Lobo Rosales Santos Arnulfo Avila Lobo
A Oliva Vice Alcalde por Ley

Empleado

Cc. Departamento e Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacimas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE

LIMITA

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROS
casado, con identidad No 1520-1970-0015
hondureiio, con nim. de identidad 1519-1
Catacamas el primero actia en condicion de
como consta en el Acta No.74-2021 del Cd
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021
celebracion de este acto y quien en adelante

RABAJO POR TIEMPO
O

LES , mayor de edad, hondurefo,
y OSCAR MODESTO MUNGUIA
5-00791 ambos del domicilio de

Alcalde Municipal de Catacamas tal

nsejo Nacional Electoral de Sesion

, con facultades suficientes para la
denominara EL EMPLEADOR v el

e
segundo actia por si y en su propio nomb1e y para efectos de este contrato

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pres
sus servicios exclusivamente y bajo la subordin

venido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

tar a la Municipalidad de Catacamas

acion de EL EMPLEADOR en el cargo

de: Recolector de Basura del Mercado Municipal.

Para lo cual realizara las siguientes funciones:
1. Realizar diariamente la limpieza de los |

gares asignados.

2. Recoger la basura y depositarlas en lugares convenientes.

3. Cuidar de los objetos de las instalacion
4. Realizar otras funciones inherentes al p
jefe inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de traba

del mercado.
esto que le sean asignadas por su

o tendra un tiempo limitado de un

(01) Mes contando a partir del 01 al 30 de actubre del afio Dos Mil Veintidos.

TERCERA: el salario mensual que devengara

sera de Once Mil Treinta y Ocho

Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) padadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescind
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpli
contrato. C. por caso fortuito o razones de fue

r por las siguientes razones: A. Por
iento de las clausulas del presente
Za mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente contrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el codigo de trabajo vigente y por
SEXTA: El valor pactado en la clausula te
menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin

|compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2/

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en cohsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes de octubre del afo Dos Mil Veintidds.

Oscar Modesto Munguia

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 , y JOSE DAGOBERTO GARCIA
hondurefio, con nim. de identidad 1503-1969-01001 ambos del domicilio de
Catacamas el primero actGia en condicion de|Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Cqnsejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante §e denominara EL EMPLEADOR v el

.
Municipalidad
:CATA&M

CUMPLIENDO AL PUESLO

segundo actiia por si y en su propio nomb
denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en preg
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir

e y para efectos de este contrato
wvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

tar a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo

de: Mantenimiento de Areas Verdes, Depbrtamento de Unidad Ambiental.

Para lo cual realizara las siguientes funciones:
1. Realizar limpieza y mantenimiento de lag

parques, calles y predios baldios sujeto

. Realizar tareas de mantenimiento de

comunales.

Hacer excavaciones, zanjas, etc.

. Realizar operativos conjuntos con Bomi

contra los incendios forestales.

Asear, regar y podar jardines, bulevareg

Estibar mercaderias.

L
6.
7.

]

areas verdes Municipales, bulevares,
a limpieza Municipal.
encas, calles, avenidas y carreteras

peros, Ejército, Cohdefor en la lucha

y cercas.

Realizar otras funciones inherentes al guesto que le sean asignadas por su

jefe inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de traba

o tendra un tiempo limitado de un

(01) Mes contando a partir del 01 al 30 de dctubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengard|sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) padadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescind|r por las siguientes razones: A. Por

mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpli
contrato. C. por caso fortuito o razones de fue
QUINTA: En lo previsto en el presente c

0
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y porT

SEXTA: El valor pactado en la clausula te
menoscabo las prestaciones laborales y demé§
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

miento de las clausulas del presente
'Za mayor.

trato, las partes se regiran por lo
los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2’

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatacpmas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace
de las clausulas del presente contrato y, en co
el fiel cumplimiento correspondiente, y para
ambas partes firman el presente contrato en |
de Olancho a los Un dias del mes de octubre

Alcalde Mz
José Migue}

Tesoreria
Cc. Departaménto de Recursos Humanos

tan el contenido de todas y cada una
1secuencia, se comprometen a darles
os efectos legales correspondientes
ciudad de Catacamas, departamento
| afio Dos Mil Veintidos.

José oberto Garcia

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 27

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefo,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 ,y NATIVIDAD CANALES
AGUILERA hondurefio, con nim. de identiflad,1701-1980-01051 ambos del
domicilio de Catacamas el primero actia er] condicion de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2P21 del Consejo Nacional Electoral de
Sesién Solemne de fecha 20 de diciembre del 021, con facultades suficientes para
la celebracion de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actta por si y en su propio nompre y para efectos de este contrato
denominara como EL EMPLEADO; hemos copvenido en celebrar como al efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pregtar a la Municipalidad de Catacamas
sus servicios exclusivamente y bajo la subordinacion de EL EMPLEADOR en el cargo
de: Vigilante Asignado al Centro de Atencion Integral a la Nifiez (CAIN-
CAT)
Para lo que se le asignan las siguientes funciopes:

1. Velar por el control y el orden de la zona |para que los nifios no salgan de las
instalaciones sino es con su padres o encargados.

2. Vigilar y cuidar las instalaciones del CAIN.

3. Custodiar el centro en diferentes actividade$ realizadas.

4. Elaborar informe sobre alg(in suceso durantg la jornada de trabajo.

5. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabajo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de og¢tubre del afio Dos Mil Veintidés.
TERCERA: el salario mensual que devengard sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.
CUARTA: el presente contrato podra rescin(T; por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fuefza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coptrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y pof los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la cldusula tdrcera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demas compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2]99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las cldusulas del presente contrato y, en copsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para [los efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los Un dias del mes de octubre
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Alcalde miro L S
José Migyel T a Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador
Tesoretia

Cc. Departamento de Recursos Humanos

el aio Dos Mil Veintidds.

Ginales

b1
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Natividad Canales Aguilera

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacimas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE
LIMITA

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROS

casado, con identidad N° 1520-1970-001
JUAREZ, hondurefo, identidad N°1705-19
Catacamas el primero actia en condicién de
como consta en el Acta No.74-2021 del C
Solemne de fecha 20 de diciembre del 202

celebracion de este acto y quien en adelante

segundo actia por si y en su propio nom

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente|
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pre§
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir
de: Aseador del Mercado Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funcio

Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasos.
Recoger la basura y depositarlas en lugareg
Cuidar de los materiales de limpieza que le
Hacer mandados propios de oficina.

Llevar correspondencia

LB G

inmediato.

RABAJO POR TIEMPO
o

LES , mayor de edad, hondurefio,
7 y ALEX DANILO CONTRERAS
5-00108, ambos del domicilio de
Alcalde Municipal de Catacamas tal
nsejo Nacional Electoral de Sesion
, con facultades suficientes para la
e denominara EL EMPLEADOR vy el
e y para efectos de este contrato
nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

tar a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo

es:
Realizar diariamente la limpieza de los IugaII'es asignados.

convenientes.
son asignados.

Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o

ubre del afio Dos Mil Veintidos.

SEGUNDA: este contrato individual de trabaF tendra un tiempo limitado de Un

TERCERA: el salario mensual que devengara
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pad
moneda de curso legal el 30 del mes.

sera de Once Mil Treinta y Ocho
adero en la Tesoreria Municipal en

CUARTA: el presente contrato podra rescindLr’I por las siguientes razones: A. Por

mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpli
contrato. C. por caso fortuito o razones de fue

iento de las clausulas del presente
Za mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coftrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el cédigo de trabajo vigente y por
SEXTA: El valor pactado en la clausula te
menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en I ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dia erThes e octubre del afo Dos Mil Veintidés.

José Migyiel Te¢jeda Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador Empleado
a

Teso
Cc. Depaftamento de Recursos Humanos

I A2 a8
[/~ Llentnsl ot Sner
Alcaldyn:yﬁamim Lobo Rosales Alex Danilo Contreras Juarez

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacimas@yahoo.com
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MUNICIPALIDAD DE|CATACAMAS
Departamento de Olanch¢, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,

casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y ROSA LILIANA RIVAS
GALLARDO, hondureiia, identidad N° 0801-1967-04428, ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicion de| Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Cgnsejo Nacional Electoral de Sesion

Solemne de fecha 20 de diciembre del 202
celebracidn de este acto y quien en adelante

segundo actla por si y en su propio nom

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pres
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir
de: Aseadora Asignada a la Oficina del Al
Para lo que se le asignan las siguientes funcio
Realizar diariamente la limpieza de los |
Limpiar mobiliario, paredes y cielos rasd

Cuidar de los materiales de limpieza qus
Hacer mandados propios de oficina.
Llevar correspondencia

SN b whe

7.
jefe inmediato.

, con facultades suficientes para la
e denominara EL EMPLEADOR vy el
e y para efectos de este contrato
nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

star a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo
Ide.

igares asignados.
S.

Recoger la basura y depositarlas en lugares convenientes.

» le son asignados.

Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su

SEGUNDA: este contrato individual de trab

jo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o¢tubre del afio Dos Mil Veintidds.
TERCERA: el salario mensual que devengard sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescindir por las siguientes razones: A. Por
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato. C. por caso fortuito o razones de fueyza mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coptrato, las partes se regiran por lo
estipulado en el cdigo de trabajo vigente y pof los reglamentos de La Municipalidad.
SEXTA: El valor pactado en la clausula tdrcera del presente contrato es sin
menoscabo las prestaciones laborales y demag compensaciones sociales a que tiene
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
ymas@yahoo.com

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 27
E-mail: municipalidadcataci
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y en conpsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para flos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en Ig ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias delsr el afio Dos Mil Veintidds.

\Qb‘ <
N
a IUQS./@

\J

(L

Alca Ramiro Lobo Rosales Rosa Liliana Rivas Gallardo
José Miguel Yejeda Oliva Vice Alcalde por Ley
Empleador Empleado
reria

-
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefo,

casado, con identidad N° 1520-1970-00157 y MARIEN YULIBETH
HERNANDEZ GONZALEZ , hondurefa, identjdad N° 1503-1989-00850, ambos
del domicilio de Catacamas el primero actia ¢n condicidon de Alcalde Municipal de
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2D21 del Consejo Nacional Electoral de
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del 021, con facultades suficientes para
la celebracién de este acto y quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR y
el segundo actua por si y en su propio nompre y para efectos de este contrato

*
Municipalidad
tCATA&MAS

CUMPLIENDO AL PUEBLO

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI
LIMITADO, el cual se sujetara a las siguiente
PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en preg
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir

nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
5 condiciones:

tar a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo

de Técnico de Mantenimiento en el Depantamento De Computo:

Para lo que se le asignan las siguientes funcion
1. Dar mantenimiento preventivo plani

funcionamiento de la red de computadoras
en buen estado.

Actualizar permanentemente los programa
la municipalidad.

. Proteger todas las computadoras de viru
sistema operativo.

Vigilar la seguridad de las bases de datos |
Asistir a otros departamentos con trabaj
conocimientos en el campo de la informatig
Llevar soporte técnico de datos registrados
Efectuar reparaciones de computadoras, i
hardware.

Preparar informe mensual de las actividad
Realizar otras funciones inherentes al pu
inmediato.

8.
9.

es:
do para garantizar el buen
el software instalado y mantenerlos

5 instalados en las computadoras de
5 y otros programas que dafan su
de los sistemas.

DS que no estan al alcance de sus

a.
en cada programa instalado.

nwpresoras, redes municipales y demas

programadas a su jefe inmediato.

eio que le sean asignadas por su jefe

SEGUNDA: este contrato individual de trab

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de ogtubre del afio Dos Mil Veintidés.

TERCERA: el salario mensual que devengara
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pac
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescin

r
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumplrin

contrato. C. por caso fortuito o razones de fue|
QUINTA: En lo previsto en el presente col

3: tendrd un tiempo limitado de Un

sera de Once Mil Treinta y Ocho
adero en la Tesoreria Municipal en

por las siguientes razones: A. Por
iento de las clausulas del presente
Fza mayor.

ntrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el cdigo de trabajo vigente y pof los reglamentos de La Municipalidad.

SEXTA: El valor pactado en la cldusula tercers

del presente contrato es sin

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2]

99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatacimas@yahoo.com
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CUMPLIENDO AL PUESLO

, Honduras, C.A.

menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.
SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace

compensaciones sociales a que tiene

tan el contenido de todas y cada una

de las clausulas del presente contrato y en consecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jlos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la ciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los Un dias del mes de octubre

| afio Dos Mil Veintidds.

Alcalde i&@éles Maljien Yt(liﬁeﬁ!\'ﬁe'rhétdez Gonzalez
José Migugl/Tejeda Oliva Vice Alcalde por Ley
mpleador Empleado

Tesoreria
Cc. Departamento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2’

E-mail: municipalidadcatac

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
fmas@yahoo.com
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CUMPLIENDO AL PUEBLO

CONTRATO INDIVIDUAL DE

LIMITA

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROS

casado, con identidad No 1520-1970-0(
RODRIGUEZ hondureno, con nim. de identi
domicilio de Catacamas el primero actia en
Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2
Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del

la celebracién de este acto y quien en adelant
el segundo actia por si y en su propio nom
denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI

RABAJO POR TIEMPO
o

LES , mayor de edad, hondureno,
157 y, JOSE ANIBAL GOMEZ
lad 1704-1975-00084, ambos del
condicion de Alcalde Municipal de
D21 del Consejo Nacional Electoral de
021, con facultades suficientes para
P se denominara EL EMPLEADOR y
pre y para efectos de este contrato
wvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO, el cual se sujetara a las sigujentes condiciones: PRIMERA: EL

EMPLEADO, conviene en prestar a la Munig
exclusivamente y bajo la subordinacion de

palidad de Catacamas sus servicios
EL EMPLEADOR en el cargo de:

Vigilante Asignado al Parque Central Félix M. Reyes.

Para lo que se le asignan las siguientes funcior
1. Custodiar las diferentes areas del Parque Ce
2. Velar por el control y el orden del
3. Vigilar y cuidar las instalaciones del Parque

es:

ntral Félix M. Reyes.

Parque Central Félix M. Reyes.
Central Félix M. Reyes.

4. Custodiar el Parque Central Félix M. Reyes dn las diferentes actividades

realizadas.

5. Elaborar informe sobre algiin suceso durant
6. Realizar otras funciones inherentes al puest
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de traba]
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o¢

TERCERA: el salario mensual que devengara

e la jornada de trabajo.
0 que le sean asignadas por su jefe

o tendra un tiempo limitado de Un
tubre del afio Dos Mil Veintidos.
sera de Once Mil Treinta y Ocho

Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) padadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescind
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpli
contrato. C. por caso fortuito o razones de fue

r por las siguientes razones: A. Por
miento de las clausulas del presente
Za mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente coptrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por]
SEXTA: El valor pactado en la clausula te|
menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcataqamas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que aceptan el contenido de todas y cada una
de las clausulas del presente contrato y, en coIsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en la|ciudad de Catacamas, departamento
de Olancho a los Un dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintidds.

an paltbomezZ

José Anibal Gomez Rodriguez

Empleado

Cc. Departagnento de Recursos Humanos

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2§99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com




*
¥ Municipalidad
. CATA&MAS

MUNICIPALIDAD DE|CATACAMAS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-0015y¢ y, JAVIER DONALDO BONILLA

MEDINA hondurefio, con nim. de identid

domicilio de Catacamas el primero actua er

Catacamas tal como consta en el Acta No.74-2

Sesion Solemne de fecha 20 de diciembre del
la celebracién de este acto y quien en adelant]

d 1503-1997-00499, ambos del

condicion de Alcalde Municipal de
D21 del Consejo Nacional Electoral de
021, con facultades suficientes para
e se denominara EL EMPLEADOR y

el segundo actia por si y en su propio nompre y para efectos de este contrato

denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI

nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones: PRIMERA: EL

EMPLEADO, conviene en prestar a la Munid
exclusivamente y bajo la subordinacion de EL
Vigilante Asignado al Palacio Municipal.

ipalidad de Catacamas sus servicios
FMPLEADOR en el cargo de:

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Custodiar las diferentes areas de la Municipa
2. Velar por el control y el orden del palacio
3. Vigilar y cuidar las instalaciones del palacio
4. Custodiar el palacio municipal en diferentes
5. Elaborar informe sobre algun suceso duran

idad y la seguridad de los empleados.
nicipal.

unicipal.

actividades realizadas.

la jornada de trabajo.

6. Realizar otras funciones inherentes al puesto que le sean asignadas por su jefe
inmediato.
SEGUNDA: este contrato individual de trabdjo tendra un tiempo limitado de Un

(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o¢tubre del afio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengard sera de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescin
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpl
contrato. C. por caso fortuito o razones de fu
QUINTA: En lo previsto en el presente co
estipulado en el cédigo de trabajo vigente y pol
SEXTA: El valor pactado en la cldusula te
menoscabo las prestaciones laborales y demag
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

ir por las siguientes razones: A. Por
iento de las clausulas del presente
a mayor.

trato, las partes se regiran por lo
los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace

tan el contenido de todas y cada una

de las clausulas del presente contrato y, en copsecuencia, se comprometen a darles
el fiel cumplimiento correspondiente, y para Jos efectos legales correspondientes
ambas partes firman el presente contrato en lalciudad de Catacamas, departamento

de Olancho a los Un dias del mes de octubre

pbo Rosales

leador

gjeda Oliva Vice Alcalde por Ley

| ano Dos Mil Veintidos.

N
Javier Donaldo Bonilla Medina

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2]

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatachmas@yahoo.com
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Departamento de Olanchg¢, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad N° 1520-1970-00157 |y JOSE ISMAEL CASTILLO ROSA,
hondureia, identidad N° 0401-1987-00322,|ambos del domicilio de Catacamas el
primero actGa en condicion de Alcalde Municigal de Catacamas tal como consta en
el Acta No.74-2021 del Consejo Nacional Electoral de Sesion Solemne de fecha 20
de diciembre del 2021, con facultades suficienfes para la celebracion de este acto y
quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR vy el segundo actua por siy en
su propio nombre y para efectos de este contrato denominara como EL EMPLEADO;

**Munici alidad
* CATA S

CUMPLIENDO AL PUESLO

hemos convenido en celebrar como al efecto

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO |

siguientes condiciones:

relebramos el presente CONTRATO
LIMITADO, el cual se sujetara a las

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pregtar a la Municipalidad de Catacamas

sus servicios exclusivamente y bajo la subordin

de: Jefe Departamento de Turismo.

Para lo que se le asignan las siguientes funcior

1. Delinear e implementar la estrategia de ma
turismo local.

2. Elaborar estrategias de publicidad, asi comd

a los planes, programas, proyectos activi
departamento de Turismo.
3. Conocer las necesidades de los diferentes se

acion de EL EMPLEADOR en el cargo

es:
keting institucional para fomentar el

folletos y notas de prensa referidos
dades y eventos, que realice el

mentos a los que se dirigen las dreas

definidas dentro de la politica municipal turistiga.

4., Planear, organizar, dirigir y controlar las a
la imagen turistica del Municipio.

5. Difundir informacion de la municipalidad,
competentes.

6. Programar, supervisar y apoyar los ev
coordinacion con las areas responsables.

7. Establecer y mantener relaciones con i
nacionales y/o extranjeras, para dar a conocer
8. Mantener el registro de todas las entidades

vidades estratégicas que consoliden
previa coordinacion con las areas
ntos generales de la entidad, en
Lstituciones publicas y/o privadas,

los alcances de la gestién municipal.
oficiales, personajes representativos

y demas contactos necesarios e importantcfs para lograr los objetivos de la
municipalidad.
9. Elaborar y dar seguimiento a las rutas turi
concepto de desarrollo e inversiones.
10. Desarrollar un diagndstico del municipio para la identificacién y delimitacion de
los sitios de interés turistico.
11. Visitar a las diferentes empresas del sector|
en temas de calidad y servicio al cliente.
12. Promocionar los atractivos turisticos del n
internacional, y ser el enlace entre los pres
Municipalidad.

13. Participar y apoyar a los diferentes eventos
de los confines de la Municipalidad.

sticas de la ciudad de Catacamas en

turistico y monitorear su desempefio

unicipio a nivel regional, nacional e
tadores de servicios turisticos y la

turisticos que se llevan a cabo dentro

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2§99-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
E-mail: municipalidadcatacamas@yahoo.com
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14. Conocer las categorias del turismo que visita el municipio.

15. Impartir capacitaciones a todos los actores
con el turismo en el municipio.
16. Difundir y fomentar los valores artisticos

nvolucrados directa e indirectamente

culturales y la preservacion de las

tradiciones del pais a través de la implem@ntacion de programas y proyectos

municipales.
17. Elaborar y mantener actualizada la Guia T

mapa con la localizacion de los sitios de interés

18. Brindar atencion a empresas interesadas ¢
la ciudad, aldeas o caserios.

19. Promover la integracion y cooperacion entry
20. Realizar negociaciones con los patrocina
interesadas.

[uristica del Municipio, incluyendo el
D .

en desarrollar proyectos turisticos en

p los prestadores de servicio turistico.
jores y convenios con instituciones

21. Gestionar una pagina web donde se prom

ione el turismo en el municipio.

22. Brindar informacion al pablico sobre facilidades turisticas, regulaciones del pais,
etc.

23. Recopilar informacion y elaborar documentos informativos sobre el potencial
turistico del Municipio y divulgarlos por todos [los medios de comunicacién social a

su alcance con el fin de desarrollar las actividafes turisticas en el municipio.

24. Capacitar a los diferentes institutos y univ
a los lugares turisticos del municipio.

25. Gestionar y mantener comunicacién Cj:

artisticos, centros educativos, artistas y arte
culturales dentro del municipio.
26. Apoyar en la ejecucion de convenios

rsidades del municipio, con respecto

stante con los diferentes grupos
nos para la realizacion de eventos

de cooperacion con las diferentes

Instituciones Gubernamentales y no Guberngmentales que apoyan el arte y la

cultura.

27. Coordinar talleres de arte y cultura para diferentes Instituciones del Municipio.

28. Elaborar materiales de apoyo como afiches,
de escenografias y accesorios para la realizacig
y la cultura del municipio.

29. Mantener actualizada la base de datos
artesanos para la prestacion de sus servicig
usuarios del Municipio.

30. Formular y ejecutar proyectos y programas
de la cultura y el arte.

brochures, trifolios, murales, disefos
)n de eventos que promuevan el arte

de los grupos artisticos, artistas y
s y como fuente de informacion a

de trabajo en materia de promocion

31. Fomentar las relaciones culturales y artisticas con otros Municipios a través de

convenios de colaboracion.
32. Disefiar estrategias de divulgacion y conse

rvacion del patrimonio cultural.

33. Trabajar en la recuperacién de los potenciales culturales y de identidad del

municipio en sus diversas manifestaciones
34. Presentar informes de avance y cumplimie
35. Realizar la evaluacion del personal bajo su

nto de los proyectos estratégicos
cargo.

36. Administrar eficientemente los recursos asignados.

37. Preparar el informe de actividades, asi
Gerente General.

38. Realizar otras funciones inherentes al pue
inmediato.

romo el informe econdmico para el

to que le sean asignadas por su jefe

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatac?mas@yahoo.com
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Departamento de Olanch

SEGUNDA: este contrato individual de traba
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o
TERCERA: el salario mensual que deveng
Exactos con 00/100 (L 15,000.00) pag
moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescin
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpli
contrato. C. por caso fortuito o razones de fue

*Munlc alidad
* CATACAMAS

CUMPLIENDO AL PUERLO

CATACAMAS
, Honduras, C.A.

o tendrd un tiempo limitado de Un
ubre del afio Dos Mil Veintidos.
ra serd de Quince Mil Lempiras
dero en la Tesoreria Municipal en

dlr por las siguientes razones: A. Por

miento de las clausulas del presente
'Za mayor.

QUINTA: En lo previsto en el presente comptrato, las partes se regiran por lo

estipulado en el cddigo de trabajo vigente y por

los reglamentos de La Municipalidad.

SEXTA: El valor pactado en la cldusula tefcera del presente contrato es sin

menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace
de las clausulas del presente contrato y, en co
el fiel cumplimiento correspondiente, y para
ambas partes firman el presente contrato en la
de Olancho a los Un dias€ pLm mes de octubre

jeda Oliva Vlce Alcalde por Le

compensaciones sociales a que tiene

:Itan el contenido de todas y cada una

secuencia, se comprometen a darles

os efectos legales correspondientes
ciudad de Catacamas, departamento
| afio Dos Mil Veintidds.

-

i sa
ey
Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.:

2[799-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcatadamas@yahoo.com
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Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO

Nosotros, MARCOS RAMIRO LOBO ROSALES , mayor de edad, hondurefio,
casado, con identidad No 1520-1970-00157 ,y CESAR AUGUSTO ZELAYA
hondurefio, con nim. de identidad,1503-1964-00134 ambos del domicilio de
Catacamas el primero actia en condicidon de|Alcalde Municipal de Catacamas tal
como consta en el Acta No.74-2021 del Cqnsejo Nacional Electoral de Sesion
Solemne de fecha 20 de diciembre del 2021, con facultades suficientes para la
celebracion de este acto y quien en adelante e denominara EL EMPLEADOR vy el
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CUMPLIENDO AL PUEBLO

segundo actlia por si y en su propio nom
denominara como EL EMPLEADO; hemos co
celebramos el presente CONTRATO INDIVI

e y para efectos de este contrato
nvenido en celebrar como al efecto
DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

LIMITADO, el cual se sujetara a las siguientes condiciones:

PRIMERA: EL EMPLEADO, conviene en pref
sus servicios exclusivamente y bajo la subordir

de: Operador De Volqueta Departamento

star a la Municipalidad de Catacamas
acion de EL EMPLEADOR en el cargo
De Maquinaria Municipal.

Para lo que se le asignan las siguientes funciones:

1. Operar equipo pesado para acarrear mg
ampliacion y rectificacion de calles, carretel

proyecto.
2.
construccion de carreteras.

3. Realizar balastreo de calles.

4, Asear la unidad de trasporte asignada a su

Conducir volquetas para transporte de

teriales necesarios en la apertura,
as y avenidas o en cualquier otro

material para la conformacién y

rargo.

5. Realizar pequefias reparaciones al equipo a qu cargo y reportar a su jefe inmediato

los desperfectos mayores, al igual que los canj
6. Estar presente con el equipo para darle mq
cuando se le requiera.

7. En casos que las maquinarias estén en

bios de aceite y engrase.
antenimiento al crematorio municipal

mal estado, realizar otras funciones

inherentes al puesto que le sean asignadas

su jefe inmediato.

SEGUNDA: este contrato individual de trabdjo tendra un tiempo limitado de Un
(01) Mes contado a partir del 01 al 30 de o¢tubre del aiio Dos Mil Veintidos.
TERCERA: el salario mensual que devengard serd de Once Mil Treinta y Ocho
Lempiras con 35/100 (L 11,038.35) pagadero en la Tesoreria Municipal en

moneda de curso legal el 30 del mes.

CUARTA: el presente contrato podra rescin
mutuo acuerdo de las partes, B. por incumpl
contrato. C. por caso fortuito o razones de fu
QUINTA: En lo previsto en el presente C
estipulado en el cddigo de trabajo vigente y po
SEXTA: El valor pactado en la clausula te
menoscabo las prestaciones laborales y demas
derecho EL EMPLEADO conforme a la Ley.

ir por las siguientes razones: A. Por
iento de las cldusulas del presente
rza mayor.

trato, las partes se regiran por lo
" los reglamentos de La Municipalidad.
rcera del presente contrato es sin
compensaciones sociales a que tiene

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2

199-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844

E-mail: municipalidadcata‘Tmas@yahoo.com
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Departamento de OlanchI, Honduras, C.A.

SEPTIMA: Ambas partes manifiestan que ace

n el contenido de todas y cada una

ta
de las cldusulas del presente contrato y, en co:Isecuencia, se comprometen a darles

el fiel cumplimiento correspondiente, y para
ambas partes firman el presente contrato en |
de Olancho a los Un dias del mes de octubre

17

’ s
Alca a Ramirodob S2
Jo guel Téjeda Oliva-Vice-#
Empleador
ria
Ccl/Departamento de Recursos Humanos

os efectos legales correspondientes

ciudad de Catacamas, departamento
| afio Dos Mil Veintidds.

Co A "W
Cesar Augusto Zelaya

Empleado

Barrio El Centro, Ave. Piedra Blanca, Tels.: 2
E-mail: municipalidadcatac.

9-4243, 2799-4843, Fax: 2799-4844
as@yahoo.com




