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Nosotros, Karen Melissa Ramog, Ingeniero Industrial, mayor de edad, casada, de mclonalidad
hondurea, con documento nacional de identificacian Mo 0801-1975-00292 7 u;'n d’omnrnho cn‘h
ciudad de Teguagalpa Honduras y en trdmio en el municipio, actunndo en mi condicién d;-
Directora de Programa de Pais de Ly Asociacion Vision Mundial Honduras (World Vision Hor.dur.n-)
en adelinte "WVH", y Leonel Amaya Aleman, de profesion ingeniero agrénomo, casado, con
documento micional de identificacion No. 1303-1973.00021, can (]umll_uh;) legal en Candehrn
actuando en mi condician de Alcalde de Iy Municipalidad de Candelaria, annrur;wnm de erpxr.].
en adelinte Lo MUNICIPALIDAD", acordamos celebrar el presente Conventa Marco d:_:
Cohboracion /Cooperacion sujeto a las consideraciones y clausulas siguientes:

CONSIDERANDO: Que WVH es uma organizacién interracional cristam de ayuda
humanitarn, desarrollo y promocion de la justicia, dedicada a trabajar por las comunidades para
reducir la pobreza e Injusticia, fomentando acciones dirigidas a trasformacion social y la promocién
de los derechos de la nifiez mis vulnerable.

CONSIDERANDO: Que la MUNICIPALIDAD de Candelaria es el érgano de gobierno que
ejerce y extiende su autoridad en la poblacién de su territorio y es la estructura basica ternitorial
del Estado y cauce inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos; con autonomi y
apacidad de gestion de acuerdo al articulo 2 de la Ley de Municipalidades vigente; fa
MUNICIPALIDAD de Candelaria promueve procesos de desarrollo a nivel de todas las comunidades
de su término municipal y trabaja de la mano con las Organizaciones de Base Comunitria para
impulsar procesos de autogestion.

CONSIDERANDO:

e Que existen las condiciones, los intereses y el potencial para el formlecimiento de hs
capacidades de las personas y sus organizciones de manera integral y para alcanzarlo se requicre
de la contribucién de recursos técnicos, econdmicos e Intelectuales de ambas organizaciones.

« Es conveniente unir esfuerzos para lograr los objetivos institucionales en comun; asi como el
uso de las tecnologias y medios electronicos para el fortalecimiento y ampliacion de los procesos
de aprendizje y gestion del conocimiento.

« Es oportuno complementar recursos de todo tipo para la implementacién con calidad de los
programas y proyectos compartidos.

e Que existe consciencia de las responsabilidades y se espera que. con ha firma del presente
convenio, se inicien y fortalezcan acciones conjuntas que contribuyan al bienestar integral de las
nifas, ninos, adolescentes y jovenes igual que sus familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el presente asocio se suscribe bajo los principios de Equidad,
Transparenca y Beneficio Mutuo, los cuales son reconccidos y aceptados por ambas partes como
aspectos fundamentales para formalizar Ia relacion de colaboracion.

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es fortalecer las relaciones de coordinacidn, cooperacion y trabajo

en asocio y complemenariedad de esfuerzos y recursos par contribuir al desarrollo y
adolescentes y Jovenes, sus

transformacion integral de las persoms, espectilmente ls ninas, ninos,
familias y comunidades por medio de sus programas y proyectos. /

UNDA: NATURALEZA DEL CONVENIO

Bada l naturalez de la operacion de WVH y de l ubicacion geogrifica de la municipalidad de
ndebrn, el presente convenio se ¢jecutard por medio del Programa Integrado Lenaa, sus Areas
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~ de Enfoque Primario y Proyectos de Desarrollo segan la zona geogrilica del pais. Solo en caso de
programas o proyectos e Inicttivas muy especificas desprendidas de este convenio marco se
firmaran cartas de entendimiento adicionales via Adenda al Convenio

TERCERA: RESPONSABILIDADES TECNICAS OPERATIVAS

Ambas Instituciones asumen las responsalnlidides necesarias para realizar las acciones que surjan en
el marco del presente Convenlo, Los elementos operativos de este convenlo seran abordados por
¢l liderazgo de los Programas de Area y la Unidad de Desarrollo Comunitario o en su defecto ks
Unidades Tecnicas Municipales segun lo designado por el Alcalde o Alcaldesa. Entre algumas lineas
especificas para la coordinacion estin;

I. Abordaje de las Organizaciones de Base Comunitaria para su empoderamiento
2. Promoaidn de la proteccidn de los derechos de los nifos y ninas, asi como la implementacién

de la politica de salvaguarda.
3. Fomento de procesos conjuntos en los centros educativos por medio de las y los docentes,

padres y madres de familia.
4. Procesos para potenciar Iniciativas empresariales con jovenes, mujeres, productoras y

productores.
5. Procesos de formacion dirigidos a facilitadoras y faciliadores en temas de emprendimiento

empresarial.
6. Implementacion de proyectos que potencien la educacion, los medios de vida, la proteccion,

gestion de riesgos, uso racional de los recursos, culwra de paz entre otros.

7. Implementacion de estrategias con la poblacion atendida para asegurar la sostenibilidad de los
procesos de desarrollo emprendidos.

8. Otros de comin acuerdo.

CUARTA: RESPONSABILIDADES DE WVH

WVH contribuird con la Municipalidad de Candelaria Lempira a impulsar procesos e intervenciones
encaminadas a:

Priorizar las intervenciones programiticas en las comunidades mis vulnerables de acuerdo a su
modelo de desarrollo en el drea geogrifica de influencia.

Acompanar a la Municipalidad de Candelaria Lempira, en el proceso de elaboracion de sus planes
de desarrollo comunitario y planes estratégicos municipales

Apoyar la agenda de la Municipalidad de Candelaria Lempira en pro de la nifiez, adolescencia y
juventud en base a la propuesta programitaa instituclonal.

Contribuir al empoderamiento de las organizaciones de base comunitaria a través de su

liderazgo con el empoderamiento del tejido social a fin de lograr mayores niveles de desarrollo

con enfoque de género.
Promover el acceso a la educacién y resiliencia en la nifiez adolescencia y juventud, asi como el

formlecimiento a sus habilidades cognitivas, socio emocionales y tecnologicas que los preparen

para la vida.
Promover acciones orientadas a mejorar el ingreso de las familias, desarrollando medios de vida

sostenibles que contribuyan al arraigo de la nifiez y las familias en sus territorios.

Promover la generacién de entornos seguros, de convivencla pacifica, proteccion y
cumplimiento de derechos e igualdad de género en los nifos, nifas, adolescentes y jovenes, asi
como todo proceso, accién e intervencion destinado a la proteccidn de la nifiez frente a todo

tipo de violencia,
Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades de actores y organizaciones clave para el

cumplimiento de los objetivos conjuntos,
Complemenar el desarrollo de pequeios proyectos a nivel comunitario orientados al bienestar

y proteccion de la ninez
Realizar la adecuada rendicién de cuentas de las intervenciones realizadas en el término

municipal a través de sus programas y proyectos.
QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DE
CANDELARIA LEMPIRA

_—#—e_ Promover la integraclon y complementariedad de los programas y proyectos Implemenados en
e %
“\setérmino municlpal a fin de eficientar la calidad, coberturs e impactos.
Q,
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Ascgurar el proceso de elaboraclion, actualizacién y ejecucion de planes de desarrollo del

municipio y de las comunidades.,
« Promover medidas y mecnismos para la proteccion de fa nifiez frente a todo tipo de violencia,

el aumento a presupuestos publicos y privados que propicien el acceso y calidad educativa y el
desarrollo de medios de vida sostenibles que contribuyan al arraigo de la nifiez y hs familias en
sus territorios.

e Coordinar las medidas y acciones higiénicas que tiendan a asegurar y preservar la salud y
biencstar general de la poblacién, especialmente de las nifias y nifos para su blenestar integral.

e Brindar espacios 2 WVH en los cablildos abiertos municipales para la rendicion de cuentas de
sus programas y proyectos en el territorio.

e Cooperar con WVH en la exoneracion del pago de los impuestos por concepto de bienes
Inmucbles de las sedes fisicas de las oficinas en su territorio, dado que WVH es una Institucion
sin fines de lucro.

« De acuerdo a disponibilidad brindar espacios fisicos para el funcionamiento de las oficinas de
World Vision.

e Incentivar Yy promocionar las  actividades industriales, comerciales y  de
emprendedurismo para la poblacién juvenil.

e Promover el arte, el twrismo, la cultura, fa recreacion, fa educacion y el deporte para el
desarrollo local y la prevencién de la violencia.

SEXTA: ENLACES INSTITUCIONALES

WVH designa a Guillermo Calderon, con teléfono 3213-4207, emall glhl[c.[',(110_[1?{1!.‘!,‘0!1@w\/i arg,
en su rol de gerente de Programa Integrado Lenca, con sede en Yamaranguila Intibucd como
su representante para coordinar las actividades a llevarse a cabo bajo el presente Convenio
Marco, por parte de la Municipalidad de Candelaria Lempira se nombra a: Danis Soriano
Murillo, identidad No 1306-1990-001 14 como su representante o enlace, para operativizar
los acuerdos de este convenio.

SEPTIMA: ACUERDOS DE EJECUCION

1. Toda gestion y ejecucion de proyectos elaborados conjuntamente, que representen la erogacion
o el compromiso financiero, enmarcados en las disposiciones del Convenio Marco de
Cooperacidn, se definlran y gestionardn a través de Convenios Especificos.

2. Los Acuerdos de Ejecucion que se desarrollen deberin ser enmarcadas en las prioridades
institucionales contenidas en el Convenio. Con las siguientes especificaciones: objetivos,
actividades, marcos logicos, planes operativos, gestores responsables, tiempo de ejecuclon,
beneficiarios, recursos disponibles, financamiento conjunto y rendicion de cuents.

3. Estos Acuerdos de Ejecucion serdn firmados por los Directores de las Unidades Ejecutoras, bajo
previc conocimiento y acuerdo de sus respectivos Directores Generales de cada Entidad.

4. Todo Acuerdo de Ejecucién deberad tener un representante responsable de la comunicacion,
gestion del convenio y rendicion de cuentas sobre el desarrollo del mismo.

5. Todo Acuerdo de Ejecucion deberd incluir actividades para el monitoreo, evaluacién, y rendicion
de cuenms de las actividades contenidas en el mismo.

OCTAVA: SOBRE LA POLITICA DE PROTECCION DE LA NINEZ Y
SALVAGUARDA DE ADULTOS:

La Mu_niclpalidad comprende completamente y acepta cumplir la Politica de Gestién de Salvaguarda
de Nifios y Adultos de la Confraternidad de Visién Mundial (versidn revisada vigente a partir del 22
de noviembre de 2019), mmbién conocida como la Politica de Salvaguardia,

Entiende que cualquier accién que sea inconsistente con la Politica de Salvaguardm de Vision Mundial,
incluida kb fala de accién exigida por esta politica, puede resultar en finalizacion de la relacion
contractual con la organizacion.

e I3 S°_

anexa para conocimiento y firma la politica de pratecclén de la nifiez y salvaguardia de adultos y
protocplos de comportamiento y prevenclon de daio en las comunicaciones, La conducta
nap¥piada para con I nifiez y beneficirios adultos, incluyendo el incumplimiento de los protocolos

' .
compormmiento de Vision Mundial o incurrir en cualquier tipo de abuse contra un nifio, nifa o /

J
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/ beneficiarios adultos, es causal de terminacién del contrato sin responsabilidad para Vision Mundial
/ Honduras y sin perjuicio de los que en derecho corresponda.

NOVENA: ANTICORRUPCION:

VISION MUNDIAL HONDURAS tendri el derecho de terminar cl presente convenio con la
MUNICIPALIDAD de Candelaria, Lempira de forma inmediat y sin una previa notificacién, cuando
existieren las condiclones siguientes:

Si la MUNICIPALIDAD de Candelaria, Lempira es incluida o designada en cualquier tpo de list
bajo la Oficina de Control de Activos Extranjeros de los Estados Unidos de América (OFAC po:i
sus sighs en inglés) o cualquier lista negra de entidades gubernamentales de los Estados Unidos deN
América (en adclinte “EUA") que designe a entidades o persomas (en este caso al
Contratista/Proveedor) en cualquler actividad vinculada a: terrorismo, wifico de marcéticos,
proliferacion de armas de destruccidon masiva, amenazas a la seguridad nacional, politicas extranjeras
o aquellas relacionadas a la economia o cualquier otro tipo de actividad que bajo el criterio de la
OFAC sca considerada ilicita y amerite su inclusion en la lista que esta Gltima publica peribdicamente,

Si la MUNICIPALIDAD de Candelaria, Lempira o sus representantes, accionistas, miembros o
cualquier persona involucrada directamente en la organizacién sean estas personas paliticamente

expuestas o no incluyendo a sus familiares si son acusados de lo siguiente: lavados de activos,
corrupcion, soborno o financramiento del terrorismo.

DECIMA: MODIFICACIONES:

Toda modificacion al presente CONVENIO serd por decision de las partes firmantes debidamente
autorizadas, mediante la suscripcion de un ADDENDUM, en el cual se incorporardn las acciones no

previstas que mejoren y corrijan los resulados esperados del CONVENIO. Este ADDENDUM
debera firmarse por las partes suscriptoras y serd parte del presente convenio.

DECIMA PRIMERA: SALVEDAD

Las actividades que se desprendan del presente convenio marco no implican necesariamente
erogaciones nl compromisos financieros para ningunas de ls instituciones firmantes, pero serd
intencional fa blsqueda de recursos externos y acordar de manera especifica iniciativas en las cuales
la coinversidn sea posible segin la realidad financiera y técnica de ambas partes.

DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA

El presente convenio tendra una duracidn de tres afos a partir de su suscripcion: sin embargo,
cualquiera de las partes podri rescindir el mismo mediante comunicacion escrita, efectuada en forma
fehaciente, con una antelacion no menar a treinta (30) dias calendario, sin perjuiclo de la finalizaciéon
de los programas y proyectos que se estuvieran ejecurando.

DECIMO TERCERA: DISPUTAS:

En el caso de una controversia que se derive del presente convenio o se relacione con el mismo, las
partes desean llegar a una transaccién amistosa de esta controversia mediante la conversacién y
entendimiento mutuo lo cual se hard constar por escrito y adherirse al convenio matriz, queda

entendido que serd la unica forma de solucionar diferencias, a razén del tipo de convenio que se
esté firmando.

DECIMO CUARTA: DE LA RESCISION:

Seran causas de rescision del presente convenio:

1. Incumplimiento de los Acuerdos Firmados por las partes.
2. Por fuerza mayor o caso fortito que haga imposible el complimiento del mismo,

3. Podra ser finalizado por la expresa voluntad de una de las partes, natificando de forma
escrita a la otra. Esw accion no serd penalizada,

4, Ouos no previstos y que esten debidamente justificados.

Quicra que fuese el caso, el plazo de notficacién de finalizaclén por deberd de ser notificada

*Gusal'con 60 dias de anucipacion, después de comunicada se hard una nota formal de recision de
“dicho canvenio.

W [,

Escaneado con CamScanner



R—

World Vision

-

pDECIMO QUINTA: COMUNICACION

Las partes firmantes se comprometen a crear los mecanismos adecuados para mantener uma
comunicacion permanente, fluida, oportuna y eficaz entre ellas, con el propésito de garantizar el
cumplimiento optimo de este convenio marco de cooperacién, respetando la naturaleza y forma de
trabajo de ambas instituciones. El presente convenio se celebra sobre la base de la buena fe. razén
por la cual las partes acuerdan que, en caso de producirse alguna controversia y/o discrepancia en
su aplicacion, interpretacion, ejecucion, o eventual incumplimiento, dispondrin de sus mejores
esfuerzos para lograr, mediante el trabajo y diilogo directo, una solucién armoniosa.

DECIMO SEXTA: ACEPTACION:

Las partes manifiestan estar de acuerdo con el contenido de todas y cada una de las cliusulas
estipuladas en este convenio marco de cooperacién interinstitucional entre LA MUNICIPALIDAD
de Candelaria Lempira y VISION MUNDIAL HONDURAS, se comprometen a cumplir las clausulas

contempladas en toda su extension.

En fe de lo cual firmamos el presente convenio en dos ejemplares originales de igual valor para cada
una de las partes, en Gualcince Lempira a los 20 dias del mes de octubre del dos mil veintidos.

Karen %:mos
Directora de Programa de
Pais Asociacion Vision
Mundial Honduras (VMH)

Oficial Enlace <Gerente de Programa Integrado LENCA
World Vision Honduras
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