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La Corporacién Mun:cipal de Tatumbla, Francisco Morazan,

CONSIDERANDO: Que los Municipios son entes autonomos, entre cuyos
postulados se encuentra la facultad para ejercer la libre administracion y la toma
de decisiones propias dentro de la ley, los intereses generales de la nacion, el

municipio mismo y sus programas de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que La Corporacién Municipal dentro del ¢) ercicio de sus
funciones le corresponde ejercer entre otras facultades la emisidon de los

reglamentos y manuales para el buen funcionamiento de la municipalidad.
POR LO TANTO:

En uso de las facultades que estdn investidas y en aplicacion del Articulo 12,
numeral 2, v Articulo 25; nume-ales 1, 4 y &; de la Ley de Municipalidades

vigente.

En sesién ordinaria No. 25 de fecha 28 de septiembre de 2022, contenida en el
Libro de Actas Municipales No. 73, acuerda aprobar el presente MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TATUMBLA, FRANCISCO MORAZAN.
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RESUMEN DEL DOCUMENTO:

C1a51ﬁca016ﬁ generalﬁ gdel: personal

Funciones basicas del personal

Ley de la  Carrera
Administrativa Municipal
Art.12-18

Elementos fundamental de

la

Carrera Administrativa Municipal

Esuna herramienta que se
centra enla busqueda dela
eficiencia y la eficacia a
través de wuma gestion
publica municipal
correcta e idonea;
promueve la igualdad de
condiciones h
oportunidades;
Representa una garantia;
Es un regulador de los
cargos y salarios y se
encuentra en la bisqueda
perenne de la
administracion habilidosa
del recurso humano,

Disefio y Estructura: Manual de
cargos y categorias

Se ha tornado en cuenta:

a) El diagnostico
organizacional

b) El analisis de la CAM

¢) La clasificacion de los
diferentes puestos de
trabajo

d) Organigrama

e) Distribucidn de
cargos par niveles

f) Unidades funcionales
delimitando sus
cargos, niveles y
categorias de la
administracion.

Nivé%es, Categorias y otros

Unidad
a) Corporacion
Municipal
b) Direccién
¢) Técnica
d) Administrativa
e) Operativa
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INTRODUCCION:

El Manual de Organizacién y Funciones es una herramienta base, que requiere la
Municipalidad de Tatumbla, Francisco Morazan, que €s necesario para la implementacion de
la Carrera Administrativa Municipal, cuya Ley y su Reglamento esta aprobada por el Congreso
Nacional.

El manual de organizacion y funciones tiene como propdsito orientar a todo el personal de la
Municipalidad sobre las funciones que le competen desarrollar en los diferentes cargos, con el
fin de administrar y consolidar los objetivos que como institucion nos hemos trazado.

Por su cardcter especifico para la municipalidad de Tatumbla, Francisco Morazan, representa
una herramienta ttil segin los pardmetros pertinentes, por lo que estd disefiado para que asi se
pucda determinar las especificidades que la municipalidad necesita.

Este Manual de Organizacién y Funciones es un documento que requicre de una revision
periédica y que su contenido deberd actualizarse de acuerdo a las experiencias adquiridas en el
transcurso del tiempo, mediante la utilizacién de las diferentes herramientas administrativas y
una gestién acorde a las realidades del municipio.

Como herramienta es un documento de constante consulta y orientacién para todos /as los/as
empleados/as, de la Corporacion y Alcalde Municipal, asi como de la persona que ocupe la

Gerencia, o cualquier cargo administrativo que se ocupe del Recurso Humano.

Nuestro 6ptimo deseo es que sea de mucha utilidad.
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OBJETIVO GENERAL:

El Objetivo principal del presente Manual de Organizacion Funciones es el de proporcionar
herramientas a la Municipalidad de Tatumbla, Francisco Morazan, para que ésta tenga una
estructura organizacional que permita trabajar de una forma eficiente y eficaz, para la
implementacion de la Carrera Administrativa Municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) Determinar a través del estudio de la estructura organizativa de la Municipalidad el
perfil que posee cada uno de los puestos requeridos por las diferentes jefaturas y cada
una de las diversas unidades que conforman la Municipalidad;

b) Formar a todo el personal de acuerdo a las exigencias que requiere el puesto;

¢) Promulgar de forma ordenada y adecuada tanto al personal existente como aquel
personal que ingresa lo concerniente a sus tareas especificas;

d) Mediante las implementaciones herramientas como ésta, se evitan las dualidades en las
actividades diarias y se fomenta la efectividad en el trabajo diario;

€) Se posee una orientaciéon de coémo manejar la escala de peldafios en la organizacidn y
esto facilita la toma de decisiones cotidianas;

f) Se establecen politicas, normas adecuadas para que el desarrollo organizacional se
encuentre concentrado en el analisis sistematico de cada uno de los puntos expuestos
anteriormente.

METODOLOGIA:

Para la elaboracién del presente Manual ha sido necesario realizar:
a) Revisién de los Manuales de Organizacion y Funciones de otras Municipalidades.
b) Estudio de Leyes de Honduras, para contar con el respaldo legal necesario: Constitucion

Politica 1982, Ley de Municipalidades, Ley de Servicio Civil, Ley de la Carrera Administrativa
Municipal, entre otras.

MARCO LEGAL:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE HONDURAS:

£l Articulo 294 de la Constitucién nos dice: “Los departamentos se dividirdn en Municipios
auténomos administrados por corporaciones electas por el pueblo, de conformidad con la Ley.

La Autonomia municipal de la que habla la Constitucion es una garantia como tal, ya que es

fundamental para la elaboracién y aplicacién de las demas normas juridicas que regulen las
actividades de las Municipalidades y por lo tanto sea respetada en todos su admbitos y ordenes,
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ya que es una cuestion de defensa de competencia territorial implicitas para realizar actividades
integrales y propias de los municipios, y por lo tanto independiente de otro poder.

De tal manera que Ja misma Constitucién establece que otra ley establecera la organizacidn y
funcionamiento de las municipalidades tal v como lo menciona el Articulo 296 y que es un
mandato que instruye para la elaboracion del presente manual.

El CAPITULO VIII de 1a Constitucién desarrolla sobre EL SERVICIO CIVIL desde su articulo
256 al 259 en el que establece que el Régimen de Servicio Civil regula las relaciones de empleo
y funcién publica que se establecen entre el Hstado y sus servidores, fundamentados en
principios de idoneidad, eficiencia y honestidad. Asi como que ¢l Estado protegerd a sus
servidores dentro de la carrera administrativa. Y que dicho régimen se aplicard a funcionarios
y empleados de las Instituciones descentralizadas y Municipales.

Es por eso que en el marco del fortalecimiento y desarrollo institucional de los gobiernos
locales es que surge la implementacion de la carrera administrativa municipal, como lo indica
la Constitucidn, ya que la misma prevé la carrera administrativa como un sistema de gestion
que permite promover el desarrollo y profesionalizacion del personal civil de la Municipalidad,
para elevar la productividad y calidad en los resultados de la propia administracién.

LEY DE MUNICIPALIDADES:

El articulo 66 nos establece que los actos de la administracién municipal deberan ajustarse a la
jerarquia normativa siguiente:

Como primer apartado se encuentra La Constitucién de la Republica, ya que esta es el
ordenamiento juridico base y poseedora del mandato supremo para la elaboracion de las demas
leyes, por lo tanto, es en la Ley de Municipalidades que desarrolla la caracteristica que reviste
a las Municipalidades de Honduras.

Es por ello que el Articulo 3 literalmente nos dice: “El territorio hondurefio se divide en
departamentos y estos en municipios auténomos, administrados sin mas sujecion que a la Ley
por Corporaciones electas directamente por el pueblo, de conformidad con la Ley, Sin
embargo, el CAPITULO I de dicha ley se titula " DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL’
especificamente en su articulo 12 nos da el concepto de autonomia municipal, ¥y nos dice que
es el conjunto de potestades o facultades otorgadas por la Constitucion de la Republica y la
presente Ley al municipio y a la Municipalidad como su érgano de Gobierno, que se organiza
y funciona en forma independiente de los poderes del Estado, con capacidad para gobernar y
administrar los asuntos que afecten sus intereses y ejercer su competencia para satisfacer las
necesidades y aspiraciones de su poblacién en el término municipal. Asi como también nos
dice en su articulo 12-A, los postulados en que se fundamenta la autonomia municipal de los
cuales cabe destacar el postulado miimero siete que menciona que las municipalidades gozan
de "La facultad para crear su propia estructura administrativa y forma de funcionamiento, de
acuerdo con la realidad y necesidades municipales”.

Este postulado es de tal importancia para la creacion del presente manual con el que se pretende
establecer una estructura orgénica basada en la necesidad de la administracin en vias de la
implementacién de la carrera administrativa, asi como también para precisar las funciones
generales y lineas de autoridad que sirva de instrumento para la gestién institucional.
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LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL:

El Articulo 1 nos establece el objeto de la presente Ley consistente en “crear el sistema de
administracién del personal de los municipios, mancomunidades, asociaciones municipales y
otras entidades creadas por las municipalidades o por la ley para ¢l sector municipal a fin de
garantizar la eficiencia del servicio, fomentar la profesionalizacién y estabilidad de los
servidores municipales con base en el mérito”,

El Articulo 2 literalmente nos dice: “La presente ley es aplicable al personal permanente de las
Municipalidades y demas entidades descritas en el articulo anterior, con el alcance y contenido
que se detalla en la misma.

Y es consecuente el Articulo 18 cuando nos establece la Clasificacion de los Empleados
Permanentes. Dicho articulo nos dice: “Los servidores municipales permanentes se integran en
Grupos Ocupacionales, Categorias, Clases y Puestos Especificos y otras modalidades que se
adopten por medio de normas técnicas, manuales o reglamentarias.

La SETCAM preparara dichas normas para su aplicacion en las entidades del sistema municipal
a que se refiere el Articulo 1 de esta Ley.

El articulo en mencién nos da la base para la elaboracién del manual de organizacién y
funciones, en tanto que éste articulo es amplio y preciso al momento de regular el
funcionamiento de los diversos 6rganos de la administracién en la medida que lo adopten los
servidores publicos y que se logre la implementacién de la carrera administrativa municipal.

Es de recordar que este manual sirve como instrumento en la gestion institucional de la
AMHON en base a las interrelaciones jerdrquicas v de funciones internas y externas en las
municipalidades, que conlleven a mejorar la calidad y sostenibilidad de politicas publicas y de
actos administrativos en vias de la eficiencia del servicio.

CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL

FUNCIONES BASICAS DEL PERSONAL

LEY DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Articulo 12.- Funciones Basicas de Personal. El personal a que se relieve esta Ley debera
cumplir las funciones que se le encomiende segln la naturaleza y descripcion del puesto.

Articulo 13.- Servidores a Empleados Municipales Permanentes. Son servidores o empleados
sujetos al servicio civil municipal quienes son nombrados legalmente para el desempefio de
servicios personales permanentes retribuidos, circunstancia que los vincula a una de las

entidades a que se refiere el Articulo 1 de esta Ley.

Articulo 14.- Personal Interino, Es personal interino el que en virtud de contratacion legal, y
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por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas por circunstancias de
enfermedad, licencia o suspension que determinan la vacante interina, siempre que no sea
posible su desempefio por servidores permanentes.

Las contrataciones de interinos tendran una duracién no superior a un afio salvo los casos de
excepeion que establezca el reglamento de esta Ley. La cesacién del personal contratado
temporalmente, una vez cumplido el plaza o terminada la obra o servicio para el cual fue
contratado, no genera, en ningin ¢aso, derecho a indemnizacidén. El desempefio de estos
servicios no constituye mérito para la promocién interna,

Articulo 16.- Otro Tipo de Personal. El personal de libre nombramiento y remocidn, asi como
el de contratacién temporal, se regiran por un reglamento especial y por sus respectivos
contratos.

El personal de eleccion popular se regira por la respectiva Ley.

Articulo 17.- Los servidores municipales por sistema de planilla se regiran por el Codigo de
Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, si uno de dichos trabajadores del sistema pasa a ocupar el
mismo o diferente puesto por Acuerdo de la misma Municipalidad o entidad, le sera reconocida
su antigitedad laboral desde que s€ inicid su relacion laboral como trabajador pagado por el
sistema de planilla.

Articulo 18.- Clasificacion de los Empleados Permancntes. Los servidores municipales
permanentes s integran en Grupos Ocupacionales, Categorias, Clases y Puestos Especificos y
otras modalidades que se adopten por medio de normas técnicas, manuales a reglamentarias.

La SETCAM preparara dichas normas para su aplicacion en las entidades del sistema municipal
a que se refiere el Articulo de esta Ley.

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL

a) Bsuna herramienta que se centra en la busqueda de la eficiencia y la eficacia a través
de una gestién piblica municipal correcta & idoénea.

b) Promueve la igualdad de condiciones y oportunidades entre los aspirantes a ocupar 1os
diferentes cargos en la estructura organizativa municipal haciendo a un lado Cualquier
tipo de discriminacion racial, sexo, politica, religion, cultural u otras, brindando
equidad en las valoraciones.

¢) Representa una garantia para la administracién municipal ya que cuenta con las
distintas formas de medicion y analisis de los empleados publicos para el seguimiento
desde su ingreso hasta su retiro de la Municipalidad.

d) Es un regulador de los cargos, los salarios y las funciones que ejercen cada uno (a)
desde sus puestos de trabajo.

e) Se encuentra en la busqueda perenne de la administracién habilidosa del recurso
humano, la capacitacién del mismo y elabora las bases de un sistema ecudnime de
méritos de acuerdo a las aptitudes mostradas y desarrolladas a lo largo de la trayectoria
presentada por cada uno (a).



DISENO Y ESTRUCTURA: MANUAL DE CARGOS Y CATEGORIAS

Para la elaboracién del Manual de Organizacion y Funciones genérico se ha tornado como base
los siguientes puntos:

a) El diagnostico organizacional de la situacién de la carrera administrativa municipal,
elaborado por los estudiantes de la carrera de Administracién Publica de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras;

b) El analisis de la Ley de la Carrera Administrativa Municipal;

¢) La clasificacion de los difercntes puestos de trabajo de acuerdo a la organizacion;

d) Y demas, sefialados en la parte Metodologica.

ESTRUCTURA DEL MANUAL: ELEMENTOS BASICOS

Se ha considerado los siguientes elementos para dicha conformacién:

a) Organigrama de la estructura Municipal;
b) Distribucién de cargos por niveles;
c) Unidades funcionales delimitando sus cargos, niveles y cate gorias de la administracion.
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FUNCION DE LAS UNIDADES Y DEPARTAMENTOS:

1.1 CORPORACION MUNICIPAL

'DEPENDENCIA JERARQUICA -

'AUTONOMIA MUNICIPAL

PUESTOS DEPENDIENTES

Alcalde y Funcionarios Municipales.

OBJETIVODELAUNIDAD |
e T e T 5_5_.Mumc1pahdadp0r seramaxnna autorldad

Actuar como 6rgano deliberativa dela

o | dentro del terrmno mummpal (Artlculo 25
LML) .

FUNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS DE LA CORPORACION
SEGUN LEY DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Artlculo S de la Ley CAM

a) Crear y suprimir los puestos de la
carrera administrativa municipal;

b) Aprobar el manual de clasificaciones
de puestos y estructura de salarios de
conformidad con el catdlogo general
elaborado por la Secretaria Técnica de
la Carrera Administrativa Municipal;

¢) Fijar las retribuciones de los empleos
municipales dentro de los rangos
establecidos por la Secretaria Técnica
de la Carrera Administrativa municipal
y de la categorizacién municipal;

d) Aprobar el Plan Anual de Gestién de
Recursos Humanos

e} Aprobar la cantidad de puestos de
confianza propuestos por el Alcalde,
con sus caracteristicas y retribuciones
correspondientes.

f) Aprobar reglamentos especiales y
manuales para el desarrollo de la
presente ley;

g) Conocer en apelacién los reclamos
contra las sanciones impuestas por el
Alcalde Municipal;

h) Lasdemads que resulten atribuidas en el
texto de la presente ley o por otras
normas legales

FUNCIONES Y ACTIVIDADES . -

- BASICAS DE LA'UNIDAD SEGU__ LEY
DE MUNICIPALIDADES e

- | Articulo 25.-Ley de mumc1paildades (Seglin
| Decreto 48-91 modificado el primer parrafo,

S 'Lderogado el numeral 17 y ad1c1onado el ultlmo

f | pamafo) o o S

L Corpora(:lon Mumc1pal es el organo
deliberativo de la. Mumczpahdad electa por el
2 pueblo ¥ maxnna autoridad dentro. del término
' 'mu.mc1pa1 ‘en . consecuencia, 1e corresponde

G ‘ejercer las facultades 51gu1entes
“1'1) Crear, reformar v derogar los instrumentos

Pagina 1132




S -.normatwos locales de conformldad

_:2) Crear, supmmr mod1ﬁcar y trasladar
: ] ";'.admmlstratlvas Asumsmo podra
suprimir . empresas, fundacmnes 0

Rt {asoc1ac1oﬁés de' conformidad con’ ‘la. ley, en

:| forma mixta, para Ia prestacxon de los serv101os

e ;;mumc1pa1es

Sl ':3) Aprobar el presupuesto anual a mas tardar

L el treinta j§(3_0) de noviembre del afio Anterior,
asi ‘sus - modificaciones:: Efectuar. el

"'desg.l.dse;de' las partidas globales y aprobar
] ;prev1amente los gastos que se efectuen con
S '_’cargoalas rmsmas : :

_;'4) Emitn' los reglamentos v manuales para el

. : buen funclona;fmento de la Mumc1pal1dad

';5) Nombrar los funczonanos senalados de esta
:_--_'Ley, L e :

todas las medldas de ordenamlento

o :_-7) Aprobar anualmente ei Plan de AIbltl’lOS de

[_conformxdad con Ia ley,

8) Confenr de conformldad con la ley, los

s '-poderes que se reqmeran, -

_-:.9) Celebrar asarnbieas de caracter consultwo
en: cabﬂdo abxerto con’: representantes de

| organizaciones - locales, - legalmente
| constituidas, como :ser: Comunales sociales,

Sl gremlales,?'

smd1ca1es, ecologxcas ¥ otras que

- | por-su naturaleza lo: ameriten; a _}L‘llClO de la

: Corporacmn para resolver todo tlpo de
| situaciones que afecten ala comumdad

110)  Convocar' a pleb1scrco 2 todos los
_ 301udada'nos Vecmos del termmo munlclpal
| para tomar dec1s1ones sobre asuntos: de suma
: ;_1mportan01a a Jmcw de: la Corporac1on ‘El

resultado. del pleblsmto sera’ de obhgatorm

e _cumphmlento y debera ser’ pubhcado

| :._:Il)Remblr aprobar 0. unprobar todo: tlpo de
| solicitudes; mformes estudmsydemas que de

‘acuerdo con- la ley deben ser sometidos a su
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_ ‘_'omamental

’empresas de 1nteres mun1c1pa1

e con51dera01on y resoiver los reoursos de

12)Crear prermos yreglamentar su

é:otorganuentO' i

_;13)Aprobar la: contratacmn de emprestltos y
: '_"rec1b1r donacmnes de acuerdo con 1a ley, :

I 14)Conocer en alzada de las resolucwnes de las
j-'dependenmas mmedlatas 1nfer10res '

15) De'clarar 'el’ estado’* de' 'emergencia' 0

_é_calamldad pubhca en su Junsdlcmon ‘cuando
| fuere’ mecesario- y ordenar las medxdas

convementes

if 16)De51gnar los COIISG_IBIOS Mummpales

-'IS)Planear el desarrollo uIba,no determmado
entre - otros, _sectores resadencmles, c1v1cos
'hlstoncos comcr01a1es -industriales . y - de

'1'601'6&010131 Casi COIIIO ZOIlElS omgenan‘ses

"contemplando 1 necesana arborlzacmn

e 19 D1sponer 10 convemente sobre trazado
etk apertura ensanche y arre glo de 1as calles de las
: Zpoblaczones v caserios; v ‘conceder permiso
:-_'para cuparlas con canahzacmn subterraneas y
jpostes para alambres v cables electncos tieles




DEPENDENCIA JERARQUICA

CORPORACION MUNICIPAL

PUESTOS DEPENDIENTES

EMPLEADOS MUNICIPALES

OBJETIVOSDELAUNIDAD .

- EL. Alcalde Mumclpal tiene las facu, :
| administracién general y representamon’

L :'_'::: ':']egal de 1a Mun101pa11dad

FUNCIONES Y ACTIVIADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

. Pres1d1ra todas las  sesiones,
asambleas, reuniones y demas actos -
que realizase la Corporacion. ’

e Sancionara los acuerdos, ordenanzas

y resoluciones emitidos por la-
Corporacién Municipal. '
o Presentara a la Corporacién:

Municipal un informe trimestral
sobre su gestién y uno semestral al -
Gobierno Central por conducto de la |

Secretaria de Estado en los’
Despachos de Gobernacién y
Justicia.

1 DEPENDENCIA JERARQUICA ° :CORPORA
PUESTOS DEPENDIENTES | Asistente
OBJETIVOS DE LA UNI})AD ! Eslaunidad encargada de. reahzar actos de |

7 ‘comunicacion,

certlﬁcacmn - custodia;

| notificacién, archlvo ¥ levantamlento de

' actas y otros documentos que 1a Corporac10n
" { Municipal resuelva o emita. = "

“FUNCIONES Y ACTIVIADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

Articulo 51 de Ley de Mun1c1palidades.

1) Concurrir a las sesiones de la Corporacién |
Municipal ~y  levantar las  actas
correspondientes; :
2) Certificar los acuerdos, ordenanzas Y
resoluciones de la Corporacién Municipal;
3) Comunicar a los miembros de la
Corporacién Municipal las convocatorias a

| sesiones incluyendo ¢l Orden del Dia;

4) Archivar, conservar y custodiar los libros .

| de actas, expedientes y demés documentos;
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. 5) Remitir anualmente copia de las actas a la

Gobernaciéon Departamental y al Archivo
Nacional;
6) Transcribir y notificar a quienes :
corresponda los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones de la Corporacion Municipal;
7) Auxiliar a las Comisiones nombradas por :
la Corporacion Municipal;

8) Coordinar la publicacién de la Gaceta
Municipal,  cuando  haya  recursos
econdémicos suficientes para su edicion,;

9) Autorizar con su firma los actos y
resoluciones del Alcalde y de la Corporacion
Municipal; v,

10) Los demas atinentes al cargo de
Secretario.

ORPORACION MUNICIPAL -

DEPENDENCIA JERARQUICA
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNO
_..ES la: umdad tecmca de control

OBJETIVOSDELAUNIDAD = = |

éprevencmn e ﬁscahzacmn de’ la
' administracion municipal. -

FUNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS DE LA UNIDAD

e Auditar todos los departamentos
funcionales de la municipalidad

¢ Velar por el fiel cumplimiento de las
leyes, reglamentos, controles y
demas disposiciones.

¢ Fjercer la fiscalizacién preventiva de
las operaciones financieras de la
municipalidad.

e Realizar auditoria de los estados
financieros.

e Compilar y divulgar las normas
administrativas  internas de la
municipalidad.

s Asesorar al Alcalde Municipal
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DEPENDENC _-JERAR UIC

"PUESTOS DEPENDIENTES

i tente

- municipales

\ FUNCIONES Y ACTIVIBADES
| BASICAS DE LA UNIDAD.

Reahzar el recaudam1ent0 v custodla_m‘_
'“{_de Tos fondos garantlas y valores

Artlculo 58 de la Ley de Mumcnpahdades,

e Efectuar los pagos contemplados en !

el Presupuesto y que llenen los
requisitos legales correspondientes;

s Registrar las cuentas municipales en :

libros autorizados al efecto;

e Depositar diariamente en un Banco

local preferentemente del Estado, las

recaudaciones que reciba la:

Corporaciéon Municipal.

e Informar mensualmente a Ia
Corporaciéon del movimiento de

Ingresos y Egresos;

e Informar en cualquier tiempo a la
Corporacién  Municipal, de las -
irregularidades que dafiaren los
intereses de la Hacienda Municipal;

Y,
e Las demas propias de su cargo.

ALCAIDE MUNICIPAL

PUESTOS DEPENDIENTES

NINGUNO

_OBJETIVOS DE LA UNIDAD

“Bsla umdad responsable de resolver
las 51tuac1ones legales que resulten
e de  las i relaciones “entre ' la

T mumc1pahdad ylos partlculares

UNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

e Asesorar a la Corporacién, al alcalde
y las dependencias y otros 6rganos de
la Municipalidad

e Preparar, revisar y aprobar todos los
borradores de contrato que utilice la
municipalidad.

e Compilar y archivar todas las leyes,
reglamentos, ordenanzas, acuerdos y
disposiciones de orden juridico,
administrativo.

e Supervisar la debida aplicacion de los
instrumentos legales que manejan
todas las dependencias de la
Municipalidad.

]
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AICALDE MUNICIPAL -

PUESTOS DEPENDIENTES

OBIETIVOSDELAUNIDAD

Asistente, agentes de policia municipal y
_ _personal de v1g11anc1a
|'Articulo 19 de la Ley de Pohcxa y

: ._-;Convwenma Soc1al

_ Conocer delas mfraccmnes de la Ley
f Jide Mummpahdadcs “ ordenanzas,
- plan - de - arbifrios,” reglamentos
Bt -'resolucmnes V. acuerdos de_
S '.-Corporacmn qunc1pal

5.Serv1r de orga.no cencﬂlador o de
__ ,';'medlador en los “conflictos - de los
. habitantes de la- comunidad, .
S aquellas materias que se' reﬁeran a la

1 fl_],nClOl’l p011c1al espemal Y= L

‘ - Las demas establec1das en. 1a LeY de

_:":'Pohcm y Convivencia somal ¥ la de
~las' Municipalidades.

FUNCIONES Y ACTIVIDADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

AI‘thlll() 20 de la Ley de Policia y
Convivencia Social,

e Conocer de oficio, a instancia
administrativa o a peticion de parte
interesada, de los conflictos que se le
sometan a  consideracion  en
audiencias publicas;

e Refrendar los pactos O convenios
conciliatorios y  extender  las
respectivas certificaciones;

e Imponer las sanciones previstas por
esta Ley;

e Citar, emplazar o requerir a cualquier
ciudadano en los asuntos a que s¢
refiere esta Ley;

e Presidir las audiencias y mantener la
disciplina en el Despacho;

e Resolver sumariamente, previa
audiencia, las quejas que en contra
los agentes de policia municipal por
abuso de autoridad o negligencia, uso
indebido de la fuerza o mala conducta

de los agentes de policia municipal;
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¥,
e Conocer de las denuncias que
presenten los habitantes en razon de

las contravenciones a la presente Ley.

NOMBRE DELA UNIDAD = -~ "UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL -

DEPENDENCIA JERARQUICA ALCALDE

PUESTOS DEPENDIENTES =~ | Asistente

OBJETIVOS DE LA UNIDAD e Fs la unidad responsable de la
proteccién, conservacion de los
ecosistemas, atencion al manejo de
los recursos naturales y el ecoturismo

"FUNCIONES Y ACTIVIADES | = «  Ordenamiento del territorio mediante

BASICAS DE LA UNIDAD Lol planes especificos y la integracion en

' las mancomunidades de municipios y
. dentro del departamento -
Proteccmn ¥ conservacxon de las
fuentes y reservonos de. agua’
Preservacmn del equlhbrlo ecologlco
Y protecc.ion del ambiente: . '
- Creacmn y mantemm:lento “de
parques -y areas de. conservacmn
‘municipal. [RETILIN -
_Prevencmn y control de desastres:
‘emergencias:. y otras contmgenmas
:ffambientales R RN
- Mitigacion: - y reduccmn de la
:vulnerabihdad en zonas: espec1ales
o micro cuencas, _abastecedoras- de
. agua, areas protegldas enire otras

1 e Control ' de la. 6111.1510_11 . de

e contarmnantes

e hlstorlCOS naturales y artlstlcos

|- e Manteneruna coordmacmn constante

'y fluida a lo interno de " la

Mumcxpahdad con oo los
-]_Departamentos de Catastro, Juzgado
. de Policia y otros. interesados. -

e _3:Mantener la documentacmn ‘de

" soporte e inventario de equipos’ v
~herramientas ex1stentes enla UMA.
"eSuperV1sar las empresas que operan
- enel Municipio a finde garantizar el
. seguimiento de las recomendaciones
- - sobre las’ medldas de - mitigacion
- sugeridas ~ por  la - Direccién - de
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- DECA, de la MIAMBIENTE
Y todas las demas competenc1as y
. atribuciones. . establecidas “en las
|7 Leyes. ambientales. yen el Plan. de
"1+ Arbitrios Municipal. -

5

PUESTOS DEPENDIENTES Empleados Municipales en general
OBJETIVOSDELAUNIDAD | Responsable de los procesos - de
SR e e e e ~reclutamiento, -seleceion,
' contratacion ¥y supemsxon de los
I R % recursos humanos.
FUNCIONES Y ACTIVIADES e Promover y coordinar los programas
BASICAS DE LA UNIDAD. de capacitacion y adiestramiento.

e Promover y mantener el mas alto
nivel motivacional en los empleados
para el logro de los objetivos.

e Proveer informacién, ideas ¥
sugerencias a las distintas
dependencias municipales para la
toma de decisiones.

e Mantener actualizado el manual de
organizacién y funciones asi como el
Manual de Puestos y salarios.

e Promover actividades y programas
sociales y deportivos

OHMBRE. 1) DAL DEPAR LA 811b () AR XA D)
e NCIAJERAROUICA | ALCALDE
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNO
"OBJETIVOSDE LA UNIDAD ] e Controlar: v registrar todas las

L T e e e ~ operaciones ﬁnanc1eras ongmadas

B “en la Municipalidad. -
FUNCIONES Y ACTIVIADES e Desarrollar, implantar y dar
BASICAS DE LA UNIDAD. seguimiento a un sistema contable.

e Presentar al Alcalde Municipal
mensualmente los informes
financieros.

e Recibir resumen de ingresos ¥y
egresos diariamente de la tesoreria.

e Registro de cuadro de ingresos
mensuales y elaboracién del reporte
respectivo.

e FElaboracion del cuadro mensual de
egresos por partida, programa y
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actividad.
e Mantener actualizado el inventario de
equipo y planta de la Municipalidad.
e Y todas las demas atinentes a su

cargo
ONVMBRE D A DAL DEPARI] & () DE BR P ()
e ~CIA JERAROQUICA  |ALCALDE
PUESTOS DEPENDIENTES ) NINGUNO _
OBJETIVOS DE LA UNIDAD T e Registrar y . “controlar . las
' = _transacmones relaclonadas 0011 el
- patrimonio de ‘la Mumc1pa11dad a
- través del manejo de registros de
i contab111dad ﬁnancmra ¥y
P presupuestana -
FUNCIONES Y ACTIVIADES . Elaborar 1nformes mensuales sobre la
BASICAS DE LA UNIDAD. gjecucién y control del presupuesto

ante el alcalde municipal.

o Emitir las 6rdenes de pago de todos
fos egresos de la municipalidad.

e Dar cumplimiento a todas las
recomendaciones y ejecutar las
subsanaciones de los dictimenes
emitidos por la Secretaria de Justicia
y Gobernacion.

e FElaborar el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de cada ejercicio fiscal.

e Verificar la aplicacion de la
codificacién presupuestaria y las
normas financieras.

e DPreparar la  liquidacion del
presupuesto final del periodo fiscal. |

- DEPENDENCIA JERARQUIC

‘CAIDE

PUESTOS DEPENDIENTES

A51stente y aud1tores

.-OBJETIV()S DE LA UNIDAD =

o 0_;-::-EJercer - control . -de cualqmer

S 3_'_1-act1v1dadifeconomlca en el término
- municipal, - en- relacion - a . las

. obligaciones - tnbutarlas de_-_ los
© ' contribuyentes - o

FUNCIONES Y ACTIVIADES

e Controlar el pago de los tributos
BASICAS DE LA UNIDAD: municipales.
¥ s Proporcionar los formularios
correspondientes a los
contribuyentes.
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e Dar asistencia y atencion
personalizada al contribuyente que
estén relacionados a sus obligaciones
tributarias.

e Programar y ejecutar auditorias que
verifiquen la autenticidad de los datos
y montos declarados por las
empresas, negocios o contribuyentes
particulares.

e FEmitir los permisos de operacién
pertinentes a los contribuyentes,
junto a la Direccion de Justicia

Municipal.

e Hacer efectivo el cobro de la deuda
municipal, emitiendo los
requerimientos extrajudiciales
correspondientes.

s Y las demds que le sean atinentes a su
cargo.

OMBRE D) DAT) DEPARIT A O D ATA R0
'DEPENDENCIA JERARQUICA 'AICAIDE MUNICIPAL "
PUESTOS DEPENDIENTES As1stente y valuadores mum01pales
OBJETIVOSDELAUNTDAD S G e Responsable d_'*_:.- e]ecutar el
Sl levantaimiento catastral de los bienes
. -,f_inmuebles urbanos e rurales de 1a
T I T mummpahdad
FUNCIONES Y ACTIVIADES e ARTICULO 27 Ley de
BASICAS DE LA UNIDAD. Ordenamiento  Territorial. Las

competencias de los Gobiernos
Municipales de conformidad con la
Ley, se orientan a: 1) La gestion
amplia del ordenamiento territorial
en el ambito municipal, a efecto de
promover las condiciones mas
apropiadas de desarrollo para la vida
en comunidad; 2) La gestién amplia
del control y la regulacion de los
asentamientos poblacionales de sus
jurisdicciones, 3) La responsabilidad
de armonizar el Plan de
Ordenamiento Municipal con la
plamficamon sectorial y los planes de
4reas bajo régimen especial nacional
y con el Plan de Nacién, 4) Otras
relacionadas al marco de la
autonomia municipal contempladas
la Ley de Municipalidades.




e ARTICULO 28 Ley  de
Ordenamiento Territoriak.- Las
Municipalidades dentro de  sus
facultades normativas, emitirdn las
regulaciones con respecto a los
procesos del ordenamiento de los
asentamientos poblacionales, tales
como: 1) Normas de zonificacion y
de regulacién de uso del suelo; 2)
Normas de construccion; 3) Normas
de lotificaciones y urbanizaciones; 4)
Otras normas vy  ordenanzas
necesarias para la articulacién local
sectorial o propias, en relacién a las
competencias municipales y para
facilitar las acciones de las entidades
de Ordenamiento Territorial que se
sefialan en la presente Ley.
Corresponde a los  gobiernos
municipales velar por el estricto
cumplimiento por parte de los
particulares y entidades publicas, de
las limitaciones de derechos sobre la
propiedad  inmobiliarias  como
resultado de  normativas  de
ordenamiento territorial emitidas por
las propias municipalidades y el
gobierno central.

OMERE I DAL () PAL 1) A %
DEPENDENCIA JERARQUICA ALCALDE MUNICIPAL """
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNO
OBJETIVOSDELAUNIDAD ~ | s " Es la unidad responsable de. atender
SR ;_:elgenerodelamujerenel -

" TUNICIpio, | de conformidad a la: 3 _'
“politica que onente el estado y las
disposiciones que emanen de la

Ve e S ":--CorporacmnMummpal
FUNCIONES Y ACTIVIADES e FEn coordinacién con el Comité de
BASICAS DE LA UNIDAD. Apoyo Incidir en los planes

operativos municipales a fin de que
estos incorporen los intereses Yy
necesidades de las mujeres.

e Coordinar con el Instituto Nacional
de la Mujer y otras Instituciones del
municipio, a fin de promover
acciones en el marco de la
implementacién del 1 Plan de
Igualdad y Equidad de Génpero de |
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Honduras 2010-2022 (L1 PIEGH), sus
ejes de Derechos.

Promover la sensibilizacién a
diferentes actores locales que
trabajan en el desarrollo local, sobre
el tema de derechos y la equidad de
género, para  promover  una
transformacién de patrones
socioculturales que reduzcan las
relaciones de  dominacion Y
discriminacion.

Promover la creacién del Comité de
Apoyo, que favorezca la
coordinacion y la atencion integral a
las necesidades de las mujeres, con
participacién ~ de  mujeres Y
profesionales, coordinando y dando
seguimiento a la rted una vez
constituida.

Elaborar y gestionar proyectos que
integren los intereses y necesidades
de las mujeres y que se orienten a
favor de un desarrollo local con
perspectiva de género, en los
diferentes ejes de la Politica Nacional
de la Mujer.

Promover procesos de
sensibilizacién y formacion con el
personal de la municipalidad con el
fin de incorporar la perspectiva de
género en el quehacer municipal.

Brindar informacién permanente a
las mujeres sobre sus derechos,
servicios existentes en distintas
instituciones, refiriéndolas a los
distintos servicios y programas
estatales y no gubernamentales.

Fomentar la  participacion, la
organizacion, el liderazgo y la toma
de decisiones de las mujeres en los
distintos  espacios  locales ¥
organizaciones, por medio de la
capacitacién técnica, politica 'y
organizativa. |
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Promover la creacién de redes de
apoyo a la labor de la Oficina, con
organizaciones, profesionales vy
grupos de mujeres.

Elaborar un directorio de los grupos
organizados de mujeres existentes en
el municipio, de tipo sociales,
productivos religiosos y de otra
naturaleza.

Mantener un sistema permanente de
informacién y difusién de derechos
de las mujeres, dirigido a la poblacion
femenina y a las personas
funcionarias publicas encargadas de
ejecutar programas a nivel local

Implementar un sistema &agil de
informaciéon sobre los servicios
municipales, locales, priva dos y
piblicos que permita a las mujeres
acceder a ellos de forma oportuna.

Brindar informacién y apoyo para la
organizacién local de actividades
como talleres, foros y otras donde se
requiera tener conocimiento de los
recursos  humanos, materiales,
institucionales y de organizaciones
locales.

Promover campaflas a favor de los
Derechos de las Mujeres
relacionados con los FEjes de
Derechos del I PIEGH 2010-2022,
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DEPENDENCIA JERARQUICA U ALCALDE

PUESTOS DEPENDIENTES

NINGUNO

-'OBJETIVOS DELA UN]:DAD*-' o

Es el encargado de velar. por el
respeto de los derechos: humanos y
vigilar]a- prestacmn correcta’ de los
setvicios de la municipalidad

BASICAS DE LA UNIDAD.

FUNCIONES Y ACTIVIADES

e Velar por que se cumpla la presente
ley, sus Reglamentos y las
ordenanzas Municipales;

e Velar por el respeto de los derechos
humanos, a la comunidad, a la cultura
y al medio ambiente.

e Presentar toda clase de peticiones a
las autoridades municipales y

derecho a obtener respuesta.

'DEPENDENCIA JERARQUICA |'ALCALDE
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNA

gOBJETIVOS DELAUNIDAD

:;Tlene: por: ﬁnahdad cumphr el desarrollo vy

Ia pohtlca nacmnal de:

: 3f_tr_ansparenc1a" ast como el eJercwxo - del
| derecho de toda persona ‘al acceso a la

Informacmn:pubhca para. ¢l fortalecimiento-

:_'dél Estado de Derecho 'y’ consohdacmn de la
! j'democra(:la med1ante 1a partiolpacmn
| 'ciudadana: - :

BASICAS DE LA UNIDAD.

FUNCIONES Y ACTIVIADES

Articulo 5 Ley de Transparencm y Acceso
a la Informacién Piblica, Articulos 4,7 ¥
15 del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Ptblica.

e Conocer y resolver las solicitudes
interpuestas por los solicitantes en el
marco de la ley.

e Acatar los lineamientos que emita el
Instituto de Acceso a la Informacion
Publica (IAIP).

e Publicar en el portal Web de la
institucién de caracter obligatorio de
acuerdo a ley.

e Atencién v canalizacion de los
reclamos y sugerencias posteados en

el portal de participacién ciudadana.
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Rendir informes mensuales al IAIP
relacionado con las solicitudes de
informacién requeridas.
Colaboracion directa con el IAIP para
capacitacién de personal del Instituto.
Efectuar las funciones de enlace inter
institucional entre el IP y el JAIP.
Rendir informes mensuales,
trimestrales y anuales de las
solicitudes presentadas a la oficina de
transparencia por el publico.
Atender, recibir y ecvacuar las
solicitudes de informacion
presentadas por el publico al
instituto.

Monitorear, actualizar y publicar la
informacion de caracter obligatorio
en el portal de Transparencia del
Instituto.

Solicitar la informacion necesaria a
las diferentes dependencias de la
alcaldia para su publicacién en el
portal de transparencia del instituto.
Acatar todos los lineamientos que
emita el [AIP en cuanto al
funcionamiento de la oficina de
transparencia del IP.

Custodiar la documentacion
catalogada por el IAIP como de
caracter reservado.

Orientar a los solicitantes sobre como
presentar la solicitud de informacion
ante la oficina de transparencia del
IP.

Resolver las solicitudes presentadas
ante la oficina de transparencia en un
plazo no mayor a diez dias habiles.
Las demas que determine la ley.
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ONBRE D A DAL 9 A PATE D 4
D
DEPENDENCIA JERARQUICA | ALCALDEMUNICIPAL
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNA
~Esiel encargado de Velar por el

: OBJETIVOS DE LA_UNIDAD'

: respeto de los derechos de la nibez y
juventud . del mummplo :
. coadyuvando esfuerzos .con. Ias
" demés instituciones de} Estado para
. garantizarles bienestar.

FUNCIONES Y ACTIVIADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

e Velar por que se cumplan los
derechos de la nifiez y juventud,
promoviendo planes de accidn para
su cumplimiento.

» Coordinar actividades en beneficio
de los grupos  vulnerables,
incentivando la proteccién de la
nifiez.

¢ Coadyuvar esfuerzos con las demas
instituciones del Estado que velan
por los derechos de los nifios en el
pais.

DEPENDENCIA JERARQUICA®

ALCALDE MUNICIPAL -

PUESTOS DEPENDIENTES

NINGUNA

'OBJETIVOSDELAUNIDAD = -

e _Es la encargada de 10 concerniente a
S la formulac1on coordmacmn,

'é:pohtlcas referentes a
-_1nvest1ga010n Tescate 'y dlfusmn del
- acervo - cultural “del - rnumc1p10
= .promover la educac10n artlstlca y la
" identificacion, - “conservacion: .y
proteccidn: del patrlmomo hlstonco-
G _éultural del mun1c1p10 y todo 10

S promoc10n y desarrollo del. deporte

FUNCIONES Y ACTIVIADES
BASICAS DE LA UNIDAD.

e La coordinacién de las politicas
culturales en el municipio.

e El fomento del libro y la lectura en
conjunto con la biblioteca Riecken e
instituciones educativas.

e Promover el arte, la cultura y el
deporte a través de los centros
educativos del municipio.
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e La promoci6n, proteccion y difusion
del patrimonio historico y de las artes
visuales.

e La coordinacion de actividades
deportivas y el apoyo respectivo a los
clubes y ligas del municipio.

LCALDE MUNICIPAL

DEPENDENCTA QUICA .
PUESTOS DEPENDIENTES NINGUNA
Fortalecer la; cooperacmn ‘entre’ la

‘Alcaldia Mummpal v las entldades_
g'-_socmles compromet1das ‘con: la
- :-’meJ ora de la part1c1pac:1on c1udadana
" ylaconvivencia: i

DFUNCIONES Y
BASICAS DE LA UNIDAD.

ACTIVIDADES

e Inscribir v llevar control de las
organizaciones  comunitarias  (
patronatos, jutas de agua, etc), ¥
extender las respectivas constancias
y certificaciones

e Custodiar el libro de inscripciones de
las organizaciones comunitarias

e Organizar y llevar control de los
cabildos abiertos municipales ¥
demés reuniones que organiza Y
participa la municipalidad.

e Promover la capacitacién de los
habitantes del municipio para que se
comprometan a colaborar en los
distintos programas de trabajos
municipales y comunitarios.

e Realizar diagnéstico, programar y
lograr consenso de las acciones que
brinden mayores beneficios a la
comunidad

¢ Crear el consejo municipal de
participaciéon  ciudadana y  sus
respectivos consejos locales

e Dar seguimiento a las peticiones de la
aprobacion y de las organizaciones
comunitarias.

e Integrar la
municipal.

mesa multisectorial

i
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GLOSARIO:

Fundacién DEMUCA

Fundacién para el Desarrollo Local y
Fortalecimiento Municipal para Centroamérica y
1 Carib

Carrera Administrativa Municipal

Esun conjunto defuncionesconposicién definida
dentrode la estructura organizacional, es decir el
organigrama.

Son directrices que rigen la actuacién de los
miembros de una organizacién en un asunto o
campo determinado. Las mismas tienen un
cardcter vinculante para quienes  estin
responsabilizados de aplicarlas o de obe las.

Capacitacion o desarrollo de personal, es toda
actividad realizada en una organizacién,
respondiendo a sus necesidades, que busca
mejorar la actitud, conoecimiento, habilidades o
conductas de su personal.

11

NIVELES
FUNCIONARIALES

Son aquellos que en su contenido se refieren a los
niveles que ejercerdn los servidores publicos

13
%
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DE TATUMBLA, FRANCISCO MORAZAN.

ASISTENTE
_CATASTRO.

PARTICIPACI
| CIUDADANA
LUISREYES

. Tatumbla, F.M. 28 de Septiembre, 2022
JOEL CASCO

ENCARGADO RR.HH



Y para constancia de aprobacién del presente Manual de Organizacién y Funciones de la
municipalidad de Tatumbla, Francisco Morazén, firman la presente, miembros de la
Corporaciéon Municipal 2022-2026:

Licdaﬁfna Rosario daslco Ramos

ce alcaldesa Municipal

Sra. Dina Beté‘«fbﬁndrade Maradiaga /Sﬁlan 'Ll‘hs Amador Galo

Regidora Municipal I Regidor Municipal I

(A

%W onio Ram Ramos
Regidor Mumc:lp

Sra. Iris Patﬁ?i‘a‘Rodﬁs Hemandez Sra. OMosa 1 a/.Rodnguez

Regidora Municipal V Regidor Mun1c1pal

Pagina 32]32



j’/%}ﬂ(’;é/zéf/ﬁd de Ttumiblee. FH
Thempos e Cambia 2022- 2026"
CERTIFICACION
La Suscrita Secretaria de la Municipalidad de Tatumbla, Departamento
Francisco Morazan, CERTIFICA: El Punto No. 15, que corre a folios 266 y
267 que aparece en el Acta No. 25 del Libro de Actas Municipales No. 73,
Que Literalmente dice: Acta No. 25, Sesién ordinaria celebrada por la
Honorable Corporacion Municipal de Tatumbla, Francisco Morazan, ¢l dia
lunes miércoles veintiocho (28) del afioc Dos Mil Veintidos (2022), en el
salon de sesiones se comprobd el quérum con los miembros de la Corporacion
Municipal sefiores Alcalde Municipal Don Marco Tulio Martinez Casco, vice
alcaldesa Enma Rosario Casco, de los Regidores por su orden: Primero: Dina
Betsabe Andrade Maradiaga, Segundo Juan Luis Amador Galo; Cuarto: Pedro
Antonio Ramos Ramos, Quinto: Iris Patricia Rodas Hernéndez, Sexto: Oneida
Rosalinda Rodriguez Rodriguez; falto el regidor tercero Jos¢ Roberto Licona,
con la asistencia del Asesor Legal de la Municipalidad Abogado Joel Casco y
Ante La Infrascrita Secretaria Municipal que autoriza y da fe.- 1.- Se abrio la
Sesion por el Alcalde Municipal sefior Marco Tulio Martinez Casco alas 08:20
a.m.- 15.- El asesor legal y encargado de recursos humanos, sometié a lectura,
discusién y aprobacién ante la corporacion municipal el manual de
organizaci6n y funcionamiento de la alcaldia municipal, misma del cual carece
hasta la fecha, el que constas de 32 pag. y sus respectivos anexos. Dicho manual
fue ampliamente discutido y por unanimidad de votos fue aprobado con sus
reformas planteadas por los miembros de la corporacion en su totalidad, asi
mismo se acuerda que sera dado a conocer a todos los funcionarios y empleados
municipales en los proximos dias y entrara en vigencia a partir de su ratificacion
en la proxima sesién de corporacion.No Habiendo Mas Que Tratar Se Levant6
La Sesion.- sello y Firma Hegible) Marco Tulio Martinez Casco, Firma Ilegible)
Enma Rosario Casco, Firma ilegible) Dina Betsabe Andrade Maradiaga, Firma
Ilegible) Juan Luis Amador, Firma Ilegible) José Roberto Licona Suazo, Firma
llegible) Pedro Antonio Ramos Ramos, Firma ilegible) Iris Patricia Rodas
Hernandez Firma ilegible) Oneida Rosalinda Rodriguez Rodriguez, Secretaria
Municipal.- ES CONFORME CON SU ORIGINAL. Extendida en Tatumbla,
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