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Daío Josué Garcfa Mllalta/Secretario Ejecutivo

Marco Antonio Sanchey'Asesor Legal

Nelyi Femando Larice Henrfque.z I Jefe de Comunicaciones

Tirso Sady Ulloa Ulloa/Secretario General del lP

Lesbia Marfa Gattomo Somaniba/Jefe de Adquisiciones

Franclsco Urbano Valladares/Oficial de Transparencia

Gloria Lizeth Mendoza/Coordinadora de Proyecto lP

Juan Carlos Mejfa Coto/Superintendente de Recursos del lP

Claudia Beronica Moncada/lnspector General del lP

Mima lris Pinto Tabora/Auditor lnterno del lP

Edgar RarÍl Valladarqs Andino /Coordinador de la Coordinación Técnica de

Gestión por Resultados.

Ma¡cia Sarahi EspinaUCoordinador Técnico de Gestión de Calidad

Pablo Roberto Zúniga/Director General Admin¡strativo

Cresencio Elfas Muñoz Ruiy'Director General de Registro

Camilo Zaglul Bendeck Pércy'Dirección General de Propiedad lntelectual

O'neill Toledo Orellana /Director General de Regularización Predial

Elisa Gabriela Borjasi/Directora General del Registro Vehicular

José Calixto Siena Ramírez/Directora General de Cartografía y Geodesia

Joaguín Leonado Reyes Ayala/ Director General del Catastro Nacional
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?Misael Orlando Trochez

Jefe de Recursos Humanos

Se remte copia de ClRCULARJomada Laboral-

martes, 25 de octubre 2022.

Reciba cada uno de ustedes un cordial saludo, asimismo se adjunta copia de CIRCULAR

emitida en fecha 24 de octubre del 2022.
Centro Cívico Gubernamenta[, CuerpoBa¡o B y C, Tegucigatpa M.D.C. Honduras

Do(umeñto de uso exclus¡vo del lnstitutode la Prop¡edad (prohibida su reprodu(c¡ón s¡n autorización de la Se(retarla Eiecut¡va)
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Sin más sobre el particular, me suscr¡bo de usted.

Atentamente.
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Centro Cív¡co Gubernamentá[, CuerpoBaio B y C, Tegucigatpa M.D.C. Hondurasi.:'H Documento de uro exc¡usivo dellnstituto de l¿ Prop¡edád (proh¡bidá su reprodu((¡ón s¡n autorilaciónde la 5e(ret¿rfa Eje<ut¡va)
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Di Enlaces de RRHH.
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lnstituto de
La Propiedad

una verd¿der¿ Propiedad para Et pueblo

CIRCULAR

Por este med¡o se les RECUERDA a todos los colaboradores del Instituto de la Propiedad, que, de

conformidad al Reglamento de Personal Vigente, en el capffulo V, de la Jomada de Trabajo:

acatar las siguientes instrucciones:

1- La Jomada ordinaria del lP en las oficinas de todo el país, es de 8 horas diarias; de lunes a

viernes, como lo establece el Reglamento lntemo.

2- En el caso que el Jefe inmed¡ato requ¡era o considere necesario que se labore fuera de la

jornada establecida, deberá informar con anticipación a su personal y reportarlo al

Departamento de Recursos Humanos.

3- Asimismo, se deberá ¡nformar la act¡v¡dad que se realizará después de la jornada laboral ya

establecida. (La hora de entrada es de 8:00 am y la hora de salida es a las 4:00 pm).

4- No será tomado en cuenta como tiempo compensatorio s¡ no se ha cumplido previamente lo

anteriormente establecido. (ítems l, 2 y 3).

$ Se les recuerda que el tiempo compensatorio no podrá acumularse por más de 60 días.

lmportante:

Se instruye a los Enlaces de Recursos Humanos asignados en cada Dirección del lnstituto de

la Propiedad, tomar en cuenta dichas ¡nstrucc¡ones en cuanto al proceso de t¡empo

compensatorio.

Tegucigalpa, M.D.C.,24 de octubre de 2022.

Abog. Misael

Jefe de Recursos Hu
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Ba¡o B y C, Tegucigatpa M.D.C. Honduras
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