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RESUMEN EJECUTIVO

Proteccidn, Santa Barbara posee una poblacion de 14,272 habitantes, asentada en 19 aldeas y 19
caserios y 6 Barrios, en un territorio de 261.6 Kmz,; la mayoria de su poblacion es joven, siendo
el 54.25 % menores de 18 afios. EI municipio posee algunos atractivos para el desarrollo del
turismo, desde cuevas y balnearios, diversificacion de especies animales y existencia de bosques
de conifera. Esta diversidad, accesibilidad, recurso humano y autenticidad son las mayores
fortalezas de Proteccion.

Posee una economia tradicional basada en la produccion de café y granos basicos, La mayor
actividad productiva del municipio se encuentra en el sector primario, siguiéndole por su orden
la pequefia agroindustria relacionada con el beneficiado del café y seguidamente el sector
servicios a nivel de comercio y servicios. En el sector agricola los cultivos que predominan son
el café, maiz, frijol, y en menor escala el cultivo de platano, obteniendo rendimientos aceptables
cada uno de ellos.

A nivel econémico y social Proteccion muestra que el 11.39% de la poblacion vive con menos
de 1.00 $ diario, el 15% de los nifios menores de 5 afios estan en condiciones de desnutridos, la
fuerza de trabajo emergente (13 a 18 afios) son de 2341 jovenes (32.5% del total en edad escolar)
de los cuales sélo 40.11% actualmente estudia en la secundaria, incluyendo el 5.1% que ya paso
por este nivel , existe una tasa de 36% mortalidad materna por mil partos atendidos, En el 98.2%
de las viviendas utilizan lefia para cocinar los alimentos, el 4.5% utiliza electricidad y el resto
kerosene o gas volatil, 74.54% de la poblacion con acceso a agua domiciliar, 14.3% poblacion
con acceso adecuado a eliminacidn de excretas, 57.12% poblacion con acceso a energia eléctrica
y el 59.8% de los hogares utilizan una sola pieza como dormitorio ( 4.6 personas por hogar)
desnutricion

La vision compartida del municipio de Proteccion es Proteccidn, Santa Barbara, en busca de
un municipio seguro, medio ambiente sostenible, educacién de calidad, excelente infraestructura,
prestador de un servicio de salud integral y eficaz.

Entre las lineas estratégicas priorizadas en el municipio estan:

Seguridad Ciudadana

Medio Ambiente Sostenible
Educacién

Infraestructura

Servicios De Salud Integral Y Eficaz

oo

También se han identificado 116 proyectos dentro de los cuales se mencionan
1. Construccion de Mercado Municipal.
2. Mejoramiento del sistema de alumbrado publico municipal.
3. Construccion de relleno sanitario.



Construccion de puentes.
Compra de una ambulancia.

No ok

Para impulsar el Plan Estratégico Municipal de Proteccion se ha conformado una organizacion

que se enumera a continuacion:

Pavimentacion de calle que conduce de Proteccion a Chalmeca.
Construccidn de centro de salud en comunidad El Encanto y La Laguna.

Nombre del Representante

Institucion/Organizacién

Octavio Quintanilla

Unidad Municipal Ambiental.

Merlin Cafias Oficina Municipal de la Mujer
Isaias Lopez Unidad de Catastro Municipal
Jonatan Alvarado Unidad Técnica Municipal
Ricardo Paz Junta de Agua del casco Urbano.
Olga Lara OCDIH

Clase Paz Policia Preventiva

Cintia Quioto Modelo Descentralizado de Salud

Edgardo Herrera

Direccién Distrital

Osvin Jairo Rodezno

Modelo de Salud

Claudia Lazo

Modelo de Salud

Belqui Rosibel Martinez

Modelo de Salud

Juan Sanchez

Comisionado Municipal de Transparencia

Deysy Esperanza Urrea

Regidora Municipal

José Maria Alvarado

Regidor Municipal

Ninci Adeli Rivas

Unidad Tecnica Municipal

Mario Ney Sosa

Modelo de Salud

Yeni Lisbeth Rivas

Catastro Municipal




INTRODUCCION:

El presente documento describe de manera detallada el plan estratégico Municipal que ha sido elaborado
como una herramienta de planificacion para la toma de decisiones tanto para el gobierno Local, sociedad
civil organizada como para las diferentes instancias de desarrollo del municipio de Proteccion.

El Plan Estratégico Municipal contempla 5 Lineas estratégicas y a su vez esta contiene objetivos y
proyectos estratégicos que han sido ampliamente priorizados por lideres y lideresas entre ellas: Seguridad
Ciudadana, Medio Ambiente Sostenible, Educacidn, Infraestructura Servicios De Salud Integral Y Eficaz
El plan esta conformado por 7 capitulos que se detallan a continuacion:

Capitulo 1: describe los antecedentes historicos del municipio hasta el periodo de
elaboracion

Capitulo 2: Da a conocer la infraestructura basica con que cuenta el municipio,

Capitulo 3: Se detallan las lineas estratégicas, objetivos y priorizacion de proyectos

Capitulo 4: Se encuentra la estructura organizativa hasta el plan de comunicacion,

Capitulo 5: Son los costos de financiamiento

Capitulo 6: Es el Monitoreo y evaluacion,

Capitulo 7: Encontramos las limitantes y riegos

La Vision Compartida del Plan Estratégico es: Proteccion, Santa Barbara, un Municipio seguro,
Medio Ambiente Sostenible, Educacion de calidad, excelente infraestructura, prestador de un servicio de
salud integral y eficaz.



I MARCO DE REFERENCIA.
1.1 Antecedentes histdéricos del municipio

Esta Comunidad fue fundada originalmente en el afio de 1880, con el nombre de El Ocotal, Nombre que
se le dio por la abundancia de ocotes 0 pinos que habia en la zona. Se sabe que los primeros pobladores
vinieron con el propoésito de pastorear ganado, procedentes de las comunidades de Santiago de Posta y
San Juan que pertenecen al municipio de Naranjito, Santa Bérbara, y las primeras viviendas que se
construyeron eran de sacate llamadas toros. Debido a la gran distancia que tenian que recorrer de sus casas
a los trabajaderos, decidieron empezar a construir sus viviendas mas permanentes y darle forma a la
poblacion. Debido al crecimiento acelerado de la aldea los habitantes empezaron a reunirse a efecto de
Cambiarle el nombre a la comunidad presentandose para eso a la Municipalidad de Naranjito en el afio de
1883, y después de deliberar en varias oportunidades, decidieron que el nombre fuera el de
PROTECCION, el cual se le dio porque argumentaron que estas tierras las habia protegido Dios en todos
los sentidos, ya con este nombre como productivamente.

Tras el cambio de nombre realizado, el crecimiento de la comunidad fue mas acelerado debido a que
vinieron personas originarias de San Luis y Naranjito, Santa Barbara, como también de la RepUblica de
Guatemala y de EI Salvador.

La primera escuela que funcion6 fue el afio de 1890 en una casa construida por el Sefior Florencio
Martinez, siendo el primer maestro de Educacién originario del Municipio de San Marcos, S.B., y a partir
del afio de 1910 empezaron a realizarse gestiones ante la Gobernacion Politica del Departamento de Santa
Barbara, para que la aldea obtuviera el titulo de Municipio.

1.2 Ubicacion Geogréfica

El casco urbano del Municipio de Proteccidn, se localiza a 60 Km. de la ciudad de Santa

Rosa de Copén por la carretera principal que conduce a San Pedro Sula, y a 14 Km del

Desvio de Chalmeca hasta la cabecera Municipal, ambas vias de accesos estan en buen estado todo el afio.
Sus limites geograficos son:

Al Norte: Municipio de Macuelizo Santa Barbara.

Al Este: Municipio de San Luis, Santa Barbara

Al Oeste: Municipio de Nueva Arcadia y San Nicolas, Copéan
Al Sur: Municipio de Naranjito, Santa Béarbara



Mapa del Municipio

1.3 Contexto biofisico.

El Municipio de Proteccidn esta ubicado al norte del Departamento de Santa Barbara, cuenta con una
extension territorial de 261.6 Km2.

RECURSO AGUA: Entre algunas mas importantes fuentes de agua estan las siguientes: La Angostura,
Cerro Redondo, Copo Helado, Las Moras sirviendo de parte aguas naturales de aguas que drenan hacia
cuencas de gran importancia para el pais como: UlGa, Chamelecon y en parte a Jicatuyo.

Este municipio est4 dentro de los contemplados en la subcuenta Chiquila que es un proyecto enfocado a
la proteccidn de las fuentes de agua de la region.

TOPOGRAFIA: Es bastante irregular, se encuentra a una elevacion de 980 m.s.n.m.

El municipio esta rodeado por cerros y el nicleo de la poblacion esta asentado en el fondo de los mismos,
aunque el crecimiento poblacional se da de oeste a este con una tasa de 3.2%, la geologia que predomina
es roca caliza, laja blanda y arcilla.

SUELOS: Los suelos del Municipio de Proteccion, Santa Barbara son de vocacion agricola 'y en lo que
respecta a granos basicos se produce un 85 % para subsistencia, y el restante 15% es para la
comercializacion.

CLIMA: El clima de este municipio es templado con una altura promedio de 980 m.s.n.m., con un clima
promedio de 20 grados.



El municipio cuenta con lugares turisticos que ain no son utilizados apropiadamente por los pobladores
donde se pueden encontrar especies de flora y faunas como: Ardillas, gatos de monte, conejos, tepezcuinte
entre otros; arboles maderables como: caoba, Chepel, Cedro, Liquidambar.

a) El Chorro, se encuentra a 15 minutos del casco urbano, es muy visitado en Semana Santa producido
por un acuifero en el Astillero.

b) La Cueva de La Musa, este lugar se encuentra aproximadamente a 1 kilémetro del casco urbano, en
este lugar se refugié un sacerdote de origen espafiol que emigro de Santiago de Posta huyendo de los
brujos de llamatepeque.

c) Area de Proteccion Forestal denominada “La Loma”.

d) La Cueva “El Bambu”, ubicada al noreste del casco urbano a 15 minutos.

1.4 Caracteristicas sociales.

Los habitantes de Proteccién se caracterizan por ser amistosos, sociables y hospitalarios,
teniendo como parte de su cultura una diversidad de costumbres, tradiciones y gastronomia
tipica, entre las que mencionamos las siguientes:

1.5 Aspectos culturales

Celebracion de Feria Patronal en Honor al Patron San Isidro.

Celebracion de la Semana Santa por la iglesia catélica.

Cuenta con cuatro iglesias evangélicas que contribuyan a la formacién integral de los
habitantes.

Los pobladores asisten a las celebraciones de las fiestas nacionales propiciadas por los
centros educativos.

Los pobladores acostumbran a poner apodos entre ellos sobresalen personajes tipicos.
Don Celso Martinez, llamado Celso “Caspa” y don Constantino Alvarado, llamado “Tino
Plato”.

Comidas y bebidas tipicas.
- Tamales

- Ticucos

- Pan de mujer

- Dulce en leche

- Sopa de mondongo

- Sopa de gallina criolla

- Ayote en dulce

- Tamalitos, montucas, riguas y atol de elote
- Frijoles

- Tortilla de maiz.

1.6 Justificacion del plan:

La formulacion de este plan es importante para el municipio por contener toda la planificacién estratégica
en los temas de mayor impacto en el municipio, donde se plantean objetivos e ideas de proyectos
estratégicos para alcanzar el desarrollo del municipio, el cual se parti6 con el levantamiento de
diagnosticos FODA en 17 ejes tematicos de los cuales al final se crearon lineas estratégicas.

1.7 Beneficiarios:

Con este plan se beneficiara el conjunto de la poblacién del municipio, que es de 14,272 personas, del
total 7067 son mujeres y 7205 hombres. Los beneficiarios por comunidad seran acordes a la siguiente
distribucién poblacional levantada en el afio 2012.



1.8 Metodologia:

Primera etapa: en la primera etapa consistié en la elaboraciéon de diagnéstico FODA en 17 ejes
tematicos que son: ordenamiento territorial, salud y nutricion, educacién, nifiez, juventud, mujeres, tercera
edad, seguridad alimentaria, seguridad ciudadana, economia, participacion, infraestructura, agua y
saneamiento, tierra, recursos naturales y ambiente, turismo, visitando y consultando con personas
capacitadas en el municipio de acuerdo con cada eje tematico.

Segunda etapa: en esta etapa se elaboré una asamblea de trabajo donde se obtuvo las problematicas
maés fuertes en el municipio luego se realizd la vision compartida donde obtuvimos lineas estratégicas
positivas de cOmo queremos ver nuestro municipio en un futuro.

Tercera etapa: se identificd los objetivos y las ideas de proyecto para lo cual se visitd a personas
capacitadas y con conocimiento en cada una de las 5 lineas estratégicas que previamente fueron
identificadas

Cuarta etapa: consistio en la priorizacion de los proyectos que se identificaron previamente en la etapa
anterior con el apoyo de la unidad técnica municipal (UTM).

1.8 Periodo de elaboracion.

El plan Estratégico municipal fue elaborado el afio 2017 con el apoyo de técnicos y lideres comunitarios
en un proceso ampliamente participativo y transparente. El cual se pretende desarrollar a partir del afio
2018 al 2025.

Il DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
21 SITUACION ACTUAL

La situacion actual del Municipio de Proteccion S.B se encuentra de la siguiente forma:

2.1.1 Vial

El Casco urbano del Municipio de Proteccion, se localiza a 60 km, de la ciudad de Santa Rosa de Copan
al desvié de Chalmeca Nueva Arcadia Copan por la carretera que conduce a San Pedro Sula, y a 14 km
del desvié ya mencionado hasta la cabecera Municipal. Ambas vias de acceso estan en buen estado todo
el afo.

Las condiciones actuales de la mayoria de las vias son regulares, 1 en buena condicién y 17 estan
deterioradas en vista que tienen muy poco mantenimiento y las lluvias de invierno las deterioran
rapidamente por su mal conformacién.

2.1.2 Electricidad

Proteccién es uno de los municipios que ha logrado, a pesar de su tamafio en poblacion y territorio, la
electrificacion de la mayoria de las comunidades con mayor poblacion (23 comunidades, incluyendo el
casco urbano con sus 6 barrios), sin embargo, todavia hay comunidades que no disfrutan de este servicio,
por la distancia en las que estan ubicadas, hay que considerar que el proceso de electrificacion rural en el
municipio es relativamente reciente.
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2.1.3 Social

La infraestructura social religiosa y de esparcimiento es importante para el crecimiento espiritual y de los
valores de la nifiez y juventud, sin embargo, al revisar la situacion en este campo de las comunidades del
municipio determinamos que hay una evidente escasez de este tipo de infraestructura.

La infraestructura social existente en las diferentes comunidades del municipio, donde sobresalen las
iglesias, canchas deportivas, centros comunales y parques recreativos. Para eventos culturales y sociales
se cuenta con centros comunales en el casco urbano y en ocho aldeas, en el casco urbano el centro social
se ubica en el Barrio el Centro.

En cuanto a la disponibilidad de canchas deportivas s6lo 27 comunidades y el casco urbano cuentan con
cancha de fatbol, aunque no poseen las condiciones éptimas necesarias, el resto de las comunidades tienen
pequefios campos donde los jovenes practican futbol.

2.1.4 Agua

En Proteccidn los hogares que reciben este servicio mediante acueducto con llave domiciliar
representan el 74.5% sin embargo, el resto de la poblacion de alguna manera se las ingenia
para obtenerla; por ejemplo, el 1.02% de las viviendas estan conectadas mediante quebradas
fuentes aprovechando vertientes de agua cercanas, y un 5.62% accede a este servicio a traves
de llaves publicas o pozos, quedando un

1.02% que lo hace a través de vertientes o quebradas. Aun cuando la mayoria de la
poblacidn tiene de alguna manera acceso a este servicio, existe el problema que el agua que
reciben no es totalmente apta para consumo humano, en vista que las fuentes son
contaminadas y no recibe ningun tipo de tratamiento.

En cuanto a las formas de administracion, en el casco urbano el sistema es administrado por
las juntas de agua; sin embargo, en las comunidades que poseen acueductos son las Juntas de
Agua las que administran los sistemas bajo la concesion no formal de la Municipalidad,
empero, esta no tiene la capacidad de supervisar el funcionamiento de las Juntas y los
sistemas, provocando que los mismos no sean sostenibles. Referente al tiempo que reciben el
servicio, en la totalidad de las viviendas expresaron que con las deficiencias del caso lo
tienen siete dias a la semana.

2.1.5 Salud

En el municipio sélo existe un centro de salud con médicos (CESAMO) que se ubica en el casco urbano,
Este centro de salud se le denomina “Teresa Sarmiento” cuenta con 2 médicos permanente un Médico
en Odontologia, 5 auxiliares de enfermeria, 5 promotores, 1 encargado de farmacia, 1 licenciada en
enfermeria; ademas cuenta con 2 CESAR (Centro de Salud Rural) ubicados en la comunidad de las Vueltas
y el Encanto.

2.1.6 Educativa

La infraestructura existente del sistema educativo del municipio esta constituido por 8 centros preescolares
(4 oficiales y 4 PROHECO), uno esta ubicado en el casco urbano y el resto en las comunidades; A nivel
de primaria existen 36 escuelas (10 PROHECO, 2 Municipales y 25 Oficiales) también una de estas se
encuentra en el casco urbano; un Instituto de educacién secundaria y un centro Basico con sede en la
Comunidad de La Laguna.

En el casco urbano se encuentra el Instituto de Educacion por Radio (IHER privado), ademas del Instituto
Oficial Miguel Mejia Ortega, a parte de estos centros de Educacién existen en el municipio 26 grupos de
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alfabetizacidn de adultos que se ubican en casas particulares prestadas para este fin. En el siguiente cuadro
se observa el detalle de los centros de preescolar.

2.2 PRINCIPALES FORTALEZAS

VVVYY

Gran parte del casco urbano municipal esta pavimentado.
Todas las aldeas estan electrificadas

Se cuentan con areas ejidales.

Tres afos sin presentar una mortalidad materna.

La mayoria de la poblacion tiene vivienda propia

2.3 PRINCIPALES DEBILIDADES.

VVVYYYVY

Calles en mal estado

Limites territoriales no definidos

Falta de alcantarillado en casco urbano y comunidades.

El municipio no cuenta con una Clinica Materno Infantil para atencion de partos
Poco personal policial en el municipio

% de Viviendas ubicadas en zonas vulnerables.

2.4 PRINCIPALES OPORTUNIDADES

YV VYVYV

Apoyo de la Mancomunidad MAVAQUI.

Reparacién de vias de comunicacién a través del Fondo Vial.

Programas sociales del Gobierno Central realizando 5 tipos de mejoras de vivienda lo que incluye
ECOFOGON donacién de FILTRO piso en la cocina y mejora en el techo con lamina trasparente.

El apoyo de la Secretaria de Seguridad.

2.5 PRINCIPALES AMENAZAS

» Desastres naturales

» Incendios forestales

» Posible aumento de casos de conjuntivitis en el municipio a pesar de la alta promocion
para la prevencion de esta enfermedad.

» La presencia de ladrones, violadores y/o narcotraficantes.

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO DEL SECTOR.

1. VISION COMPARTIDA
Proteccidn, Santa Barbara, un Municipio seguro, Medio Ambiente Sostenible, Educacion de calidad,
excelente infraestructura, prestador de un servicio de salud integral y eficaz.

Lineas Estratégicas:

Seguridad Ciudadana.

Medio Ambiente Sostenible.
Educacion de calidad.
Infraestructura

Servicio de Salud Integral y eficaz

agrwdE
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2. LINEA ESTRATEGICA NO. 1 “SEGURIDAD CIUDADANA”
Objetivos estratégicos:
1.1 45Mejorar el sistema de seguridad ciudadana a través de la creacion y
mejoramiento de espacios recreativos.

Proyectos Estratégicos:

221
2.2.2
2.2.3
224
2.2.5
226
227
2.2.8
2.2.9
2.2.10
2.2.11

Construccién de Cancha deportiva Multiusos en el casco urbano de Proteccion, S.B.
Electrificacion de campo de futbol en el barrio EI Edén.

Construccion de graderia del campo de futbol en el barrio EI Edén.
Electrificacion de capo de futbol en comunidad Pueblo Nuevo.
Electrificacion de capo de futbol en comunidad Las Vueltas.

Construccién de Casa de la Cultura Municipal.

Construccidn de parques infantiles en casco urbano y comunidades piloto.

Mejorar el sistema de alumbrado publico municipal.

Construccion Biblioteca municipal virtual.

Construccion de Gimnasio.

Construccion de lugares turisticos (balnearios, zooldgicos).

2.2 Fortalecer la gobernanza participativa en el municipio de Proteccion, Santa

Béarbara.

Proyectos Estratégicos:

2.2.1 Capacitar a Lideres y lideresas en participacién Ciudadana.

2.2.2 Capacitar a la Corporacion Municipal en el tema de Gobernanza municipal.

2.2.3 Organizar y fortalecer a las organizaciones comunitarias y grupos religiosos.

2.2.4 Integracion a jovenes en las diferentes organizaciones del municipio.

2.2.5 Capacitar a lideres en equidad de género y participacion.

2.2.6 Socializar la ley de convivencia social a lideres(as) comunitarias.

2.2.7 Crear espacios de participacion ciudadana como ser Cabildos abiertos, asambleas

comunitarias, asambleas consultivas, Plebiscitos entre otros.

2.2.8 Construccion y reparacion de centros sociales de las comunidades piloto.

2.3 Organizar y Fortalecer la policia municipal a través de la capacitacion en temas de

seguridad ciudadana.

Proyectos Estratégicos:

2.3.1 Contratacion de personal permanente de seguridad para el establecimiento de la policia

Municipal.

2.3.2 Capacitar a la policia Municipal en tema de Seguridad.

13



2.3.3 Compra de indumentaria a policia municipal.

2.3.4 Compra de Motocicletas para operativos.

2.3.5 Construccion de caseta para la policia Municipal.

2.3.6  Socializacion de la Ley de transito a ciudadanos del municipio.

2.3.7 Capacitacion a la policia municipal en Relaciones Humanas.

2.4 Organizar y capacitar las mesas de proteccion ciudadana.

Proyectos Estratégicos:
2.4.1 Capacitacién en temas de prevencion del delito y violencia intrafamiliar.
2.4.2  Organizar la mesa de proteccion Ciudadana a nivel del Casco Urbano.
2.4.3 Capacitar la Mesa en el tema de derechos humanos y equidad de género.

2.4.4 Elaborar el Plan Operativo Anual de la Mesa de Proteccion Ciudadana.

2.5 Organizar y capacitar red de jovenes y nifios dentro del municipio de Proteccion.

Proyectos Estratégicos:
2.5.1 Capacitaciones a Estudiantes en temas seguridad ciudadana, Educacion Vial, Valores
Eticos, Morales y espirituales.
2.5.2 Conformacion de la Red de Jovenes a nivel Municipal.
2.5.3 Capacitar a jovenes que no estudian en Seguridad Ciudadana.
2.5.4  Construccion de sala de rehabilitacién de jovenes adictos al alcohol y drogas.
2.5.,5 Realizar torneos futbolisticos a nivel Municipal.

2.5.6  Construccion de politica publica a favor de la Juventud del municipio de Proteccion.

3. LINEA ESTRATEGICA No. 2 “MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE”
Objetivos Estratégicos:

3.1 Reforestar las principales Microcuencas productoras de agua y predios
municipales.
Proyectos Estratégicos:
3.1.1 Plantacion de viveros de arboles ornamentales, frutales y maderables.
3.1.2 Reforestar y dar seguimiento al establecimiento de plantaciones forestales.
3.1.3 Establecer una cuadrilla permanente para la proteccion y mantenimiento de zonas forestales.

3.1.4 Recuperacion de las principales areas ejidales y areas nacionales.

3.2 Apoyar dar seguimiento a las diferentes juntas administradoras de agua.

Proyectos Estrategicos:
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3.2.1 Capacitar a las juntas de agua en administracién.
3.2.2  Capacitacion en brindar un buen servicio.
3.2.3 Concientizacion del uso racional del agua.

3.2.4  Ordenanzas municipales y cumplimiento de ellas.

3.3 Delimitar y declarar como areas de proteccion Forestal las zonas productoras de
agua.
Proyectos Estratégicos:
3.3.1 Establecimiento de &reas para proteccion ambiental

3.3.2 Mantenimiento a las areas protegidas.

3.3.3  Crear un comité de vigilancia a areas protegidas.

3.4 Controlar la tala'y quema del bosque.

3.4.1 Ordenanzas municipales y velar por el cumplimiento.

3.4.2 Contratar cuadrillas para controlar incendios forestales y elaboracion de rondas preventivas en
temporadas de verano.

3.4.3 Capacitar a duefios de terrenos sobre el corte ilegal de arboles y prevencion y combate de
incendios forestales.

3.5 Mejorar los servicios de eliminacion de desechos sélidos.

3.5.1 Concientizar a la poblacion sobre el manejo de residuos solidos.

3.5.2  Compra de terreno para rellenos sanitarios.

3.5.3 Construccion de relleno Sanitario.

3.5.4 Establecer el servicio de tren de aseo.

3.5.5 Establecer campafias de limpieza a nivel municipal.

3.5.6 Construccion de sistema de alcantarillado sanitario.

4, LINEA ESTRATEGICA No 3 “EDUCACION DE CALIDA”
Objetivos Estratégicos:

4.1 Construccion y mantenimiento de centros educativos.
Proyectos Estratégicos:

4.1.1 Construccién y mantenimiento de aulas en centros educativos.

4.1.2 Construccion de areas recreativas en centros educativos.

4.1.3 Construccion de cerca perimetral de centros educativos.

4.1.4 Construccion de modulos sanitarios

4.1.5 Construccion y Mejoramiento de Aula cocina.

4.1.6 Equipamiento de laboratorios de ciencias Naturales y computacion.
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4.1.7 Dotacion de mobiliario y material didactico.

4.1.8 Compra de un vehiculo destinado a la Direccién Municipal de Educacién

4.2 Gestionar Plazas para maestros a nivel municipal.
Proyectos Estratégicos:

4.2.1 Apertura de nuevas plazas para maestros municipales.

4.3 Mejorar la merienda escolar.
4.3.1 Implementacién nuevos menis para la merienda escolar.

4.3.2 Capacitar a los padres de familia y maestros en la elaboracion de merienda escolar.

4.4 Gestionar becas para nifios de escasos recursos.

4.4.1 Entrega de becas a nifios con excelencia académica y de escasos recursos econémicos.

4.5 Capacitacion continua para maestros que imparten clases (espafiol y matematicas).

4.5.1 Contratar especialista para la capacitacion de maestros en el tema de espafiol y Matematicas.

S. LINEA ESTRATEGICA No 4“INFRAESTRUCTURA”

Objetivos Estratégicos:
4.6 Mejoramiento de vias de acceso.
4.6.1 Construccion y reparacion de calles primarias, secundarias y terciarias a nivel municipal.
4.6.2 Pavimentacion de calle primaria (Proteccién a Chalmeca).
4.6.3 Pavimentacion de casco urbano.
4.6.4  Apertura de calle principal a campo de futbol en comunidad Pueblo Nuevo.
4.6.5 Limpieza de cunetas en los diferentes barrios del municipio.
4.6.6 Construccion de fachada en la entrada al municipio.

4.6.7 Construccion de cerca del cementerio municipal.

4.7 Construccion de edificios publicos.

Proyectos Estratégicos:
4.7.1 Construccion de centros de salud (El Encanto y La Laguna).
4.7.2 Remodelacion de centros de salud.

4.7.3  Construccion y reparacion de centros comunales
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4.7.4  Construccion de mercado municipal.

4.75 Construccion de edificio para laboratorio clinico

4.7.6  Construccion de clinica materno infantil (CMI) y hogar materno

4.7.7  Construccion de kinder en las comunidades de La Laguna, Buenos Aires, La Pozona.

4.7.8 Construccion de edificio de la Direccién Municipal de Educacion

4.8 Construccion de areas recreativas.
Proyectos Estratégicos:

4.8.1 Construccion de parques infantiles.

4.8.2 Construccion de canchas multiusos.

4.8.3 Mejoramiento de zonas turisticas.

4.9 Construccion y Mejoramiento de viviendas.

4.9.1 Construccion de pisos saludables.

4.9.2 Construccion de viviendas a familias de escasos recursos.
4.9.3 Reparacion de paredes en varias comunidades.

4.9.4 Mejoramiento de techos en varias comunidades.

4.9.5 Construccion de mddulos sanitarios.

4.9.6 Conexiones de servicios publicos para viviendas.

4.9.7 Construccion de 10 cocinas en comunidad EI Porvenir.

4.10 Construccion de puentes y vados.

4.10.1 Construccion de puente en comunidades Las Naranjas, Pueblo Nuevo y de Nuevos Horizonte a
La Presa.

4.10.2 Reparacion de hamacas (Nuevas Delicias, La Posona)

4.10.3 Construccion de vados (Las Cafas, La Tendida, Las Flores

4.10.4 Construccion de caja puente de Nuevos Horizontes a La Presa

6. LINEA ESTRATEGICA No 5 “SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y EFICAZ”

Objetivos estratégicos.
4.11 Mejorar los servicios de salud.
4.11.1Compra de motocicletas y mantenimiento de las mismas.
4.11.2Equipamiento de la clinica materno infantil.
4.11.3Compra de una ambulancia.

4.11.4Equipamiento de laboratorio clinico.
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4.11.5Contratacién de personal para clinica materno infantil.

4.11.6Fortalecimiento del Stock de medicamentos.

4.12 Mantener una poblacién saludable.

4.12.1Capacitar a la poblacion sobre el uso racional de los servicios de salud

4.12.2Mejorar las necesidades basicas insatisfechas (letrinas, conexiones de agua, disminucion de
casas con piso de tierra, fogén con chimenea)

4.12.3Implementar estrategias para la nifiez, adolescencia, adulto y adulto mayor.

4.12.4Educar a la poblacion sobre la prevencion de enfermedades.

4.13 Promocion y prevencion de la salud.

4.13.1Capacitacion a lideres comunitarios en los componentes de promocion.

4.13.2Incentivar al personal voluntario de salud y parteras (dejando una linea presupuestaria)
4.13.3Mejorar la metodologia de ensefianza a la poblacién

4.13.4Capacitar al personal de salud en fortalecimiento de las acciones de prevencion y promocién de

la salud (eliminar criaderos de zancudos que transmiten dengue, chicungunyay zika).

4.14 Empoderamiento activo de la poblacion en los programas de la secretaria de salud.

4.14.1Capacitar al personal voluntario de salud sobre el nuevo modelo nacional de salud

4.14.2Instruir al personal voluntario de salud sobre los programas de AIEPI, norma materno infantil,
ITS, PF rural, tuberculosis, AINC, SINARR, ENAPREAH.

4.14.3Implementar las nuevas estrategias de salud dandoles seguimiento en la comunidad para medir
su funcionamiento.

4.14.4Desarrollar jornadas de fortalecimiento de las estrategias de salud con el personal voluntario.
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LA PRIORIZACION DE PROYECTOS.

BENEFICIARIOS IMPACTO SOSTENIBILIDAD IMPORTANCIA
(30%0) (25%0) ADM. Y FINANCIERA |(30%)
(15%)
El proyecto tendré beneficios

directos en las siguientes
cantidades de poblacién
directa...

El proyecto genera beneficios para los
hombres y las mujeres del municipio
gue se mantendran en el tiempo de

La probabilidad de que el
Consejo Local y el municipio
puedan disponer de los recursos

Importancia que tiene el proyecto para la
poblacidén del Municipio. Qué tan
importante es el proyecto para el desarrollo

manera... financieros necesarios para dar de la poblacidn que se convierte en ...
continuidad al proceso iniciado
con el proyecto (una vez que el
proyecto termine) y se tenga la
capacidad de gestionarlos es...
PUNTOS| VALOR PUNTOS| VALOR PUNTOS| VALOR PUNTOS| VALOR
PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Mas 100 30 Permane 100 25 Alta 100 15 Muy importante 100 30
de puntos nte puntos puntos puntos
1,000
Entre Temporal 18.7 11.3
1,000 75 22.5 (hasta 5 75 Media 75 Necesario 75 22,5
Y 501 | puntos anos) puntos puntos puntos
Entre Puntual (no 12.5 7.5
500y mas de un
100 50 15 (1) afio 50 Baja 50 Util 50 15
puntos después de | puntos puntos puntos
terminado el
proyecto)
Menos No se man- 6.3 3.7
de 100 25 7.5 Tienen mas 25 Muy 25 Aceptable 25 7.5
puntos alla del puntos Baja | puntos puntos
proy.




1.1 Objetivo Estratégico # 1: Mejorar el sistema de Seguridad Ciudadana a través de la creacion y mejoramiento de espacios

recreativos.

PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Construccion de Cancha
deportiva Multiusos en e_I, 30 o5 75 295 85 3
casco urbano de Proteccion,
S.B.
Electrificacion de campo de
futbol en el barrio El Edén 30 25 7.5 225 85 34
Construccion de Graderia del
campo de futbol en el barrio 30 25 7.5 22.5 85 35
El Edén
Electrificacion de campo de
Futbol en comunidad Pueblo 30 25 75 22.5 85 36
Nuevo.
Electrificacién de campo de
Futbol en comunidad Las 30 25 7.5 22.5 85 37
Vueltas.
Construcmoq o!e Casa de la 75 o5 18.7 15 66.2 21
Cultura Municipal.
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7 | Construccion de Parques
infantiles casco urbano y 22.5 25 11.3 15 73.8 11
comunidades piloto.
8 |Mejorar el sistemade 15 18.7 11.3 225 67.5 20
alumbrado publico municipal.
9 | Construccion Biblioteca 75 25 11.3 15 58.8 25
municipal virtual.
10 | Construccion de Gimnasio. 7.5 25 11.3 15 58.8 26
11 | Construccion de lugares
turisticos (balnearios, 22.5 25 11.3 15 73.8 12
zooldgicos).
PROYECTO FOCAL Il
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA
1.2 Objetivo de Linea # 2: Fortalecer la gobernanza participativa en el municipio de Proteccion, Santa Barbara.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
) PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Capacitar a Lideresy
lideresas en participacion 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 27
Ciudadana.
2 | Capacitar a la Corporacion
Municipal en el tema de 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 28
Gobernanza municipal.
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Organizar y fortalecer a las

organizaciones comunitarias 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 29
y grupos religiosos.
Integracion a jovenes en las
diferentes organizaciones del 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 30
municipio.
Capacitar a lideres en equidad 75 18.7 75 225 56.2 31
de género y participacion.
Socializar la ley de
convivencia social a 15 25 7.5 22.5 70 15
lideres(as) comunitarias.
Crear espacios de
participacion ciudadana como
ser Cabildos abiertos, 15 18.7 75 225 63.7 22
asambleas comunitarias,
asambleas consultivas,
Plebiscitos entre otros.
Construccion y reparacion de
centros sociales en las 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 32
comunidades piloto
PROYECTO FOCAL 11l
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA
1.3 Objetivo de Linea # 3: Organizar y Fortalecer la policia municipal a través de la capacitacion en temas de seguridad
ciudadana.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
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Contratacién de personal
permanente de seguridad para 30 o5 75 295 85 4
el establecimiento de la ' '
policia Municipal.
Capacitar a la policia
Municipal en tema de 30 25 11.3 22.5 88.8 2
Seguridad.
Compra de indumentaria a 75 18.7 113 225 60 23
policia municipal.
Compra de Motocicletas para 75 18.7 113 295 60 24
operativos.
Const.ru,cuon o!e_caseta para 30 o5 113 295 88.8 1
la policia Municipal.
Socializacién de la Ley de
transito a ciudadanos del 30 25 7.5 225 85 5
municipio.
Capacitacion a la policia
municipal en Relaciones 22.5 25 7.5 22.5 77.5 9
Humanas.
,PROYECTO FOCAL Il
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA
1.4 Objetivo de Linea # 4: Organizar y capacitar las mesas de proteccion ciudadana.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
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Capacitacion en temas de

prevencion del delito y 15 18.7 11.3 22.5 67.5 16
violencia intrafamiliar.
Organizar la mesa de
proteccion Ciudadana a nivel 22.5 25 11.3 22.5 81.3 8
del Casco Urbano.
Capacitar la Mesa en el tema
de derechos humanos y 22.5 18.7 7.5 22.5 71.2 14
equidad de género.
Elaborar el Plan Operativo
Anual de la Mesa de 30 18.7 11.3 22.5 82.5 6
Proteccion Ciudadana.
PROYECTO FOCAL Il
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 1 SEGURIDAD CIUDADANA
1.5 Objetivo de Linea # 5: Organizar y capacitar red de jovenes y nifios dentro del municipio de Proteccion.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Capacitaciones a Estudiantes
en temas seguridad
ciudadana, Educacion Vial, 22.5 18.7 11.3 22.5 75 10
Valores Eticos, Morales y
espirituales.
C,onformac[on de la Rgd de 15 o5 113 295 738 13
Jovenes a nivel Municipal.
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Capacitar a jovenes que no

estudian en Seguridad 15 18.7 11.3 22.5 67.5 17
Ciudadana.
Construccion de sala de
rehabilitacion de jovenes 15 18.7 11.3 22.5 67.5 18
adictos al alcohol y drogas.
Regllzar torr_1e_os futbolisticos 15 18.7 113 295 675 19
a nivel Municipal.
Construccion de politica
publica a favor de la Juventud 22.5 25 11.3 22.5 81.3 7
del municipio de Proteccion.
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 2 MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
2.1 Obijetivo de Linea # 1: Reforestar las principales Microcuencas productoras de agua y predios municipales.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. Yy financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Plantacion de viveros de
arboles ornamentales, frutales 30 25 11.3 30 96.3 1
y maderables.
Reforestar y dar seguimiento
al establecimiento de 30 25 11.3 30 96.3 2

plantaciones forestales.
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Establecer una cuadrilla
permanente para la proteccién 30 18.7 113 295 825 15
y mantenimiento de zonas ' ' '
forestales.
Recuperacién de las
principales éreas ejidales y 30 25 11.3 22.5 88.8 12
areas nacionales.
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 2 MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
2.2 Obijetivo de Linea # 2. Apoyar dar seguimiento a las diferentes juntas administradoras de agua.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Capacitaciones en
administracion a juntas de 15 18.7 11.3 22.5 67.5 19
agua.
g:apacnac_lo_n en brindar un 30 o5 113 295 88.8 11
uen servicio.
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Copmentlzauon del uso 30 o5 113 30 96.3 6
racional del agua.
Ordenanzas municipales y
cumplimiento de ellas. 22.5 125 7.5 22.5 65 20
PROYECTO FOCAL I
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 2 MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
2.3 Obijetivo de Linea # 3. Delimitar y declarar como areas de proteccién Forestal las zonas productoras de agua.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Estableglmlentq de areas para 30 o5 113 295 88.8 9
proteccion ambiental
Manteplmlento a las areas 30 o5 113 295 88.8 10
protegidas.
Cr,ear un comite de vigilancia 30 o5 75 295 85 14
a areas protegidas.
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PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO. 2 MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE

2.4 Objetivo de Linea # 4. Controlar la tala y quema del bosque.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. Yy financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Ordenanzas municipales y 30 125 75 225 725 17
velar por el cumplimiento.
Contratar cuadrillas para
controlar incendios forestales
y elaboracién de rondas 30 18.7 11.3 30 90 7
preventivas en temporadas de
verano.
Capacitar a duefios de
terrenos sobre el corte ilegal
de arboles y prevencion y 30 18.7 7.5 30 86.2 13
combate de incendios
forestales.
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PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.2 MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE

2.5 Objetivo de Linea # 5: Mejorar los servicios de eliminacion de desechos solidos.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Capacitar a la poblacién sobre 295 18.7 75 295 712 18
el manejo de residuos sélidos. ' ' ' ' '
Identificar areas adecuadas 30 o5 113 30 96.3 4
para crear rellenos sanitarios. ' '
Construccion de relleno
Sanitario. 30 25 11.3 30 96.3 5
Establecer el servicio de tren
de aseo. 30 25 11.3 225 88.8 8
Establecer campanas de
limpieza a nivel municipal. 30 18.7 113 22.5 82.5 16
Construccion de sistema de
alcantarillado sanitario. 30 25 113 30 96.3 3
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PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.3 EDUCACION DE CALIDAD

3.1 Objetivo de Linea # 1 Construccion y mantenimiento de centros educativos.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. Yy financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Construccion y 225 25 11.3 22.5 81.3 1
mantenimiento de aulas en
centros educativos.
Construccion de areas 22.5 25 75 22.5 775 4
recreativas en centros
educativos.
Construccion de modulos 15 25 11.3 22.5 73.8 8
sanitarios
Construccion de cerca 22.5 25 7.5 22.5 775 5
perimetral de centros
educativos.
Apertura de nuevas plazas 7.5 25 15 22.5 70 9
para maestros municipales.
Equipamiento de laboratorios 22.5 25 11.3 22.5 81.3 2
de ciencias Naturales y
computacion.
Dotacion de mobiliario y 225 18.7 11.3 225 75 7
material didactico.
Compra de un vehiculo
destinado a la Direccion 22.5 25 11.3 22.5 81.3 3
Municipal de Educacion
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PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION

LINEA ESTRATEGICA NO.3 EDUCACION DE CALIDAD

3.2 Objetivo de Linea # 2: Gestionar Plazas para maestros a nivel municipal.

escolar.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Apertura de nuevas plazas 75 o5 15 295 20 9
para maestros municipales.
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.3 EDUCACION DE CALIDAD
3.3 Objetivo de Linea # 3 Mejorar la merienda escolar.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Implementacion nuevos
menus para la merienda 22.5 18.7 11.3 22.5 75 6
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2 | Capacitar a los padres de
familia y maestros en la

. 7.5
elaboracion de merienda
escolar.

12,5 7.5 15 42.5 13

PROYECTO FOCAL Il1
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.3 EDUCACION DE CALIDAD

3.4 Obijetivo de Linea# 4 Gestionar becas para nifios de escasos recursos.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Entrega de becas a nifios con
excelencia académica y de 7.5 18.7 7.5 22.5 56.2 11
£scasos recursos econémicos.
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.3 EDUCACION DE CALIDAD
3.5 Objetivo de Linea#5 Capacitacion continua para maestros que imparten clases (espafiol y matematicas).
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
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1 | Contratar especialista para la
capacitacion de maestros en
el tema de espafiol y
Matematicas.

7.5 12,5 11.3 22.5 53.8 12

PROYECTO FOCAL IllI
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.4 INFRAESTRUCTURA

4.1 Objetivode Linea#1 Mejoramiento de vias de acceso.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
) PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Construccion y reparacion de
calles primarias, secundarias 30 18.7 11.3 30 90 3

y terciarias a nivel municipal.

2 | Pavimentacion de calle
primaria (Chalmeca a 30 25 11.3 22.5 88.8 4
Proteccion).

3 | Pavimentacién de casco

30 25 11.3 22.5 88.8 5

urbano.

4 | Apertura de calle principal a
campo de futbol en 30 25 11.3 22.5 88.8 26
comunidad Pueblo Nuevo.

5 | Limpieza de cunetas en los
diferentes barrios del 30 25 11.3 22.5 88.8 27
municipio.

6 | Construccion de fachada en la 30 o5 113 295 88.8 28

entrada al Municipio.
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Construccion de cerca del

; . 30 25 11.3 225 88.8 29

cementerio municipal.
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.4 INFRAESTRUCTURA
4.2 Objetivo de Linea# 2 Construccion de edificios publicos.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Construccion de centros de
salud (El Encantoy La 30 25 15 30 100 1
Laguna).
Remodelacion de centros de 30 18.7 113 295 825 7
salud.
Construccion y reparacion de 295 18.7 75 295 712 19
centros sociales. ' ' ' ' '
Construccion de mercado
municipal, 225 25 11.3 225 81.3 8
Construccion de edificio para 295 o5 15 30 95 2
laboratorio clinico ' '
Construccion de clinica 15 25 15 30 85 6
materno infantil (CMI) y
hogar materno
Construccion de kinder en las 15 25 11.3 225 73.8 12
comunidades de La Laguna,
Buenos Aires, La Pozona.
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8 | Construccion de edificio de la

Direccién Municipal de 225 25 11.3 225 81.3 11
Educacion
PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.4 INFRAESTRUCTURA
4.3 Objetivo de Linea# 3 Construccion de areas recreativas.
Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. Yy financ.15% 30% VALOR RlDAD
NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
) PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
1 | Construccion de parques 15 25 113 225 73.8 13
infantiles.
2 Consztrucuon de canchas 15 o5 113 295 738 14
multiusos.
3 | Mejoramiento de zonas
turisticas. 15 18.7 11.3 225 67.5 24
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PROYECTO FOCAL Il
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.4 INFRAESTRUCTURA

4.4 Objetivo de Linea# 4 Construccion y Mejoramiento de viviendas.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. Yy financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Construccion de pisos 15 o5 75 295 20 20
saludables. ' '
Construccion de viviendas a 15 o5 113 995 73.8 15
familias de escasos recursos. ' ' '
Reparacion de paredes en
varias comunidades. 15 18.7 11.3 225 67.5 22
Mejoramiento de techos en 15 18.7 113 995 675 93
varias comunidades. ' ' ' '
Cor_lstrycuon de mdédulos 15 o5 113 30 813 9
sanitarios.
Conexiones de servicios 15 25 113 225 73.8 16
publicos para viviendas.
Construcc_lon de 10 comr_las 75 o5 113 295 66.3 30
en comunidad El Porvenir.
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PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.4 INFRAESTRUCTURA

4.5 Objetivo de Linea#5 Construccion de puentes y vados.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO
Construccion de puente en
comunidades Las Naranjas, 30 25 11.3 30 69.3 21
Pueblo Nuevo.
Reparacion de hamacas
(Nuevas Delicias, La Posona) 225 25 113 225 813 10
Construccion de vados (Las
Canas, La Tendida, Las 15 25 11..3 22.5 73.8 17
Flores)
Construccion de caja puente
de Nuevos Horizontes a La 15 25 11.3 22.5 73.8 18
Presa
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PROYECTO FOCAL I11
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.5 SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y EFICAZ

5.1 Objetivo de Linea# 1 Mejorar los servicios de salud.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO

NOMBRE DE LOS 30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD
PROYECTOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO

4 PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO

1 | Compra de motocicletas y 15 18.7 113 225 67.5 13
mantenimiento de las mismas.

2 Equipamiento ple la clinica 15 o5 15 30 85 5
materno infantil.

3 | Compra de una ambulancia. 22.5 25 11.3 30 81.3 10

4 Egu_lpamlento de laboratorio 30 o5 113 295 100 2
clinico.

5 | Contratacién de personal para
clina materno infantil. 15 25 15 30 8 6

6 Fortglemmlento del Stock de 30 o5 15 30 100 1
medicamentos.
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PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.5 SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y EFICAZ

5.2 Objetivo de Linea# 2 Mantener una poblacién saludable.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO

) PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO

1 | Capacitar a la poblacién sobre
el uso racional de los 15 18.7 11.3 22.5 67.5 15
servicios de salud

2 | Mejorar las necesidades 225 25 11.3 30 88.8 4
béasicas insatisfechas (letrinas,
conexiones de agua,
disminucion de casas con piso
de tierra, fogon con
chimenea)

3 | Implementar estrategias para 22.5 18.7 11.3 22.5 75 11
la nifiez, adolescencia, adulto
y adulto mayor.

4 | Educar a la poblacion sobre la 22.5 18.7 11.3 22.5 75 12
prevencion de enfermedades.
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PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION
LINEA ESTRATEGICA NO.5 SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y EFICAZ

5.3 Objetivo de Linea# 3 Promocion y prevencion de la salud.

Beneficiarios Impacto Sostenibilidad Importancia SUMATORIA PRIO
30% 25% Adm. y financ.15% 30% VALOR RIDAD

NOMBRE DE LOS VALOR VALOR VALOR VALOR PONDERADO
PROYECTOS PONDERADO PONDERADO PONDERADO PONDERADO

1 | Capacitacion a lideres
comunitarios en los 15 18.7 11.3 22.5 67.5 14
componentes de promocién.

2 | Incentivar al personal
voluntario de salud y parteras
(dejando una linea
presupuestaria)

7.5 18.7 11.3 7.5 45 18

3 | Mejorar la metodologia de

~ . 22.5 18.7 11.3 7.5 60 17
ensefianza a la poblacion

4 | Capacitar al personal de salud
en fortalecimiento de las
acciones de prevencion y
promocion de la salud 22.5 18.7 11.3 30 82.5 7
(eliminar criaderos de
zancudos que transmiten
dengue, chicungunya y zika).
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5.4

LINEA ESTRATEGICA NO.5 SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y EFICAZ

Objetivo de Linea# 1 Empoderamiento activo de la poblacion en los programas de la secretaria de salud.

PROYECTO FOCAL 111
PRIORIZACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPIO DE PROTECCION

NOMBRE DE LOS
PROYECTOS

Beneficiarios
30%

Impacto
25%

Sostenibilidad
Adm. y financ.15%

Importancia
30%

VALOR
PONDERADO

VALOR
PONDERADO

VALOR
PONDERADO

VALOR
PONDERADO

SUMATORIA
VALOR
PONDERADO

PRIO
RIDAD

Capacitar al personal
voluntario de salud sobre el
nuevo modelo nacional de
salud

22.5

18.7

11.3

30

82.5 8

Instruir al personal voluntario
de salud sobre los programas
de AIEPI, norma materno
infantil, ITS, PF rural,
tuberculosis, AINC,
SINARR, ENAPREAH.

22.5

18.7

11.3

30

82.5 9

Implementar las nuevas
estrategias de salud dandoles
seguimiento en la comunidad
para medir su
funcionamiento.

30

25

11.3

30

96.3 3

Desarrollar jornadas de
fortalecimiento de las
estrategias de salud con el
personal voluntario.

22.5

12.5

7.5

22.5

65 16
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IV. ORGANIZACION Y GESTION.

4.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA:
Para la impulsion del Plan Estratégico la municipalidad contara con el apoyo de la siguiente estructura técnica:

4.2 EQUIPO TECNICO:

Nombre del
Representante

Institucion/Organizacién

Nombre del Representante

Institucion/Organizacién

Octavio Quintanilla

Unidad Municipal Ambiental.

Juan Sanchez

Comisionado
Transparencia

Municipal

de

Merlin Cafias Oficina Municipal de la Mujer Deysy Esperanza Urrea Regidora Municipal

Isaias Lopez Unidad de Catastro Municipal José Maria Alvarado Regidor Municipal
Jonatan Alvarado Unidad Técnica Municipal Ninci Adeli Rivas Unidad Tecnica Municipal
Ricardo Paz Junta de Agua del casco Urbano. Mario Ney Sosa Modelo de Salud

Olga Lara OCDIH Yeni Lisbeth Rivas Catastro Municipal

Clase Paz Policia Preventiva Belqui Rosibel Martinez Modelo de Salud

Cintia Quioto Modelo Descentralizado de Salud Osvin Jairo Rodezno Modelo de Salud

Edgardo Herrera

Direccion Distrital

Claudia Lazo

Modelo de Salud

4.3 LA COMISION COMO GRUPOS DE IMPULSION
El plan estratégico serd impulsado por un equipo técnico conformado por 18 personas, quienes se encargaran de dar seguimiento a
cada Linea estratégica y realizar cada una de las actividades que contemplan los proyectos. Entre estas actividades se mencionan:

Solicitudes, fichas de proyectos, Perfiles, estudios de pre factibilidad, control y seguimiento.

4.4 PAPEL INSTITUCIONAL.:
La municipalidad es miembro activo de la Mancomunidad MAVAQUI, institucion que estara cerca en la ejecucion del plan
Estratégico municipal, por otro lado, hay instituciones como USAID, CASM, Plan en Honduras entre otros; que le apuestan a la
ejecucion de lineas estratégicas de mucha importancia, pero entre las que reflejan sus responsabilidades con el Plan Estratégico estan:

Responsabilidades de la Alcaldia Municipal en la impulsion del Plan.
v Asignar un técnico municipal para dar seguimiento al plan.
v Asignar recursos econémicos en el Presupuesto anual para la ejecucion de proyectos.
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Monitorear trimestralmente la ejecucion de los proyectos estratégicos.
Convocar a reuniones al equipo interinstitucional para la impulsion del Plan.
Facilitar un espacio de participacion Ciudadana para informar avances del PEM.
Gestionar recursos con ONG'S.

ANER NI NERN

Responsabilidades de la MAVAQUI en la impulsion del Plan.
v Elaboracién de Perfiles de proyecto.
v Asignar técnico para el seguimiento del Plan Estratégico.
v' Acompafiamiento y asesoria

4.5 GESTION DE RECURSOS:
El Plan Estratégico Municipal seré ejecutado con fondos provenientes de la transferencia del Gobierno Central, fondos propios y con
fondos provenientes de donaciones de la cooperacion externa; La administracidn de los fondos seran administrados bajo la modalidad
como se administran las trasferencias que reciben las municipalidades.

4.6 PLAN DE COMUNICACION:
Para el plan de comunicacién se ha pensado distribuir trifolios informativos y hojas volantes, reuniones interinstitucionales con los
cooperantes; a nivel local el plan de comunicacion se hara informando a la poblacion a través del cabildo abiertos.

Cronograma de actividades

No. | Descripcion Actividad Fecha Responsable Costo (Lps.)

1 Elaboracion y entrega de 1000 | Noviembre 2018 | Unidad Técnica | 10,000.00
Trifolios informativos. municipal

2 Elaboracion y entrega de 500 | Diciembre 2018 | Unidad Técnica | 5000.00
hojas volantes. Municipal.

3 Realizacion de Cabildos | Octubre Unidad  técnica | 15000.00
abiertos. Municipal
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V. COSTO GLOBAL DEL PLAN

El costo del Plan Estratégico asciende a L. 193, 890,443.00 (Ciento noventa y tres mil millones, ochocientos noventa mil,
cuatrocientos cuarenta y tres lempiras.)

5.1 FINANCIAMIENTO LOCAL.
Los proyectos seran financiados con fondos Propios de la municipalidad, con fondos de transferencia del gobierno Central, asi como
también se ha considerado el aporte local y el financiamiento externo cuando se diera el caso.

VI. MONITOREO Y EVALUACION.
Para el seguimiento y monitoreo del plan, la municipalidad asignara a la unidad técnica municipal para que lleve un control de los
proyectos a ejecutar, ademas se haran giras al sitio del proyecto con el propdsito de medir la calidad de los mismos.
Se buscara el involucramiento de las instituciones presentes en el municipio con el propdsito que supervisar y monitorear el plan
Estratégico.

VII LIMITANTES Y RIESGOS.

Limitantes: algunas de las limitantes que pueden impedir la ejecucién del plan son:
v No se cuenta con los recursos econémicos para ejecutar el plan en tiempo y forma.
v La municipalidad es dependiente de las trasferencias del gobierno.
v Poca planeacion entre los actores municipalidad, cooperantes y beneficiarios

Riesgos: los supuestos principales que pueden afectar la ejecucion del plan son los siguientes:
La no ejecucion del plan.

La percepcidn de los logros del plan, inferior a las expectativas creadas.
Establecimiento de objetivos muy genéricos.

La politizacion del plan.

Los costos del plan.

ANANENENEN
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Calculo de costo por idea de proyectos
Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion

Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL IlI)

LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA Financiamiento
Objet_lyo: 1.2 !\/Iejor_ar el sistema d_e Segurldgd Ciudadana a través de la Costo Total Local Municipal Externo
Creacion y mejoramiento de espacios recreativos.
Nombre de Proyecto
111 Constru_cpmn de Cancha deportiva Multiusos en el casco urbano de L. 150,000.00 L. 22,500.00 L. 127,500.00 L
Proteccion, S.B.
1.1.2 Electrificacién de campo de futbol en el barrio El Edén L. 500,000.00 L. L. 500,000.00 L.
1.1.3 Construccién de Graderia del campo de futbol en el barrio EI Edén L. 562,442.60 L. L. 562,442.60 L.
1.1.4 Electrificacién de campo de Futbol en comunidad Pueblo Nuevo. L. 300,000.00 L. L. 300,000.00 L.
1.15 Electrificacion de campo de Futbol en comunidad Las Vueltas. L. 300,000.00 L. L. 300,000.00 L.
1.1.6 Construccién de Casa de la Cultura Municipal. L. 450,000.00 L.67,500.00 L.382,500.00 L.
1.1.7 Construccion de Parques infantiles casco urbano y comunidades piloto. L. 3,600,000.00 L.540,000.00 L.2,520,000.00 L. 540,000.00
1.1.8 Mejorar el sistema de alumbrado publico municipal. L. 1,500,000.00 L. 225,000.00 | L.1,275,000.00
1.1.9 Construccion Biblioteca municipal virtual. L. 400,000.00 L.60,000.00 L. 280,000.00 L. 60,000.00
1.1.10 Construccién de Gimnasio. L. 500,000.00 L.425,000.00 L. 75,000.00 L.
1.1.11 Construccion de lugares turisticos (balnearios, zooldgicos). L. 450,000.00 L. 67,500.00 L. 382,500.00 L.
LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA Costo Total Financiamiento
Objetivo: 1.1 Fortalecer la gobernanza participativa en el municipio de Proteccidn, Santa Barbara.
Nombre de Proyecto
Local Municipal Externo
1.2.1 Capacitar a lideres y lideresa en participacién ciudadana. L. 5,000.00 L. 750.00 L. 4,250.00 L.
1.2.2 Capacitar a la corporacién municipal en el tema de gobernanza municipal. L. 5,000.00 L. 750.00 L. 4,250,00 L.
1.2.3 Organizar y fortalecer a la organizaciones comunitarias y grupos religiosos L. 5,000.00 L. 750.00 L. 4,250,00 L.
1.2.4 Integracidn a jovenes en las diferentes organizaciones del municipio. L. 50,000.00 L. 7,500.00 | L. 42,500.00 L.
1.2.5 Capacita a lideres en equidad de género y participacion. L. 5,000.00 L. 750.00 L. 4,250.00 L.
1.2.6 Socializar la ley de convivencia social a lideres (as) comunitarias. L. 10,000.00 | L. L. 10,000.00 L.
1.2.7 Crear espacio de participacion ciudadana como ser cabildos abiertos, asambleas comunitarias, L. 10,000.00 | L. L. 10,000.00 L.
asambleas consultivas, plebiscitos entre otros.
1.2.8 Construccion y reparacion de centros sociales de las comunidades piloto. L. 10,00.00 L. L. 10,000.00 L.
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LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA

Financiamiento

Objetivo: 1.3 Organizar y Fortalecer la policia municipal a través de la Costo Total Local Municipal Externo
capacitacion en temas de seguridad ciudadana.
Nombre de Proyecto
131 Contratqcu_)n de personal_p?rmane_nt_e de seguridad para el L. 384,000.00 L. L. 326,000.00 | L.57,600.00
establecimiento de la policia Municipal.
1.3.2 Capacitar a la policia Municipal en tema de Seguridad. L. 50,000.00 L. L. 7,500.00 L. 42,500.00
1.3.3 Compra de indumentaria a policia municipal. L, 6,000.00 L. L. 900.00 L. 5,100.00
1.3.4 Compra de Motocicletas para operativos. L. 250,000.00 L. L.212,500.00 | L. 37,500.00
1.3.5 Construccién de caseta para la policia Municipal. L. 200,000.00 L. L. 170,000.00 | L. 30,000.00
1.3.6 Socializacion de la Ley de transito a ciudadanos del municipio. L. 2,000 L. L. 300.00 L. 1,700.00
1.3.7 Capacitacién a la policia municipal en Relaciones Humanas. L. 5,000.00 L. 750.00 L. 4,250.00 L.
LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA Financiamiento
Objetivo: 1.4 Organizar y capacitar las mesas de proteccion ciudadana. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
1.4.1 Capacitacion en temas de prevencion del delito y violencia L. 750.00 L. 4,250.00 L.
) . L. 5,000.00
intrafamiliar.
1.4.2 8:ggzgzar la mesa de proteccion Ciudadana a nivel del Casco L. 5,000.00 L 750.00 L. 4,250.00 L.
1.4.3 Capacitar la Mesa en el tema de derechos humanos y equidad de L 5.000.00 L. 750.00 L. 4,250.00 L.
género. R
1.4.4 cE:Iiiké(;ga;nt;I Plan Operativo Anual de la Mesa de Proteccion L. 2.000.00 L 300.00 L. 1.700.00 L.
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LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.5 Organizar y capacitar red de jovenes y nifios dentro del

Costo Total

Financiamiento

S ) Local Municipal Externo
municipio de Proteccion.
Nombre de Proyecto
151 CapaC|t5a,C|on_es a Estudlaqtgs en temas segurldgd_ ciudadana, L. 5,000.00 L L 750.00 L. 4,250.00
Educacion Vial, Valores Eticos, Morales y espirituales.
1.5.2 Conformacion de la Red de Jovenes a nivel Municipal. L. 30,000.00 L. 4,500.00 L. 25,500.00 L.
1.5.3 Capacitar a jovenes gue no estudian en Seguridad Ciudadana. L. 5,000.00 L. L. 5,000.00 L.
1.5.4 Construccion de sala de rehabilitacion de jovenes adictos al L. L. 30,000.00 | L.170,000.00
L. 200,000.00
alcohol y drogas.
1.5.5 Realizar torneos futbolisticos a nivel Municipal. L. 60,000.00 L. 9,000.00 L. 51,000.00 L.
156 Congtr_uc_:cmn de pollt_lga publica a favor de la Juventud del L. 2,000.00 L 300.00 L. 1,700.00 L.
municipio de Proteccion.
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Financiamiento
Objetivo: 2.1 Reforestar las principales Microcuencas productoras de Costo Total Local Municipal Externo
agua y predios municipales.
Nombre de Proyecto
1.1.1 Plantacion de viveros de arboles ornamentales, frutales y L. 60,000.00 L. L. 60,000.00 L.
maderables.
1.1.2 E)erfe(gizlséir y dar seguimiento al establecimiento de plantaciones L. 160,000.00 L. L. 160,000.00 L.
1.1.3 Establecer una cuadrilla permanente para la proteccion y L. 3,360,000.00 L. L. L. 504,000.00
mantenimiento de zonas forestales. 2,856,000.00
1.1.4 Recuperacién de las principales areas ejidales y areas nacionales. L. 10,000.00 L. L. 10,000.00 L.
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LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.2 Apoyar dar seguimiento a las diferentes juntas

Costo Total

Financiamiento

-t Local Municipal Externo
administradoras de agua.
Nombre de Proyecto
2.2.1 Capacitar a las juntas de agua en administracion. L. 10,000.00 L. L. 10,000.00 L.
2.2.2 Capacitacion en brindar un buen servicio. L. 10,000.00 L. L. 10,000.00 L.
2.2.3 Concientizacion del uso racional del agua. L. 5,000.00 L. L. 5,000.00 L.
2.2.4 Ordenanzas municipales y cumplimiento de ellas. L. 500.00 L. L. 500.00 L.
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Financiamiento
Objetivo: 2.3 Delimitar y declarar como areas de proteccion Forestal las Costo Total Local Municipal Externo
zonas productoras de agua.
Nombre de Proyecto
2.3.1 Establecimiento de areas para proteccion ambiental L. 5,000.00 L. L. 5,000.00 L.
2.3.2  Mantenimiento a las reas protegidas. L. 120,000.00 L. L. 120,000.00 L.
2.3.3 Crear un comité de vigilancia a areas protegidas. L. 36,000.00 L. L. 36,000.00 L.
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Financiamiento
Objetivo: 2.4 Controlar la tala y quema del bosque. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
2.4.1 Ordenanzas municipales y velar por el cumplimiento. L. 500.00 L. L. 500.00 L.
2.4.2 Contrata_r,cuadrlllas para contr_olar incendios forestales y L. 840,000.00 L. L. 714.000.00 | L. 126.000.00
elaboracion de rondas preventivas en temporadas de verano.
2.4.3 Capacitar a duefios de terrenos sobre el corte ilegal de arboles y L. 10,000.00 L. L. 10,000.00 L.
prevencion y combate de incendios forestales.
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Financiamiento
Objetivo: 2.5 Mejorar los servicios de eliminacion de desechos sélidos. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
2.5.1 Capacitar a la poblacion sobre el manejo de residuos solidos. L. L. 5,000.00 L.
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2.5.2 Compra de terreno para rellenos sanitarios. L. 10,000.00 L. L. 10,000.00 L.
2.5.3 Construccidn de relleno Sanitario. L. 500,000.00 | L.75,000.00 | L.425,000.00 L.
2.5.4 Establecer el servicio de tren de aseo. L. 1,000,000.00 | L.150,000.00 | L.850,000.00 L.
2,55 Establecer campafas de limpieza a nivel municipal. L. 800,000.00 L. L. 680,000.00 | L.120,000.00
2.5.6  Construccion de sistema de alcantarillado sanitario. L. 2,000,000.00 L. L. 300,000.00 | L.1,700,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Financiamiento
Objetivo: 3.1 Construccion y mantenimiento de centros educativos. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
3.1.1 Construccién y mantenimiento de aulas en centros educativos. L. 3,220,000.00 L. L. 483,000.00 | L.2,737,000.00
3.1.2 Construccion de areas recreativas en centros educativos. L. 400,000.00 L. L. 60,000.00 L. 340,000.00
3.1.3 Construccion de cerca perimetral de centros educativos. L. 1,350,000.00 L. L. 202,500.00 | L.1,147,500.00
3.1.4 Construccién de modulos sanitarios en centros educativos. L. 200,000.00 L. L. 30,000.00 L. 170,000.00
3.1.5 Construccién y Mejoramiento de Aula cocina. L.1,800,000.00 L. L. 270,000.00 | L.1,530,000.00
3.1.6 Equamgpto de laboratorios de ciencias Naturales y L. 750,000.00 L. L. 112.500.00 L. 637.500.00
computacion.
3.1.7 Dotacion de mobiliario y material didactico. L. 550,000.00 L. L. 550,000.00
3.1.8 Compra de un vehiculo destinado a la Direccion Municipal de L.
Ed - L. 800,000.00 L. 800,000.00
ucacion
LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Financiamiento
Objetivo: 3.2 Gestionar Plazas para maestros a nivel municipal. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
3.2.1 Apertura de nuevas plazas para maestros municipales. L. 200,000.00 L. L. 30,000.00 L. 170,000.00
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LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Financiamiento
Objetivo: 3.3 Mejorar la merienda escolar. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
1.1.1 Implementacion nuevos menus para la merienda escolar. L. 1,440,000.00 L. L. L. 1,440,000.00
2.1.1 Cgpamtar a los padres de familia y maestros en la elaboracion de L. 10,000.00 L L. 10,000.00 L
merienda escolar.
LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Financiamiento
Objetivo: 3.4 Gestionar becas para nifios de escasos recursos. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
3.4.1 Entregade begas_a nifios con excelencia académica y de escasos L. 300,000.00 L L. 45.000.00 L. 255.000.00
recursos economicos.
LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Financiamiento
Objetivo: 3.5 Capacitacion continua para maestros que imparten clases Costo Total Local Municipal Externo
(espafiol y matematicas).
Nombre de Proyecto
3.5.1 Contratar especialista para la capacitacion de maestros en el tema L. L.
de espafiol y Matematicas. L. 60,000.00 L. 60,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA Financiamiento
Objetivo: 4.1 Mejoramiento de vias de acceso. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
4.1.1 Construccion y reparacion de calles primarias, secundarias y terciarias a : L. L. L.
nivel municipal. 3,000,000.00 450,000.00 | 2,550,000.00
4.1.2 Pavimentacion de calle primaria (Chalmeca a Proteccion). . L. L. L.
25,000,000.00 3,750,000.00 | 21,250,000.00
4.1.3 Pavimentacion de casco urbano. : L. L. L.
50,000,000.00 7,500,000.00 | 42,500,000.00
4.1.4 Apertura de calle principal a campo de futbol de Pueblo Nuevo L. 200,000.00 L. L. L. 200,000.00
4.1.5 Limpieza de cunetas en los diferentes barrios del municipio. L. 50,000.00 L. L. L. 50,000.00
4.1.6 Construccion de fachada en la entrada al municipio. L. 800,000.00 L. L. L. 800,000.00
4.1.7 Construccion de cerca del cementerio municipal. L. 700,000.00 L. L. L. 700,000.00
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LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.2 Construccién de edificios publicos.

Costo Total

Financiamiento

Local Municipal Externo

Nombre de Proyecto

4.2.1 Construccion de centros de salud (EI Encanto y La Laguna). L. 1,600,000.00 L. L.240,000.00 L.1,360,000.00

4.2.2 Remodelacion de centros de salud. L. 300,000.00 L. L.45,000.00 L.255,000.00

4.2.3 Construccion y reparacion de centros comunales. L. 3,200,000.00 L.480,000.00 L.2,720,000.00

4.2.4 Construccion de mercado municipal. L. 1,200,000.00 L. L.180,000.00 L.1,020,000.00

4.2.5 Construccion de edificio para laboratorio clinico L. 900,000.00 L. L.135,000.00 L.765,000.00

4.2.6 Construccion de clinica materno infantil (CMI) y hogar materno L. 1,500,000.00 L. L.225,000.00 L.1,275,000.00

4.2.7 Construccion de kinder en las comunidades de La Laguna, Buenos L. L. L. 750,000.00

; L. 750,000.00

Aires y La Pozona.

4.2.8 Construccion de edificio de la Direccion Municipal de Educacion L. 400,000.00 L. L.60,000.00 L.340,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA Financiamiento
Objetivo: 4.3 Construccion de areas recreativas. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto

4.3.1 Construccion de parques infantiles. L. 1,800,000.00 L. L.270,000.00 L.1,530,000.00

4.3.2 Construccion de canchas multiusos. L.4,800,000.00 L. L.720,000.00 L. 4,080,000.00

4.3.3 Mejoramiento de zonas turisticas. L. 500,000.00 L. L.75,000.00 L.425,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA Financiamiento
Objetivo: 4.4  Construccion y Mejoramiento de viviendas. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto

4.4.1  Construccion de pisos saludables. L, 200,000.00 L. L, 200,000.00 L.

4.4.2 Construccion de viviendas a familias de escasos recursos. L,6,000,000.00 L. L,6,000,000.00 L.

4.4.3 Reparacion de paredes en varias comunidades. L. 200,000.00 L. L. 200,000.00 L.

4.4.4 Mejoramiento de techos en varias comunidades. L, 500,000.00 L. L, 500,000.00 L.

445 Construccion de médulos sanitarios. L. 700,000.00 L. L. 700,000.00 L.

4.4.6 Conexiones de servicios publicos para viviendas. L. 300,000.00 L. L. 300,000.00 L.

4.4.7 Construccion de 10 cocinas en comunidad El Porvenir. L. 205,000.00 L. L. L. 205,000.00
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LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA

Financiamiento

Objetivo: 4.5 Construccion de puentes y vados. Costo Total Local Municipal Externo
Nombre de Proyecto
4.5.1 Construccion de puente en la comunidad de Las Naranjas, L 7500.000.00 L. L, L. 6,375,000.00
Pueblo Nuevo, y de Nuevos Horizontes a La Presa. T 1,125,000.00
4.5.2 Reparacion de hamaca (Nuevas delicias, La Pozona.) L. 100,000.00 L. L, 15,000.00 L. 85,000.00
4.5.3 Construccion de vados (Las Cafas, La Tendida, Las Flores) L. 150,000.00 L. L. 22,500.00 L. 127,500.00
4.5.4 Construccién de caja puente de Nuevos Horizontes a La Presa L, 300,000.00 L. L, 45,000.00 L. 255,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD Costo Total Financiamiento
INTEGRAL Y EFICAZ Local Municipal Externo
Objetivo: 5.1  Mejorar los servicios de salud.
Nombre de Proyecto
5.1.1 Compra de motocicletas y mantenimiento de las mismas. L. 700,000.00 | L.105,000.00 | L.595,000.00 L.
5.1.2 Equipamiento de la clinica materno infantil. L. 1,000,000.00 5 (I)_00 00 L. 700.000.00 L. 150.000.00
5.1.3 Compra de una ambulancia. L. 600,000.00 L. L. 90,000.00 L. 510,000.00
5.1.4 Equipamiento de laboratorio clinico. L. 300,000.00 L. L. 45,000.00 L. 255,000.00
5.1.5 Contratacion de personal para clinica materno infantil. L.12,000,000.00 L. L. 1,800,000.00 | L. 10,200,000.00
5.1.6 Fortalecimiento del Stock de medicamentos. L. 8,000,000.00 L L.6,800,000.00 | L.1,200,000.00
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD Financiamiento
INTEGRAL Y EFICAZ 3 Costo Total Local Municipal Externo
Objetivo: 5.2 Mantener una poblacion saludable.
Nombre de Proyecto
521 g:zglcl:gar a la poblacion sobre el uso racional de los servicios L. 800.000.00 L. 120,000.00 | L. 680,000.00
5.2.2 Mejorar las necesidades basicas insatisfechas (letrinas,
conexiones de agua, disminucion de casas con piso de tierra, L. 2,045,000.00 | L. 306,000.00 | L. 1,433,000.00 | L. 306,000.00
fogon con chimenea)
523 EIir(;ltﬁ)lIt(:)mrﬁ;;[/z:1)rrestrateg|as para la nifiez, adolescencia, adulto y L. 4,000,000.00 | L. 600,000.00 | L.2.800,000.00 | L.600,000.00
5.2.4 Educar a la poblacion sobre la prevencion de enfermedades. L. 4,000,000.00 | L.600,000.00 | L.2,800,000.00 | L.600,000.00
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LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD

Financiamiento

IN'I_'E_GRAL Y EFICA_; 3 Costo Total Local Municipal Externo
Objetivo: 5.3 Promocion y prevencion de la salud.
Nombre de Proyecto
53.1 gs)pnic;g?écrl\on a lideres comunitarios en los componentes de L. 4,000,000.00 L.600,000.00 | L.2,800,000.00 L. 600,000.00
5.3.2 Incentivar al personal voluntario de salud y parteras (dejando L.60,000.00 L.340,000.00
. . L. 400,000.00
una linea presupuestaria)
5.3.3 Mejorar la metodologia de ensefianza a la poblacion L. 400,000.00 L.60,000.00 L..340,000.00
5.3.4 Capacitar al personal de salud en fortalecimiento de las
acciones de prevenciény promocion de la salud (_ellmlnar L.800.000.00 | L.120,000.00 | L.560,000.00 L. 120.000.00
criaderos de zancudos que transmiten dengue, chicungunya y
zika).
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD Financiamiento
IN‘_FE_GRAL Y EFICAZ _ _ 3 Costo Total Local Municipal Externo
Objetivo: 5.4 Empoderamiento activo de la poblacién en los programas
de la secretaria de salud.
Nombre de Proyecto
5.4.1  Capacitar al personal voluntario de salud sobre el nuevo modelo
nacional de salud L. 800,000.00 | L.120,000.00 | L.560,000.00 L. 120,000.00
5.4.2  Instruir al personal voluntario de salud sobre los programas de
AIEPI, norma materno infantil, ITS, PF rural, tuberculosis, AINC, L. 8,000,000.00 L. L. 5,600,000.00 | L. 1,200,000.00
SINARR, ENAPREAH. 1,200,000.00
5.4.3 Implementar las nuevas estrategias (_1e salud dandoles seguimiento L. 4,000,000.00 | L. 600,000.00 | L.600.000.00 | L.2800.000.00
en la comunidad para medir su funcionamiento.
5.4.4 Desarrollar jornadas de fortalecimiento de las estrategias de salud L. 120,000.00 | L.680,000.00

con el personal voluntario.

L. 800,000.00
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CRONOGRAMA EJECUCION

Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Proteccion

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

LINEA

ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: 1.1 Mejorar el sistema de Seguridad Ciudadana a través de la creacion y mejoramiento de

espacios

recreativos.

Nombre de Proyecto

Afios de Ejecucién

18

19 120 |21 |22

23

24

25

111

Construccion de Cancha deportiva Multiusos en el casco urbano de Proteccién,
S.B. Reparacion de Centro Social de la comunidad de comunidades piloto.

X

1.1.2

Electrificacion de campo de futbol en el Barrio Edén

1.1.3

Construccion de graderia de campo de futbol en el barrio El Edén

1.14

Electrificacion de campo de futbol de comunidad de Pueblo Nuevo

1.15

Electrificacion de campo de futbol de comunidad de Las Vueltas

1.16

Construccion de Casa de la Cultura Municipal.

XX [ X | X | X

x

1.1.7

Construccion de Parques infantiles casco urbano y comunidades piloto.

x

1.1.8

Mejorar el sistema de alumbrado publico municipal.

1.1.9

Construccidn Biblioteca municipal virtual.

1.1.10

Construccion de Gimnasio.

1111

Construccidn de lugares turisticos (balnearios, zooldgicos).

X

LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.2 Fortalecer la gobernanza participativa en el municipio de

Afos de Ejecucion

Proteccion, Santa Barbara. 18
Nombre de Proyecto

19

20 |21 |22 |23

24

25

1.2.1 Capacitar a Lideres y lideresas en participacion Ciudadana. X

x

X X X X

1.2.2 Capacitar a la Corporacion Municipal en el tema de Gobernanza
municipal.

1.2.3 Organizar y fortalecer a las organizaciones comunitarias y grupos
religiosos.

1.2.4 Integracion a jovenes en las diferentes organizaciones del municipio.

x

1.2.5 Capacitar a lideres en equidad de género y participacion. X
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1.2.6 Socializar la ley de convivencia social a lideres(as) comunitarias.

1.2.7 Crear espacios de participacion ciudadana como ser Cabildos abiertos,
asambleas comunitarias, asambleas consultivas, Plebiscitos entre otros.

1.28 Construccion y reparacion de centros sociales de las comunidades
piloto

LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.3 Organizar y Fortalecer la policia municipal a través de la
capacitacion en temas de seguridad ciudadana.

Nombre de Proyecto

Afios de Ejecucién

18

19

20

21

22

23

24

25

1.3.1 Contratacion de personal permanente de seguridad para el
establecimiento de la policia Municipal.

1.3.2 Capacitar a la policia Municipal en tema de Seguridad.

1.3.3 Compra de indumentaria a policia municipal.

1.3.4 Compra de Motocicletas para operativos.

1.3.5 Construccién de caseta para la policia Municipal.

1.3.6 Socializacion de la Ley de transito a ciudadanos del municipio.

1.3.7 Capacitacion a la policia municipal en Relaciones Humanas.

LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.4 Organizar y capacitar las mesas de proteccién ciudadana.
Nombre de Proyecto

Afios de Ejecucién

18

19

20

21

22

23

24

25

1.4.1 Capacitacion en temas de prevencion del delito y violencia
intrafamiliar.

1.4.2 Organizar la mesa de proteccidén Ciudadana a nivel del Casco Urbano.

55



1.4.3 Capacitar la Mesa en el tema de derechos humanos y equidad de
género.

1.4.4 Elaborar el Plan Operativo Anual de la Mesa de Proteccion
Ciudadana.

LINEA ESTRATEGICA No 1: SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.5 Organizar y capacitar red de jévenes y nifios dentro del
municipio de Proteccion.

Nombre de Proyecto

Afos de Ejecucion

18

19

20

21

22

23

24

25

1.5.1 Capacitaciones a Estudiantes en temas seguridad ciudadana,
Educacion Vial, Valores Eticos, Morales y espirituales.

1.5.2 Conformacion de la Red de Jovenes a nivel Municipal.

1.2.1 Capacitar a jévenes que no estudian en Seguridad Ciudadana.

1.5.4 Construccién de sala de rehabilitacion de jovenes adictos al alcohol y
drogas.

1.2.2 Realizar torneos futbolisticos a nivel Municipal.

1.2.3 Construccion de politica publica a favor de la Juventud del
municipio de Proteccidn.
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LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.1 Reforestar las principales Microcuencas productoras de agua y

Afios de Ejecucién

predios municipales. 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto

2.1.1 Plantacidn de viveros de arboles ornamentales, frutales y maderables. | X X X X

2.1.2 Reforestar y dar seguimiento al establecimiento de plantaciones X | X X X X |X X X

forestales.
2.1.3 Establecer una cuadrilla permanente para la proteccion y X | X X X X |X X X
mantenimiento de zonas forestales.

2.1.4 Recuperacion de las principales areas ejidales y areas nacionales. X
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Afios de Ejecucion
Objetivo: 2.2 Apoyar dar seguimiento a las diferentes juntas administradoras
de agua. 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto

2.2.1 Capacitar a las juntas de agua en administracion. X

2.2.2 Capacitacion en brindar un buen servicio. X

2.2.3 Concientizacion del uso racional del agua. X

2.2.4 Ordenanzas municipales y cumplimiento de ellas. X
LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE Afios de Ejecucion
Objetivo: 2.3 Delimitar y declarar como areas de proteccion Forestal las zonas
productoras de agua. 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto

2.3.1 Establecimiento de areas para Proteccién ambiental. X

2.3.2 Mantenimiento a las areas protegidas. X X X X

2.3.3 Crear un comité de vigilancia a areas protegidas. X
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LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.4 Controlar la tala y quema del bosque.
Nombre de Proyecto

Afos de Ejecucion

18

19

20

21

22

23

24

25

2.4.1 Ordenanzas municipales y velar por el cumplimiento.

2.4.2 Contratar cuadrillas para controlar incendios forestales y elaboracion
de rondas preventivas en temporadas de verano.

2.4.3 Capacitar a duefios de terrenos sobre el corte ilegal de arboles y
prevencion y combate de incendios forestales.

LINEA ESTRATEGICA No 2: MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.5 Mejorar los servicios de eliminacion de desechos sélidos.
Nombre de Proyecto

Afos de Ejecucion

18

19

20

21

22

23

24

25

2.1.1 Capacitar a la poblacion sobre el manejo de residuos sélidos.

X

2.1.2 Compra de terreno para rellenos sanitarios.

2.1.3 Construccién de relleno Sanitario.

X

2.1.4 Establecer el servicio de tren de aseo.

2.1.5 Establecer campanas de limpieza a nivel municipal.

2.1.6 Construccion de sistema de alcantarillado sanitario.
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LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Afios de Ejecucion

Obijetivo: 3.1 Construccion y mantenimiento de centros educativos.

Nombre de Proyecto 18 (19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
3.1.1 Construccion y mantenimiento de aulas en centros educativos. X | X X X X X X X
3.1.2 Construccidn de areas recreativas en centros educativos. X
3.1.3 Construccién de cerca perimetral de centros educativos. X X X X X
3.1.4 Construccién de moédulos sanitarios
3.1.5 Construccion y Mejoramiento de Aula cocina. x| x| x| x| x| x| x| x
3.1.6 Equipamiento de laboratorios de ciencias Naturales y computacion.

3.1.7 Dotacién de mobiliario y material didactico. X X | X X | X
3.1.8 Compra de un vehiculo destinado a la Direccion Municipal de X
Educacion

LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Afios de Ejecucion

Objetivo: 3.2 Gestionar Plazas para maestros a nivel municipal.

Nombre de Proyecto 18 119 |20 |21 (22 |23 |24 |25

3.2.1 Apertura de nuevas plazas para maestros municipales. X X

LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Afios de Ejecucion

Objetivo: 3.3 Mejorar la merienda escolar.

Nombre de Proyecto 18|19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

LINEA ESTRATEGICA No 3: Educacion

3.3.1 Implementacion nuevos menus para la merienda escolar. X X X X

3.3.2 Capacitar a los padres de familia y maestros en la elaboracion de

merienda escolar. X
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LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.4 Gestionar becas para nifios de escasos recursos.

Afios de Ejecucion

Nombre de Proyecto 18 {19 |20 (21 |22 |23 |24 |25
3.4.1 Entrega de becas a nifios con excelencia académica y de escasos recursos
A X | X | X | X | x | X X | X

econdmicos.
LINEA ESTRATEGICA No 3: EDUCACION DE CALIDAD Afios de Ejecucion
Obijetivo: 3.5 Capacitacion continua para maestros que imparten clases
(espafiol y matematicas). 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto
3.5.1 Contratar especialista para la capacitacién de maestros en el tema de X
espafiol y Matematicas.
LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA Afios de Ejecucion
Objetivo: 4.1 Mejoramiento de vias de acceso.
Nombre de Proyecto 18 {19 |20 (21 |22 |23 |24 |25

4.1.1 Construccion y reparacion de calles primarias, secundarias y terciarias | x

a nivel municipal.

4.1.2 Pavimentacion de calle primaria (Chalmeca a Proteccion). X

4.1.3 Pavimentacién de casco urbano. X X X X

4.1.4 Apertura de calle principal a campo de futbol en comunidad Pueblo X

Nuevo

4.1.5 Limpieza de cunetas en los diferentes barrios del municipio. X

4.1.6 Construccién de fachada en la entrada al municipio. X

4.1.7 Construccién de cerca del cementerio municipal. X
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LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.2 Construccién de edificios pablicos.
Nombre de Proyecto

Afios de Ejecucion

18

19

20

21

22

23

24

25

4.2.1 Construccién de centros de salud (EI Encanto y La Laguna).

4.2.2 Remodelacion de centros de salud.

4.2.3 Construccién y reparacién de centros comunales.

4.2.4 Construccion de mercado municipal.

4.2.5 Construccion de edificio para laboratorio clinico

4.2.6 Construccion de clinica materno infantil (CMI) y hogar materno

4.2.7 Construccion de kinder en las comunidades de La Laguna, Buenos
Aires, La Pozona.

4.2.8 Construccion de edificio de la Direccion Municipal de Educacién

X

LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.3 Construccién de areas recreativas.
Nombre de Proyecto

Afios de Ejecucion

18

19

20

21

22

23

24

25

4.3.1 Construccion de parques infantiles.

x

4.3.2 Construccién de canchas multiusos.

4.3.3 Mejoramiento de zonas turisticas.

LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.4  Construccion y Mejoramiento de viviendas.
Nombre de Proyecto

ARos de Ejecucién

18

19

20

21

22

23

24

25

4.4.1 Construccion de pisos saludables.

4.4.2 Construccién de viviendas a familias de escasos recursos.

4.4.3 Reparacién de paredes en varias comunidades.

4.4.4 Mejoramiento de techos en varias comunidades.

445 Construccién de médulos sanitarios.

4.4.6 Conexiones de servicios publicos para viviendas.

4,47 Construccién de 10 cocinas en comunidad EI Porvenir.
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LINEA ESTRATEGICA No 4: INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.5 Construccion de puentes y vados.

Afios de Ejecucion

Nombre de Proyecto 18 119 |20 |21 |22 (23 |24 |25
4.5.1 Construccién de puente en comunidades Las Naranjas, Pueblo Nuevo | x X
y de Nuevos Horizonte a La Presa.
4.5.2 Reparaciéon de hamacas (Nuevas Delicias, La Posona) X X
4.5.3 Construccién de vados (Las Cafas, La Tendida, Las Flores X
4.5.4 Construccion de caja puente de Nuevos Horizontes a La Presa X
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y Afos de Ejecucion
EFICAZ
Objetivo: 5.1  Mejorar los servicios de salud. 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto
5.1.1 Compra de motocicletas y mantenimiento de las mismas. X | X [X X X X X X
5.1.2 Equipamiento de la clinica materno infantil. X
5.1.3 Compra de una ambulancia. X
5.1.4 Equipamiento de laboratorio clinico. X
5.1.5 Contratacion de personal para clinica materno infantil. X
5.1.6 Fortalecimiento del Stock de medicamentos. X | X |X X X |X X | X
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y Afos de Ejecucion
EFICAZ
Obijetivo: 5.2 Mantener una poblacion saludable. 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto
5.2.1 Capacitar a la poblacion sobre el uso racional de los serviciosde salud | x | x | X X X | X X X
5.2.2 Mejorar las necesidades basicas insatisfechas (letrinas, conexionesde | x | X |X X X X
agua, disminucion de casas con piso de tierra, fogdn con chimenea)
5.2.3 Implementar estrategias para la nifiez, adolescencia, adulto y adulto X | X X X X |X X X
mayor.
5.2.4 Educar a la poblacién sobre la prevencién de enfermedades. X | X [X X X | X X X
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LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y
EFICAZ

Afios de Ejecucion

Obijetivo: 5.3 Promocion y prevencion de la salud. 18 119 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Nombre de Proyecto
5.3.1 Capacitacién a lideres comunitarios en los componentes de X | X X X X | X X X
promocion.
5.3.2 Incentivar al personal voluntario de salud y parteras (dejando una X | X X X X | X X X
linea presupuestaria)
5.3.3 Mejorar la metodologia de ensefianza a la poblacién X X X X
5.3.4 Capacitar al personal de salud en fortalecimiento de las acciones de X | X |X X X | X X X
prevencion y promocion de la salud (eliminar criaderos de zancudos
que transmiten dengue, chicungunya y zika).
LINEA ESTRATEGICA No 5: SERVICIO DE SALUD INTEGRAL Y Afios de Ejecucion
EFICAZ
Obijetivo: 5.4 Empoderamiento activo de la poblacion en los programasdela |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
secretaria de salud.
Nombre de Proyecto
5.4.1 Capacitar al personal voluntario de salud sobre el nuevo modelo X | X X X X | X X X
nacional de salud
5.4.2 Instruir al personal voluntario de salud sobre los programas de AIEPI, | X | X |X X X | X X X
norma materno infantil, ITS, PF rural, tuberculosis, AINC, SINARR,
ENAPREAH.
5.4.3 Implementar las nuevas estrategias de salud dandoles seguimientoen | x | X |X X X
la comunidad para medir su funcionamiento.
5.4.4 Desarrollar jornadas de fortalecimiento de las estrategias de salud con | x | X | X X X | X X X

el personal voluntario.
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacidon
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construccion | Capacitacién | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 1:
SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.1 Mejorar el sistema de
Seguridad Ciudadana a traves de la
Creacion y mejoramiento de espacios
recreativos.

1. Construccion de Cancha L.50,000.00 L.100,000.0 L.
deportiva Multiusos en el casco 0 150,000.00
urbano de Proteccién, S.B.

Reparacion de Centro Social de
la comunidad de comunidades
piloto.

2. Electrificacién de campo de L. L.
futbol en el barrio EI Edén 500,000.00 500,000.00

3. Construccion de graderia del L. 562,442.60 L.
campo de futbol en el barrio El 562,442.60
Edén

4. Electrificacion de campo de L. L.
futbol de la comunidad de Las 300,000.00 300,000.00
Vueltas.

5. Electrificacién de campo de L. L.
futbol de la comunidad de 300,000.00 300,000.00

Pueblo Nuevo.
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6. Construccion de Casa de la L.150,000.00 L.300.000.0 L.
Cultura Municipal. 0 450,000.00

7. Construccion de Parques L.500,000.00 L.3,100,000 L.
infantiles casco urbano y .00 3,600,000.

comunidades piloto. 00

8. Mejorar el sistema de L.1,500,000 L.
alumbrado publico municipal. .00 1,500,000.

00

9. Construccion Biblioteca L.400,000.00 L.
municipal virtual. 400,000.00

10. Construccion de Gimnasio. L.500,000.00 L.
500,000.00

11. Construccidn de lugares L. 450,000.00 L.
turisticos (balnearios, 450,000.00

zooldgicos).
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construccié | Capacitacion | Equipa | Material | Otros Costo
n miento es Total
LINEA ESTRATEGICA No 1:
SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.2 Fortalecer la gobernanza
participativa en el municipio de
Proteccion, Santa Barbara.
1.  Capacitar a Lideres y lideresas en L,5,000.00 . 5,000.00
participacion Ciudadana.
2.  Capacitar a la Corporacién L. 5,000.00 . 5,000.00
Municipal en el tema de
Gobernanza municipal.
3. Organizar y fortalecer a las L. 5,000.00 . 5,000.00
organizaciones comunitarias y
grupos religiosos.
4.  Integracion a jovenes en las L. 25,000.00 L. 25,000.00 . 50,000.00
diferentes organizaciones del
municipio.
5. Capacitar a lideres en equidad de L. 5,000.00 . 5,000.00
género y participacion.
6. Socializar la ley de convivencia L. 2,500.00 L. 2,500.00 . 5,000.00
social a lideres(as) comunitarias.
7.  Crear espacios de participacion L.4,000.00 L. 4,000.00 . 8,000.00

ciudadana como ser Cabildos
abiertos, asambleas comunitarias,
asambleas consultivas, Plebiscitos
entre otros.
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8.

Construccion y reparacion de
centros sociales de las
comunidades piloto

L..1,300,000.
00

L.
1,300,000.000
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

municipio.

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total

LINEA ESTRATEGICA No 1:

SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: 1.3 Organizar y Fortalecer

la policia municipal a través de la

capacitacién en temas de seguridad

ciudadana.

1. Contratacion de personal L. L.
permanente de seguridad para el 384,000. | 384,000.0
establecimiento de la policia 00 0
Municipal.

2. Capacitar a la policia Municipal | L. 25,000.00 L. 25,000.00 L.
en tema de Seguridad. 50,000.00

3. Compra de indumentaria a L. L. 6,
policia municipal. 6,000.00 | 000.00

4. Compra de Motocicletas para L. L.
operativos. 250,000. 250,000.0

00 0

5. Construccion de caseta para la L. 200,000.00 L.

policia Municipal. 200,000.0
0

6. Socializacién de la Ley de L. L.100.0 | L.

transito a ciudadanos del 100,000.00 00.00 2,000.00
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7.

Capacitacion a la policia
municipal en Relaciones
Humanas.

L. 25,000.00

L.25,00
0.00

L.
5,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Ciudadana.

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total

LINEA ESTRATEGICA No 1:

SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivo: 1.4 Organizar y capacitar

las mesas de proteccion ciudadana.

1. Capacitacion en temas de L.2,000.00 L. L.
prevencion del delito y 3,000.00 | 5,000.00
violencia intrafamiliar.

2. Organizar la mesa de proteccion L. 2,000.00 L. L.
Ciudadana a nivel del Casco 3,000.00 | 5,000.00
Urbano.

3. Capacitar la Mesa en el temade | L. 1,500.00 1,500.00 L. L.
derechos humanos y equidad de 3,000.00 | 5,000.00
género.

4. Elaborar el Plan Operativo L.2000.00 L. L.
Anual de la Mesa de Proteccion 3000.00 | 5,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 1:
SEGURIDAD CIUDADANA
Objetivo: 1.5 Organizar y capacitar
red de jovenes y nifios dentro del
municipio de Proteccion.

1. Capacitaciones a Estudiantes en L. 2,000.00 L. L.
temas seguridad ciudadana, 3,000.00 | 5,000.00
Educacion Vial, Valores Eticos,

Morales y espirituales.

2. Conformacion de la Red de L. 1,000.00 L.500.00 L. L.

Jovenes a nivel Municipal. 12,000.0 | 13,500.00
0

3. Capacitar a jovenes que no L. 2,000.00 L. L.
estudian en Seguridad 3,000.00 | 30,000.00
Ciudadana.

4. Construccién de sala de L. 2,500.00 L.2,500. | L.
rehabilitacion  de jovenes 00 5,000.00
adictos al alcohol y drogas.

5. Realizar torneos futbolisticos a L. 200,000.00 L.
nivel Municipal. 200,000.0

0

6. Construccion de politica publica L. 3,000.00 L.1,000.00 | L. L.

a favor de la Juventud del 12,000.0 | 15,000.00
municipio de Proteccion. 0
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construccion | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 2:
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.1 Reforestar las
principales Microcuencas productoras
de agua y predios municipales.

1. Plantacion de viveros de arboles L. L.
ornamentales, frutales y 60,000.0 | 60,000.00
maderables. 0

2. Reforestar y dar seguimiento al L. L.
establecimiento de plantaciones 160,000. | 160,000.0
forestales. 00 0

3. Establecer una cuadrilla L. L.
permanente para la proteccion y 3,360,00 | 3,360,000
mantenimiento de zonas 0.00 .00
forestales.

4. Recuperacién de las principales L. L.
areas ejidales y areas 10,000.0 | 10,000.00
nacionales. 0
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 2:
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.2 Apoyar dar seguimiento
a las diferentes juntas administradoras
de agua.
1. Capacitar a las juntas de agua en | L. 2000.00 L. 4000.00 L. L.
administracion. 4000.00 | 10,000.00
2. Capacitacion en brindar un buen | L. 2000.00 L. 4000.00 L. L.
servicio. 4000.00 | 10,000.00
3. Concientizacion del uso racional L. 2000.00 L. L.
del agua. 3000.00 | 5,000.00
4. Ordenanzas municipales y L. L. 500.00
cumplimiento de ellas. 500.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 2:
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.3 Delimitar y declarar
como areas de proteccion Forestal las
zonas productoras de agua.
1.  Establecimiento de &reas para L. 5000.00 L.
proteccion ambiental 5,000.00
2. Mantenimiento a las areas L. L.
protegidas. 120,000. | 120,000.0
00 0
3. Crear un comité de vigilancia a L. L.
areas protegidas. 36,000.0 | 36,000.00
0
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

prevencion y combate de
incendios forestales.

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 2:
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.4 Controlar latalay
guema del bosque.
1.  Ordenanzas municipales y velar L. L. 500.00
por el cumplimiento. 500.00
2.  Contratar cuadrillas para L.
controlar incendios forestales y 840,000.0
elaboracion de rondas 0
preventivas en temporadas de
verano.
3. Capacitar a duefios de terrenos | 5L. 4000.00 L. 3000.00 L. L.
sobre el corte ilegal de arboles y 3000.00 | 10,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 2:
MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
Objetivo: 2.5 Mejorar los servicios de
eliminacién de desechos sélidos.
1. Capacitar a la poblacion sobre el L. 2,500.00 L.2,500 | L.
manejo de residuos sélidos. .00 5,000.00
2. Compra de terreno para rellenos L.5,000.00 L. L.
sanitarios. 5,000.00 | 10,000.00
3. Construccion de relleno Sanitario. L. 250,000.00 L. L.
250,000.00 500,000.0
0
4. Establecer el servicio de tren de L. L.
aseo. 1,000,00 | 1,000,000
0.00 .00
5. Establecer campafas de limpieza a L. 800,000.00 L.
nivel municipal. 800,000.0
0
6. Construccién de sistema de L.1, L. L.
alcantarillado sanitario. 000,000.00 1,000,000.0 2,000,000
0 .00

76




Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiales | Otros Costo
miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 3:
EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.1 Construccion y
mantenimiento de centros educativos.
1. Construccién y mantenimiento de 1,000,000.00 2,220,000.0 L.
aulas en centros educativos. 0 8122("000-0
2. Construccion de areas recreativas 100,000.00 300,000.00 L.
en centros educativos. 400,000.00
3. Construccidn de cerca perimetral 350,000.00 1,000,000.0 L.
de centros educativos. 0 (1)6350,000-
4. Construccion de modulos 70,000.00 130,000.00 L.
sanitarios 200,000.00
5. Construccion y Mejoramiento de 800,000.00 1,000,000.0 L.
Aula cocina. 0 3,0800,000.

6. Equipamiento de laboratorios de

ciencias Naturales y computacion.

7. Dotacién de mobiliario y material
didactico.
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8.

Compra de un vehiculo destinado
a la Direccion Municipal de

Educacién
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacidon
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto

Consultorias

Construccién

Capacitacion

Equipa
miento

Materiales

Otros

Costo
Total

LINEA ESTRATEGICA No 3:
EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.2 Gestionar Plazas para
maestros a nivel municipal.
Nombre de Proyecto

1. Apertura de nuevas plazas para
maestros municipales.

L. 20,000.00

L.
180,000.
00

L. 200,000
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

familia y maestros en la
elaboracién de merienda
escolar.

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacio | Equipa | Materiales Otros Costo
n miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 3:
EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.3 Mejorar la merienda
escolar.
1. Implementacion nuevos menus | L. 40,000.00 L. 50,000.00 L. L.
para la merienda escolar. 1,350,000.0 8,0440,000-
0
2. Capacitar a los padres de L.5000.00 L. 5000.00 L.
10,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto

Consultorias

Construccién

Capacitacion

Equi
pami
ento

Materiales

Otros

Costo
Total

LINEA ESTRATEGICA No 3:
EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.4 Gestionar becas para
nifos de escasos recursos.

1 Entrega de becas a nifios con
excelencia académica y de escasos
recursos econémicos.

L.
300,000.00

L.
300,000.0
0
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto

Consultorias

Construccién

Capacitaci6
n

Equipa
miento

Materiales

Otros

Costo
Total

LINEA ESTRATEGICA No 3:
EDUCACION DE CALIDAD
Objetivo: 3.5 Capacitacion continua
para maestros que imparten clases
(espafiol y matematicas).

1. Contratar especialista para la
capacitacion de maestros en el tema de
espafiol y Matematicas.

L.10,000.00

L.10,000.00

L.40,000.00

L.
60,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultori | Construccion | Capacitac | Equipam | Materiales Otros Costo
as i6n iento Total
LINEA ESTRATEGICA No 4:
INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.1 Mejoramiento de vias de
acceso.
1. Construccion y reparacion de L. 1,000,000.00 L. 2,000 L. L.
calles primarias, secundarias y 2,000,000. | 3,000,000.00
terciarias a nivel municipal. 00
2. Pavimentacion de calle primaria L. 10,000,000.00 L. L.
(Chalmeca a Proteccion). 15,000,000.00 55,000,000.0
3. Pavimentacion de casco urbano. L..10,000,000.00 L..25,000,000. L.
00 25,000,000.0
0
4. Apertura de calle principal a L. 200,000.00 L. 200,000.00
campo de futbol en la
comunidad de Pueblo Nuevo
5. Limpieza de cunetas en los L. 50,000.00 L. 50,000.00
diferentes barrios del municipio.
6. Construccién de fachada en la L. 800,000.00 L. 800,000.00
entrada al municipio.
7. Construccion de cerca del L. 700,000.00 L.
cementerio municipal. 700,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

de Educacion

Nombre de Proyecto Consultor | Construccién Capacitacion Equipa Materiales Otros Costo
ias miento Total

LINEA ESTRATEGICA No 4:

INFRAESTRUCTURA

Obijetivo: 4.2 Construccion de edificios publicos.

Construccion de centros de salud (EI Encantoy La L.600,000.00 L. L.

Laguna). 1,000,000.00 1,600,000.0
0

Remodelacion de centros de salud. L. 50,000.00 L. 250,000.00 | L.
300,000.00

Construccion y reparacién de centros comunales. L. 200,000.00 L.3,000,000.0 L.

0 3,200,000.0

0

Construccion de mercado municipal. L. 200,000.00 L. L.

1,000,000.00 1,200,000.0

0

Construccion de edificio para laboratorio clinico L. 100,000.00 L. 800,000.00 L.
900,000.00

Construccion de clinica materno infantil (CMI) y L. 200,000.00 1,300,000.00 L.

hogar materno 1,500,000.0
0

Construccion de kinder en las comunidades de La L.750,000.00 L.750,000.0

Laguna, Buenos Aires, La Pozona. 0

Construccion de escuelas. L. 50,000.00 L. 100,000.0 L. 50,000.00 L.200,000.0
0

Construccion de edificio de la Direccion Municipal 50,000.00 L. 300,000.00 | L.50,000.00 L.
400,000.00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equi | Materiales Otros Costo
pami Total
ento

LINEA ESTRATEGICA No 4:
INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.3 Construccion de areas
recreativas.
1. Construccion de parques L. 50,000..00 130,000.00 L.
infantiles. 1,800,000
.00
2. Construccion de canchas L. L. L. L.
multiusos. 1,000,000.00 3,000,000.0 | 800,000.00 | 4,800,000
00 .00
3. Mejoramiento de zonas L. L.
turisticas. 500,000.00 | 500,000.0
0
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Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Nombre de Proyecto Consultorias | Construccion | Capacitac | Equipa | Materiales Otros Costo
ién miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 4:
INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.4  Construccion 'y
Mejoramiento de viviendas.
1. Construccion de pisos L. 50,000.00 L.100,000.0 | L. L.
saludables. 0 50,000.00 | 200,000.0
0
2. Construccion de viviendas a 1,000,000.00 L. L. L.
familias de escasos recursos. 4,000,000.0 | 1,000,000.0 | 6,000,000
0 0 .00
3. Reparacion de paredes en L. L. L.
varias comunidades. 150,000.00 | 50,000.00 200,000.0
0
4. Mejoramiento de techos en L. L. L.
varias comunidades. 150,000.00 | 50,000.00 200,000.0
0
5. Construccion de médulos L. 100,000.00 L. L. L.
sanitarios. 500,000.00 | 700,000.00 | 700,000.0
0
6. Conexiones de servicios
publicos para viviendas.
7. Construccion de 10 cocinas L. 205,000.00 L.
en comunidad El Porvenir. 205,000.0
0
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Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)
Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacio | Equipa | Materiales Otros Costo
n miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 4:
INFRAESTRUCTURA
Objetivo: 4.5 Construccion de
puentes y vados.

1. Construccion de puente en 1,000,000.00 L. L.4,000,000 | L.
comunidades Las Naranjas, 2,000,000.0 | .00 7,500,000
Pueblo Nuevo y de Nuevos 0 .00
Horizonte a La Presa.

2. Reparacion de hamacas (Nuevas L. L.
Delicias, La Posona) 100,000.00 | 100,000.0

0

3. Construccién de vados (Las L.20,000.00 L. L.

Cafias, La Tendida, Las Flores 130,000.00 | 150,000.0
0

4. Construccion de caja puente de L. 50,000.00 L. L. L.

Nuevos Horizontes a La Presa 150,000.00 | 100,000.00 | 300,000.0
0

87




Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el célculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacio | Equipa | Materiales Otros Costo
n miento Total
LINEA ESTRATEGICA No 5:
SERVICIO DE SALUD INTEGRAL
Y EFICAZ
Objetivo: 5.1  Mejorar los servicios
de salud.
1. Compra de motocicletas y
mantenimiento de las mismas.
2. Equipamiento de la clinica L. L.
materno infantil. 1,000,000.0 | 1,000,000
0 .00
3.  Compra de una ambulancia. L. L.
600,000.00 | 600,000.0
0
4. Equipamiento de laboratorio L. L.
clinico. 300,000.00 | 300,000.0
0
5. Contratacién de personal para L. L.
clina materno infantil. 12,000,000. | 12,000,00
00 0.00
6. Fortalecimiento del Stock de L. L.
medicamentos. 8,000,000.0 | 8,000,000
0 .00

88
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Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

Nombre de Proyecto Consultorias | Construccién | Capacitacion | Equi | Materiales Otros Costo
pami Total
ento

LINEA ESTRATEGICA No 5:
SERVICIO DE SALUD INTEGRAL
Y EFICAZ
Objetivo: 5.2 Mantener una poblacién
saludable.
1. Concientizar a la poblacion L. L. 100,000.00 L. L.
sobre el uso racional de los 100,000.00 600,000.00 800,000.0
servicios de salud 0
2. Mejorar las necesidades béasicas L. 100,000.00 L. L. L.
insatisfechas (letrinas, 1,000,000.0 | 945,000.00 | 2,045,000
conexiones de agua, 0 .00
disminucion de casas con piso
de tierra, fogon con chimenea)
3. Implementar estrategias parala | L.50,000.00 L. 50,000.00 L. L.
nifiez, adolescencia, adulto y 300,000.00 | 4,000,000
adulto mayor. .00
4. Educar a la poblacion sobre la L. L.1, L. L.
prevencion de enfermedades. 1,000,000.0 000,000.00 2,000,000.0 | 4,000,000
0 .00
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el calculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

promocion de la salud (eliminar
criaderos de zancudos que
transmiten dengue, chicungunya
y zika).

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equipa | Materiale Otros Costo
miento S Total
LINEA ESTRATEGICA No 5:
SERVICIO DE SALUD INTEGRAL
Y EFICAZ
Objetivo: 5.3 Promociony
prevencion de la salud.

1. Capacitacion a lideres L. 50,000.00 L. L. L.
comunitarios en los 2,000,000.00 1,50,000.00 | 4,000,000
componentes de promocién. .00

2. Incentivar al personal voluntario L. L.
de salud y parteras (dejando una 400,000.00 | 400,000.0
linea presupuestaria) 0

3. Mejorar la metodologia de L. 100,000.00 L. L.
ensefianza a la poblacion 300,000.00 | 400,000.0

0

4. Capacitar al personal de salud L. 400,000.00 L. L.
en fortalecimiento de las 400,000.00 | 800,000.0
acciones de prevencion y 0
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Secretaria de Gobernacion, Justicia, Derechos Humanos y Descentralizacion
Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (JICA)

Proyecto de Fortalecimiento de Capacidades Locales (FOCAL I11)

Aspectos a considerar en el clculo de costos por cada idea de proyecto estratégico

personal voluntario.

Nombre de Proyecto Consultorias | Construcciéon | Capacitacion | Equi | Materiales Otros Costo
pami Total
ento

LINEA ESTRATEGICA No 5:
SERVICIO DE SALUD INTEGRAL
Y EFICAZ

Objetivo: 5.4 Empoderamiento activo
de la poblacion en los programas de la
secretaria de salud.

1. Capacitar al personal voluntario L. 700,000.00 L. L.
de salud sobre el nuevo modelo 100,000.00 | 800,000.0
nacional de salud 0

2. Instruir al personal voluntario L. 100,000.0 L. 600,000.00 L. L.
de salud sobre los programas de 100,000.00 | 800,000.0
AIEPI, norma materna infantil, 0
ITS, PF rural, tuberculosis,

AINC, SINARR, ENAPREAH.

3. Implementar las nuevas L. L, L.
estrategias de salud dandoles 1,00,000.00 3,000,000.0 | 4,000,000
seguimiento en la comunidad 0 .00
para medir su funcionamiento.

4. Desarrollar jornadas de L. L.
fortalecimiento de las 800,000.00 | 800,000.0
estrategias de salud con el 0
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FODA DEL MUNICIPIO

Ordenamiento Territorial

Fortalezas Debilidades
v/ Cuenta con una oficina de catastro v’ Limites territoriales no definidos
v Base de informacion de propiedades urbanas y rurales. | v' Falta de GPS
v Si cuentas con areas ejidales. v Falta de una brdjula
v Si cuentan con personal capacitado v’ Falta de una pc portatil y de escritorio
v/ Cuentan con un sistema computarizado de mapeo. v" Falta de técnico para levantamiento de catastro rural.
v/ Contamos con una motocicleta v Comunidades habitando cerca de los rios.
v/ Contamos con equipo y mobiliario v Comunidad de la presa ubicada en una zona
v/ Contamos con personal asignado vulnerable.
o Jefe de catastro v Asentamiento humano en la parte alta de la micro
e Técnico de catastro cuenca.
v La existencia de carreteras secundarias en algunas v No existe sefializacion en las calles y avenidas.
comunidades. v" Vias de comunicacion en zonas vulnerables.
v La presencia del fondo cafetero el cual intervieneenla | ¥~ Cementerio municipal sin cerca.
reparacion de algunos tramos carreteros.
Oportunidades Amenazas
v’ Capacitacion por la cooperacion espafiola v Despido de personal
v" Apoyo de la Mancomunidad MAVAQUI. v Suspension de ONG e Instituciones
v Reparacion de vias de comunicacion a través del Fondo | ¥~ Accidentes
Vial.
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Salud y Nutricion

Fortalezas

Debilidades

v

AN

v
v

v

Atencion de grupos priorizados a través de programas
estratégicos en salud como ser atencion de
embarazadas, atencion a nifios menores de 2 afios con
estrategia AIN-C para vigilancia del crecimiento y
prevenir la desnutricion.

Tres afios sin presentar una mortalidad materna.
Personal técnico y voluntario capacitado en la vigilancia
de signo de peligro en el nifio menor de 5 afios y asi
prevenir mortalidad infantil.

100% de las juntas administradoras de agua estan
capacitadas en la prevencion de las enfermedades
hidricas.

100% de las JAA realizan examen bacterioldgico.

El 90% de estas JAA se encuentran clorando el agua
para el consumo humano.

Manejo del plan de parto.

AUn se encuentran mas de 344 sin letrinas
especificamente en comunidades en mayor postergacion
como lo son el porvenir, Copo Helado y el Higal.
Del total de atenciones por enfermedad prevalece el
resfriado comun seguido del parasitismo, las antes
mencionadas son originadas por bajas medidas
higiénicas

Lenta o poca disminucion de la mortalidad infantil a
pesar de los esfuerzos realizados por el personal de
salud y participacion de personal voluntario

El municipio no cuenta con un CMI para atencion de
partos

Oportunidades

Amenazas

v

v

Municipio de proteccidn intervenido por instituciones al
servicio de la salud como lo es USAID FINTRAC y el
componente de salud de la oficina de la MAVAQUI.

Aparte de asistir 20 comunidades con estrategia AIN-C
estara realizando 5 tipos de mejoras de vivienda lo que
incluye ECOFOGON donacion de FILTRO piso en la
cocina y mejora en el techo con lamina trasparente

v' Comunidades con alto indice de paternalismo lo
cual dificulta la preparacion ante una situacion de
emergencia.

v Parteras aun atendiendo partos en las comunidades.
v Posible aumento de casos de conjuntivitis en el

municipio a pesar de la alta promocidn para la
prevencién de esta enfermedad.
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Educacion

Fortalezas Debilidades
v/ Contar con un director distrital. v Inasistencia a algunas reuniones y capacitaciones por
v Direccién Municipal cuenta con un plan estratégico. parte del Director Distrital
v Disefio curricular v" Impuntualidad de algunos directores a las reuniones
v La Direccion municipal cuentan con un buen apoyo en la mensuales por falta de comunicacién. A causa de la
planificacion en los tres niveles: Pre basica, Basica y ubicacidn geogréfica.
Media. v’ Las carpetas no estan actualizadas con la informacion
v" Orienten y supervisan los procesos de implementacion de requerida.
contenidos curriculares. v No se da seguimiento al COMDE.
v" Contar con la asistencia de algunos directores en las | v No se cuenta con una base de datos actualizada del
reuniones mensuales. personal docente que labora en el municipio.
v' Contar con las carpetas de informacion por centro | v/ Edificio inseguro
Educativo. v' poco interés por el ambiente fisico de la oficina
v Contar con todos los centros en funcionalidad. Distrital
v Cuenta con edificio propio v' poca importancia de los padres de familia a la
v' Personal capacitado en la Direccién municipal educacion
v La Direccién Municipal asume con las disposiciones
legales pertinentes.
v' Exigen el cumplimiento de las normas de caracter
administrativo
v/ Cuentan con los documentos de gestién actualizados.
v Cuenta con mobiliario donado por FORTA.
v Contar con edificio amplio.
v" Docentes actualizados en areas pedagogicas modernas.
v en recursos humanos capacitados y
organizaciones locales y de padres que apoyan la
educacion.
v" Consejo de maestros
v Giras de acompafiamiento docente.
v Docentes participando en programas de formacion
Oportunidades Amenazas
v Municipio de proteccion intervenido por instituciones al Comunidades con alto indice de paternalismo lo
servicio de la salud como lo es USAID FINTRAC y el cual dificulta la preparacion ante una situacion de
componente de salud de la oficina de la MAVAQUI. emergencia.
v’ Aparte de asistir 20 comunidades con estrategia AIN-C

estara realizando 5 tipos de mejoras de vivienda lo que
incluye ECOFOGON donacion de FILTRO piso en la
cocina y mejora en el techo con lamina trasparente

Parteras aun atendiendo partos en las comunidades.
Posible aumento de casos de conjuntivitis en el
municipio a pesar de la alta promocion para la
prevencién de esta enfermedad.

AN
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Recursos Naturales y Ambiente

Fortalezas Debilidades
v/ Cuenta con un manual de ley general del ambiente. v Contaminacién de medio ambiente
v Delimitacion de areas forestales v’ Falta de educacion ambiental
v Rotulacién para la prevencion de destruccion de fauna. | v*  Falta de alcantarillado en casco urbano y
v Capacitacion a propietarios de bosques. comunidades.
v/ Contamos con 103 manzanas de bosque de pinoy hoja | v* Falta de sanitarios
ancha v/ No contamos con presupuesto para realizar
v/ Contamos con un vivero de estructura permanente. actividades.
v Coordinador permanente de la UMA v/ No contamos con mobiliario en la oficina.
v Contamos con terreno libre para reforestar. v No contamos con trasporte asignado
v’ Talade arboles.
v" Animales en peligro de extincion
v
Oportunidades Amenazas
v Gestion de las autoridades municipales ante gobierno v’ Desastres naturales
v’ Capacitaciones de la mancomunidad MAVAQUI y v Brote de plagas
USAID NEXOS v Incendios forestales
v" Apoyo de IHCAFE v Epidemiay enfermedades a causa de la
contaminacion.
v Cazadores Furtivos
Juventud
Fortalezas Debilidades
v Existe red de jovenes v" Que los jovenes renuncien a sus cargos
v" Jovenes capacitados v" Poco interés de los jovenes
v Existe una oficina asignada a la juventud v/ No cuentan con equipo técnico en oficina
v Campeonatos de futbol v Jovenes abandonan sus estudios por falta de
v/ Comité en apoyo al adolecente recursos econémicos
v’ Jovenes emprendedores v J6venes en vicios
v Jévenes emigran fuera del pais
Oportunidades Amenazas
v Existe transferencia econémica para los jovenes v Suspension de transferencias
v" Apoyo de ONG v Que la oficina deje de funcionar
v Retiro de ONG del Municipio
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Mujeres

Fortalezas Debilidades
v" Mujeres organizadas y capacitadas v" No se cuenta con oficina asignada para la OMM
v Personal disponible v" No hay casa refugio de las mujeres que sufren
v Funciona de la OMM violencia familiar
v Coordinadora de la OMM v" No contamos con mobiliario
v" Manual de derechos de la mujer v" No hay psicélogo
v/ Atencién y seguimiento de denuncias v Personal no permanente en OMM
v Atencion médica a mujeres de escasos recursos v Violencia domestica
v" Mujeres emprendedoras v/ Madres solteras sin empleo
v’ Capacitaciones en valores morales y autoestima por
parte de salud
Oportunidades Amenazas

v’ Trasferencias anuales del 5%
v" Apoyo de ONG
v’ Practicas de examenes mamografias y citologias

v" Cancelar las transferencias
v Retiro de ONNG del municipio
v Desintegracion de la OMMM

Nifiez
Fortalezas Debilidades
v Existe oficina de la nifiez v Personal no permanente
v Encargada de la oficina de la nifiez v No hay parque infantil
v" Apoyo a los nifios de escasos recursos v/ No se cuenta con un psicélogo
v Becas y medicamentos v No hay casa hogar
v Celebracion del dia del nifio v" No hay mobiliario en la oficina.
v Donacion de uniformes y Utiles escolares
v" Recorvais
v Cuenta con una transferencia anual

Oportunidades

Amenazas

v' Apoyo de ONG
v Brigadas medicas

v Que la oficina de la nifiez deje de fusionar
v Despido de personal
v Cancelacion de transferencias
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Vivienda

Fortalezas Debilidades
v/ Lamayoria de la poblacién tiene vivienda propia v Viviendas construidas de bahareque y de madera
v Casas construidas de blogue y adobe v Viviendas que no tiene bafio ni letrina
v Viviendas con energia eléctrica. v" Hacinamiento en los hogares
v Laexistencia del programa mejor. v Techos y pisos en mal estado
v Laexistencia del Programa de mejores familias. v' Falta de terreno para construir
v Viviendas ubicadas en zonas vulnerables.

Oportunidades

Amenazas

v Apoyo de ONG para construccion de viviendas.
v Programas de gobierno.
v Alianza con el Instituto de la Propiedad.

v' Desastres naturales (Derrumbes, deslizamiento,
terremotos).

Agua y Saneamiento

Fortalezas Debilidades
v Directiva organizada y en funciones v Cantidad de abonados morosos en el casco urbano
v Disponibilidad de directivos v Linea de tuberia principal en mal estado
v Contar con fontanero a tiempo completo v Escases de afluentes de agua
v" Uso y manejo de fondos en forma trasparente. v Apatia de abonados en participar en las asambleas
v Gran parte de las viviendas tienen agua domiciliar v No se cuenta con un ADMON en el proyecto ni con
v Limpiezas comunitarias (comité de salud, escuelas) oficina administrativa.
v En el casco urbano se cuenta con un crematorio v Poca produccion de agua en nacientes.

v/ contaminacion a las zonas productoras de agua.

v' El agua potable es utilizada para lavar café

v Algunas comunidades no cuentan con un sistema de

agua
v No existe alcantarillado en el casco urbano ni

comunidades
v" En las comunidades no se cuenta con crematorios

Oportunidades

Amenazas

v" Mancomunidad MAVAQUI
v USAID
v' Apoyo del SANAA

v" Fenémenos naturales
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Economia

Fortalezas Debilidades

v’ Zona productora de café de calidad v" No hay fuentes de empleo permanentes en el

v" Muchos jévenes graduados municipio

v’ Posibilidades de insercion de pequefia y medianas v El indice de analfabetismo es de 25.70 %

empresas v Productos no son autosuficientes para consumo ni

v Productos de artesania para comercializacién

v Zapateria v’ Falta de comercio fluido.

v Produccion de granos basicos de calidad v Jévenes no terminan la educacién media
v Pobreza
v" No hay oferta de empleo
v No hay exploracion del mercado laboral
v' El poco interés de la poblacién de invertir.
v" Bajos ingresos mensuales en las familias
v

Oportunidades Amenazas

v" Presencia de ferias artesanales v Fendmenos naturales

v/ Contar con una demanda de productos artesanales y v Bajos precios del café

zapateria

v Escuela de Oficios a Jovenes.

v’ Feria del Agricultor.

v Capacitacion a pequefios productores.

v Préstamos Blandos a microempresarios.

v" Apoyo del CDE.
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Seguridad Alimentaria

Fortalezas

Debilidades

v' Calidad de suelos

v Buen régimen de lluvias

v" Interés de las comunidades en el desarrollo agricola.
v’ Calidad de productos

v Apoyo a los productores con bono tecnolégico

v Donacién de semilla mejorada

v" No hay disponibilidad de agua para la produccion en
verano.

v' Falta de asesoria técnica para la produccion. En

algunas comunidades esta USAID

Falta de recursos econémicos para la compra de

fertilizantes.

Problemas para la distribucién de alimentos.

Parte de la poblacion no tiene donde cultivar.

Poca inversion para procesos productivos.

No se cuenta con Silos comunitarios

Productos cultivados no son suficientes para

autoconsumo

Agricultores no estan capacitados en técnicas de

cultivo

AN NI N N N
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Oportunidades

Amenazas

v' Donacién de semilla mejorada v Fendmenos naturales
v Bono tecnolégico v" Presencia de plagas y enfermedades
v Gestion de recursos de programas de gobierno para v Incendios forestales
diversificar la produccion.
v" Apoyo de Programa Mundial de Alimentos. (PMA).
Tierra

Fortalezas Debilidades
v' EI 60 % de los habitantes cuenta con sus parcelas. v El 40 % de los habitantes no cuentan con su propia
v' EIl 35 % de las parcelas estan escrituradas. parcela para cultivar
v El 15 % cuentas con carreteras terciarias para accedera | v' EI 75 % de las parcelas no cuentan con escritura.

ellas. v" Un 80 % se traslada por camino reales

v"Un 50 % de las parcelas no cuentan con estradas
libres.
Oportunidades Amenazas
v Desastres naturales

v El estado apruebe una ley para escrituracion de tierras a ., . .

familias mas pobres. v Invasién de tierras por terratenientes
v’ Apertura de vias de acceso a las parcelas (FONDO

CAFETERO).
v Darle mantenimiento a las carreteras ya establecidas
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Participacion

Fortalezas

Debilidades

v" Red jovenes y red de mujeres estan estructuradas y
funcionando

v' Las redes se estan fortaleciendo en varios temas

v" Hay disponibilidad de participacion por parte de los

miembros dela redes

Cuentan con un local para realizar las reuniones

Se cuenta con una asociacion de patronatos a nivel

municipal

v
v

v Los patronatos no estan organizados por completo y
no estan funcionando

v Las juntas de agua no estan funcionando

v" Los patronatos no estan siendo fortalecidos por
ningln programa de desarrollo

v" Se detiene el desarrollo de las comunidades por falta
de organizacién

v No cuenta con presupuestos para realizar reuniones
de patronatos y red de mujeres y red de jovenes

v Mujeres no participan en organizaciones

v’ Falta de capacitaciones en temas parlamentario

Oportunidades

Amenazas

v" Se estan dando a conocer las estructuras a nivel
nacional
v" Apoyo de ONG para sostenibilidad de las redes

v Retiro de ONG (OCDIH)

Seguridad Ciudadana

Fortalezas Debilidades

v Se cuenta con la Posta policial v" Poco personal policial

v Patrulla en buen estado v" No hay celda para mujeres

v" Armas y equipo asignado v' Sin sefial en las aldeas

v" Combustible v Calles en mal estado

v" Disponibilidad de tiempo v' Falta de una patrulla

v Policias capacitados v/ No existe comunicacion entre el juez de policiay el
v" Capacitaciones a centro educativos en educacion vial. juez de paz con la policia.

v Policia Nacional capacitada. v Posta policial no esta ubicada en un lugar

v’ Casco urbano con alumbrado publico en un 80%. estratégica.

v Grupo de jovenes organizados. v" No hay un plan de Capacitacion social a Jovenes

v Se cuenta con dos canchas de futbol. adolescentes.

v Restriccion de venta de bebidas alcoholicas después de No hay organizadas mesas de proteccion ciudadana.

las 5 de la tarde los fines de semana.
v"  La existencia de un Comité de Jovenes.

v
v Algunas aldeas carecen de alumbrado publico.

Oportunidades

Amenazas

v El apoyo de la Secretaria de Seguridad.
v Apertura de mas postas policiales.
v El apoyo de la Policia Militar.

v Retraso de salario

v La presencia de Pandillas

v Lainmigracién de personas antisociales al
municipio.

v’ La presencia de ladrones, violadores y/o
narcotraficantes.
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Infraestructura Social

Fortalezas Debilidades
v Gran parte del municipio esta pavimentado. v Calles en mal estado
v" Todas las aldeas estan electrificadas v Hacen falta puentes
v Escuela Urbana retine las areas de recreacion en buen v Hacen falta aulas en las escuelas y cercas en mal
estado. estado
v Centro social disponible en el municipio. v" En algunas comunidades no hay centros sociales,
v Centros de salud equipados. escuelas ni centros basicos.
v Centros de salud en sector Las Vueltas Y sector La v
Reina.
Oportunidades Amenazas
v Gestion y donacidn del gobierno nacional. v’ Desastres naturales
v' ONG
Turismo
Fortalezas Debilidades
v/ Contamos con balnearios, cuevas y cascadas. v" No hay publicidad
v Mal acceso a zonas turisticas
v" No hay apoyo de la municipalidad.
Oportunidades Amenazas
v Empresa constructora construya las vias de acceso a v’ Desastres naturales.
las zonas turisticas.
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