AMERICAN BAR ASSOCIATION
1050 Connecticut Ave, NW, Suite 450 t. +1.202.662.1950
Washington, DC 20036 f. +1.202.662.1597

Cuestionario de Datos de Caracter Personal para candidatos/as a la Corte Suprema de
Honduras

1.Nombre:
Nombre completo (incluya cualquier nombre antiguo utilizado).
2. Direccion:

Incluya direccion de su oficina actual. Si la ciudad y estado de residencia se diferencia de su
lugar de trabajo, por favor indique la ciudad y el estado donde reside actualmente.

3. Lugar de nacimiento:

Indique la fecha y lugar de nacimiento.
4. Familiares

Nombre completo y fecha de nacimiento de sus parientes de primer grado (padres, pareja,
hermanos, hijos)

5. Educacion:

Liste en orden cronoldgico inverso cada universidad, escuela de derecho o cualquier otra
institucion de educacidon superior a la que haya asistido e indique para cada una, las fechas de
asistencia, si se ha recibido un grado, y la fecha de recepcion de cada grado recibido.

6. Antecedentes profesionales:

Liste en orden cronoldgico inverso todos los organismos gubernamentales, las sociedades
mercantiles o profesionales, las sociedades, empresas u otras empresas, asociaciones,
instituciones u organizaciones, sin fines de lucro o de otro tipo, con la que usted ha estado
afiliado como funcionario, director, socio, propietario, 0 empleado desde la graduacion de la
universidad, indique si ha recibido o no pago por sus servicios. Incluya el nombre y la direccion
del empleador y el nombre o la descripcién del puesto de trabajo.

7. Servicio militar v el estado de reclutamiento:

Identifique cualquier servicio prestado en las Fuerzas Militares de Guatemala, incluyendo las
fechas de servicio, rama de servicio, rango, cualquier tipo de relevo de cargo recibido, y si usted
se ha registrado para el servicio de reserva.

8. Honores y premios:




Haga una lista de becas escolares, becas universitarias, titulos honorificos, honores académicos o
profesionales, membresias de la sociedad de honor, premios militares, y cualquier otro
reconocimiento especial por sus destacados servicios o logros.

9. Coleqios de abogados:

Liste todos los colegios de abogados o comités legales o judiciales, tribunales de seleccion o
conferencias de los que es o ha sido miembro, y sefiale los titulos y las fechas de los cargos que
ha mantenido en estos grupos.

10. Admisién al Colegio de Abogados:

a. Registre la fecha o fechas en que usted fue admitido al colegio de abogados de cualquier
estado y cualquier suspension de la membresia. Por favor, explique la razén de cualquier
suspension en la membresia.

11. Membresias:

a. Enumere todas las organizaciones profesionales, empresariales, académicas, civicas,
caritativas o de otro tipo, distintas de las enumeradas en respuesta a las preguntas 9y 10, a
las que pertenece o ha pertenecido, desde la obtencién del grado de Derecho. Proporcione
las fechas de membresia o de participacion, e indique cualquier cargo que mantuvo. Incluya
clubes, grupos de trabajo, comités asesores o editoriales, paneles, comités, conferencias o
publicaciones.

b. Indique si alguna de las organizaciones que figuran en su respuesta a la pregunta 1la
discrimina sobre la base de la raza, el sexo, la religion o el origen nacional., actualmente
discriminan o anteriormente discriminaron sobre la base de raza, sexo, religion u origen
nacional, ya sea a través de los requisitos formales de afiliacion o de la aplicacion practica
de las politicas de membresia. Si es asi, describa cualquier accion que ha llevado a cabo
para cambiar estas politicas y practicas.

12. Publicaciones y declaraciones publicas:

a. Enumere los titulos, editoriales, y las fechas de los libros, articulos, informes, cartas al
director, articulos editoriales, u otro material publicado que usted ha escrito o editado,
incluyendo material publicado s6lo en Internet. Suministrar cuatro (4) copias de todo el
material publicado para la Comision de Postulacion.

b. Suministre cuatro (4) copias de cualquier informe, memorando o discurso politico que
usted haya preparado o contribuido en la preparacién, en nombre de cualquier asociacion
de abogados, comité, conferencia, u organizacion de la que usted fue o es un miembro. Si
usted no tiene una copia de un informe, memorandum o discurso, escriba el nombre y la
direccion de la organizacion que lo haya expedido, la fecha del documento, y un resumen
de su contenido.



c. Suministre cuatro (4) copias de cualquier testimonio, declaraciones oficiales u otras
comunicaciones relativas, en su totalidad o en parte, a cuestiones de orden publico o de
interpretacion juridica que haya expedido o proporcionado 0 que otros presentaron en su
nombre a organismos o funcionarios publicos.

d. Suministrar cuatro (4) copias, transcripciones o grabaciones de todos los discursos o
charlas dictadas por usted, incluyendo los discursos de graduacion, observaciones, clases,
paneles de discusion, conferencias, discursos politicos, y sesiones de preguntas y
respuestas. Incluya la fecha y el lugar donde fueron realizados, y los informes de prensa
disponibles sobre el discurso o charla. Si usted no tiene una copia del discurso o una
transcripcion o grabacién de sus palabras, entregue el nombre y la direccién del grupo ante
el cual se le dio el discurso, la fecha de la intervencién, y un resumen de su contenido. Si
usted no utilizo un texto preparado, provea una copia del esquema o las notas que utilizo
para hablar.

e. Enumere todas las entrevistas que ha dado a los periddicos, revistas u otras publicaciones
0 emisoras de radio o television, proporcionando las fechas de estas entrevistas y cuatro
(4) copias de los clips o las transcripciones de estas entrevistas donde estan disponibles
para usted.

13. Cargos como juez o fiscal:

Enumere (del més actual al mas antiguo) todos los cargos judiciales o de fiscal que haya tenido,
indicando si fue elegido o designado para el cargo, e incluya una descripcion de la jurisdiccion de
cada uno de esos tribunales o fiscalias.

Si es 0 ha sido Fiscal:

a. Haga una lista con todos los casos en los que usted haya servido como fiscal. Haga lista
con las investigaciones que hayan sido archivadas, cite los nimeros de referencia.

b. Comparta con la Comisién de Postulacién una copia de su evaluacidn de desempefio como
fiscal.

Si es 0 ha sido Juez/a:

c. Aproximadamente, ;cuantos casos ha juzgado que han terminado en sentencia o veredicto?
Adjuntar numeros de referencia

d. Proporcionar un breve resumen de todas sus opiniones cuando sus decisiones fueron
revertidos por una corte de revision o donde su juicio se confirmé con significativa critica
respecto de sus resoluciones sustantivas o de procedimiento. Proporcione copias de las
opiniones.

e. Proporcione referencias de casos sobre temas constitucionales, junto con la referencia a las
sentencias de apelacién de tales sentencias. Proporcione copias de las mismas.



14. Recusacion:

Si usted es o0 ha sido un juez, identifique la base por la cual usted ha evaluado la necesidad o
conveniencia de la recusacion. Proporcione una lista de los casos, las mociones 0 asuntos que
hayan llegado ante usted, en el que un litigante o alguna de las partes ha solicitado que se recuse a
si mismo debido a un conflicto declarado de interés o en los que usted ha recusado a si mismo sua
sponte. Identifique cada uno de estos casos, y para cada uno proporcione la siguiente informacion:

a.

si su recusacion fue solicitada por una mocion u otra sugerencia de un litigante o parte en
el procedimiento o por cualquier otra persona o parte interesada, o si se recuso a si mismo
sua sponte;

una breve descripcion del conflicto declarado de interés u otro motivo de recusacion;
el procedimiento que siguid para determinar si debe 0 no recusarse a si mismo;
Su razon para recusar 0 negarse a recusarse a si mismo, incluyendo cualquier accion tomada

para eliminar el real, aparente o confirmado conflicto de intereses o para subsanar cualquier
otro motivo de recusacion.

15. Cargos publicos, actividades vy afiliaciones politicas:

a.

Enumere cronoldgicamente los cargos publicos que haya tenido, que no sean los cargos
judiciales, incluyendo los términos del servicio y si tales posiciones fueron elegidos o
designados. Si fue designado, por favor incluya el nombre de la persona que lo nombro.
Ademas, sefiale cronologicamente cualquier candidatura fallida que haya tenido para un
cargo de eleccion o cualquier nominacion infructuosas para un cargo designado.

Enumere todas las membresias, los cargos ocupados y los servicios prestados, ya sea
compensados 0 no, a cualquier partido politico o comité electoral. Si alguna vez ha tenido
un cargo o ha desempefiado un papel en alguna campafia politica, identifique los detalles
de la campafia, incluyendo el candidato, las fechas de la campafia, su titulo y
responsabilidades.

16. Carrera legal:

Responda a cada parte por separado.

a.

Describa cronoldgicamente su practica del derecho y su experiencia legal después de
graduarse de la facultad de derecho incluyendo:

i si usted sirvié como secretario de un juez o fiscal, y si es asi, el nombre del
juez o fiscal, la corte o fiscalia y las fechas del periodo en que estuvo
empleado;



b. Describa:

si usted practica el ejercicio libre de la profesion, y si es asi, las direcciones
y las fechas en que ejercio;

las fechas, los nombres y direcciones de los bufetes de abogados u oficinas,
empresas 0 agencias gubernamentales con las que usted ha estado afiliado,
y la naturaleza de su relacion con cada uno.

si usted sirvid como mediador o arbitro en resolucion alternativa de
conflictos y, en ese caso, una descripcion de los 10 temas mas importantes
con los que ha estado involucrado en esa capacidad.

el caracter general de su practica del derecho e indique, cronologicamente,
cuando este caracter ha cambiado a traves de los afios.

sus clientes habituales y las &reas del derecho de cada periodo de su carrera
legal, en su caso, en el que se ha especializado.

el porcentaje de su ejercicio del derecho en que ha estado litigando y si
aparecio en la corte con frecuencia, de vez en cuando, 0 nada en absoluto.
Si la frecuencia de sus apariciones en la corte ha variado, describir tal
variacion, proporcionando fechas.

el porcentaje de su practica en: 1. Juzgados; 2. Tribunales; 3. otros
tribunales (incluya internacionales); 4. Agencias administrativas o de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico; 5. Altas Cortes.

c. Indique el nimero de casos en las cortes de registro, incluyendo casos ante jueces de
derecho administrativo, en que se intentd veredicto, sentencia o resolucion final (mas que
acuerdo), indicando si fue el Unico abogado, abogado jefe, 0 abogado asociado.

d. Describa su préactica, si es que la hubo, ante las Altas Cortes en Honduras (C. de
Constitucionalidad, Suprema). Suministre cuatro (4) copias de todos los escritos, amicus,
u otros, y en su caso, las transcripciones de los argumentos orales ante las Altas Cortes en
conexion con su ejercicio legal.

17. Litigios:

Describa los diez (5) pleitos mas importantes que usted personalmente litigo, indique si usted fue
0 no el abogado del caso. Provea las sentencias, y el nimero de expediente y fecha. Agregue un
resumen de la sustancia de cada caso. Identifique la o las partes a quienes representd, describa en
detalle la naturaleza de su participacion en el litigio y la disposicion final del caso. Asimismo,
indique para cada caso:

a. lafecha de la representacion;

b. el nombre de la corte y el nombre del juez o jueces ante los cuales fue litigado el caso, y
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c. el nombre, direcciones, y nimeros de teléfono de los co-abogados y del asesor principal
para cada una de las otras partes.

18. Actividades juridicas:

Describa las actividades legales mas importantes que haya realizado, incluyendo litigios
importantes que no progresaron a juicio o los asuntos legales que no implicaban un litigio.
Describa completamente la naturaleza de su participacion en estas actividades. Enumere
cualquier cliente(s) u organizacion(es) para quienes haya realizado actividades de cabildeo y
describa las actividades de cabildeo que ha realizado en nombre de dicho cliente(s) u
organizacion(es). (Nota: En cuanto a los hechos solicitados en esta pregunta, por favor omita
cualquier informacion protegida por el privilegio de abogado-cliente.)

19. Docencia:

¢ Qué cursos has ensefiado? Para cada curso, indique el titulo, la institucidn en la que se impartié
el curso, los afios en los que has ensefiado el curso, y describa brevemente el tema del curso y los
principales topicos que se ensefian. Si usted tiene un plan de estudios de cada curso, proporcione
cuatro (4) copias a la Comisién de Postulacion.

20. Ingresos diferidos / futuros beneficios:

Enumere las fuentes, las cantidades y las fechas de todos los recibos anticipados de acuerdos de
ingresos diferidos, acciones, opciones, contratos en curso Yy otros beneficios futuros que se
esperan obtener de relaciones anteriores de negocios, servicios profesionales, membresias en
bufetes de abogados, antiguos empleadores, clientes o0 compradores. Describa los acuerdos que
ha hecho para ser compensado en el futuro por cualquier interés financiero o de negocios.

21. Compromisos en el exterior durante el servicio en la Corte:

¢ Tiene algun plan, compromiso o acuerdo para llevar a cabo empleos por fuera de Guatemala,
con o sin compensacion, durante su servicio en la corte? Si es asi, explique.

22. Fuentes de ingresos:

Enumere las fuentes y cantidades de todos los ingresos recibidos durante el afio calendario
anterior a su nombramiento y para el afio calendario en curso, incluyendo todos los salarios,
cuotas, dividendos, intereses, donaciones, rentas, regalias, cuotas de licencia, honorarios y otros
elementos que excedan de USD $500 o més (si usted prefiere hacerlo asi, copias del informe de
transaccion financiera exigidos por la Ley de Etica Gubernamental de 1978, se pueden sustituir

aqui).
23. Declaracion de patrimonio neto:

Por favor complete en detalle la declaracion de patrimonio financiero neto adjunta (afadir
calendario cuando asi se pide).

24. Potenciales conflictos de interés:




a. Identifique a los miembros de su familia u otras personas, partes, las categorias de litigios y
acuerdos financieros que puedan presentar potenciales conflictos de interés la primera vez que
asuma el cargo al que ha sido nominado. Explique como abordar cualquier conflicto si surgiera.
b. Explique cdmo va a resolver cualquier posible conflicto de intereses, incluyendo el
procedimiento que seguira en la determinacion de las &reas de preocupacion.

25. Trabajo Pro Bono:

Una consideracion ética en virtud del Canon 2 del Cddigo de Responsabilidad Profesional de la
American Bar Association pide "a todos los abogados, a pesar de la prominencia profesional o la
carga de trabajo, encontrar un poco de tiempo para participar en el servicio a los mas
desfavorecidos.” Describa lo que ha hecho para cumplir con estas responsabilidades,
enumerando casos especificos y la cantidad de tiempo dedicado a cada uno.

26. Proceso de seleccion:

a. Por favor describa su experiencia en todo el proceso de seleccién de los jueces, de principio a
fin (incluyendo las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento y las entrevistas en las
que ha participado).

b. Alguna de las personas involucradas en su proceso de seleccién como candidato ha discutido
con usted algun caso pendiente o especifico?



