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AMERICAN BAR ASSOCIATION 
1050 Connecticut Ave, NW, Suite 450 
Washington, DC 20036 

 
t. +1.202.662.1950  
f. +1.202.662.1597 

 

Estimadas y estimados miembros de la Junta Nominadora,  
 
Desde el Centro de Derechos Humanos (CHR) y la Iniciativa para el Estado de Derecho (ROLI) 
del American Bar Association (ABA) nos dirigimos respetuosamente a ustedes para hacerles llegar 
unas herramientas de asistencia técnica que creemos pueden serles de utilidad para contribuir a un 
proceso de selección objetivo, transparente y justo, basado en el mérito de los postulantes a ser 
candidatas y candidatos a la Corte Suprema de Justicia.  
 

• El perfil ocupacional de un buen magistrado o magistrada para la Corte Suprema de 
Justicia, que incluye las cuatro idoneidades del buen juez o magistrado (físico-psíquico, 
ética, científico-técnica y gerencial), el cómo evaluar cada candidatura de acuerdo con esas 
cuatro áreas y el proceso sugerido para realizar esa evaluación de manera objetiva.  

• Una guía breve y práctica para la realización del proceso de evaluación en temas de 
integridad personal y profesional (vetting) de las autonominaciones.  

• Un cuestionario que cada candidata y candidato debería de completar y remitir a la Junta 
Nominadora, como parte del paquete de postulación de candidaturas. Esta guía está 
adaptada al proceso hondureño, utilizando como partida la guía que utiliza el Comité de 
Asuntos Judiciales del Senado de los EE. UU. 
 

Desde ABA, nos hemos permitido hacerles llegar estas herramientas basadas en buenas prácticas 
internacionales, dada nuestra larga experiencia trabajando en la evaluación de candidaturas a cortes 
supremas en los EE. UU., así como apoyando estos procesos en otros países. Este trabajo se está 
realizando gracias al apoyo financiero de Agencia de EE. UU. para el Desarrollo Internacional 
(USAID). 
 
Asimismo, queríamos ofrecerles apoyo técnico adicional durante el proceso de evaluación de 
autonominaciones proporcionando un informe sobre la integridad personal y profesional (vetting) 
de hasta 100 de las postulaciones que llegan a la Junta Nominadora, que permitiría a la Junta 
Nominadora valorar posibles conflictos de intereses, vinculaciones con el crimen organizado y 
corrupción. Para maximizar este apoyo, respetuosamente sugerimos que esas 100 postulaciones 
pertenezcan a aquel grupo de personas que ya hayan pasado un primer filtro de cumplimientos de 
los requisitos formales, de manera que podamos proporcionar esa valiosa información a la Junta 
Nominadora antes de seleccionar las candidaturas finales que se enviarán al Congreso Nacional. 
Este informe contendría la siguiente información:  
 

• Un análisis de hasta diez decisiones judiciales teniendo como prioridad aquellas que 
permitan s la Junta Nominadora analizar cuestiones que se adviertan vinculadas a 
recusación, conflictos de intereses o vinculaciones con el crimen organizado. 

• Listado de propiedades y bienes de las y los candidatos en el extranjero, así como sus 
contratos públicos con la administración pública hondureña.  
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Adicionalmente, nos gustaría ofrecerles la posibilidad de organizar una capacitación práctica de 
un día de duración a la Junta Nominadora en Tegucigalpa entre los días 24 y 28 de octubre de 
2022, a elegir por la Junta. La capacitación se enfocaría en explicar estas herramientas, 
específicamente abordar el perfil ideal de un candidato o candidata a la Corte Suprema y la 
utilización de las herramientas para evaluar cada candidatura.  
 
ABA está trabajando en una guía práctica consolidada y extendida de estas herramientas que estará 
disponibles en las próximas semanas y que podría ser entregada a la Junta Nominadora durante la 
capacitación en persona que les ofrecemos en octubre. 
 
Por último, quedamos también atentos a posibles solicitudes adicionales de apoyo técnico durante 
el desempeño de su cometido, que estaríamos valorando de acuerdo con nuestra disponibilidad de 
tiempo y recursos. 
 
Respetuosamente, 
 
 

 
 

 
 
 
 

Francisco Ciampolini    
Director Regional para América Latina y el 
Caribe American Bar Association –  
Rule of Law Initiative  

Michael Pates 
Director Jurídico Principal  
American Bar Association –  
Center for Human Rights 
 

 

 


