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Informacion general sobre el proceso de seleccion

1. El Proceso de Seleccion de candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema estard
a cargo de una Junta Nominadora que esta integrada segun lo establece el articulo 311 de la
Constitucion de la Republica y el Articulo 6 de la Ley Especial de Organizacion y Funcionamiento
de laJunta Nominadora para la Proposicion de Candidatos a Magistrados de la Corte Suprema de
Justicia.

2. Dicho proceso comprendera las siguientes fases:

a) Fase 1: Convocatoria;

b) Fase 2: Recepcién de auto postulaciones y remisién de la copia respectiva a la Secretaria
del Congreso Nacional, asi como la elaboracién de expediente por cada postulante;

c) Fase 3: Revisién legal y documental;

d) Fase 4: Aplicacién de pruebas toxicoldgicas, psicométricas y escritas;

e) Fase 5: Investigacion de personas postulantes;

f) Fase 6: Apertura y recepcion de denuncias y tachas;

g) Fase 7: Aplicacion de entrevista a las personas postulantes;

h) Fase 8: Evaluacion y ponderacion de las personas postulantes, mediante la aplicacién de
la Matriz de Evaluaciéon Técnica;

i) Fase 9: Elaboracion de la lista de los mejores Candidatos y Candidatas y remision de
listado e informe al Congreso Nacional.
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A continuacidn, se presenta un diagrama con las diferentes fases del proceso:
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3. En cada etapa se garantizaran los principios del debido proceso y derecho de defensa de
las personas postulantes.

4. Siuna persona postulante es excluida del proceso, la Junta Nominadora debe emitir una
resolucidn suficientemente motivada, en la que explique las razones de su exclusién. Dicha
resolucidon se notificard, por medio de la Secretaria y la Secretaria Técnica, a la persona
postulante y se mantendra en privado, atendiendo al respeto a su dignidad personal e integridad;
sin embargo, serd publica la exclusidn del proceso de la persona postulante.

5. Si durante el proceso de seleccidn, la Junta Nominadora identificara indicios de Ia
comision de un delito, lo pondra en conocimiento del Ministerio Publico, tal como establece el
articulo 20 de la Ley.

1. FASE 1: Convocatoria

6. La Junta Nominadora hard saber a toda la poblacién hondurefa, en particular a las
personas que ostenten el titulo de Abogado(a) y Exequatur de Notario, la apertura de recepcién
de auto postulaciones para candidatos(as) a Magistrados(as) de la Corte Suprema de Justicia.
Esta convocatoria estard abierta desde el catorce (14) al treinta y uno (31) de Octubre del afio
dos mil veintidds (2022).

7. La convocatoria se publicard en el Diario Oficial La Gaceta o en tres medios de
comunicacién social, impresa o digital de garantizada cobertura nacional, incorporandose
ademas en las plataformas digitales de las instituciones y organizaciones integrantes de la Junta
Nominadora que cuenten con estos recursos, asi como el Portal de Transparencia de la Junta
Nominadora.

8. Enla convocatoria se deberd indicar, como minimo, lo siguiente:

a) Titulo del cargo
b) Requisitos legales para postularse
c) Fechay hora de apertura de postulacion
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d) Documentacién soporte que debe acompanar a las solicitudes de postulacion
e) Forma de presentacion de la documentacion; y,
f) Lugar de recepcién de las auto postulaciones.

9. El listado de condiciones constitucionales para postularse, son los establecidos en los
articulos 225, 250, 309 y 310 de la Constitucion de la Republica, y el articulo 15 de la Ley Especial
de Organizacidn y Funcionamiento de la Junta Nominadora para la Proposicién de Candidatos a
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia (Decreto Legislativo No. 74-2022), que se describen
a continuacion:

REQUISITOS:

1) Ser hondurefio por nacimiento

2) Ciudadano(a) en el goce y ejercicio de sus derechos

3) Abogado(a) y Notario(a)

4) Mayor de treinta y cinco (35) afios; y,

5) Haber sido titular de un érgano jurisdiccional durante cinco (5) afios, o ejercido la
profesidon durante diez (10) afios.

PROHIBICIONES E INHABILIDADES:

1) Los parientes de la persona que ejerza la presidencia de la Republica dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad

2) Los que hubieren administrado o recaudado valores publicos, mientras no tengan el
finiquito de solvencia de su cuenta

3) Los deudores morosos de la hacienda publica

4) Los concesionarios del Estado, sus apoderados o representantes para la explotacién de
riquezas naturales o contratistas de servicios y obras publicas que se costeen con fondos
del Estado, y quienes por tales conceptos tengan cuentas pendientes con éste

5) Los cényuges y los parientes entre si en el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad; vy,

6) No existir presuncién de enriquecimiento ilicito, conforme la Constitucion de la Republica.
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10. La informacion que debe presentar la persona que se postula, es la siguiente:

Informacion Personal
1) Solicitud de postulacién segun el formulario elaborado por la Junta Nominadora.
2) Hoja de vida de la persona postulante seglin estructura solicitada por la Junta
Nominadora.
3) Certificacion del acta de nacimiento extendida por el Registro Nacional de las Personas.
4) Copia fotostdtica del documento nacional de identificacion.
5) Dos fotografias a color, recientes, en tamafio pasaporte.

Condicion de salud, informacion profesional y académica

6) Certificado médico que haga constar que la condicién de salud fisica le permite
desempeiiar las funciones del cargo para el cual se esta postulando.

7) Copia fotostatica del titulo de Abogado

8) Copia fotostatica autenticada del exequatur de notario

9) Copias fotostaticas de otros titulos de grados académicos y estudios realizados tales
como: Licenciatura, especialidad, maestria, doctorado, post doctorado u otros,
conforme a la validez que determina la Constitucién de la Republica.

10) Constancia de la fecha de incorporacién emitida por el Colegio de Abogados de
Honduras.

11) Constancia del Poder Judicial que indique el cargo, las funciones y el tiempo en el cual
se ha desempenado, para acreditar la titularidad de un érgano jurisdiccional durante
cinco afios; o bien constancias que acrediten haber ejercido la profesion durante diez
afos.

Informacion financiera, patrimonial y fiscal

12) Declaracion Jurada, debidamente autenticada, sobre su informacién patrimonial y
cuentas bancarias, segun el formulario elaborado por la Junta Nominadora. (Esta
informacién no sera publica)

13) Constancia emitida por la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) de no ser
concesionario del Estado de Honduras y de no haber sido representante legal o
apoderado legal de ninglin concesionario.
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14) Constancia emitida por la Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado
(ONCAE) de no ser proveedor o contratista del Estado.

15) Constancia emitida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de no tener cuentas
pendientes con el Estado de Honduras.

16) Constancia emitida por el Servicio de Administracién de Rentas (SAR) de ser la persona
postulante: 1) Estar inscrito en el Registro Tributario Nacional; y 2) de solvencia fiscal.

17) Solvencia municipal correspondiente al afio 2022, extendida por la alcaldia donde reside
la persona postulante

18) Formulario pre elaborado por la Junta Nominadora de autorizacién para realizar
investigacion personal, familiar, patrimonial y profesional en las entidades que sean
necesarias, incluyendo la Unidad de Informacién Financiera y la Central de Informacion
Crediticia.

Informacion sobre ausencia de denuncias, procesos administrativos, penal, disciplinarios u
otros.
19) Constancia de la Contraloria del Notariado de estar activo, solvente y de no haber sido
sancionado o suspendido en el ejercicio del notariado
20) Constancia de la Unién de Notarios de no haber sido sancionado o de no tener procesos
disciplinarios dentro del ejercicio del notariado.
21) Constancia de solvencia emitida por el Colegio de Abogados de Honduras
22) Constancia de no haber sido sancionado o suspendido por el Tribunal de Honor del
Colegio de Abogados y de no tener procesos pendientes en ese tribunal
23) Constancia de no haber sido sancionado por faltas graves en los érganos disciplinarios
de las instituciones u organizaciones en las que haya trabajado (segun sea procedente)
24) Constancia emitida por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos de Honduras
(CONADEH) de no tener queja por violaciones a derechos humanos declaradas con
responsabilidad.
25) Constancia emitida por los Juzgados de Violencia Doméstica de no haber sido
condenado mediante sentencia firme.
26) Constancia emitida por el Juzgado de Familia competente de no existir demandas por
incumplimiento, por parte de la persona postulantes, de deudas alimentarias.
27) Declaracién jurada debidamente autenticada de no tener investigaciones o procesos
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judiciales penales, civiles, administrativos o de cualquier otra naturaleza pendientes, o
procesos disciplinarios en tramite ante el Colegio de Abogados de Honduras, segun el
formulario elaborado por la Junta Nominadora.

28) Constancia de no tener antecedentes penales

29) Constancia de no tener antecedentes policiales

30) Declaracién Jurada debidamente autenticada de no encontrarse comprendidos en la en
la presuncién e inhabilidades contenidas en los articulos 225, 250 y 310 de Ia
Constitucion de la Republica, del articulo 15 de la Ley Especial de la Junta Nominadora,
segln el formulario elaborado por la Junta Nominadora; vy,

31) Autorizacién para la publicaciéon de su informacion que tenga el caracter de publica,
segln formulario elaborado por la Junta Nominadora. Se entiende que no es publica la
informacién patrimonial y cuentas bancarias.

11. Todas las copias fotostaticas de los documentos que no se presentan en original, deben
presentarse debidamente autenticadas.

Los titulos académicos que se han obtenido en el exterior deben estar debidamente
convalidados conforme a la validez que determina la Constitucién de la Republica.

12. En el trdmite de inscripcion, la persona postulante debera registrar al menos un correo
electrdnico, siendo su responsabilidad comunicar a la Secretaria de la Junta Nominadora, por
escrito, cualquier modificacidon o cambio de este. El correo electrénico consignado en la solicitud
de postulacidn servird para la notificacion de los actos concernientes al proceso de seleccién.

13. Si no es posible efectuar la notificacion a través de correo electréonico designado, se
tendrd por notificada a través de la publicacién realizada en el Portal de Transparencia de la Junta
Nominadora.

2. FASE 2: Recepcion de auto postulaciones

14. La recepcidn de postulaciones implica la ejecucion de las actividades, segln se muestra
en el diagrama siguiente:

|
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Presentacion de carpeta Recepcion de la carpeta Creacion de expediente

de postulacién por la por Secretaria de la el Personal de cada
persona postulante Junta Nominadora

persona postulante

Remision diaria al

Congreso Nacional, Publicacion de todas las
sobre informacidn sobre auto postulaciones
auto postulaciones recibidas

recibidas

2.1. Presentacién de la carpeta de auto postulacion

15. La persona postulante debe presentar su respectiva carpeta de auto postulacion,
incluyendo la documentacion previamente indicada en la convocatoria.

16. Todos los formularios elaborados por la Junta Nominadora se pondrdn a disposicion de
las personas postulantes en el Portal de Transparencia de esta.

17. La carpeta de auto postulacién se presentard en la sede de la Junta Nominadora, ubicada
en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, con sede en Tegucigalpa.

18. La persona postulante debe presentar su carpeta de postulacién en formato fisico, en
original y copia, asi como en formato electrdnico registrado en una unidad de almacenamiento
de datos (USB), debidamente rotulada con el nombre de la persona postulante.

19. En el formato electrénico de la carpeta de postulacidn, la persona postulante debe
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agregar los documentos debidamente escaneados y en formato PDF, los cuales estaran
organizados segun el orden establecida en la convocatoria, consignando el nimero de lista antes
del nombre de cada archivo?; todos estos documentos deberdn guardarse en una sola carpeta
gue cuya denominacion sera “Carpeta de Postulacién” y ademas incluird el nombre de la persona
postulante?.

20. Los documentos presentados, tanto en fisico como en digital, deben estar organizados
conforme al orden que se ha establecido en la convocatoria.

2.2.  Recepcion de la carpeta de postulacion

21. La Secretaria de la Junta, con el auxilio de la Secretaria Técnica, al recibir la informacion
debe asegurarse de que se encuentre completa, tanto en la carpeta fisica, como en la carpeta
electrénica soportada en la unidad de almacenamiento de datos USB. Para tales efectos, se
disefiara un formulario de verificacién preliminar de la documentacion presentada.

22. A cada persona postulante se le entregard el atestado de recepcion de la documentacién
y la unidad de almacenamiento de datos (USB) en que se ha registrado la documentacion soporte,

segun el formulario que la Junta Nominadora ha elaborado para tal efecto.

23. Las personas postulantes deberan registrarse en el control de recepcidon de documentos
gue estara ubicado en el lugar de destinado, debidamente foliado y sellado por la Secretaria.

2.3. Elaboracion de Expedientes

24. La Junta Nominadora, por medio de la Secretaria y con el auxilio de la Secretaria Técnica,
abrira un expediente fisico y electrénico para cada persona postulante en el que se incluird toda

1 Se debera consignar el nombre del archivo PDF del documento de esta manera: 1. Solicitud de postulacién de
(nombre de persona postulante); 2. Hoja de vida de (nombre de persona postulante); 3. Certificacion de acta de
nacimiento de (nombre de persona postulante) y asi se organizaran sucesivamente todos los archivos electrénicos
PDF de cada documento.

2 Se deberd leer asi: “Carpeta de postulacién de (nombre de persona postulante).”
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la documentacion que se produzca durante el proceso de seleccion.

25. Los expedientes tendran un numero correlativo de acuerdo con su fecha de ingreso a la
Secretaria de la Junta Nominadora. En dicho nimero se incluird la nomenclatura siguiente: PCSJ
(Postulacién Corte Suprema de Justicia), seguido del afio de recepcion y finalmente el nimero
correlativo que le corresponda. Por tanto, el nimero de expediente quedard de la siguiente
manera: PCSJ-2022-XX.

26. A cada persona postulante se le notificara via correo electrénico y a través del Portal de
Transparencia de la Junta Nominadora, el numero correlativo de su expediente para que pueda
dar seguimiento a su proceso.

27. Estos expedientes estardn bajo la custodia de la Secretaria, la que podra auxiliarse para
ello de la Secretaria Técnica.

2.4. Informacién sobre las postulaciones recibidas.

28. Al dia habil siguiente de la recepcidon de cada postulacidn en la sede de la Junta
Nominadora, se remitird a la Secretaria del Congreso Nacional, una copia fisica de las carpetas
de postulacidon que hayan sido recibidas, segin manda el articulo 16 de la Ley.

29. Las postulaciones recibidas también se colocardn en el Portal de Transparencia de la Junta
Nominadora, deberdn publicarse los expedientes con la informacién que tenga el caracter de
publica.

30. No se publicara aquella informacion reservada, confidencial cuya publicacidon no haya sido
autorizada, en apego a lo que establecen los articulos 76 y 182, numeral 2, de la Constitucion de
la Republica, entre ellos, la informacién sobre productos financieros o bienes. Se coordinara con
el Instituto de Acceso a la Informacién Publica el cumplimiento de esta disposicién

2.5. Publicacidn del listado final de las postulaciones recibidas
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31. A mas tardar dos dias después de haber cerrado el plazo de auto postulaciones, la Junta
Nominadora debera publicar el listado final de postulaciones recibidas, detallando el nimero de
expediente asignado y el nombre de la persona postulante.

32. El listado de postulaciones recibidas estara disponible en forma permanente en el Portal
de Transparencia de la Junta Nominadora.

3. FASE 3: Revision documental y legal

3.1. Revision de documentos

33. A mas tardar al dia siguiente que se reciba la carpeta de postulacién, se realizard la
revision de los documentos, verificdndose si se encuentran completos.

34. Si existe alguna omisidén en los documentos, se concederd al postulante un plazo de un
dia habil a partir de la notificacién para que pueda realizar cualquier subsanacidn. Dicho plazo se
notificara al correo electrénico designado.

35. Si el postulante no subsana su solicitud en el plazo concedido, se le excluira del proceso.
36. Se excluirad de pleno derecho a quienes no relinan los requisitos constitucionales y legales.
37.Se elaborard y publicara el listado de quienes hayan aprobado la revisidon legal y
documental. La publicacidn se realizara en el Portal de Transparencia de la Junta Nominadora,
pudiendo también publicarse en medios de comunicacién social, impresa o digital, que

garanticen la cobertura nacional, y en los sitios web de las organizaciones que integran la Junta
Nominadora.

4. FASE 4: Aplicacion de pruebas

38. Accede a las pruebas de confianza quien haya aprobado la revision legal y documental.
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39. La aplicacién de pruebas comprende, segun la ley, que la persona postulante realice
prueba escrita de conocimientos, toxicoldgica y psicométrica. Para ello, se seguira el proceso que
se describe en este apartado y que, esencialmente, tiene los pasos siguientes:

PRUEBAS

Escrita de conocimientos Toxicoldgicas Psicométricas

40. Las pruebas deben aplicarse con altos estandares de calidad, respetando los derechos
humanos y los principios de legalidad, debido proceso, eficiencia, ética, transparencia e
imparcialidad.

41. Previo a la aplicacidn estas pruebas, se dara un periodo preparatorio o de induccion y
explicacidn a la persona postulante, respecto a la preparacién necesaria para cada prueba y se
pondrd en conocimiento la metodologia bdsica a realizar. En tal sentido, se le explicaran sus
derechos, obligaciones y prohibiciones, dejdndose constancia sobre el consentimiento informado
gue brinde cada persona postulante.

42. En la realizacion de estas pruebas, la persona postulante debe proporcionar toda la
informacién personal que le sea requerida, asi como presentar previamente documentos
relacionados a sus condiciones fisicas y prescripciones médicas, si fuere el caso, tales como
diagndsticos y recetas por medicamentos de uso controlado, etc. Esto permitira a las o los
técnicos evaluar si existen circunstancias que impidan o puedan influir en la aplicacion de las
pruebas toxicolégica y psicométrica, y sus resultados. Se mantendrd reserva sobre dicha
informacidn.

43. La calificacion de estas pruebas serd la que sigue: prueba escrita "aprobado(a) o
reprobado(a)", y para las pruebas toxicoldgica y psicométrica “apto(a) o “no apto(a)”, segun
corresponda. Quien no apruebe cualquiera de estas pruebas no serd promovida a la siguiente
fase.
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44. Los resultados especificos de las pruebas y del procedimiento en general seran de
caracter reservado, con la finalidad de preservar su derecho a la dignidad, intimidad e integridad,
asi como brindar seguridad respecto a su informacién personal; no obstante, serd publica la
informacién sobre su aprobacidn o reprobacién, la cual también se notificara a la persona
postulante, via correo electrénico.

4.1. Prueba escrita
4.1.1.  Objetivo de la prueba o examen escrito

45. El objetivo de la evaluacién de conocimientos juridicos es determinar el nivel de
competencia técnica que tiene la persona postulante para ejercer la Magistratura de la Corte
Suprema de Justicia. Accede a la evaluacion de conocimientos juridicos, quien cumpla los
requisitos constitucionales y legales y haya proporcionado toda la informacion personal
requerida por la Junta Nominadora.

46. La evaluacidon de conocimientos juridicos estara conformada por dos elementos, uno de
examen escrito, en forma presencial en una plataforma educativa virtual, y otro, consistente en
entrevista personal de los postulantes. Para avanzar a la fase de entrevistas, deberan haberse
aprobado las pruebas toxicoldgicas, psicoldgicas y la investigacidn. En este apartado se detalla la
evaluacidn escrita.

4.1.2. Formato de examen

47. El examen escrito se realizara en forma presencial en una plataforma educativa virtual,
segun las siguientes caracteristicas:

a. Prueba o examen virtual

i SIMULACION DEL EXAMEN. Previo a aplicar el examen virtual, la Junta
Nominadora pondrd a disposicion de las personas postulantes, una prueba
simulada de examen que les permitird conocer y practicar el modelo que se
aplicara. Este ejercicio se realizara de manera publica facilitando la veeduria de
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observadores que hagan consultas sobre el funcionamiento de la plataforma. La
Secretaria Técnica creara un instructivo que explique el uso de la misma para la
practica de la prueba virtual.

ii. EXAMEN VIRTUAL PRESENCIAL. El examen virtual se efectuard en forma
presencial, en un espacio fisico que tendra los recursos necesarios para que cada
persona postulante tenga acceso a la tecnologia en un mismo lugar destinado al
efecto, se aplicara a través de una plataforma cerrada, con seguridad informatica
y mediante un examen que contendrd preguntas secuenciales y aleatorias
extraidas de un banco de preguntas que comprenderan los distintos temas a
evaluar.

4.1.3. Temario

48. El temario para la evaluacion de conocimientos juridicos sera el siguiente:

DERECHO CONSTITUCIONAL
Constitucion de la Republica.

Ley sobre Justicia Constitucional.

Ley de Proteccion para las y los Defensores de Derechos Humanos,
Periodistas, Comunicadores Sociales y Operadores de Justicia.

4. Ley de transparencia y acceso a la informacién publica.

INSTRUMENTOS JURIDICOS INTERNACIONALES SOBRE DERECHOS HUMANOS
Convencion Americana sobre Derechos Humanos

Protocolo Adicional a la Convencién Americana de Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador), de 1988.

3. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém do Para”, de 1994.

4. Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad, de 1999.

5. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y sus dos Protocolos
facultativos (Naciones Unidas)

6. Convencion sobre los Derechos del Nifio.

|
Pagina 15 de 27



Cadigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

INSTRUMENTO: JN-2022-IT-03  PROTOCOLO DEL PROCESO DE SELECCION 14 DE OCTUBRE DE 2022

7. Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condicién de
vulnerabilidad.

8. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

DERECHO CIVIL
1. Cddigo Civil
2. Coddigo Procesal Civil
3. Cddigo de Comercio
4. Cbdigo del Notariado

DERECHO DE FAMILIA, NINEZ Y GENERO

Cédigo de Familia

Cdédigo de la Ninez

Ley contra la violencia doméstica

slwin|e

Ley de igualdad de oportunidades para la mujer

DERECHO PENAL Y PROCESAL PENAL

1. Cddigo Penal

2. Coddigo Procesal Penal.

3. Convencidn de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (Convencion de Palermo).

4. Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién (Convencién de
Mérida).

5. Convenios y tratados para procesos de extradiciéon por delitos de
narcotrafico y lavado de activos (Espafia, Estados Unidos de América y
Montevideo)

DERECHO ADMINISTRATIVO

Ley general de la administracién publica.

Ley de procedimientos administrativos.

Ley de la jurisdiccidn de lo contencioso administrativo.

Cédigo Tributario.

vk iw N e

Ley de contratacién del Estado.

DERECHO LABORAL

1. Cddigo del Trabajo.

g Pagina 16 de 27



Cadigo: Nombre: Fecha de aprobacion:

INSTRUMENTO: JN-2022-IT-03  PROTOCOLO DEL PROCESO DE SELECCION 14 DE OCTUBRE DE 2022

Ley de inspeccién del trabajo.

Declaracién de principios y derechos fundamentales de la Organizacién
Internacional del Trabajo.

4. Convenio 169 de la Organizacidn Internacional del Trabajo sobre derechos
de los pueblos indigenas y tribales.
ETICA JURIDICA Y CARRERA JUDICIAL
1. Estatuto del Juez Iberoamericano

2. Coddigo Iberoamericano de Etica Judicial

3. Principios basicos relativos a la independencia judicial (Principios de
Bangalore)

4. Codigo de Etica para funcionarios y Empleados Judiciales

Ley de la Carrera Judicial

Plan Estratégico del Poder Judicial

4.1.4. Lugar de realizacién de los exdmenes o pruebas escritas

49. Los exdmenes escritos serdn aplicados en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, de conformidad con el cronograma que la Junta
Nominadora establezca.

4.1.5. Elaboracién de base de preguntas

50. Estos exdmenes deberdn ser aplicados siguiendo las instrucciones que a continuacién se
detallan:

51. Tanto las preguntas como sus respuestas seran elaboradas por una comisién nombrada
por la Junta Nominadora.

4.1.6. Elaboracién de la prueba o el examen escrito

52. El resultado de la prueba escrita de conocimientos juridicos servird para la evaluacién del
criterio de idoneidad y capacidad técnica que se establece en la matriz de evaluacién establecida
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en el articulo 19 de la ley.

53. La calificacion de aprobacidon en el examen escrito es del 75%; excepcionalmente, en caso
de que el nimero de personas postulantes que aprueben sea inferior a 60 personas postulantes,
se tomaran las notas dentro de un rango entre 65% y 74%.

54. La calificaciéon obtenida en el examen escrito se promediard y pasara a la Matriz de
Evaluacién Técnica, en funcién al porcentaje que este examen tiene asignado en dicha matriz.

55. En la Matriz de Evaluacidon Técnica, el examen escrito tiene asignado los porcentajes
siguientes:

a) Conocimientos técnicos en la rama del derecho tiene asignado diez por ciento (10%)

b) Conocimientos sobre estandares internacionales y sobre independencia de magistrados
y jueces, tiene un tres por ciento (3%);

c) Conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible tiene asignado dos por ciento (2%)

d) Conocimiento sobre el funcionamiento y el plan estratégico del Poder Judicial tiene
asignado tres por ciento (3%)

e) Conocimiento sobre estandares de proteccién de derechos de la victima tiene asignado
tres por ciento (3%).

El examen escrito tiene asignado un total de veintiuno por ciento (21%) en la Matriz de
Evaluacién Técnica, por lo que la nota obtenida se promediara a este porcentaje.

56. En la aplicacién del examen en formato virtual, el sistema informatico, automaticamente
y en forma aleatoria, deberd extraer cien preguntas del banco electrénico de preguntas,
conformando asi el examen que se aplicara individualmente a cada persona postulante.

4.1.7. Aplicacién de la prueba o el examen escrito

57. Para ingresar al examen, las personas postulantes previamente deberan firmar el listado
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de asistencia.

58. Una vez concluido el tiempo de examen las respuestas seran evaluadas de forma
automatica por medio de la plataforma educativa virtual.

59. Se pierde el derecho al examen escrito por inasistencia o impuntualidad. No se admitird
ausencia alguna.

4.2. Pruebas toxicoldgicas

60. La prueba toxicoldgica tiene como objetivo identificar y determinar el uso de drogas
prohibidas como opioides, cocaina, cannabis, anfetaminas u otras sustancias psicoactivas o
psicotrépicas no permitidas por la Ley.

61. Para la realizacion de la prueba toxicolégica, la Junta Nominadora elaborara un
calendario, el cual se mantendra en reserva.

62. La Junta Nominadora, a través de la Secretaria, antes de la realizacién de esta prueba,
comunicard a cada persona postulante, el lugar, fecha y hora en que se realizard su prueba
toxicoldgica.

63. La persona postulante debe presentarse a realizar la prueba toxicolégica, a mas tardar
treinta minutos antes de la hora para la que ha sido convocada.

64. La aplicacion de la prueba toxicoldgica se realizard por medio de profesionales de la salud,
nombrados por la dependencia responsable de su aplicacion.

4.3. Pruebas psicométricas

65. Se entiende por prueba psicométrica el conjunto de pruebas aplicadas para medir y
evaluar las caracteristicas intelectuales, axioldgicas, de habilidades y de personalidad del
postulante. Para la aplicacion de dicha prueba, es necesaria la implementacién de baterias
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psicométricas.

66. Se elaborard un calendario de aplicacién de esta prueba, en el que se establecera el lugar,
fecha y hora de su realizacion. Dicho calendario sera publicado en el Portal de Transparencia de
la Junta Nominadora y en los medios de comunicacién que dicha Junta ha abierto al publico.

67. La Secretaria, con el auxilio de la Secretaria Técnica, notificard a cada persona postulante,
el lugar, fecha y hora en que debe realizar la prueba psicométrica.

68. La persona postulante debe presentarse en el lugar, fecha y hora en que se aplicard la
prueba, con al menos media hora de antelacion.

69. La prueba psicométrica implicara una primera fase que consistira en que las personas
postulantes respondan las preguntas que ha disefiado el equipo de trabajo social; luego, se
realizara la segunda fase que implicara la resolucién del test psicométrico.

5. FASE 5: Investigaciébn personal, familiar, profesional vy
patrimonial

70. La investigacion personal, familiar, profesional y patrimonial, implica que la Junta
Nominadora solicite y reciba toda la informacién relacionada con la persona postulante, de
aquellas entidades que considere necesarias.

71. Para la investigacién patrimonial, la Junta Nominadora enviard notas a la Comision
Nacional de Bancos y Seguros, para que se rinda un informe sobre la actividad financiera y
comercial, a través de la Unidad de Informacion Financiera y la Central de Informacién Crediticia.
De esta manera, se determinard la veracidad de la informacion patrimonial referida por el
postulante y su grado de cumplimiento en sus obligaciones financieras y comerciales.

72. Asimismo, se solicitara al Servicio de Administracion de Rentas (SAR) Administracion
Aduanera (ADUANAS de Honduras), Instituto de la Propiedad (IP) y la municipalidad de su
domicilio, que informen el cumplimiento de las obligaciones fiscales por parte de la persona
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postulante.

73. Se solicitard al Ministerio Publico que informe si las personas postulantes se encuentran
denunciadas o existe requerimiento de investigacion o fiscal en su contra; en el caso de existir
denuncias se deberd informar a la Junta Nominadora la fecha de interposicién de la denuncia, el
contenido de la denuncia, las diligencias de investigacidn realizadas y el contexto completo en
gue se presentd tal denuncia; de esta manera, la Junta Nominadora podra analizar si la existencia
de denuncias constituird o no un impedimento para que la persona postulante continde con el
proceso de seleccion.

74. Se podra solicitar a la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, por medio de las
dependencias que ésta considere necesarias, que realice una investigacion sobre el entorno
social y vecinal en que se desenvuelven las personas postulantes.

75. La Junta Nominadora también podra enviar solicitudes al Tribunal Superior de Cuentas
para determinar si existe alguna denuncia en esta entidad, y a todas las entidades publicas y
privadas que considere conveniente, para analizar a profundidad la trayectoria personal, familiar,
profesional y patrimonial de las personas postulantes.

76. Se enviara solicitud al Poder Judicial, por medio de la Corte Suprema de Justicia, para que
informe si las personas postulantes tienen proceso penal pendiente en los diferentes érganos
jurisdiccionales.

77. Se solicitard a la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos
Politicos y Candidatos, que informe que no existen sanciones o incumplimiento de obligaciones
de esta naturaleza de parte de las personas postulantes.

78. Ademas, de ser necesario, la Junta Nominadora podrd contratar personas expertas en
temas de investigacidn de esta naturaleza o realizar acuerdos de entendimiento con entidades u
organismos que puedan apoyarle en ella.

6. FASE 6: Procedimiento de tachas y denuncias
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79. Una vez cerrado el proceso de investigacion, la Junta Nominadora, por medio de la
Secretaria, recibird las tachas o denuncias, de conformidad a lo establecido en el reglamento.

80. Las tachas o denuncias se presentaran en formato fisico, en la sede de la Junta
Nominadora ubicada en la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en Tegucigalpa,
acompafando las pruebas que la fundamenten, en original o debidamente autenticadas vy
cumpliendo con los requisitos establecidos en el reglamento.

81. Si la persona denunciante considera necesario que su informacién personal se mantenga
en reserva, deberd expresarlo asi en su denuncia o tacha, justificando las razones para ello. La
Junta Nominadora decidira motivadamente si accede o no a dicha peticién.

82.Si el escrito de tachas o denuncias presenta defectos meramente formales, ello no
impedira su tramitacién por parte de la Junta Nominadora. Si los defectos son insubsanables la
tacha o denuncia se archivard sin mas tramite, informando al denunciante.

83. Una vez admitido el escrito que contiene la tacha o denuncia, la Secretaria, con el auxilio
de la Secretaria Técnica, lo notificara a la persona postulante tachada o denunciada y se seguira
el procedimiento que establece el articulo 20 de la Ley.

84.La Junta Nominadora también recibira denuncias andénimas. En todo caso, estas
denuncias deberdn estar debidamente fundamentadas y hacerse acompafiar de las pruebas con
las que cuente el denunciante o indicando el lugar donde se encuentran; sin embargo, la Junta
Nominadora determinara si admite o rechaza la denuncia, o si la pone en conocimiento de las
autoridades.

85. En caso de denuncias andnimas, se le concederd a la persona postulante el derecho a la
defensa, tal como establece el reglamento en el procedimiento de tachas y denuncias. Se decidira
conforme al mérito de las pruebas.
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7. FASE 7: Entrevistas

7.1. Derecho a acceso a la entrevista

86. Accede a la entrevista quien haya aprobado la fase de aplicaciéon de las pruebas y Ia
investigacidn personal, familiar, profesional y patrimonial.

87. Si una persona postulante no ha recibido ninguna tacha o denuncia pasara directamente
a las entrevistas; por el contrario, si contra ella se han recibido tachas o denuncias, entonces se
esperarad la resolucidn de éstas y, de ser declarada sin lugar, pasard a realizar la entrevista.

88. La entrevista serd publica y tiene como finalidad ayudar a la Junta Nominadora a
conformar su nédmina de candidatos(as), de acuerdo con los mas altos estandares de idoneidad
profesional, ética y personal, asi como su posicién sobre temas de interés juridico doctrinario,
sus intereses personales y las motivaciones que le han llevado a postularse.

89. La Junta Nominadora elaborara un calendario de entrevistas que se publicara, junto con
el listado de personas postulantes que han accedido a estas. Igualmente se publicard el listado
de las personas postulantes contra las que se han recibido tachas o denuncias y que deben
esperar su resolucidn para acceder a la entrevista.

90. La Secretaria de la Junta Nominadora notificara a cada persona postulante, via correo
electrénico y por medio del Portal de Transparencia, la fecha de realizacién de la entrevista.

91. Se pierde el derecho a la entrevista por inasistencia o impuntualidad; en consecuencia, la
persona postulante quedard fuera del proceso de seleccién.

La no participacién en cualquiera de las etapas en las distintas fases del proceso lo descalifica
automaticamente. No se admite justificacidn alguna.

7.2. Base de preguntas para la entrevista

92. La Junta Nominadora deberd elaborar y aprobar un banco de preguntas que
comprendera los siguientes temas:
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e Derecho constitucional

e Derecho civil y mercantil en el marco de acceso a la justicia

e Derecho administrativo y fortalecimiento del estado de derecho

e Derechos humanos y medio ambiente

e Acceso a la justicia y tutela judicial efectiva

e El contexto de los derechos laborales

e Sistema Interamericano de Derechos Humanos y objetivos de desarrollo sostenible

93. Ademas se formularan preguntas sobre: a) su trayectoria profesional, su integridad

personal; b) ética profesional; y, c) posiciones juridicas. Las preguntas no se dirigiran a cuestiones
en el dmbito de su intimidad o politico partidario, y buscaran identificar los aspectos del perfil
previamente disefiado por la Junta Nominadora.

94. Para la elaboracién del banco de preguntas, la Junta Nominadora dividira los temas
previamente indicados, entre sus miembros; cada miembro propietario, o en su defecto el
suplente, presentara un listado de cien preguntas sobre los temas que le han sido asignados.

95. El banco de preguntas debera contener un minimo de cien preguntas sobre cada tema o
asunto.

96. El banco de preguntas se mantendrd en reserva hasta la fecha en que se deban realizar
las entrevistas.

7.3. Forma de realizar las entrevistas

97. Las entrevistas seran publicas, pudiendo ser observadas por cualquier persona que tenga
interés; ademas se transmitiran en vivo mediante los medios de comunicacién y canales que sean
necesarios, pudiendo anexarse a cualquier portal de transparencia o transmision de informacion
de cualquiera de las organizaciones que integran la Junta Nominadora u observadores.

98. En la entrevista se procurard que estén presentes todos los miembros de la Junta
Nominadora, sean propietarios o suplentes, y que en todas las entrevistas acudan el mismo
nimero de miembros. Sin embargo, la entrevista podra llevarse a cabo siempre que se relna el
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guorum requerido por el articulo 4 de la Ley, es decir, cuatro miembros.

99. La entrevista se realizara con puntualidad en el lugar que indique la Junta Nominadora,
debiendo estar presente la persona postulante, a mads tardar quince minutos antes de la hora a
la que se le ha programado su entrevista.

100. La Junta Nominadora de forma excepcional podra realizar preguntas sobre
aspectos relativos a la intimidad cuando se deban satisfacer un interés publico imperativo,
proporcional y legitimo.

101. Para orientar la entrevista, la Junta contara con el expediente de la persona
postulante, los resultados del andlisis curricular y los antecedentes de conducta laboral y
personal, de la evaluacién de conocimientos juridicos, asi como cualquier otra informacién que
se considere necesaria.

102. Toda persona que asista a las entrevistas deberd observar conducta adecuada;
caso contrario, quien presida este acto dispondra su retiro de la sala.

103. La entrevista se desarrollara de la siguiente manera:

a) Se colocara el banco de preguntas por cada tema, en papeletas dobladas en el
interior de una urna de cristal, de tal manera que habrd tres urnas (una por cada tema);

b) La persona postulante extraerd una papeleta de la primera urna y la mostrara a
los integrantes de la Junta Nominadora.

c) El miembro de la Junta Nominadora que dirige la entrevista leera la preguntay le
concederd la palabra a la persona postulante para que la responda.

d) La misma metodologia se seguira con las dos siguientes urnas.

e) La pregunta extraida de cada urna se desechara.

f) La persona postulante debe responder como minimo una pregunta general, dos
preguntas de conocimientos juridicos y dos preguntas sobre ética profesional.

g) Finalmente, se formulardn preguntas que tengan relacién con la trayectoria
profesional, la independencia e imparcialidad de la persona postulante o cualquier otro
tema que interese a la Junta Nominadora. Cada miembro podra formular solamente una
pregunta sobre este aspecto, evitando preguntas repetitivas.

104. Las entrevistas tendran un tiempo maximo de duracién de treinta (30) minutos.
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105. Las entrevistas serdn calificadas por los miembros de la Junta Nominadora que se
encuentren presentes, seglin formulario creado al efecto. Esta calificacién sera realizada en
forma inmediata, una vez que haya finalizado la entrevista. Si un miembro de la Junta
Nominadora no se encuentra presente en la entrevista, no podra evaluarla en la Matriz de
Evaluacion Técnica.

106. Las calificaciones individuales otorgadas por cada miembro de la Junta
Nominadora en la entrevista se incorporardn a la Matriz de Evaluacién Técnica, se sumardn y
dividiran entre siete; no obstante, cuando en la entrevista no se encuentre presente ni el
miembro propietario ni el suplente de una organizacién o instituciéon que integra la Junta
Nominadora, la suma de las calificaciones de la entrevista dentro de la Matriz de Evaluacién
Técnica se dividird entre los miembros que presenciaron la entrevista.

8. FASE 8: Evaluacion y seleccion

107. La Junta Nominadora evaluara y ponderara objetivamente los méritos de las
personas postulantes, conforme a la Matriz de Evaluacidn Técnica. Para ello, cada miembro
propietario, o en su defecto el suplente, procedera a emitir su calificacidn por cada persona
postulante en dicha matriz.

108. La evaluacién del examen escrito y la entrevista se colocard en la Matriz de
Evaluacién Técnica, de conformidad al puntaje que previamente se le ha asignado y que cada
persona postulante haya obtenido.

109. Las calificaciones individualmente otorgadas se sumaran y se dividiran entre siete
0 en su caso entre los miembros de la Junta Nominadora que estuvieron presentes al momento
de la evaluacion y ponderacion, obteniendo asi el promedio final de cada persona postulante.

110. Una vez realizada la evaluacién y ponderacion por parte de la Junta Nominadora,
las personas postulantes serdn divididas en dos grupos, mujeres y hombres. La némina no menor
de cuarenta y cinco candidatos se integrara con las veintitrés mujeres y los veintidés hombres
mejor evaluados.
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9. Fase 9: Remision de némina final e informe al Congreso Nacional.

111. Elaborado el listado anterior, se remitird al Congreso Nacional, junto con el
correspondiente informe de las actividades y recomendaciones realizadas por la Junta
Nominadora.

10. Anexos

1) Formulario JN-2022-FO-01: Solicitud de Postulacion.

2) Formulario JN-2022-FO-02: Hoja de Vida.

3) Formulario JN-2022-FO-03: Declaracidon Jurada de informacién patrimonial y cuentas
bancarias.

4) Formulario JN-2022-FO-04: Autorizacion para la realizacién de investigacion patrimonial,
familiar, personal y profesional.

5) Formulario JN-2022-FO-05: Autorizacion para Investigar.

6) Formulario JN-2022-FO-06: Declaracion Jurada de no estar comprendido en la
presuncién del articulo 225 y no estar dentro de las inhabilidades de los articulos 250 y
310, todos de la Constitucion de la Republica.

7) Formulario JN-2022-FO-07: Autorizacién de publicacion de informacion segun los
pardmetros establecidos por la ley y el Instituto de Acceso a la Informacién Publica.

8) Formulario JN-2022-FO-08: Declaracion Jurada de no tener juicios pendientes y procesos
disciplinarios en tramite.

Tegucigalpa, M.D.C, catorce dias de octubre del dos mil veintidds. Firmas, MARIO URQUIA por el
Colegio de Abogados de Honduras, MARIA ELENA SABILLON por las Confederaciones de
Trabajadores, CARLOS JOSUE PADILLA EVELINE por la Corte Suprema de Justicia, BLANCA
IZAGUIRRE por el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, OLBAN VALLADARES por el
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada, MARTHA DUBON por las Organizaciones de la
Sociedad Civil, WALDO RIVERA PORTILLO por los Claustros de Profesores de las Escuelas de

Ciencias Juridicas.
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