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2.  Funciones
EI   Departamento  de   Recursos   Humanos  es  el   encargado  de  la

administraci6n de las personas que conforman el Recurso Humano

del lnstituto de la propiedad; comprendiendo desde su vinculaci6n,

hasta  su  desvinculaci6n  de  la  instituci6n,  Ias funciones  especl'ficas

se detallan a continuaci6n:
-    Aplicar los procesos de Reclutamiento y Selecci6n vigentes para

la contrataci6n de nuevos colaboradores.
-    Formalizar      y      conformar      los      expedientes      de      nuevos

colaboradores.
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