Tegucigalpa , M.D.C. 19
OFICIO

Abogado

JUAN LEONARDO BU TORO
Director General de Servicio Civil
Su Oficina

Estimado Abogado Bu:

En atencién a loa dispuesto en el articulo 7, numerunles 10y 11 de la Ley de Servicio Civil y articuloa 200-20S del nuevo reglamento, remito a usted, a fin de que se

de agosto del afio 2022
N"2973-SDGTHA-2022

asigne el puesto del cjudadano en la modalidad de com puesto GA 01, Gerencia Central de la ia de Educacion que a continuacién se detalla:
[ ) 5 4 = 3 | i "~ DISPONIBLE EN
_INST. U AT —iony FUENTE  EJECUCION
i | | L. 5200,741.25
| =0 | 1 | s 12 | 12100 11|
| TOTAL POR ESTRUCTURA 1 1.2999,000.00 ‘l

SALDO A LA FECHA
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 1255-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario
de Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-
2022 de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, y JOSE RAFAEL FLORES ANDINO , mayor de edad,
hondurefio, soltero, Bachiller Técnico Profesional en informatica, con domicilio en
Municipio de San Buenaventura, con tarjeta de identidad No. 0801196809153, actuando
por si, quien en lo sucesivo sera referida como “"EL CONTRATISTA", hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los

términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Oficinista, en

Instituto San Buenaventura, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA serad responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de
las siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el
Tribunal Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 1255-2022

2. Recibir, clasificar y archivar correspondencia y documentos en orden alfabético,
numeérico o por asunto.

3. Llevar control de entrada y salida de documentos en libros de registro establecidos
al efecto.

4, Proporcionar informacion rutinaria personalmente o por teléfono.

5. Lievar registro mediante tarjetas de control, de entrada y salida de materiales,
equipo de oficina, medicinas, mercaderia u otros.

6. Llevar inventario o participar en el levantamiento de los mismos.

7. Realizar las tareas afines que se asignen.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: _EL
CONTRATISTA, prestara sus servicios por un periodo del 23 de mayo al 31 de

diciembre del afio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA _CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y __ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA"” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA” |a cantidad de CIENTO DIECISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS (L.116,266.67), por la
vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las

que el contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la
siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00,
Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 5, Objeto

del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 1255-2022

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetadndose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios
PUblicos de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas
extraordinarias y dias inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los
lugares donde fuere necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no serd
remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a
EL CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.
Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

-~ o a0 oo

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa
justificada.

g. Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

h. Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula

Pagina 3 de 6



B O ML

CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 1255-2022

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerard como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hard la deduccidn proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra
derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado)
debiéndolos gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran
remunerados, asi mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al

trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccién de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo
cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, vidticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se
tenga que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la
aplicacién de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacién voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, deberd presentar la
renuncia a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 1255-2022

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de

las Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno,
publicado en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este

contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de

trabajo, no acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedard sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de

conformidad a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe

inmediato.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. -2022

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL
CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayaguela, Municipio
del Distrito Central a los 27 dias del mes de julio del afio 2022.

DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ ~ /JOSE RAFAEL FLORES ANDINO
, LA SECRETARIA” “ EL CONTRATISTA”
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2008-2022

.Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, y DILCIA MARIBEL ACOSTA MEJIA , mayor de edad,
hondurefia, casada, Educacién Primaria, con domicilio en Colonia Santa Gertrudis,
Juticalpa, con tarjeta de identidad No. 1501197800028, actuando por si, quien en lo
sucesivo sera referida como “"LA CONTRATISTA”, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los términos, condiciones y

estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: LA
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: Conserje, en Direccion

Departamental de Olancho, Departamento de Olancho.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las

siguientes obligaciones:

1. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segun informe N° 003/2013-DASS-SE-A.

Pagina 1 de 6



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2008-2022

2. Transportar correspondencia, mensajes y/o documentos. Tramitar firmas de
documentos.

3. Manejar o ayudar en el tiraje de hojas en mimedgrafo.

4. Ayudar o archivar documentos.

5. Sellar documentos.

6. Otras actividades que se le asignen en el marco de su competencia.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL _CONTRATO: _LA
CONTRATISTA, prestard sus servicios por un periodo del 14 de julio al 31 de

diciembre del aiio 2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este

contrato sera valido a partir de su firma y su acuerdo.

CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA"” por su parte se compromete a pagar a “LA
CONTRATISTA" la cantidad de SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L.66,800.00), por la vigencia anterior, teniendo como sueldo base mensual
de DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.12,000.00) menos las deducciones legales

por mandato de la ley y las que el contratista autorice. El gasto que origine el presente

Contrato se imputara a la siguiente estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa:
01, Sub Programa: 00, Proyecto: 000, Actividad: 012, Gerencia Administrativa 01, Unidad
Ejecutora: 5, Objeto del Gasto: 12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo

financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: LA CONTRATISTA, se compromete
a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario
de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios Publicos

de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
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inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a LA
CONTRATISTA.

Por incumplimiento de las clausulas del contrato.

Por mutuo acuerdo entre las partes

Por desobediencia a sus superiores.

Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempeno de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

S@ ™o o0 o W

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: INASISTENCIAS: Cualquier inasistencia de LA
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la cldusula

precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo
que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE LA CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, tendrd

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
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proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi

mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

CLAUSULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: LA CONTRATISTA, quedarad bajo la

proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARfA, pagara a
LA CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del

Reglamento de Viéticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion

de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacidn voluntaria por parte de LA CONTRATISTA, debera presentar la renuncia

a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL

PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las

Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato
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y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente

contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas

partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; LA
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley vy a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la

interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de
Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIA

CONTRATISTA” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para
la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencidon de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para
rescindir este contrato.
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CLAUSULA _ DECIMA _ NOVENA: ACEPTACION DE _ CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan

el contenido de todas y cada una de las cldusulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagtela, Municipio
del Distrito Central a los 27 dias del mes de julio del afio 2022.

/_;._,_'_,...r-—”'——— o - A\
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DANIEL E ESPONDA VELASQUEZ DILCIA MARIBEL ACOSTA MEJiA Y
“LA'SECRETARIA" " LA CONTRATISTA"
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Tegucigalpa , M.D.C. 19 de agosto del afio 2022
OFICIO N*2980-SDGTHA-2022

Abogado

JUAN LEORARDO BU TORO
Director General de Servicio Civil
Su Oficina

Estimado Abogado Bu:

En atencién a los dispuesto en el articulo 7, numerales 10 y 11 de la Ley de Servicio Civil y articulos 200-205 del nuevo reglamento, remito a usted, a fin de que se asigne

¢} puesto del ciudadano en la modalidad de contrato con puesto GA 01, Gerencia Central de la Secretaria de Educacion que a continuacién se detalla:

T
. |
lll;s‘l‘_.__ - GA b U_E__ _!_ i - _OE_ . | FUENTE l DI_SPONIBLE EN EJECUCION
| | L. 3252,033.33
—— 50 4 (S | SSORY. . S VIR ! 1z100 1 11
|TOTAL FOR ESTRUCTURA = - b o opigatee )

|SALDO A LA FECHA L. 3128,700.00



CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

Nosotros, DANIEL ENRIQUE ESPONDA VEL/\SQUEZ , mayor de edad, soltero,
hondurefio, Profesor de Ciencias Sociales, con domicilio en el Municipio de Francisco
Morazan, con identidad No. 0816-1985-00709, actuando en mi caracter de Secretario de
Estado en el Despacho de Educacion, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 28-2022
de fecha 27 de Enero del 2022, quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA", y JURY ALEJANDRO HERNANDEZ CARCAMO , mayor
de edad, hondurefio, soltero, Ingeniero en Ciencias de la Computacién, con domicilio en
Tegucigalpa, Francisco Morazan, con tarjeta de identidad No. 0801199811518, actuando
por si, quien en lo sucesivo sera referida como “"EL CONTRATISTA", hemos convenido
celebrar el presente CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO de acuerdo con los

términos, condiciones y estipulaciones contenidos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS A PRESTAR: EL
CONTRATISTA, se compromete a prestar sus servicios como: ANALISTA
DESARROLLADOR USINIEH, en USINIEH, Departamento de Francisco Morazan.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES PARA EL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sera responsable del cumplimiento de este contrato en particular, de las

siguientes obligaciones:

a. Presentar un Informe mensual de las actividades realizadas, el cual debera ser
presentado a los veinte (20) dias del mes en curso ante la Sub Direccién General de
Talento Humano Administrativo mismo que debera contar con el Visto Bueno de su
Jefe Inmediato para que luego sea ingresado al expediente personal de cada
funcionario esto para dar cumplimento a las recomendaciones emitidas por el Tribunal
Superior de Cuentas segin informe N° 003/2013-DASS-SE-A
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

b. Asistir al Coordinador SIATH-D (SIARHD) en la generacion de planillas ordinarias y
especiales de docentes a nivel central y descentralizado y envio de informacién a
interface SAD/SIAFI con técnicos y oficiales responsables.

c. Asistir al Coordinador SIATH-D (SIARHD) en la implementacion del ETL para revision
de movimientos de Anexo y Planillas de Docentes.

d. Desarrollar las aplicaciones que requiera la Secretaria de Educacion, de acuerdo a
las prioridades establecidas en el proyecto SIATH-D (SIARHD).

e. Generacion de reportes mensuales solicitados por la Sub Direccion de Talento
Humano.

f. Codificar los programas informaticos segun la metodologia, estandares y mejores
practicas establecidos en los procesos de ingenieria de Software.

g. Efectuar las pruebas unitarias e integrales para su correspondiente pase al
proceso de certificacion, entregando los resultados al departamento de Control de
Calidad.

h. Efectuar el mantenimiento y actualizacién del sistema garantizando su adecuacion
a los procesos existentes y a las necesidades de los usuarios, su continuidad y correcta
operatividad.

i. Proponer soluciones en sistemas de informacion que optimicen los procesos y
generen valor a la Secretaria de Educacién.

j. Apoyar al usuario final en el adecuado uso del sistema de informacion,
proporcionandole las herramientas y los medios necesarios para tales fines.

k. Administrar y prevenir los riesgos que puedan presentarse en el proceso de
desarrollo, a través de la identificacion, tratamiento y control de los mismos.

|. Participar en la Planificacion del desarrollo del sistema de informacion de acuerdo al
log de requerimientos del proyecto.

m. Participar en el Analisis de los requerimientos de informacion y transformarlo en
requisitos de sistemas para el posterior analisis y disefio del sistema de informacion.
n. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Coordinacion General de la
USINIEH y Coordinacion del SIARHD

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA,
prestara sus servicios por un periodo del 03 de agosto al 31 de diciembre del afio

2022, cumpliendo la jornada laboral que establece la Ley. Este contrato sera valido a

partir de su firma y su acuerdo.
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CLAUSULA CUARTA: MONTO DEL _CONTRATO Y ESTRUCTURA
PRESUPUESTARIA: “LA SECRETARIA” por su parte se compromete a pagar a “EL
CONTRATISTA" |a cantidad de CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES CON TREINTA Y TRES CENTAVOS (L.123,333.33), por la vigencia anterior,
teniendo como sueldo base mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00) menos las deducciones legales por mandato de la ley y las que el

contratista autorice. El gasto que origine el presente Contrato se imputara a la siguiente
estructura presupuestaria: Institucion: 50, Programa: 01, Sub Programa: 00, Proyecto:
000, Actividad: 07, Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora: 143, Objeto del Gasto:

12100, Fuente de Financiamiento: 11, Organismo financiador 001.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: EL CONTRATISTA, se compromete

a prestar sus servicios en el sitio que LA SECRETARIA, designe sujetandose al horario

de trabajo establecido por el Gobierno Central para los Empleados y Funcionarios PUblicos
de la Secretaria contratante comprometiéndose a laborar en horas extraordinarias y dias
inhabiles cuando las necesidades del trabajo asi lo exijan y en los lugares donde fuere

necesario por la naturaleza del mismo, tiempo que no sera remunerado por la secretaria.

CLAUSULA SEXTA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA,
podra dar por terminado el presente contrato, por las siguientes causas imputables a EL
CONTRATISTA.

a. Por incumplimiento de las clausulas del contrato.
b. Por mutuo acuerdo entre las partes

c. Por desobediencia a sus superiores.
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Por dedicarse a otros asuntos en horas laborables.

Por negligencia manifiesta en el desempefio de su cargo.

Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivos sin causa justificada.
Por realizar actos que comprometan la buena imagen de LA SECRETARIA.

o m~ 0o a

Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central, para
los Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante.

i. Otras causales establecidas en las leyes y reglamentos vigentes en Honduras.

CLAUSULA _SEPTIMA: INASIST ENCIAS: Cualquier inasistencia de EL
CONTRATISTA, en los dias laborables no comprendido en el literal f) de la clausula
precedente, sin la justificacion ante su jefe inmediato respectivo, se considerara como
ausencia sin goce de sueldo, en cuyo caso, se hara la deduccion proporcional al sueldo

que devengue mensualmente.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHO DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, tendra

derecho al goce de los dias feriados establecidos oficialmente en el pais, asimismo, de

sus vacaciones hasta un maximo de doce (12) dias laborables al afio o al tiempo
proporcional en que se haya desempefiado (un dia por cada mes trabajado) debiéndolos
gozar durante el periodo vigente del contrato, los cuales no seran remunerados, asi
mismo gozara del décimo tercer y décimo cuarto mes proporcional al trabajo laborado.

_C_LI'\USULA NOVENA: SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA, quedara bajo la
proteccion de la Ley del Seguro Social en las disposiciones aplicables a su caso, por lo

cual se le hara la deduccién correspondiente.
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CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: LA SECRETARIA, pagara a
EL CONTRATISTA, viaticos y gastos de viaje de acuerdo a las Disposiciones del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando existan fondos en la partida presupuestaria y se tenga
que viajar fuera de la sede asignada, quedando a criterio de la administracion la aplicacion
de los porcentajes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESCISION VOLUNTARIA DEL CONTRATO: Para
la terminacion voluntaria por parte de EL CONTRATISTA, debera presentar la renuncia
a su jefe inmediato y en espera de su finiquito.

CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA: DISPOSICIONES GENERALES DEL
PRESUPUESTO DE LA REPUBLICA. En cumplimiento a las disposiciones Generales
para la ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica y de las
Instituciones Descentralizadas para el Ejercicio Fiscal 2022, contenido en el Decreto
Legislativo No. 107-2021, de fecha diecisiete de diciembre del dos mil veintiuno, publicado
en el diario Oficial de La Gaceta, especificamente en el Articulo No. 78.

rd

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS. Las partes contratantes expresan: que dada la naturaleza de este contrato

y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente
pactado en el mismo, En consecuencia, por ser un contrato temporal de trabajo, no
acarreara permanencia en la Institucion.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION DEL CONTRATO; El presente
contrato solamente podra ser modificado por escrito y con el consentimiento de ambas
partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: PROHIBICION DE CESION DEL CONTRATO; EL
CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar todo o parte del presente contrato sin
la aprobacion previa por escrito de LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: EVALUACIONES PARA EL CONTRATISTA; EL
CONTRATISTA, quedara sujeto a evaluaciones periddicas de su trabajo de conformidad

a la Ley y a los eventuales informes que debera rendir ante su jefe inmediato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIA; Ambas partes
convienen en solucionar mediante arreglo directo cualquier controversia que surja en la
interpretacion y ejecucion del presente contrato, en caso contrario se someten a la
jurisdiccion del Juzgado de lo Contencioso Administrativo de este Departamento de

Francisco Morazan.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD; “EL

CONTRATISTA"” se compromete a prestar sus servicios, con la exclusividad total para

la institucion, para quien se reserva la estricta confidencialidad de los servicios prestados.
La contravencion de esta clausula, es convenido que se considera causa suficiente para

rescindir este contrato.
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CONTRATO TEMPORAL DE TRABAJO No. 2057-2022

CLAUSULA DECIMA  NOVENA: ACEPTACION DE CONDICIONES
CONTRACTUALES: LA SECRETARIA y EL CONTRATISTA, manifiestan que aceptan
el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente contrato y en consecuencia

se comprometen a cumplirlo en toda su extension.

En Fe de lo cual firmamos el Presente Contrato en la ciudad de Comayagiiela, Municipio
del Distrito Central a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

o ' *:"'.} I/’jj A\()wdlo Hélmf/))ﬁ%
DANIEL-ENRTQUE ESPONDA veuxsquzz © JURY ALEJANDRO HERNANDEZ CARCAMO

LA SECRETARIA” ,_,f ™ EL CONTRATISTA"

‘l"’.
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Jury Hernandez

Ingen:ero en Ciencras de la Computac:on

PERFIL

Soy una persona dispuesta a aprender por su propia cuenta,

siempre estoy en el proceso de aprendizaje de nuevas tecnologia

gue ayuden al desarrollo de aplicaciones.

EDUCACION

Ao Titulo
2015 Maestro de Educacién Primaria, Escuela
Normal Mixta “Pedro Nufio”.

Afio Titulo
2022 Ingenleria en Clenclas de la Computaclén,
Universidad Catdlica de Honduras.
Titulo
Afio Maestrante d’e Gestion de tecnologias
2022 de Informacion orientado al software
empresarial
UNITEC

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Junig. 2015 - nov. 2015
Escuela Esteban Mendoza Docente de Quinto Grado.

Teqgucigalpa, Honduras

« Se impartieron clases de Espafiol,Matematica, Ciencias Sociales y
Ciencias naturales a los nifios de quinto grado.
Mar 2022 - Junio 2022

Secretaria de Educacion Analista-Programador.

Teguaigalpa, Honduras

» Desarrollo de Frontend y Backend del Nuevo Sistema nacional de
denuncias de la secretaria de educacién.

» Reconstruccion de la base de datos del sistema antes mencionado.

@ +504 8906-9703

Jury_08@hotmail.com

0 Tegucigalpa, Honduras

HABILIDADES

Tecnologias: React js, C#, C++,
Node js, Python,
DjangoRestFramework, Word,
PowerPoint, Photoshop, GitHub,
Gitlab.

Motores de b““’os: SQL
server,MySQL,queSQL
MongoDB

Personales: Liderazgo,
proactividad, trabajo en equipo,
responsabilidad, puntualidad.
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REPUBLICA DE HONDURAS —
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'—13/' UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
§I/-* “NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”

EL Rector en ejercicio de las facultades que [a ley le
otorga, confiere a

JURY ALEJANDRO
HERNANDEZ CARCAMO

EL Titulo de

INGENIERO EN
CIENCIAS DE LA COMPUTACION

"\ Habiendo cumplido con los estudios correspondientes en
ol grado académico de Licenciatura y satisfechio todos los
requisitos Académicos, Legales y Administrativos.

En consecuencia queda investido con todos los
derechos y obligaciones que [a ley establece.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,
a un dia del mes de julio de dos mil veintidos.
IS




UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
“NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ”

EL INFRASCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
HACE CONSTAR QUE ESTE TITULO FUE REGISTRADO BAJO EL
ACTA NUMERO 29697 FOLIO 28710 TOMO XLIV

TEGUCIGALPA, M.D.C.

a un dia del mes de julio de dos mil veintidds
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e AN
PODER JUDICIAL

CONSTANCIA No.0917777
TRABAJO
EMITIDA: 04/08/2022 EN:TEGUCIGALPA, M.D.C
NOMBRES: JURY ALEJANDRO APELLIDOS: HERNANDEZ CARCAMO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 0801199811518

SEXO: Masculino FECHA DE NACIMIENTO:  05/06/1998
DOMICILIO: RESIDENCIAL LAS UVAS, COMAYAGUELA, M.D.C. :

VIGENCIA POR SEIS(6) MESES

El Infrascrito Titular de la Unidad de Antecedentes Penales, hace constar
que a la Fecha de emision de la presente Constancia y conforme a los
Registros del Sistema de Antecedentes Penales:

*** NO TIENE ANTECEDENTES PENALES ***

SAECROEy,
L i,
1 e

&

o, T

Fgorsd”

NORMA LIZETH CASCO RODAS

COORDINADOR(A)
UNIDAD DE ANTECEDENTES PENALES
* VALIDO A NIVEL NACIONAL *

COMPRUEBE LA AUTENTICIDAD DE ESTE DCCUMENTO, VERIFICANDO LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD.
* PAPEL DE SEGURIDAD CON MARCA DE AGUA, VERIFICABLE A CONTRA LUZ, APARECERA UNA M ESPARCIDA EN TODO EL’
*LOGOTIPCS EN TINTA INVISIBLE, VERIFICABLES CON LUZ ULTRAVIOLETA,

* FIBRILLAS DE SEGURIDAD EN LAS DOS CARAS DE LA CONSTANCIA CON EFECTOS BAJO LUZ ULTRAVIOLETA.



TOMA DE POSESION

El Suscrito Coordinador General del Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras
(USINIEH), por medio de la presente HACE CONSTAR: que el Ingeniero JURY ALEJANDRO
HERNANDEZ CARCAMO, con Identidad No. 08001-1998-11518, tomé posesion en el cargo
de “Analista Desarrollador”, en esta unidad de la Secretaria de Educacion, a partir del 03 de
agosto de 2022, en atencion al Oficio No. 2789-SDGTHA-2022, de fecha 03 de agosto del afio
2022.

Y para fines que el interesado estime conveniente, se le extiende la presente en la Ciudad de

Tegucigalpa, a los 05 dias del mes de agosto del afio 2022.

e,

7= Archivo

Sistema Nacional de Informacion Educativa de Honduras (USINIEH), Tel. 2226-6200, Ext. 4329, 4338, 4339 y 4350
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