@Aﬁ F‘ INSTITUTO DE ACCESO A
I LA INFORMACION PUBLICA

ACUERDO No. SE-027-2021

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C., doce (12) de septiembre del afo dos mil veintidds (2022).
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién PUblica (IAIP), es
un organo desconcentrado de la Administracién Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de Comisionados Ia
funcion y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que segun el Articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento
del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, corresponde al Pleno del
Instituto: a) Ejercer las atribuciones que le otorga la Ley, su Reglamento y
disposiciones administrativas que le sean aplicables; b)...; ¢)...; d)...; e)...; f)...; 9)...;
h)...; i) Determinar, dirigir y controlar las politicas del Instituto con sujecion a lo
establecido en la Ley, su Reglamento.

CONSIDERANDO (4): Que el Reglamento de Funcionamiento del IAIP establece
articulo 19: El Comisionado (a) Presidente tendrd como atribuciones las siguientes:
c) Delegar las facultades que considere pertinentes, al Secretario General,
Gerencias, Subgerencias y Unidades Administrativas.

CONSIDERANDO (5): Que mediante Acuerdo No. SE-026-2022 de fecha 12 de
septiembre de 2022, el Pleno de Comisionados por Unanimidad de Votos Acordé:
Autorizar a la Licenciada Maria Elena Morazan Barrientos, Gerente de Recursos/
Humanos, Licencia sin goce de salario por el periodo que comprende del jueves |

22 al jueves 29 de septiembre de 2022, (total de dias 8). X

CONSIDERANDO (6): Que la Gerencia de Recursos Humanos es un drea de mucha
importancia para el funcionamiento institucional razén por la cual el Pleno de
Comisionadas ha determinado delegar por el tiempo que dure la Licencia sin
Goce en P M. Jose Adalid Vilchez Lagos, Oficial de Recursos Humanos del
Instituto, las funciones inherentes a las responsabilidades de la Gerencia de
Recursos Humanos, establecidas en el Reglamento de Funcionamiento de
Instituto y todas aquellas relacionadas al cargo, para que confinle con Ig
realizaciéon de los frdmites pertinentes a dicha Gerencia.
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CONSIDERANDO (7): Sesion Extraordinaria SE-021-2022 de fecha doce (12) de
septiembre del afio dos mil veintiddés (2022) el Pleno de Comisionados por
Unanimidad de Votos Acordd: 1. Autorizar a la Licenciada Maria Elena Morazan
Barrientos, Gerente de Recursos Humanos, licencia sin goce de salario por el
periodo que comprende del jueves 22 al jueves 29 de septiembre de 2022, (total
de dias 8). 2. Delegar las funciones inherentes a la Gerencia de Recursos Humanos
en el Oficial de Recursos Humanos José Adalid Vilchez Lagos, quien estard a
cargo durante la cusencia por la Licencia sin goce de sueldo otorgada al titular
de ia Gerencia. 3. Las atfribuciones y funciones aqui delegadas se entenderdn
otorgadas sin perjuicio de su ejecutabilidad por quien o quienes por Ley tengan
- airibuidas las misrnas. 4. El delegado serd responsable del ejercicio de la funcién
delegada. 5. Giror instruccion a la Gerencia de Recursos Humanos para que
proceda anexar la solicitud de Licencia Sin Goce de sueldo y el Acuerdo al
expediente de personal. é. Hacer las transcripciones correspondientes y manda
emitir el acuerdo que cormresponde.

ACUERDA:

PRIMERO: Delegar las funciones inherentes a la Gerencia de Recursos Humanos
en el Oficial de Recursos Humanos José Adalid Vilchez Lagos, quien
estard a cargo durante lo ausencia por la Licencia sin goce de
sueldo otorgada a la Licenciada Maria Elena Morazdn Barrientos,
periodo que comprende del jueves 22 al jueves 29 de septiembre de
2022, total de dias otorgados ocho (8).

SEGUNDO: Las afribuciones y funciones aqui delegadas se entenderdn
otorgadas sin perjuicio de su ejecutabilidad por quien o guienes: por
Ley tengan atribuidas las mismas.

TERCERO: El delegado sera responsable del ejercicio de la funcién delegada.

CUARTO: El presente Acuerdo es de Ejecucidon Inmediata.

CUMPLASE.



