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NOSOTROS, NAPOLEON SANDOVAL AMAYA, mayor de edad, hondurefo,
casado con Id. N" 030B-1971-00054. Actuando en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad La Trinldad,
Comayagua y para los efectos del presente contrato se
dencminara EL EMPLEADOR ¢y WILIAMS ALBERTO CHAVARRIA BANEGAS,
mayor de edad, hondurefio, casado, Bachiller en Cienciaa vy
Letras y Técnico en Computacidn, con Id. N° 0308-1996-00047 y
con domiclilio en Barrio el Arenal, La Trinidad, Comayagua,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenlidoe en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS
¥ POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Leglislativo No
354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: For | presente contrato: EL TRABAJADOR s5e
obliga a prestar sus servicios a BEL EMPLEADOR, desempefando
como Encargado de la vigilancia de la Plaza Recreativa " La
Trinidad”, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. Mantenimiento, cuidado y vigilancia de los 2 pargues,
ubicados en el Casco Urbanc del municipio

CLAUSULA SEGUNDA: El presente coantrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidn de
tres (03) meses dando Inicio la relacldén laboral el 13 de Junio
del afo Dos Mil Veintidés {13/06/2022) y terminando €l 13 de
Septiembre del aflo dos mil veintidds (13/09/2022}.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR so obliga a4 prestar sus
servicios en los sitios Intervenides, pudiendo desplazarse
y/o trasladarse a otros sitios notificado por la Municipalidad
en gumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante
la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 5:00 de la
tarde y terminara 3 las 11:00 de 13 ncoche de lunes a domingo,
El trabajo que 2xceda de la jornada ordinaria antes indicada o

de la jornada maxima legal, s2 considerara extraordinario o de

horas extras y se pagara de acuerdo a 1o dispuesto en el Cddigo

de Trabajo.
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CLADSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, =1 EMPLEADOR =& obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de LPS. 5,000.00 (Cinmnco Mil Lemplras
Exactos) por hora base (L. 28.00), el cval sersd pagado mediante
emizldn de chegue al TRABAJADOR v en forma mensual. E1 monto
total de este contrato serd cubierto con fondos Municipales.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviens en pagar al TRABRJADOR
el Salaric Base, mazs los derechos adguirlidos que corresponden
al décimo tercerc y décimo cuarte mes de salarlio egquivalentes
a un dieciseis por ciento (16%) scbre el salario base convenido
y una compensacidn no habitual equiwvalente al cuatro por ciento
[4%) sobre el salario base convenido, walor gue esguivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del euwal ne gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacitn
no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia vy
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR =& obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesariocs para gue desarrolle sus
acktividades.

CLAUSULA HOVEMA: EL TRABAJADOR tendrd derechs a disfrutar de
un dia de wvacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales
se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR .

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que ae establecen en
las clausulas anteriocres y de los gue se desprenden del

Frograma Nacional Jde Emples por Horas, las partes convienen en
gue =1 TRABAJADOR tendrid derecho:

aj A la remuneracidn ordinaria por los servicios
prastados.

b) Al page de los derechos adguiridos de décime tercer y
décimo cuarto mes de salario.

o A la compensacidén no habitual;

d] Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera cpcidn el trabajadeor o trabajadora
gque =& capacite o curse su  educacidn primaria o
sacundaria.

el A la libre zindicalizacién;

fl A los beneficios de los contratoa celectivos, previa
cotizacidn al sindicato;

gl A la seguridad social;

h] A la formacidén y capacitaciény vy,
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i)a los derechos fundamentales establecidos en la
Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales y
Codigo del Trabajo.

Lo anterior =sin perjuicios de los demas derechos gue puedan
pactar leos contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos gque proceda, el diza
normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los dias
feriados estipulados en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA: Ambas partes convienen en gue el
TRABAJADOR goza de la proteccion de la Ley del Instituto
Hondureflo de Seguridad Socizl (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabaijo, Enfermedades
Profesionales, y lo gque dispone en estas materias el Cddigo de
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
sequrlidad ocupacicnal, riesqgos profesionales, invalidez, vejez
Yy muaerte, beneficlcs por muerte patural, enfermedad vy
maternidad. A su vez, el EMPLEADOR s¢ obllga a reglstrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripciédn en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Segquridad
Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacidén que
establece la ley, scbre la bass del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido gue la fecha de
terminacién del servicio contratado pone términe a la relacidn
de trabajeo, sin responsablilidad para las partes, entendiéndose
que no cabe reclamo por sl pago de décime cuarte mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario.
También es convenido, que, en caso de despido injustificado
dentro del témmino de duracidén del contrate de trabajo, el
TRABAJADOR qgozara de las indemnizaciones prescritas en el
Articuleo 121 d=1 Cddigo de Trabaijo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El Iincumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las cobligaciones y prohibiciones estableclidas en
2l C&édigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacidn anticipada del contrato sin responsabilidad
d=l EMPLEADOR previc seguimiento del procedimientoe legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR s¢ compromete a registrar
el presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un

ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo,
conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por
Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente
contrato, =e estard a lo dispuesto en la Constituclidn de 1la
Repiblica, C&digo de Trabajoe, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Lay
de Empleo por Hora y demas leyes de trabajoe y previsién social.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la
Jurisdicoidn Laboral.

Fn FB de lo anterior y para los efectos legales consiguientes,
firma en triplicado el presente contrato de trabajoe por horas
y por tiempo limitado, a los 13 dias del mes de Junio del Aho
Dos Mil Veintidds,

Encargado de la
de la Plaza Recreativa “ La Trinidad”



HOSOTROS, HAPOLEOM SANDOVAL AMAYA, mayor oe edsd, hondurefo,
casado ocon Id. N° 0308-1971-00054, Actuvanda en mi condicidn o=
Alcalde y repressntante legal de ls Monlcipalidad Ls Trinidng,
Conayagua Yy para loa efectos del pressnta contrato 56
danominars EL EMPLEADOR v MANLON ALEXI ULLOA GUZMAN, nuyor oo
eciad, bondurefo, =oltero, agricultor, con Id. KN* 0308-195]1-
MOLI0 ¥ con cdanmlcillo an Barrico La Sabana, sidea Tierers Blancs,
la Trinidad, Commysgun, quien en lo socasivo y pora loa efectos
del propante contrato 55 danonlnard EL TRABAIJADOR: hemcs
conweniao en calebrar como en afecto celabranos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO FOR HOBAS Y POR TIEMPO LIMITADO, ol amparo
del Decroto Lagislativo No 354-3013, que <contliena 1Ia Ley de
toplec por lloras, que == reqgirA por las clausulags ¥y
eatipuisciones slgulentes:

CLAUSULA PRIMERA: V0r ol presents contrator BL TRABAJADOR =«
obliga a prestar sus servicios & EL EMPLEADOR, dasampefando
cons Encargado de la vigilancia del Campo de Yutbol y Pargue
Vida Mejor em aldea Tierra Blanca, pare ol cuasl daberd ao
realizar laz actividades de!

Mantenimlente, culdado v vigilanclie del Campe de Putbol ¢
Farque Vida Mejor en aldes Tierra Blanca CLAUSULA SEGUMDA: =1
presonte contrato &8 por tienpo linltado. CLAUSULA TRRCRRA: 1
prosantes contratdo tendrdA uns duracidn de dos [(02] meses dando
inipia la relacidn laboral &l 6 O Wilo el ano Doy Ml
Vaeintidée (07/707/2022) yv termicando ¢l 6 de septiembra del afio
dos miil veintidés (OT/08/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR sa oblliga a prestarc aus
Hervicion en Jog =itios= intervenidos, pudiando desplazarse
y/o traslsdarae a4 otros aitios notificado por 1s Municipalidad
an cunpglimiento dé sus cbligaoiones,

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prostara sus serviclos duranta
13 Jornasy ordinariy diurnma: L8 que Iniciars a lun 35:00 g 1a
tarda y temminara & las 11:00 @@ ia noche o8 lupes a domingo,
L1 trabalo que exoeds de 1a $arnada ordinaria antes i{ndicada o

dé 13 Jornada miodns legal, 80 cofizlderasxs extraordinarisc o de

NOXad anlras y 9¢ pagars de acuerdo a lo dispoesto en el Cddigo
da Trcambajo.

N
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CLAUSULA SEXTA: En Contrapresatacién a loa sarviciom del
TRAMAJADOR, = EMPLEADOR co oblliga o pagarle sn concepto de
azlarico 13 cantidad de LPES; 35,000.00 (Cinco M1l Lampiras
Exacton) pot hora base (L, 28.00), el cual sersS pagedo msediante
eninidn de chegue al TRABAJADOR y on foxma meneual. E1 mooro
total da este contrato sard cubierto con fondos Municipales,

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviens wn pagar al TRABAJADOR
el Ealario Bampo, més lox derechon adguiridos gue corresponden
#l Cing tercero ¥y HNCino Cuarte nes o6 salario eguivaientas
a un diecisdis por clento (16%) scbre =] sslario bass convenlido
y una camponsacidn no habitoual equivalante al cuatro por clento
14%) nobre »l =alario Dase convenldo, valor qee equivale al
pago de auxilio 4= cmsantia, derecho del cual no gozan los
teabaladgores acoglides al presente ragimen. Esta compensacicn
no habitusl op=réd poagada en 1la mi=sa fecha, frecuoncias y
modalidad on Ques 56 pague €1 Salario Base y la misma no
conptituys salariso,

CLAUSULA OCTAVA: EIL EMPLEADOR se obliigas a facillisr al
TRABAJADOR, ios materiales necesarios paras gue desarrollae sus
aotividacus,

CLAUSULA ROVENA: EL TRABAJADOR *endrd dermcho o disfrutor de
un dia de vacaclonos remunaradan por mes trabajado, las cualos
e gotardn Se comdn acuerds con KL ENPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: AcanA= do lo= derechor que ne= entablecen =0
las claGsulas anterioraes y 49 1od que sa deaprencan dal
Prograns Naclonal de Brgplec par Horas, 1as partesa convienen en
que el TRABAJADOR tandra derecho!

al A la roamneracito ordinaria por lom sarcviclion
prestados,

b)Y Al pago de lom derechos adguiridos de déoimo tercer y
dacimo cuartno mas S salarto,

¢} A la conpensacidén no habituals

) Al derecho preferente para ser contratado conc parmanenite,
taniendo cotno prlimara opclon 31 trabsfador o trabajadora
Qque %= capacite © curss su educacddn primarcris o
sacuncaria.

@) A 1a 1ibre ainticalizanidng

f1A los beneficios de 1o contoatos oolectivos, previas
cotizacidn al sindlcato)

YA 1s magurldad asoclaly

h) A ls fomaclion y capacltacion: vy,



i'A 1cs derechon fundomentales establocidos on ia
Coastitocidn de la Repablica, Convenlos Intarnsclonales y
Cddige del Trabaijo.

Lo anterior sin perjuicios de lon denAs derechon que puedan
pactar los contratantas o gus voluntariamsnte otosgues =1
“rplesador.,

CLAUSULA DRCIMA PRIMERA: En los cascs que proceda, =) dia
normal de dascanso aol YRABAJADOR merd el domingo, y 105 dias
forisdaes eatipaliadcs en el CSdigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUMDA: Arbss partes convisnen on que =i
TRABAJADOR goxa <o Ia protecclidn & 13 leay del Instituto
Hondureno de Sequridad Bocial [IRES), el Reglaments General de
NMadidas FPreventivas de Accicantes de Trabalo, Enfermedadas
Profeslionales, ¥y 1o que dispans an éslas materias el Cidigo de
Trebajo, en todo lo relativo a nedidas de salwd, higlane ¥y
saguridad ocupactionsl, risuQor profaglonales, Invalides, veler
Yy muerte, beneficio® por muerte natural, enfezsmedad y
matarnicad. A 3u vez, ol EMPLEADOR 54 obIilga & reglatrar sl
TRABAIJADOR «n #] listadoe de segquinisnto & inscoripoidn en las
respectivar oficinas dal instituto Hondurefio de Saguridad
Focial, pars 10 cual daeberd pagar las tasas de cotlzacidn gue
astapleds la ley, scbre la base del salaric mensusl devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queds antendido que la fecha de
termminacidn del servicio contratado pone término a la relacidn
de trabaio, sin rasponsabllidad para las partas, antendidndoss
QqUE PO Cade seclamo por el pago de aAcine cuarto mes, décimo
teroer mes y auxilio de cesantia salvo pruaba da 1o contrartic.
Tannidn e convenldo, qua, an caso de despido Injustificado
dentro del témine o« duracidn del oontrato de trabaje, @1
TRABAJADOR gozard de las lodennlzaclones presacritas en el
Articule 121 del Coédigo de Trebajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: £! incumplimienta por parte dal
TRABAJADOR da las oblligaciones y prolilbliclones establecidas ean
el Cidigo de Trabajo y reglanents Interno de Traba)e dard lugar
a la tarminacifn anticipady del contrato ain responsabilidad
dal EEFLEADOR previc s2egulmiento deal prooedimionto legal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR 40 compronate a reglstear
Gl presente contrato de trabaje, mediante al Segds=ito de un

eiemplar origioal del misno, en la Ddreccibn Goneral de Enplao,
confarme lo dispoesto an @l Raglamanto de la Ley o6 Brglao por
fors.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: [n todo 1o no previsto por el presante
contrato, Se eatard a lo dispyasty e iz Constitucion Jde 1s
Repdblica, Cidige de Trabajo, Convenios Intzrnacicnales del
Trabaje, Decreto Legislatiwve No 384-2013, gue contiene 1la lay
¢a Bngleo por Hora y demds ijeyes de Lrabelo y previanidn spcial,
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualguior controverals que pe origine

an 8l ampliniento del presonte CoOntrato sera resuelto por la
Jurisdiceidn Laboral,

En PE 24 1o antarlor y para 1oe efectos legalaa conalguienteasa,
firma en Lriplicado el pressare contrato de trabejo por horcaa

Yy par tlempo linitado, & los & dias del mas d& Jullo gel Afo
Dos Mil Veintidds,

Morlo Afex?> wffon

Marlon Alexi Ullca Cusman
Encargado de la vigilancia
Del Campe de Futbol y Parque Vida Mejor
Tierra Blanca

£
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NOSOTROS, NAPOLEON SANDOVAL AMAYA, mayor de edad, hondurefio,
casado con Id, N" 0308-1971-00054. Actuando en mi condicién des
Alcalde y representante legal de la Municipalidad La Trinidad,
Comayagua y para los esfectos del presente contrato s=a
dunominara EL EMPLEADOR y ANA MARIA CASTILLO CHAVARRIA, mayor
de edad, hondurefa, Bachiller en Ciencias y Letras y Técnico
en Computacién, con Id. N® 0308-1996-00055 y con domicilio en
Barric El Arenal, La Trinidad, Comayagua, guien &n lo sucesivo
y para los efectos del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presents CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, =zl amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
gue contiene la Ley de Empleo por Horas, gue se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR so
obbliga a prestar sus servicicos a EL EMPLEADOR, desempefiando
como Encargada de la Limpieza de La Plaza Recreativa “ La
Trinidad”, para el cual debera de reallzar las actividades de:

1.1, Limpieza y Mantenimiento de los 2 pargues, ubicados en
el Casco Urbano del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato €35 por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrid una duraciédn de
tres (03) meses dando inicio 1z relacidén 1lsboral el 13 de junio
del aftio Dos Mil Veintidds (13/06/2022) y terminando el 13 de
septiembre del afic dos mil wveintidés [(13/09/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR sa obllga a prestar sus
servicloa en los sitloa Intervenidos, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros sitios notificado por la Municipalidad en
cunplimiente de sus obligacionea.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus serviclos durante
la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 8:00 de la
maftana y terminara a las 11:00 de la mafana de lunes a sabado,
El trabajo gue exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxims legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

de Trabaijo.
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CLAUSULR SEXYA: in Contraprestacidn a4 las serviclos ael
TRABAJADOR, =! EMPLEADOR =sc otliga a pagarle an concepto oa
salario la cantidsd o= LPS. 3,000,000 (Tres Mil Lempiras
Exavtos) por hora bass [L.33.33), &l cual gsara pagado mediants
emi=idn de cheague a4l TRABAJADOR ¢y =n forma mennual. El monto
total do oate contrato sard cubierto oon fondos Municlipaies.,

CLAUSUIA SEPTIMA: EL EMPLEADGR conviens oo pagers ol TRABAJADOR
el Salarioc BEase, mAa los darcchos adquiridon que Correspandsn
Wl dSCine tTercwro ¥y deding cudarto mae de sslario eqgquivalentes
0 un dieciséis por ctento (168) sobre el =alaric base convenlido
Yy una conpensaclidn no habitual equivalente 3l cuatro poy cianto
(4% scire &)l salario bass panveniso, valor gque sguivale al
Ppago de sauxllio de cesantia, derecha el cual no gozan loa
Lrabaladores acoQldcs al pressnte régimen. Esls conpensocidn
no habitusl serd pogada en la mians fecha, fracuaencia v
madalidad an que fie pague &l Salario #ase ¥y la miama no
caonstituye =alsrio.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se ooliga & Tfacilizar al
TRABAJADOR, 103 materiales naecesarlios pgars que dessrrolls sus
actividadea.

CLAUSULA BROVENA: EL TRABAJADOR tondrd Serochs a disfrutar e
un dia dé Vacacliones renunerad3as por mes trabsjado, las cuales
M gorarAn o= coonn acusrdo con KL EMPLEADOR.

CLAMISULA DECIMA: AdemSs de lo=x dorechas gue nae establecen an
1as clauaulans antarlorss vy S 108 que sa deaprencen dsl

Programsd Naciconal de Byvgpleo por Horas, las partes conviensn en
gue =] TRABAJADOR tondrd derecho:

a2 A 1a Tremuneraciton <ordinarisa por loa serxrviclos
prestados.

L) Al pago de los daerecthios adguiridos de décimo tercer y
déclims cearto meas Se salarlo.

el A la coppensaclidn po hmbltuasl:

a) Al derecho prefarente para ser contratado conp peRrmananto,
teniondo como pcimeras opalidn €1 trabajador © trabajadora
Que =o capacite o0 curse =a sducecidén primaria ©
sacunsaria,

©) A 1s libte atodicallzaclon:
f'A o ben=ficicsa —Oe los coptratos colectivos, preovia
catizacidin al gsindlcator

g) A le meguridad sacials
Nl A In formaslion y cagacitacion: vy,



1) A lonn derechon fundamentales wstablecioos = 1a
Constitucién de la Ropibliica, Convenios Internacionales y
Cidioo dal Trabaijo.

Lo mnterior ain perjulclio= o= lgs demds derechos que puodan
pactar loz contratantes o Que voluntariamente otorgue =1
wrg leador .

CLAUSULA DRCIMA PRIMERA: in los <cascs gue proceda, el dis
normal de descanso del TRABAJADOR =ard el domingo, y los diaa
foriados escigulado= en el Codigo de Trabaje.

CLAUSULA DECIMA SECUNMDA: Jfubas partes convignen en gque el
TRABAJADOR poza de Is protecclidn de la Ley Gel Institute
Noodurefco 06 Seguridad Soclal (IHSS), »]1 Beglamanto Ceneral o=
Madidas Preventivas oo Accidente= de Trabajo, Enfermadades
profesiaonales, ¥y lo gue dispons «n sitas materias el Cidige de
Trabajo, =n todo 1o relativa a medides de =alud, higlena y
peguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalide:, veisz
Y nuects, bansficlos por muaerts petural, anfermedad ¥
natarnidad. A =mu wvez, ol EPLEADOR ne aobligs a reglatrar a1
TRABASADOR o0 &l listado de seguimisanto o inacripcidn en las
raspactivas oficinas el inatituto Wondurefio de Segaridad
So0iel, para 1o cual debers pagar Ias tasas de cotirxacidn que
eatablece 14 oy, schre 13 bDasce el salario mensusl devengadso.
CLADSULA DECIMA TERCERA: Queda entandicde gue la fsohs as
teminacién del serviclio contratsdo pone teérmino a la r=lacidn
ds trabaio, sin resgonsablilidad para Las partes, entandliéndose
gue na cabe reclanc por el pago de décime cuar:p mes, e imo
tercer nea y auxilio de cesantia salvo prueba de la eantrario.,
Tarblén 5 convenido, qQue, on ¢330 de doespido injustiricado
dentro del témine de duracidn del! cootrito a8 trabajo, =l
PRABAJADOR gozarsd doe lad indesnizaciones prescritas &n el
Articulo 121 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! incumplimienta por parte oel
TRABAIADOR cto lan cbligéaciones y prohibiciones sstablecidas an
el CH1Igo O8 Trabajo y reglanmnto Intarne de Tranajo daréd lugar
4 la tominacidn anticipada del contrate sin resgonmabllidad
Se] BMPLEADOR previc ssguinlénto osl procediniento legal
establecido.

CLADSULA DECIMG QUINTA: EL EMPLEADOR =c conplonete & reolstrar
el presante contrato de trabajo, medlants o3 doposito de un

siemplar original del mimmo, en la Dirsoclon General de Enpled,
confarme lo digspuesto on ol Reglamsnto de la leoy e Bmplea por
Hora.

CLAUSULA DECIMO BEXTA: En todo lo no previato por el proesente
contrato, o= sstard & 10 dispoesato en la Comstitucisa do la
Repablics, Codigo de Trabajo, Convenrlos Intarnacionales del
Trabajo, Decreto Leglslativo NHa 35&-2013, que contiene la Ley
“a Enplec por Hora y demds leyes @6 trabajo y previaldn social,
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualqulser poantroversla que we orlgine

an o)l camplinliento del presents contrata serd resuclto por la
Jurisdiocidon Laboral.

En FE de lo antericr vy para laos efectos iegales coasiguientes,
rimma on triplicads ol presente Contrato 48 trabaljo por horas

Y por tieopo limitado, o los 13 dias del mee de Junio del Afo
Daa MIL Velintldds,

Ana Maria Castillo Chavarr
Encargsda de la Lisgpieza de
Plaza Rocreativa “La Trinidad

.
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NOSOTROS, NAPOLEON SANDOVAL AMAYA, mayor de adad, hondurefo,
casado con Id. N° 0308-1971-00054. Actuande en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad La Trinidad,
Comayagua Yy para los efectos del presente contrato se
denominard EL EMPLEADOR Y URSULA MARIA MORILLO SANCHEZ, mayor
de edad, hondurefa, ama de casa, con Id. N° 0308-1989-00013 y
con domicilic en Barrio San Antonie, La Trinidad, Comayagua,
quien &n lo sucesivo y para los efectos del presente contrato
sa denominara EL TRABAJADOR: hemos convenido en celebrar como
en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJC POR HORAS
Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparc del Decreto Legislative No
354-2013, que contiene la Ley de Emplec por Horas, gue 3se
regir& por las clausulas y estipulaciones sigquientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios a BL EMPLEADOR, desempefando
como Encargada de la Limpieza de La Plaza Recreativa " La
Trinidad”, para el cual debera de realizar las actividades de:

1. 1. Limpieza y Mantenimiento de los 2 parques, ubicados en
el Casco Urbano del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracidén de
tres (03) meses dando iniclo la relacidn laboral el 13 de junio
del afio Dos Mil Veintidés (13/06/2022) y terminando el 13 de
septiembre del ano dos mil veintiddés (13/09/2022).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en los sitios intervenidos, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros sitios notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sug servicios durante
la jornada ordinaria diurna; La que iniciara a las 8:00 de la
mafiana y terminara a las 11:00 de la mafiana de lunes a sabado,
El trabaio que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o
de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Coédigo
de Trabajo.
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CLAUSOLA SEXTA: En Conktraprestacidén a los servicios del
TRABAJADOR, =1 EMPLEADOR == obliga a pagarle en concepto de
salaric la cantidad de LPS5. 3,000.00 (Tres ®Mil Lempiras
Exactos) por hora base (L.33.33), el cual sera pagado medliante
emisidn de cheque al TRABAJADOR vy en forma mensual. El monto
total de este CONTLrato serd cublierto con fondos Municipales.

CLAUSULA SEPFTIMA: EL EMPLEADOR conviens en pagar al TRABAJADOR
el Salario Base, ma&s loz derechos adguiridos gque corresponden
al décimo tercero y déecimo cuarto mes de salario equivalentes
a un dieci=zais por ciento [(le%)] scbre =21 salarioc base convenido
¥ una compensacion no habitual eguiwvalente al cuatro por ciento
(4%]) sobre el salario base convenido, walor gque eguiwale al
page de auxilio de cesantia, derechoe del cual no gozan los
trabpajadores acogidos al presente radgimen. Esta compensacidn
ne habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia vy
modalidad en gQue e pague el Salario Base ¥ la misma no
constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR =2 obliga a facilitar al
TRABAJADOR, lo= materiales necesarios para gue desarrclle sus
actividades.

CLAUSULA MOVEHA: EL TRABARJADOR tendrd derecho a disfrutar de
un dia de wvacaclones remuneradas por mes trabajado, las cuales
22 gozaran de comin acuerds con EL EMPLEADDR .,

CLAUSOLA DECIMA: Ademis de los derechos gque se establecen en
laz clausulas anterioras vy de los gque se despranden del

Frograma Macional de Empleo por Horas, las partes convienen en
que el TRABAJADOR tendrid derecho:

a) A la remuneraciém ordinaria por los serviclos
prestados.

By Al pago dae los derechos adgquirides de decimo tercer y
décimo cuarto mes de salario.

) A la compensacién no habltual:

d} Al derecho preferente para ser contratado como permanante,
tenlendo como primera opcidn el trabajador ¢ trabajadora
e sa capacitea L+ cursa Su aducacidn primaria L]
secundarlia.

2l & la libre sindicalizacidny

fi & los benseficics de los contratos cocolectivo=, previa
cotizacion al sindicato;

gt A la seguridad social;

h} & la formacidn y capacitacién: vy,
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1l A lom deorechoa fundanentales establacidas on ia
constizucion s la Repiblica, Convenlos Internacionales y
Codigo del Trabajo.

Lo anterior sin perjuicica de los demis derechos gue puadan
pactar los contratantes o que woluntarianente otorgue =)
mmpleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: fn los casas que proceds, ol dia
nomail 38 descanss dal TRABAJADOR gatrs vl domingo, ¥ low dias
ferisaos estipuledos en el Co3digo e Trabaijo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AmDan Dpartes conviepan en gua el
TRABATADOR qozxa da la proteccidn de 1s Ley del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social {IHSSH), el Reglamento Ganeral de
Modidan Fraventivas de Accldentea da Trabalo, Enfamedades
Profaslonalen, vy 1o que dispone en estas materiss el Cidigo de
Yrabajo, =n todo lo relativeo a3 modidas de salud, higlens ¥y
pegurisad ovupacional, risagos profesionales, invalider, veiex
Yy nuerte, bereficios par muerte natural, onfaernedad
naternidad. A au ves, ol ENFILEADOR se abil lgsa & registrsr al
TRARAJADOR o1 «] limtado de s=guimiento e inscripcidn en las
reaspoctivas oficinas del Lastituto Heodurefio de Seguridad
Boglal, para 1o cusl debwrd pagar las tasas de cotizacidn gque
eatablace la ley, =obre la base del salario mensual davengado,
CLAUSULA DECIMA TERCRRA: (ueds wmotendido gue la fechs de
terninacidn del servicio contratadsoe pone t&@rming a ia relacion
de trabajo, sin responsabililacad Bara 189 parttes, sptendiéndose
que no Cabe reclanc por el pago de décimo ruarto mes, Sécino
tercer mes y auxlilio de cosantia s3lvo prusha de 1o contrario.
Tamblén wa convenlide, que, &n caso de despido Ainjustificado
dentro del término de duracién dol contrato & trabaje, el
TRABAJADOR gozaza do las Iodemnizaciones prescritss eon el
Articule 121 del Cozigo de Trabaijo,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR da Lan obligacliooss y problbicliones establecidas en
el Cédigo de Tcabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
& la temlinaclén anticlpads del contrato 2in responsablilidad
Ol EMPLEADOR previo seguiniento del procedgimiento leogal
satablecids,

CLAUVSULA DECIMC QUINTA: EL EMPLEADOR =¢ compromala o registrar
el pregpents contrato de trabajc, medisnte el depdsito de an

ejerglisr original del nmiesmo, en la Direcclén General de Erpleo,
conformme lo dispussto an el Faglanento de 1a Tay de Baplec por
Hota,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: In todo lo no previsto por el prosante
contrato, 56 eatard a lo dispaesto en la Constitocldn de 1a
lepoblics, COdigo 48 Trabajo, Convenics I(nternacionalen del
Trabaje, Decroto Lagislativo No 3%54-2011, que contiuna la Lay
e Enplao por Hors ¥y Gemis leyes du trabsio y previsién socisl,
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquler contraverslis que se origlne

ah &l cumpliimianto del pressnte CONtrato sers reosuslteo por la
Jurisdiccidn Ledaral.,

En VB de 10 anterior y pars los efectos legales conajigulentes,
firma en triplicado el presente contrato de tratajo por horas
¥ por tloppo limitado, a ios 13 dias del mez o« Junlo asl Alo
Das Mil YVeintiade.,

sula Maria Morillo S

Encargada do la Limpieza da La
Plaza Recreativa "La Trinidad™



