ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI-CONDEPOR)
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION (UPEG)

Tegucigalpa 16 de octubre de 2022

A sabiendas que el Plan Estratégico Institucional (PEl) representa para la administracion de la CONDEPOR una
base sumamente importante en su gestién administrativa, y que ademas es el instrumento fundamental en la
Gestion Institucional y constituye el documento de trabajo en el que se concreta y define de forma especifica el
direccionamiento estratégico cuyo logro contribuye con el proceso de disefio e implementacion de planes y
metas para alcanzar los objetivos institucionales. Para contar con este tan importante documento se estd
gestionando de manera oportuna en conjunto con la Secretaria de Planificacion Estratégica para su elaboracion,
déandose las siguientes acciones.

Con fecha 09 de septiembre del 2022 mediante OFICIO CONDEPOR No. 400-2022 se solicito a la Secretaria de
Planificacién Estratégica colaboracién para capacitar al personal de la CONDEPOR en los, mecanismos de ¢Como
redactar un PEI?; pues dicha Secretaria es la rectora de la planificacion estratégica de Honduras. (Se adjunta
oficio enviado).
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Tegucigalpa, M.D.C., 08 de septiembre de 2022

OFICIO CONDEPOR No. 400 -2022

Lic. Ricardo Arturo Salgado Bonilla
Secretario de Estado en el Despacho de Planificacion Estratégica
Su Despacho

Distinguido licenciado Salgado;

Reciba un cordial saludo de parte de la Comision Nacional de Deportes, Educacion Fisica y
Recreacién (CONDEPORY), deseo los mejores éxitos en sus delicadas labores de la Secretaria de
Planificacion Estratégica.

A sabiendas que el Plan Estratégico Institucional -PEl- es un instrumento fundamental en la
Gestion Institucional y que constituye el documento de trabajo en el que se concreta y se define
de manera especifica el direccionamiento estratégice de objetivos y metas institucionales; y que la
Secretaria de Planificacién cuenta con un equipo especializado para elaboracion de PE, solito muy
amablemente su acompafiamiento en la elaboracién de dicho documento, asi mismo, se brinde
capacitacion al personal de la CONDEPOR asignado para este tema.

El personal a capacitar previo a la elaboracion del Plan Estratégico Institucional -PEI- son:

Johana Gabriela Menocal Cantillano

Héctor Eusebio Rodriguez Cabrera
Henry Adalberto Gémez Barahona
Mario Leonel Munguia Ruiz

Rosy Belia Espinal Ordofiez

Dafne Istchel Sanchez Valeriano

Milton Alfredo Ponce Bricefic

Gracieia Jakelin Milla Carcamo

Rita Fabiola Rivera Osorto

Liliana Alejandra Banegas Varela
Veanney Sebastian Rivera Aguilera
Nazareth Stephanie Gonzalez Veldasquez
Lourdes de los Angeles Izaguirre Cerrato

Jefe Unidad de Planificacion y
Evaluacién de Gestion

Sub Comisionado

Asesor

lefe Unidad Legal

Jefe de Modernizacién

Sub Gérente de Recreacion
Sub Gerente de Regionales
Deportivas no Federadas
Sub Gerente de Regionales
Deportivas no Federadas
Femeninas

Analista UPEG

Analista UPEG

Oficial de Depories
Asistente de Gerencia
Oficial de RRHH

Coordinadora



Muy agradecido por el valioso acompafiamiento en planificacién y formulacién que hasta la fecha
hemos recibido de la Secretaria de Planificacidn, estaremos a la espera de su respuesta, pues la
misma es de importancia significativa en nuestra gestién.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente.
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Cc: Lic. Edwin Juanez-Analista enlace de CONDEPOR




