CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01
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Responsable

Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo Estratégico

Dirigir los procesos de gestion institucional que permitan al CNA consolidar su liderazgo a nivel nacional y ser un referente internacional en la promocion de una
verdadera cultura de transparencia y combate frontal contra la corrupcion.

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Proponer politicas, estrategias y estudios orientados a prevenir, disuadir y combatir la corrupcion en Honduras.
1.1 Proponer iniciativas o medidas Actividad 1.1.1 Proponer 1.1.1.1 Seguimiente a las acciones de Revisar y aprobar el informe 1 4] 0 0% 0.00
que fortalezcan la cultura de inciativas o medidas que acompanamiento y fortalecimiento a anual consolidado de la UAS
transparencia y rendicion de fortalezcan la cultura de instituciones publicas realizadas por las sobre las acciones onentadas a
cuentas. transparencia y rendicion de unidades operativas del CNA. fortalecer los procesos de
cuentas en el sector publico. contratacion publica.
1,2 Consolidar el sistema de Actividad 1.2.1 Poner a 1.2.1.1 Seguimiento a la elaboracion de Rewvisar y aprobar los 6 1 0 17% 0.00
gestion de conocimientos para la disposicion de la ciudadania publicaciones orientadas a promaver documentos institucionales y
difusion de publicaciones publicaciones generadas por el | procescs de rendicion de cuentas estudios para su publicacién,
sustentadas en metodos de CNA para la gestion de institucionales y gestion de conocimientos | generados por las unidades
investigacion cientifica conducentes | conacimientos y proceso de en la ciudadania. operativas del CNA.
a la formulacion y presentacion de rendicion de cuentas
politicas publicas institucionales.
Actividad 1.2.2. Presentar 1.2.2.1 Presentacion ante autoridades Revisar y aprobar iniciativas 4 5 0] 100% 0.00
iniciativas legales ante correspondientes escritos o iniciativas de | legales generadas por las
autoridades correspandientes. | reforma, derogacion y creacion de leyes. | unidades técnicas del CNA.
ESTRATEGIA: 2. Posicionar al CNA ante instancias nacionales e internacionales de prevencion y combate a la corrupcion,
2.1 Establecer y consolidar alianzas | Actividad 2.1.1 Establecer 2.1.1.1 Regisuar y sistemauzar el Revisar y aprobar el informe de 1 0 8] 0% 0.00
con instituciones del Estado, alianzas interinstitucionales que | establecimiento de alianzas sistematizacion y evaluacion de
empresa privada y arganizaciones permitan fortalecer la lucha interinstitucionales establecidas en pro las alianzas establecidas por el
de la sociedad civil. contra la corrupcion. de la lucha contra la corrupcion. OPCA.
Actividad 2.1.2 Promover la 2.1.2.1 Seguimiento a las solicitudes Revisar y firmar convenios 2 5 1 100% 3.,445.16
firma de convenios con hechas par instancias nacionales y las promovidos para la realizacion
instituciones plblicas, empresa | unidades operativas del CNA de actividades
privada y OSC a fin de conducentes al establecimiento de interinstitucionales con
promover una cultura de relaciones colaborativas para la instancias nacionales,
transparencia a nivel nacional. promocion de una cultura de
transparencia a nivel nacional.
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!
% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
2.2 Construir y promover alianzas Actividad 2.2.1 Presentar lineas | 2.2.1.1 Priorizar lineas de investigacion Revisar, analizar y apraobar las 5 9 1 100% 21,566.60
de largo plazo con organismos de investigacion de alto impacto | en coordinacion con la Unidad de investigaciones remitidas por la
internacionales e instituciones ante 6rganos competentes. Investigacion Analisis y Seguimiento de UIASC para ser presentadas
regionales que luchan contra la Casos. como denuncias ante drganos
corrupcion. persecutores del delito.
Actividad 2.2.2 Presentar 2.2.2.1 Presentar ante organos Revisar y aprobar los informes 2 4 1 100% 10,487.09
auditorias forenses competentes informes de auditorias de auditorias forenses
especializadas sobre el uso de | forenses sobre el uso de recursos especializadas sobre el uso de
recursos publicos, pablicas, recursos publicos.
Actividad 2.2.4 Promover el 2.2.4.1 Coordinar con las unidades Aprobar la agenda 1 1 0 100% 0.00
desarrollo de eventos a nivel operativas las acciones orientadas a la programatica e inforrmes de las
regional con la participacion de | promocion de espacios de incidencia a acciones de incidencia en el
actores claves en {a lucha nivel internacional marco del desarrollo de
contra la corrupcion. eventos internacionales.
ESTRATEGIA: 3. Consolidar los procesos de gestién y operacion institucional.
3.1 Dirigir de manera eficiente los Actividad 3.1.1 Potenciar el 3.1.1.1 Seguimiento al desarrollo y Revisar y aprobar los 1 0 0 0% 0.00
procesos de consolidacion de las sistema de inforrmacion funcionamiento de nuevos madulos del productos de consultcria para
unidades operativas al interior del gerencial, a traves de la SIG. el desarrollo de modulos
CNA. automatizacion de procesos. tecnicos y administrativos
adheridos al SIG
3.2 Seguimiento a la efectividad y Actividad 3.2.1 Fortalecer las 3.2.1.1 Seguimento a la elaboracion del | Revisar y aprobar el plan de 1 1 1 100% 0.00
mejora de desempefio en la labor habilidades y competencias del | plan de desarrollo profesional. desarrollo profesional 2022.
institucional del recurso humano de | personal a partir de la
CNA. implementacion del plan de
desarrollo profesional.
Actividad 3.2.2 Seguimiento al 3.2.2.1 Desarrollo de asambleas. Preparacion logistica, 12 7 0 58% 38,006.52
desarrollo de asambleas transcripcion y elaboracion de
ordinanas y extraordinarias. acta de reunion,
Actividad 3.2.3 Seguimiento al | 3.2.3.1Desarrollo de reuniones. Preparacion logistica para 15 6 1 46% 17,009.26
desarrollo de reuniones con el desarrollo de reuniones.
Comité Ejecutivo del CNA.
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% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LiINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 3.2.4 Implementar un | 3.2.4.1 Seguimiento a la formulacion e Revision y aprobacion de un 2 1 0 50% 7,887.00
modelo de evaluacion integral a | implementacion del instrumento de praceso de evaluacion del
fin medir el desempenio del evaluacion del personal. desempeno del recurso
personal en sus competencias y humano de CNA
funciones a cargo.
Aprobacion de los resultados 14 0 0 0% 0.00
obtenidos en las evaluaciones
del personal del CNA.
ESTRATEGIA: 4. Consolidar los procesos de gestién financiera institucional, asegurando los principios de transparencia y rendicién de cuentas.
4.1 Gestionar la partida Actividad 4.1.1 Gestionar y dar | 4.1.1.1 Gestion de desembolsos del Asegurar que el proceso de 15 9 1 60% 10,808.40
presupuestaria asignada para la seguimiento ante la autoridad aporte adecuado por parte del Gobierno liguidacion de recursos del
operatividad institucional. competente a la asignacion al CNA. gobierno central y de donantes
pr uestara establecida en se haga de manera oportuna y
ley gue se se remitan las
solicitudes de fondos a tiempo.
4.2 Promover procesos de gestion Actividad 4.2.1 Establecer 4.2.1.1 Realizar acercamiento con Realizar gestiones ante 3 2 0 67% 0.00
de acuerdos de cooperacion con nios colaborativos con organismos de cooperacion financiera a donantes en coordinacion con
organismos internacionales para la | donantes que aseguren la fin de dar a conocer la labor institucional | la unidad de Fortalecimiento
ohtencion de recursos orientades a | sostenibilidad financiera del y hacer gestiones puntuales para la Institucional y Administracion,
la sostenibilidad financiera. CNA gestion de recursos. para el establecimiento de
convenios de cooperaciaon.
4.3 Monitorear la gestion interna Actividad 4.3.1 Implementar un | 4.3.1.1 Proveer el desarrollo de procesos | Revisar, analizar y aprobar las 13 8 1 62% 0.00
institucional para la implementacion | modelo de transparencia en la de auditoria independiente a la gestion informes de auditoria interna y
de procesos vy procedimientos gestion administrativa interna institucional. externa.
tecnico administratives. desarrollada por el CNA.

Recursos Humanos

L. 1,246,768.17

Contraparte Proyectos

L. 148955.10
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TOTAL

L. 1,505,933.30
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Respansable

Abg. Gabriela Alejandra Castellanos Lanza

Unidad Programatica

Investigacidn, Andlisis y Seguimiento de Casos

Obijetive Estratégico

Ejecutar y promover acciones encaminadas a sefialar los sujetos involucrados en la comisidn de hechos punibles e irregulares derivados por actos de corrupcién que
atenten contra el patrimonio pablico.

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META EJEC.

JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

% EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

ESTRATEGIA: 1. Promover alianzas estratégicas de investigacién con instituciones y organismos nacionales e internacionales dedicadas a la prevencién y combate a la corrupcién, en favor de la
transparencia y rendicién de cuentas.

1.1. Identficacion de aliados | Actividad 1.1.2 Implementar el 1.1.2.1 Acompahfar a la ciudadania Suscribir al menos un acuerdo ylo 1 0 100% 0.00
estratégicos para la Programa Institucional de Litigio que requiera apoyo en la activacion, | convenio con universidades nacionales,
investigacion. Estratéegico. seguimiento y finalizacion de para trabajar en coniunto con sus
procesas ante la administracion respectivos consultorios juridicos
pablica. gratuitos.,
Estructurar el programa de litigio 1 0 100% 0.00
estratégico con la participacion de al
menos siete (07) estudiantes de derecho
que estan en practica social como
procuradores.
Sistematizar las acciones desarrolladas 1 0 0% 0.00
como parte de la implementacion del
programa de litigio estratégico.
1.2 Consolidar el procese de | Actividad 1.2.1 Desarrollar 1.2.1.1 Presentar iniciativas legales Presentar ante el Congreso Nacional y/o 2 0 50% 1,800.00
coordinacion y apoyo acciones encaminadas al ante los drganos competentes. CSJ escritos o iniciativas de reforma,
estrategico con actores fortalecimiento normativo e derogacion o creacién de una ley.
claves, institucional anticorrupcion.
Actividad 1.2.4 Vigilancia al 1.2.4.1 Proceso de seguimiento y Impulsar el cumplimiento a la LTAIP 5 0 0% 0.00
cumplimiento de la Ley de acompafiamiento a solicitudes de mediante la comparecencia a las
Transparencia y Acceso a la informacién publica mediante instituciones obligadas a fin de que se
Informacién Publica (L TAIP). denuncias sobre denegatoria o a de respuesta a los solicitantes.
iniciativa propia.
1.2.4.2 Desarrollar acciones Mantener actualizado el portal (nice de 2 I 58% 10,791.58
orientadas a garantizar y promover el | transparencia del CNA asegurando que
acceso a la informacion publica. la informacion sea publicada con calidad
de acuerdo a los lineamiento y segun lo
establecido en la LTAIP.
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% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Responder las solicitudes de informacion 3 2 0 67% 0.00
que se presenten por parte de la
ciudadania.
Actividad 1.2.5 Gestionar con 1.2.5.1 Obtener acceso a la base de | Verificar la funcionalidad o gestionar con 1 0 0 0% 0.00
instituciones del Estado el acceso | datos de instituciones publicas. Registro Mercantil de Francisco Morazéan
a bases de datos necesarias para las credenciales necesarias para
el desarrollo de investigaciones. acceder a la la informacion disponible
sus bases de datos.
Verificar la funcionalidad o gestionar con 1 0 0 0% 0.00
el instituto de la Propiedad las
credenciales necesarias para acceder a
la informacidn disponible sus bases de
datos.
Actividad 1.2.6 Seguimiento de 1.2.6.1 Comparecencia y Participar de manera permanente en las 1 0 0 0% 0.00
los procesos investigativos participacion del CNA en audiencias | audiencias publicas sobre casos de
interpuestos ante los operadores | judiciales de casos emblematicos de | corrupcidn de alto impacto.
de justicia. corrupcion.
ESTRATEGIA: 2. Consolidar la participacién del CNA en los procesos de lucha y combate a la corrupcion e impunidad.
2.1. Impulsar de forma Actividad 2.1.1 Interponer 2.1.1.1 Admision, investigacion y Presentar cuatro (04) casos de 4 3 1 75% 43,130.91
permanente procesos de denuncias ante entes presentacion de denuncias corrupcidn de alto impacto.
in igacion, analisis y persecutores del delito. investigadas por la UIASC.
seguimiento de casos. Analizar denuncias ciudadanas para su 4 2 0 50% 13,090.02
respectiva admision y posterior
investigacion.
Cansolidar las denuncias recibidas en el 1 0 0 0% 0.00
ano 2022.
Actividad 2.1.3 Elaboracion de 2.1.3.1 Documentar incidencias Identificar las incidencias reportadas 1 1 0 100% 0.00
diagndstico sobre la funcionalidad | detectadas en la plataforma de referente al funcionamiento de la
y utilidad de Ja plataforma de denuncias. plataforma, asi como sugerencias para
denuncias. mejora.
Actividad 2.1.4 Seguimiento de 2.1.4.1 Impulsar esfuerzos desde el Trasladar los insumos necesarios a la 1 0 0 0% 0.00
los procesos investigativos CNA para visibilizar el estado en que | UCRP para que a través de la pagina
interpuestos ante los operadores | se encuentran las lineas de web del CNA se expongan cinco (05)
de justicia. investigacion presentadas por el casos de corrupcion de alto impacto que
CNA ante operadores de justicia. se encuentran en impunidad.
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CODIGO ISO R-05-01

capacidades, competencias y
habilidades del personal de
la UIASC.

en sus procesos adiministrativos y
en la veracidad de informacion
publicada, a través de asesorias
legales requernidas.

sobre tramites administrativos
requeridos por el CNA,

acciones administrativas realizadas por
el CNA,

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
2.2 Ejecutar acciones de Actividad 2.2.1 Seguimiento de 2.2.1.1 Ejecutar visitas, reuniones y/o | Elaborar el informe anual "Seguimiento 1 0 0 0% 0.00
seguimiento ante los los procesos investigativos giras perodicas ante los entes de casos y auditorias forenses
operadores de justicia sobre | interpuestos ante los operadores | persecutores del delito. especializadas 2022" a partir de las
los casos denunciados por el | de justicia. gestiones realizadas ante los dérganos
CNA y otros de alto impacto. persecutores del delito.
Actividad 2.2.2 Mejorar la 2.2.2.1 Elaborar un informe que Trasladar el informe de resultados 1 0 0 0% Q.00
confianza y pesicionamiento del contenga los resultados alcanzados | alcanzados por la UIASC en 2022 ala
CNA ante la ciudadania a través | por la UIASC, a partir de las UCRP para su difusion a través de la
de la pracuca de mecanismes de | investigaciones y otras acciones pagina web y/o redes sociales.
rendicion de cuentas. ejecutadas en 2022.
2.3 Fortalecer las Actividad 2.3.1 Impulsar el 2.3.1.1 Presentar ante los 6rganocs Ejecutar auditoria forense especializada 1 o] 0 0% 0.00
herramientas técnicas y desarrollo de auditorias forenses | competentes informes de auditorias | sobre la gestudn de tres (03) comisiones
operativas para impulsar especializadas, forenses especializadas sobre la interventoras.
pracesos de investigacion gestion publica y ejecucion
eficaces. presupuestaria.
Actividad 2.3.2 Perfilacion y 2.3.2.1 Elaboracion de perfil y Crear perfilamientos ciudadanos o 10 40 0 1009% 5,653.10
analisis ciudadano, analisis de personas naturales y empresariales con el fin de contar con
juridicas para fortalecer la seguridad | antecedentes actualizados que
en las gestiones técnico- contribuyan a mantener la seguridad de
administrativas realizadas por el la organizacion.
CNA.
ESTRATEGIA: 3. Fortalecer las competencias técnicas del talento humano de la UIASC,
3.1 Diagnosticar de forma Actividad 3.1.1 Diagnosticar de 3.0.1.1 Aplicar diagndstico de Identificar las necesidades de 1 1 0 100% 0.00
periddica las competencias, | forma periddica las habilidades y competencias al capacitacion de la unidad para el plan de
habilidades v necesidades campetencias, habilidades y personal de la UIASC. desarrollo profesional.
del talento humano de la necesidades del recurso humano
Unidad. de la Unidad.
Actividad 3.1.2 Consolidacion de | 3.1.2.1 Realizar gestion Contratacion de especialista en el area 1 1 0 100% 112,500.00
la estructura operativa de la administrativa para contratacion de financiera,
UIASC, personal de la UIASC.
3.2. Fortalecer las Actividad 3.2.1 Fortalecer al CNA | 3.2.1.1 Desarrollar asesoria legal Realizar asesorias juridicas sobre las 2 3 2 100% 16,010.80
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LINEA DE ACCION

%
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

Recursos Humanos

L. 827,744.28

Contraparte Proyectos

L. 320,758.41

TOTAL

L.1,351,479.10

Abg. Gabniela f-\ljandra Castellanos Lanza
Direqtora Ejecutiva
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CODIGO ISO R-05-01

Responsable

Lic. Luis Miguel Galo Perdomo

Unidad Programética

Administracion y Recursos Humanaos

St
e

\/
l

Obijetivo Estrategico

Consolidar la gestion administrativa a traves de la automatizacion y mejora continua de los procesaes, a fin de garantizar el desarrollo eficaz y eficiente de los recursos
para impulsar el modelo de transparencia institucional,

% EJECUCION
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Fortalecer las operaciones de la unidad de administracién y recurso humano a través de la automatizacién de los procesos.
1.1 Actualizacién | Actividad 1.1.1 Gestién 1.1.1.1 Incorporar al manual de procedimientos | Establecer lineamientos de caracter 0 0% 0.00
de los uales, administrativa para asegurar administrativos lineamientos generales para el general para el manejo de espacio de
poliucas la socializacién e almacenaje de archivos. archivos, incluye definicion y manejo de
protocolos y implementacion de manuales, informacion sensible y sobre el aimacenaje
reglamentos politicas, regiamentos, en general de archivos fisicos.
administratives. lineamientos, estrategias,
entre otros.
Actividad 1.1.2 Actualizacion 1.1.2.1 Reuniones de trabajo para actualizacién | Reuniones de trabajo. 0 100% 0.00
del manual de procedimientos | de manuales administrativos.
administratives.
Actividad 1.1.3 1.1.3.1 Seguimiento a la implementacidn de Realizar acciones de implementacion del 0 0% 0.00
Funcionamento de comité de | protocolos de seguridad e higiene, comité de higiene.
higiene,
Actividad 1.1.4 Elaboracion 1.1.4.1 Elaborar plan anual de compras de Gestion para aprebacién con Direccién 0 100% 0.00
del plan anual de compras del | acuerdo a los requerimientos institucionales en | Ejecutiva y reportarlo en el portal de
CNA. cumplimiento a lo dispuesto en los ineamientos | transparencia del CNA,
de verificacion de informacion.
1.2 Identificar, Actividad 1.2.1 Desanrollo de 1.2.1.1 Seguimiento a la alimentacién de Reuniones técnicas para la validacion de 0 33% 0.00
desarrollar y sistemas para la informacion en el sistema de control de reportes y proceso de funcionamiento del
socializar automatizacién de procesos inventarios aprobado por DE. sistema.
procesos administraivos. - - ) . ) )
adiministeatives 1.2.1.2 Seguimiento a la alimentacion de Reuniones técnicas para la validacion de 0 100% 0.00
patif= ey
que pueden ser informacion en el sesteﬁa de control para rgpones y proceso de funcionamiento del
autormatizados. mantenimiento de vehiculos aprobado por DE. sistema.
1.2.1.3 Seguimiento a la alimentacién del Reuniones técnicas para definicion de 0] 100% 0.00
sistema de recursos humanos (gestiones del procesos del sistema.
personal permanentes y consultores).
1.2.1.4 Seguimiento a la elaboracion del sistema | Reuniones técnicas para definicion de 0 0% 0.00

de control para drdenes de combustible
aprobado por DE.

procesos del sistema.
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% EJECUCION
LiINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.2.2 Gestion 1ones para presentacion de las Reuniones para socializacion de manuales 2 0 0 0% 0.00
ativa para asegurar 5. y otros.
la soc &
implementacion de manuales,
politicas, reglamentos
lineamientos, estrategias,
antre otros
Actividad 1.2.3 Socializacion 1.2.3.1 Entrega de manual a personal de ia Espacio para socializacion al personal 1 0 0 0% 0.00
del manual de procedimientos | unidad. contable y administrativo.
Administrativos.
Actividad 1.2.4 Socializacion 1.2.4.1 Gestidn administrativa para la Realizar una jornada de socializacion con 1 g 0 0% 0.00
de manual de seguridad socializacion del manual, todo el personal.
inst nal.
1.3 Implementar Actividad 1.3.2 Elaboracion , 1.3.2.1 Gestion administrativa. MNotas y documenios. 1800 1491 | 154 83% Q.08
revision vy firma de cheques.
operatividad de Actividad 1.3.3 Mantenimiento n administrativa. Revision y mantenimiento de AC. 2 B 0 100% 26.840.00

procesos
administrativos.

de aires acondicionados.

Actividad 1.3.4 Mantenimienio administrativa, Reavisidn y mantenimiento. 3 6 1 100% 20,076.82
general del edificio,

Actividad 1.3.5 Suscripeion 1.3.5.1 Gestion administrativa. Revision de contrato. 1 i3 0 100% 59,910.50
Dol equro contra incendio

Activicad 1.3.6 Mantenimiento, | 1.3.6.1 Gestidn admin Revision y mantenimiento, 12 7 1 8% 125,491.94
reparacion, del parque

vehicular del CNA.

Actividad 1.3.7 Suscripcion de | 1.3.7.1 Gestion administrativa. Revision de contrato. 2 1 0 50 104,938.52
poliza de seguros del parque

vehicular del CNA.

Actividad 1.3.8 Mantenimiento | 1.3.8.1 Gestidon administrativa, Revision y mantenimisnto, 2 Q 0 0% 0.00
camaras de segundad.

Actividad 1.3.9 Mantenimiento | 1.3.9.1 Gestion administrativa, Revision y mantenimiento. 2 1 0 50% 14,591.37

y reparaciones de mobiliario,
equipo, planta eléctrica.

Correa: info@cna.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% EJECUCION
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.3.10 Servicio de 1.3.10.1 Gestidn administrativa. ibo consumo. 12 7 1 58% 165,744.53
energia eléctrica
Actividad 1.32.11 Servicio de 1.3.11.1 Gestidon administrativa. Pago de recibo consumo. 12 7 1 58% 3,605.35
agua potable.
vidad 1.3.12 Servicio de 1.3.12.1 Gestion administrativa, Pago de recibo consume, 12 7 1 58% 7.429.27
fonia fija.
dad 1.3.13 Servicio de 1.3.13.1 Gestion acdministrativa, Pago da recibo. 12 7 i 58% 59,018.58
telefonia movil.
ridad 1.3.14 Servicio de 1.3.14.1 Gestién administrativa. Pago de recibo consumo. 12 7 1 58% 69,357.21
internet.
Actividad 1.3.15 Servicio de tv | 1.3.15.1 Geslion administrativa. Pago de recibo consumo. 12 7 1 58% 2,460.54
por cable,
Actividad 1.3.15 Servicio de 1.3.16.1 Gestion administrativa. Pago de reciho consumo, 12 i 1 58% 0.00
fotocopiadaora.
lad 1.2.17 Servicio de 1.3.17.1 Geslién administrativa, Pago de recibo consume, B G 3 100% 150.00
mansajeria,
Actividad 1.3.18 Servicio de 1.3.18.1 Gestion administrativa. Contrato realizado, 35 d 0 100% 0.00
domimo web.
1.3.19.1 Solicitud de renovacion. Pago anual. 1 1 0 100% 7,728.00
Actividad 1,3.20 Transporte 1.3.20.1 Emision de cheque para pago. Elaboracion de boleta (para transporte 12 7 1 58% 34,695.00
interno y alquiter de vehiculos. interno) o recepcion de factura.
Actividad 1.3.21 Combustible 1.3.21.1 Emision de orden de combustible. Recepcion de factura. 1z 7 1 58% 132,619.78
y lubricantes.
Actividad 1.3.22 1,3.22.1 Reembolso del gasto Elaboracion de boleta de pago, 6 6 1 100% 860.00
Estacionamiento.
Actividad 1.3.23 Servicios de 1.3.23.1 Solicitud de cotizacion del servicio, Establecimiento de contacto con 2 3 0 100% 5,050.00
imprenta. emision de crden de compra y recepcion del proveedores.
trabajo.

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: http://iwww.cna.hn/



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

h P Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
! CODIGO I1SO R-05-01
e
% EJECUCION
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.3.24 Servicios de | 1.3.24.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracion Establecimiento de contacto con 4 6 1 100% 24,100.40
eventos y talleres. de cuadro resumen de cotizaciones y orden de | proveedores.
compra, recepcion de bienes y servicios.
Actividad 1.3.25 Maleriales, 1.3.25.1 Verificacion de existencia, Elaboracion de inventario y recepcion de 12 7 1 58% 98,096.07
SUMINISLTos e InNsumos. requenmiento del los bienes y se solicita un solicitud de requisiciones.
fondo liquidable.
Actividad 1.3.26 Impuestos, 1.3.26.1 Tramites de constancias, presentacion | Emisién de cheque para pago. 12 7 i 58% 115,567.50
contribuciones y lasas. de declaraciones.
Actividad 1.3.27 Gastos no 1.3.27.1 Emision de cheque para pago. Elaboracion de boleta o recepcion de 2 0 0 0% 148,924.15
operacionales. factura.
Actividad 1.3.28 Gastos 1.3.28.1 Elaboracion de certificaciones de Solicitud de estados de cuenta. 12 7 1 58% 60,159.24
financieros. cheques.
Actividad 1.3.28 Reuniones de | 1.3.29.1 Seguimiento a cumplimiento de Reuniones y preparacion logistica. 12 2 0 17% 7,020.00
trabajo. actividades de la Unidad.
Actividad 1.3.20 Gastos de 1.3.30.1 Emision de cheque para pago. Recepcién de factura, 12 7 T 58% 1,296,044.16
seguridad.
Actividad 1.3.31 Reservas 1.3.31.1 Elaboracion de nota de autorizacidn Gestion de autorizacion a DE. 4 0 0 0% 0.00
para gastas de contingencias. | para aplicacion de gastos.
Actividad 1.3.32 Coordinar los | 1.3.32.1 Revision de presupuesto para Elabaorar cuadro de adquisicion de bienes, 12 7 1 58% 0.00
procesos de adquisicién de programar compras.
bienes.
Actividad 1.3.33 Coordinar los | 1.3.33.1 Recepcion de solicitudes de bienes o Recepcion de solicitudes. 12 7 1 58% 0.00
procesos de adguisicion y SEMVICIDS.
compra de suministros y otros.
Actividad 1.3.34 Gestiones de | 1.3.34.1 Reuniones con proveecdores, Elaboracion de cotizacion, 12 7 1 58% 0.00
IW\?(_}OCE&CEOFZ can [H'OVE*(’:{JDIES. F@CC}HZ&CIOI’IES €on nuevaos precios.
Actividad 1.3.35 Tramitar 1.3.35.1 Revision de solicitudes , emision de Recepcidn de solicitudes. 10 6 0 609%0 0.00
solicitudes de gastos de viaje | cheques, revision de liquidaciones presentadas
y viaticos de las unidades. y descargo.
Actividad 1.3.36 Atender 1.3.36.1 Elaboracion de cotizaciones, Recepcion de solicitudes. 5 7 1 100% 0.00
solicitudes de talleres y resumenes de cotizaciones, ordenes de
eventos de las unidades. compra, recepcion de bienes y servicios.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
A Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
LINCUN CODIGO ISO R-05-01

% >’ E¥cucufm
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.3.37 Coordinar la | 1.3.37.1 Preparacion de una ruta de salida de Registro de bitacora de vehiculos. 12 7 1 58% 0.00
logistica de transparte de cada conductor,
todas las unidades.
ESTRATEGIA: 2. Gestionar procesos de fortalecimiento de competencias técnicas del talento humano de la UARH.
2.1 Elaboracion Actividad 2.1.1 Elaboracion de | 2.1.1.1 Socializacion de politicas Lienado de ficha de administracion, 12 12 1 100% 0.00
de un manual para | programas de induccion de administrativas.
ia gestion del personal permanente y
recurso humano. consultores.
Actividad 2.1.2 Registro y 2.1.2.1 Archivo de documentacion en Actualizacion de expediente. 12 7 1 58% 0.00
actualizacion de expedientes expedientes,
del personal permanente vy
consultores.
Actividad 2.1.3 Control v 2.1.3.1 Actualizar la base da datos de permisos | Actualizacién de expediente. 12 [ 1 58% 0.00
registro de entradas, salidas y | de personal.
permisos del personal.
Actividad 2.1.4 Registro y 2.1.4.1 Actualizar la base da datos de Actualizacidn de expediente. 12 7 X 58% 0.00
actualizacion de vacaciones vacaciones (permisos a cuenta de vacaciones,
del personal permanenie. dias de vacaciones oficiales).
Actividad 2,1.5 Sueldos y 2.1.5.1 Elaboracion de planilla. Elahorar comprobante de pago. 72 42 6 58% 0.00
salarios.
Actividad 2.1.6 Decimo tercer | 2.1.6.1 Elaboracion de planilla. Elaborar comprobante de pago. 3 0 0 0% 0.00
mes,
Actividad 2.1.7 Décimo cuarto | 2.1.7.1 Elaboracion de planilla. Elaborar comprobante de pago. 6 3 0 50% 66,269.68
mes.
Actividad 2.1.8 Régimen 2.1.8.1 Elabagracion de planilla de cambios Elaborar comprobante de pago. 12 7 1 58% 56,004.03
AFPIRAP. ingresos y salidas del personal.
Actividad 2.1.9 Actualizacion 2.1.9.1 Elaboracion de planilla de cambios Elaborar comprobante de pago. 12 7 1 58% 99,409.12
de planilla del personal ingresos y salidas del personal.
adscrito al IHSS.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% EJECIICION
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 2.1.10 Seguro de 2.1.10.1 Solicitud de cotizaciones, elaboracidn Solicitud de renovacion de poliza de 4 3 1 75% 191,578.23
vida y médico. de cuadro comparativo de propuestas, seguros.
presentacion de analisis de beneficios para
renovacion de pdliza, realizacion de cambios
por entradas y salidas de personal, envio de
formularios de gastos médicos para reembolso,
Actividad 2.1.11 Pago de 2.1.11.1 Elaboracion de calculo y memorandum | Elaboracién de memarando. 1 1 0 100% 0.00
Bono educativo. de autorizacion.
Actividad 2.1.12 Bono 2.1.12.1 Elaboracion de calculo y memorandum | Elaborar comprobante de pago. 11 15 1 100% 30,429.12
vacacional. de autorizacion.
Actividad 2.1.13 Gestiones 2.1.13.1 Envio de notas, participacion en Realizar visitas y remision de notas a la 1 3 0 100% 0.00
ante la Secretaria de Trabajo | audiencias, contratacion de personal Secretaria de Trabajo.
y consultas legales ( abogados | especializado en el area laborar.
laboralistas).
Actividad 2.1.14 Elaboracion 2.1.14.1 Transcripcion del acta de Participacidn en audiencias de descargo. 1 1 0 100% 9,450.00
de actas de responsabilidad y | responsabilidad y envio al Ministerio de Trabajo.
participar en audiencias de
descargo.
2.2 Elahorar Actividad 2.2.1 Participacion 2.2.1.1 Participar en proceso de seleccion de Entrevista a postulantes. 2 10 1 100% 0.00
politicas de en procesos de seleccion del | personal.
reclutamiento y personal permanente y
seleccion. consultores.
Actividad 2.2.2 Elaboracion de | 2.2.2.1 Revision de términos de referencia. Elahoracion de contratos. 12 11 1 92% 0.00
contratos para personal
permanente y consultores.
2.3 Fortalecer las | Actividad 2.3.1 Desarrollar e 2.3.1.1 Implementacion de un plan de desarrclio | Implementacién de capacitaciones al 3 1 1 33% 0.00
competencias del | implementar un programa de profesional. personal administrative en temas:
talento humano al | capacitacion de personal contables, tributarios, recursos humanos,
interior de la vinculado al manual servicio al cliente, clima organizacional; en
unidad, capacitaciones. base a demanda prevista en el plan de
desarrollo profesional elaborado por
UFIGR.
Actividad 2.3.2 Segumiento a | 2.3.2.1 Incorporar a la evaluacion semestral un | Elaborar propuesta de mejora al formato de 1 0 0 0% 0.00
la implementacion de los item sobre el monitoreo a la implementacion de | evaluacian semestral,
conocimientas adquiridos. canocimientos.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% E.IJECIJCI(‘JN
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 2.3.3 Realizacion de | 2.3.3.1 Reuniones con personal de la unidad Entrega de formato de evaluacion al 1 1 0 100% 0.00
evaluaciones del personal de | para revision de evaluaciones, personal autoevaluacion, evaluacion por ele
la Unidad Administrativa. jefe de unidad y DE.
ESTRATEGIA: 3, Mejora continua en los procesos de administracién y gestion de los recursos financieros de la institucion.
3.1 Elaboracion Actividad 3.1.1 Elaboracion 3.1.1.1 Revisién de informacion para la Elaboracion de dosier de informes enviados 12 19 2 100% 0.00
de politicas y Informes para organismas aplicacion de los gastos |, llenado de plantillas a donantes.
reglas para la financieros (donantes). del Donante.
presentacion del .
Ifar e fifaars Actividad 3.1.2 Informes 3.1.2.1 Elaboracion de presentacion de Preparacion de documentacion financiera 1 1 1 100% 0.00
financieros especiales. informacion financiera de ingresos y egresos, reguerida.
notas explicativas, desviaciones
presupuestarias.
Actividad 3.1.3 Revisidn de la | 3.1.3.1 Ingreso y analisis de gastos por unidad. | Elaboracion de liquidacién mensual. 12 7 1 589 0.00
liquidacion presupuestaria de
cada unidad.
Actividad 3.1.4 Revisidon de la | 3.1.4.1 Consolidacidn de los gastos de cada Elaboracion de liquidacion mensual, 12 7 1 58% 0.00
liguidacion presupuestaria unidad y preparacion de variables de gastes.
general.
Actividad 3.1.5 Elaboracion de | 3.1.5.1 Analisis de los ingresos y gastes. Elaboracian del flujo. 12 G 1 50% 0.00
flujos de efectivo.
Actividad 3.1.6 Proyecciones | 2.1.6.1 Evaluaciones de los planes operativos Elahorar proyecciones linancieras. 12 7 1 58% 0.00
financieras del presupuesto. de cada unidad y elaboracion de las estimacion
de las gastos proyectados.,
Actividad 3.1.7 Coordinar la 3.1.7.1 Preparacion de una ruta de salida de Recepcion de solicitudes. 12 7 1 58% 0.00
logistica de envio de cada conductor,
correspondencia institucional.
Actividad 3.1.8 Solicitudes de | 3.1.8.1 Gestion de fondos. Notas y documentos. 3 4 1 100% 0.00
transferencias de fondos entre
cuentas del CNA.
Actividad 3.1.9 Gestiones 3.1.9.1 Gestion administrativa, Notas y documentos. 2 1 0 50% 0.00
bancarias para negociacion de
tasas de interases en
certificados de depositos.
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A Enero-Diciembre 2022 (CNA)
s Ejecucién de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

CODIGO ISO R-05-01

% E-"ECUCION

LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 3.1.10 Seguimiento | 3.1.10.1 Actualizacién de costos, renegociacion | Seguimiento al contrato con proveedores. 1 58% 0.00
a los contratos de de condiciones, firma de nuevo contrato.
proveedores de hienes y
Servicios.
3.2 Fortalecer el Actividad 3.2.1 Auditorias de 3.2.1.1 Revision de borrador de informe de Presentacion de todos los documentos de 1 58% 114,750.00
programa de procesos internos, auditoria, INgresos y gastos.
transparencia y — — —
i Actividad 3.2.2 Auditoria 3.2.2.1 Revisién de borrador de informe de Presentacion de todos los documentos de 0 0% 0.00
cuentas de la externa. auditoria. ingresos y gastos.
instiucion. Actividad 3.2.3 Elaboracidn de | 3.2.3.1 Elaboracion del la proyeccion del cierre Elaboracién de presupuesto proyectado. 0 0% 0.00
presupuesto anual. de presupuesto del afio anterior, elaboracion del
presupuesto de cada unidad y elaborar el
presupuesto consclidado de la organizacion
Actividad 3.2.4 Elaboracion de | 3.2.4.1 Revision e ingreso de informacién a la Elaboracién mensual de registro contables. 1 58% 0.00
registro contables. plataforma del sistema contable.
Actividad 3.2.5 Conciliaciones | 3.2.5.1 Solicitud de notas para estados de Elaboracion mensual de conciliacion 24 58% 0.00
bancarias. cuenta, verificacion de informacion de ingresos y | bancaria.
gastos.
Actividad 3.2.6 Elaboracion de | 3.2.6.1 Revision de la aplicacion de los gastos Elaboracion mensual de estados 1 58% 0.00
estados financieros en las cuenta y unidades correctas. financieros,
mensuales.
Actividad 3.2.7 Archivo y 3.2.7.1 Sellado y escaneo de informacion Elaboracion de respaldo fisico de informes 1 58%% 0.00
encuadernado de informacion | contable. contables.
contables (partidas y
cheques).
Actividad 3.2.8 Elaboracion de | 2.2.8.1 Llenado de plantilla del IAIP Remisidn de informe 1AIP. 12 1 58% 0.00
informes para el Instituto de
Acceso a la Informacion
FPublica.
Actividad 3.2.9 Informes 3.2.9.1 Elaboracion de presentacion de Presentacion de informacion financiera al 1 75% 0.00
trimestrales para el comité informacion financiera de ingresos y egresos, Comité Ejecutivo del CNA,
ejecutiva, notas explicativas, desviaciones
presupuestarias.
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CODIGO ISO R-05-01
% EJECUCION
LINEA DE META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 3.2.10 Subira la 3.2.10.1 Seleccionar los cheques escaneados y | Escanear cheques. 2 7 1 58% 0.00
plataforma del sistema alimentar la plataforma contable.
contable toda la informacion
de los cheques y partidas.
3.3 Fortalecer el Actividad 3.3.1 Envio de 3.3.1.1 Elaboracion de notas y recibos. Tramite de notas y recibos. 3 1 1 33% 0.00
sistema de liguidacion de anticipo de
administracion y fondos para tramite de
gestion de transferencia de parte del
recurses Gobierno,
financieros.
Actividad 3.3.2 Participacion 3.3.2.1 Atender ohservaciones para realizar las | Reuniones trimestrales con unidades. 3 4 2 100% 0.00
en reuniones infermativas para | correcciones correspondientes.
la elaboracion de las
propuestas de proyectos.
Actividad 3.3.3 Elaboracion de | 3.3.3.1 Revisidn del documento técnico del Definicion de lineas presupuestarias por 3 2 0 67% 0.00
presupuestos para proyecto, identificar las actividades a realizar y proyecto.
Organismos Financieros. elaborar el presupuesto por cada actividad.
Actividad 3.3.4 Preparacion de | 3.3.4.1 Revision de los requerimientos de Incluir soportes financieros a propuestas 3 0 0 0% 0.00
los anexos de las propuestas | donante, realizar tramites de la documentacion elaboradas.
de proyectos. solicitada.
Recursos Humanos L. 934,087.70

Co

ntraparte Proyectos

L.415,139.76

TOTAL

L. 4,507,596.57
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

Responsat

Abg. Elsa Scarleth Mayorquin Girén

Unidad Progrs

ca | Auditoria Social

Obj

ategico

implementar procesos y acciones dirigidas al fortalecimiento de capacidades en la institucionalidad pablica, sociedad civil y ciudadania en general, con énfasis en la
juventud, como mecanismo de prevencion en pro de la transparencia, la rendicién de cuentas y en incidir en la busqueda de una mayor legitimidad de la gesticn piblica,
generando una participacion activa de la ciudadania en la lucha contra la corrupeion.

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Ampliar y consolidar las alianzas y redes de veeduria social en pro de la prevencién y combate a la corrupcion.
1.1 Mamtener, fortalecer v crear Actnvidad 1.1.1 1.1.1.1 Desarrollar Brindar asesoramiento o apoyo técnico en 3 3 3 100% 0.00
nuevos espacios ¢ desarrollar Veedurias a procesos de | acompafiamiento o veeduria a los | el marco de la elaboracién y/o presentacién
acciones para el fortalecimiento de licitaciones realizados procesos identificados., de proyectos o incitativas de caracter
capacidades de organizaciones con por instituciones del legislativo que realicen las comisiones o
las gue el CNA interactia en iemas =stado. individualmente las y los diputados al
relacicnados con contratacion Congreso Nacional.
1, transparencia y rendicion de
RrEE. Brindar apoyo al OPCA en el desarrollo de 1 i 0 1009 500.00
una propuesta metodologica para la
generacion de acciones de incidencia y
asesoria relacionadas con la funcion,
gestian y desempenfo legislative a nivel
mnstitucional o individual.
Actividad 1.1.2 Informe 1.1.2.1 Evaluacién y anélisis de Elaboracion de informe sobre refaciones 1 0 0 0% 0.00
sohre la gestion de compromisos por parte de las colabgrativas con instituciones del Estado.
acompanamiento del mstituciones del Estado para
CNA a instituciones del realizar esfuerzos en el combate a
ia corrupcion, en el marco de
acuerdos suscritos con el CNA.
L.1.3 Promover procesos | 1.1.3.1 Fortalecer capacidades en | Facilitar acercamientos con las autondades 1 1 0 100% 0.00
de transparernicia y arganizaciones de sociedad civil del IAIP con el objetivo de generar
rendicion de cuentas sobre el uso de los portales de espacios de didlogo para identificar
liderados por CNA, con cia. oportunidades de mejora sobre los
el involucramiento de procedimientos v la calidad de informacion
a5 gubsrameniales disponible en los portales de transparencia.
y de sociedad civil.
Actividad 1.1.4 1.1.4.1 Verificacion del portal de Revision periddica de la informacién 12 7 1 58% 5,572.20

Verficacion de la calidad
de informacion publicada
en el portal Gnico de
transparencia.

transparencia del CNA adherido al
portal dnico.

publicada en el portal de transparencia del
CNA.

Tel. (504) 2221-1181 /2221-1301  Correo: info@cna.hn

Web: http:/Avww,.cna.hn/
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
1.2 Implementar acciones de Actividad 1.2.1 Fortalecer | 1.2.1.2 Trasferencia de Gestionar la suscripcién de un convenio de 1 1 0 100% 15,074.22
vigilancia social a procesos de a funcionanos pablicos conocimiento y sensibilizacion a cooperacién interinstitucional con la
instituciones estatales, a fin de de los gohiernos locales | funcionarios publicos, en temas de | AMHON para el desarrolio de jornadas de
promover su correcto en la mejora de la prevencion y combate de la formacion a las nuevas auteridades
desenvolvimiento. gestion plblica. corrupcion, cultura de municipales en temas, de contratacion
transparencia. pablica, transparencia, rendicion de cuenta
y promocion de acciones en contra de las
ZEDE.
ESTRATEGIA: 2. Fortalecer las capacidades técnicas de la Unidad de Auditoria Social.
2.1 Consolidar la Unidad de Auditoria | Actividad 2.1.1 2.1.1.1 Contratacion de consultor | Geslion administrativa para contratacion. 1 2 0 100% 115,312.50
Social, por medio de la contratacion y | Consolidacion de ia en abogacia para el
fortalecimiento de competencias del estructura operativa de la | fortalecimiento, seguimiento a
recurso humano. UAS, procesos de veeduria y
prevencion a actos de corrupeion.
2.1.1.2 Confratacion de consultor | Gestion administrativa para contratacion. 1 1 0 100% 112,500.00
para desarrollar acciones como
parte de la implementacion del
programa de incidencia
multisectorial, entre otras
vinculante a la labor realizada
desde la UAS.
2.1.1.3 Contratacion de consultor | Geslion administrativa para contratacion. 1 1 0 100% 50,250.00
para desarrollar acciones y
esfuerzos orientadas a
implementar el programa de
capacitacion a poblacion juvenil.
2.1.1.4 Contratacién de consultor | Gestion administrativa para contratacion. 1 1 0 100% 61,312.50
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia,
participacion activa de los actores
de sociedad civil e iniciativas de
vigilancia social lideradas por el
CNA en temas desarrollados por
la UAS.
Recursos Humanos L. 511,008.98
Contraparte Proyectos L. 89,256.82

Tel.: (504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:/imww.cna.hn/
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Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO I1SO R-05-01

% EJECUCION

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA

LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO  ACUMULADA
TOTAL L. 960,787.22

Tel. (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn  Web: http:/iwww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

CODIGO ISO R-05-01

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

Responsable

Lic. Hoffman Sadat Bricefio Flores

Unidad Programaética

Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Ohjetivo Estrategico

Consolidar el desarrollo institucional del Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA) a través de la gestién estratégica de recursos que garanticen la sostenibilidad financiera,
la busqueda de la mejora continua de la operatividad y en procesos de evaluacian y aprendizaje que contribuyan en las acciones de prevencién y lucha contra la

corrupcion.
% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LiINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Consolidar los procesos de desarrolio organizacional.
1.1 Consolidar el modelg | Actividad 1.1.1 Implementar el 1.1.1,1 Realizar acciones de Sequimiento al reporte de actividades generado 96 56 8 58% 5,402.29
de planificacion, manual de planificacion, monitoreo y seguimiento al desde el SIG, en el gue se reporta el
maonitorec, evaluacion y monitoreo y evaluacion para € cumplimiento de la pianificacion | cumplimiento mensual de las actividades
aprendizaje a partir de los | aprendizaje. operativa anual. realizado por fas unidades operativas.
planes estralégico v
operativos. Revisian de la calidad de informacion ingresada 38 48 8 55% 0.00
sobre POA y sus medios de verificacién
reportados en el SIG y retroalimentacion a
unidades operativas para subsanacion y
actualizacién de registros.
1.1.1.2 Facilitar procesos de Gestionar la aprobacion del plan operativo 3 3 4] 100% 0.00
planificacion y revisidn de medio | anual 2022 ante la asamblea general del CNA.
término.
Facilitar proceso de revision de medio término y 1 k! 1 100% 0.00
ajuste de metas operativas en base a cambios
solicitados por unidades y aprobados por DE.
Facilitar el proceso de formulacion de la 1 0 6] 0% 0.00
planificacién operativa para el aio 2023.
1.1.1.3 Evaluar el cumplimiento Facilitar el proceso de evaluacion de medio 1 21 1 100% 0.00
de la planificacion operativa término del cumplimiento de metas del plan
anual. operativo anual,
1.1.1.4 identificar e implementar | Sistematizar lecciones aprendidas y buenas 1 0 4] 0% 0.00
aprendizajes a partir de la practicas como resultado del proceso de
implementacidn de la gestion planificacion operativa anual.
anual.
1.2 Certificar a nivel Actividad 1.2.1 Seguimiento a la 1.2.1.1 Implementar el plan de Implementar el programa de induccidn a raves 1 1 0 100% 0.00
internacional al CNA implementacion del plan de accion de desarrollo de la plataforma Moodle para certificar al nuevo
como institucion eficiente | accion de desarrollo organizacional. personal contratado, incluye gestion ante UCRP
en la gestién de calidad y | arganizacional. y UTI para mejora en el disefo, la incorporacion
procesos de desarrollo de audiovisuales e interactivas en la plataforma
organizacional. Moodle.

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301

Correo: info@cna.hn  Web: http://mww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

CODIGO ISO R-05-01

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

de informacion gerencial
en la automatizacion de
Procesos

del sistema de informacion
gerencial.

y aprobacion de la segunda
etapa de desarrollo del sistema
de informacion gerencial.

necesidades de aumatizacion de proceso para
el desarrollo de nuevos modulos y la
incorporacion de oportunidades de mejora a los
ya existentes en el SIG.

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.3.1 implementacién 1.3.1.1 Elaborar y/o actualizar Aphcar diagnostico al personal para conocer las 1. 1 0 1004 0.00
competencias del programa de capacitacion que | diagnostico de habllidades y necesidades de competencia a fin de
profesionales del personal | fortalezea las habilidades y competencias del personal implementar un plan de desarrollo profesional
de CNA en funcion de las | competencias del personal de técnico y especialistas del CNA que permita potenciar las capacidades de los
prioridades CNA en la lucha contra la colaboradores del CNA.
institucionales. cotrupcion e impunidad.
Actividad 1.3.1 Desarrollar 1.3.1.2 Aplicacion de Automatizar y aplicar el instrumente de 1 0 0 0% 0.00
gestiones técnico administrativas | evaluaciones al personal de la evaluacion anual al personal de UFIGR y
para la consolidacion de la la Unidad de Fortalecimiento socializar los formatos al resto de unidades.
Unidad de Fortalecimiento Institucional y Geston de
Institucional y Gestion de Recursos.
Recursos.
1.4 Promaocion de Actividad 1.4.1 Promover 1.4.1.1 Realizar acciones en el Elaborar un reporte de las acciones a 1 1 1 1009% 0.00
espacias de geston del espacios de gestion del marco del dia nacional de la desarrollar por el CNA en el marcoe del 9 de
conocimiento e conocimiento sobre la labor integridad y lucha contra la Junio dia nacional de la integridad vy lucha
intercambio de institucicnal en prevencion y carrupcion. cantra la corrupcion.
expenencias en buenas combate a la carrupcion.
s el 1.4.1.2 Promover el desarrollo de | Realizar acciones de apoyo logistico para el 1 0 0 0% 0.00
IRtErHARIGHE] acciones y/o un evento desarrollo del evento Tecnopolis 2022,
ecnoldgico orientado a generar
conciencia en la ciudadania
sgbre el impaclo socioeconamico
de la corrupcién.
1.4.1.3 Promover y desarrollar Elaboracion de informe de gestion y rendicion 1 0 0 0% 0.00
acciones de rendicion de cuentas | de cuentas sobre el impacto de las actividades
institucional en el marco de la realizadas por el CNA.
conmemaracion del dia
mnternacional contra la
COrrupcion
1.5 Potenciar el sistema Actividad 1.5.1 Implementacion 1.5.1.1 Segumiento al desarrolle | Realizar un diagnostico con el levantamiento de 1 O 0 0% 0.00

ESTRATEGIA: 2. Potenciar la estrategia de sostenibilidad financiera.

Tel (504) 2221-1181 / 2221-1301

Correo: info@cna.hn  Web: http:/Awww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

CODIGO ISO R-05-01

Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

LINEA DE ACCION

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META
ANUAL

EJEC.
ACUM.

%
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

JuL
2022

EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

2.2 Ampliar la cartera de 2.2.1.1 Ampliar la cartera de Identificar convocatorias abientas realizadas por 2 1 0 50% 0.00
programas y proyectos, > 1a coo proyectos a través de la gestion | la cooperacion y remitir a DE para su visto
a fin de que contribuyan a la efectiva de recursos econdmicas | bueno,
sostenibilidad financiera de CNA. | ante la cooperacion
infernacional Presentar una propuestas de gestion de 3 g 0 0% 0.00
recursos ante organismo cperacion
internacional que contribuya a asegurar la
sostenibilidad financiera del CNA.
2.2.2.1 Documentar las acciones | Seguimiento a través de Direccidn Ejecutiva yio 2 i 0 50% 0.00
desarrolladas por UFIGR para la | con cooperantes a la aprobacion de las
gestion de recursos ante propuestas presentadas.
donantes.
2.3 Implementar y 2.3.1.1 Perfilar organismos Consalidar a partir de una base de datos 1 1 0 100% 0.00
mantenar actualizada la ] \ ! internacionales y redes de informacion de instancias nacionales e
Eslrategia de Aliar Coaoperacion Internacional. cooperacion en la lucha contra la | ionales para el relacionamiento
con la Cooperac corrupcion a nivel internacional. | interinstitucional {identificar posibles aliados).
Internacional.
2.3.1.2 Perfilar organismos Elaborar un informe anual de las alianzas 1 0 0 0% 0.00
internacionales y redes de establecidas por gl CNA con instancias
cnenla ra la | nacionales e internacionales.
carrupcian a nivel internacional.

Recursos Humanos

L. 475,378.61

Cantraparte Proyectos

L.7,965.15

TOTAL

L. 488,746.05

SN A, L

Lic. Hoffman Sadat Bricefio Flores

Jefe de

q ynidad de Fartalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

o

(504) 2221-1181 / 2221-1301
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

Responsable | Abg. César Antonio Espinal Gonzéles

Unidad Programética | Observatorio de Politica Criminal Anti-corrupcion

Obijetivo Es Promover la gestion de conocimientos a través del desarrolio de investigaciones cientificas que permitan estudiar el fendmeno de la corrupcion v su impacto socio
econdmice, constituyendo un centra de colaboracion académica para promover la presentacion de propusstas de politicas publicas y planes de accidn para la prevencion
y combate a la corrupcion.

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO  ACUMULADA

ESTRATEGIA: 1. Construir alianzas estratégicas con actores claves a nivel nacional e internacional para fortalecer los procesos de investigacién, produccidn de estudios y gestian de conocimientos
en materia anticorrupcion,

1.1 Consolidar el proceso de Actividad 1.1.1 Establecer 1.1.1.1 Promaover la suscripcién | Establecer convenios, acuerdos o cartas 1 0] 0 0% 0.00
coordinacion y constitucion de compromisos farmales con de convenios o cartas de de entendimiento.
alianzas con diferentes instancias | instancias nacionales yio entendimiento,

nacionales y/o internacionales gue | regionales que gue coniribuyan
contribuyan al logro del objetivoy | al logro del objetivo y lineas
lineas estratégicas implementadas | estiatégicas implemeniadas

desde el OPCA. desde el OPCA
1.2 Coordinar esfuerzos Actividad 1.2.1 Establecer 1.2.1.1 Identificar aliados Mantener actualizada una hase de datos £ o 0 0% 0.00
interinstitucionales con organismos | alianzas nterinstitucionales estratégicos qgue desarrollan de instancias nacionales y regionales
nacionales e internacionales para que permitan fortalecer las labores crientadas a la gestion como potenciales aliados estratégicos.
g competencias técnicas del de conocimientos en temas
OPCA. promovidos desde el OPCA.
1.2.1.2 Documentar los Promover alianzas con instancias 1 0 0 0% 0.00
procesos de promocion y nacionales y organismos internacionales
establecimiento de alianzas para fortalecer los procesos de
interinstitucionales establecidas | investigacidon acadérmica, produccion de
desde &l OPCA, estudios y gestion de conocimientos en

materia anticorrupcion y fortalecer las
competencias técnicas del observatorio,

ESTRATEGIA: 2. implementar un sistema de gestién de conocimientos gue permita difundiv publicaciones sustentadas en métodos de investigacion cientffica sobre el fendmeno de la corrupeidn y
su impacte sociogconémico, conducentes a la formulacién y presentacién de politicas pablicas.

2.3 implementar una plataforma Actividad 2.3.1 Desarrollar 2.3.1.1 Asegurar el optima Elaborar reportes con métncas sobre el 1 0 0 0% 0.00
virtual para la difus acclones de seguimiento para | funcionamiento de {a plataforma | alcance de la plataforma Moodle.
conoginento. la implementacion de la Moadle a raves de la

plataforma de aprendizaje actualizacion de contenidos y la

institucional. identificacion e incorporacion de

oportunidades de mejora.

ESTRATEGIA: 3. Generar espacios que promuevan una construccion sistémica de mecanismos para enfrentar la corrupcion, fortaleciendo los procesos de coordinacion efectiva desde la academia y
la sociedad civil.

Tel (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: inffo@cnahn  Web: http:/;www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO I1SO R-05-01

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
3.2 Formular una agenda de Actividad 3.2.1 Promover 3.2.1.1. Generar acciones de Brindar apoyo a la UAS en la gestién de 1 Q 0 0% 0.00
reformas ngrmativas para intervenciones en el Congreso | incidencia en torno & la funcidn, | sinergias con grganizaciones y actores
promover el mejoramiento del Nacional de la Republica de gestion y desempefio del Poder | estratégicos para generar acciones de
marco juridico necesario v efective | Honduras. Legislativo. incidencia y asesorfa relacionadas con la
para el combate a la corrupeion y funcidn, gestion y desempeiio legislativo a
lacimpunidad. nivel institucional o individual.
ESTRATEGIA: 4. Consolidar la estructura operativa del observatorio para asegurar su sostenibilidad y productividad.
4.1 Promover la adqguisicion de Actividad 4.1.1 Elaborar 4.1.1.1 Coordinar esfuerzos con | Realizar gestiones interunidades para 2 0 0 0% 0.00
nuevos recursos financieros para el | perfiles de proyectos Direccion Ejecutiva y UFIGR proporcionar insumos y gestionar
desarrollo de las investigaciones, orientados a la gestion de para la elaboracion y espacios con potenciales donantes a fin
recuros para el funcionamiento | presentacion de propuestas que | de promover la adquisicion de recursos
del OPCA. aseguren el funcionamiento del | financieros para la sostenibilidad el
QPCA, OPCA.
4.2 Implementar planes de accion | Actividad 4.2.1 Elaborar e 4.2.1.1 Seguimiento a la Realizar acciones orientadas a la 2 1 0 50% 0.00
para la operatividad técnica del implementar el plan operativo | operatividad de las acciones formulacién, sequimiento e
observatorio, anual de OPCA. prevista a ser ejecutadas por el | implementacion de los planes de accion
OPCA. para la operatividad técnica del
Observatorio.
4.3 Gestion para el fortalecimiento | Actividad 4.3.1 Fortalecer las 4.3.1.1 Elaborar diagnostico Identificar las necesidades de 1 G 0 0% 0.00
y administracion del OPCA. competencias técnicas del para identificar las necesidades | capacitacion del OPCA para su inclusian
personal del OPCA. de competencias del personal en el plan de desarrollo profesional
del OPCA y promover el institucional.
fortalecimiento de sus
capacidades a través del plan de
desarrollo profesional.
Recursos Humanos L.0.00
Contraparte Proyectos L.1,548.15
TOTAL L. 1,548.15

Abg. César Antonio Espinal Gonzéales
Coordinador del Observatario de Politica Criminal Anti-corrupcion

Tel. (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

Responsable

Lic. Yanivis Melissa lzaguirre Aleman

Unidad Programatica

Comunicaciones y Relaciones Publicas

Obijetivo Estr

ser un referente en la prevencidn y lucha contra la corrupcién e impunidad.

Potenciar la credibilidad del CNA a nivel nacional y posicionar su imagen a nivel internacional, a través de una eficiente gestion de las comunicaciones, que coadyuve a

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Construir opinion pablica a través de los medios de comunicacién a nivel nacional e internacional sobre los temas de prevencion y combate a la corrupeion.
1.2. Gestionar con medios de Actividad 1.2.1 Asegurar la | 1.2,1.1 Implementar el plan de Distribuir informacion institucional 4 2 (0] 50% 100.00
comunicacion nacionales e presencia de incidencia en medios de comunicacion. | a los diferentes medios de
internacionales, la publicacion de las representantes de medios comunicacién nacionales e
acciones institucionales para exponer | de comunicacion en internacionales a fin que puedan
los principales aportes en la lucha eventos institucionales, crear contenidos informativos
contra la corrupcion v la impunidad. para la ciudadania.
Presentar historia de éxito 1 0 0 0% 0.00
nstitucionales en diferentes
plataformas.
Actividad 1.2.2 Promavery | 1.2.2.1 Gestionar con medios de Elaboracion de reporte de las 12 7 1 58% 77,625.00
posicionar la labor comunicacion la publicacion de noticias | noticias mas relevantes
institucional de CNA en sobre la labor realizada por el CNA. publicadas por los medios de
medios de comunicacion comunicacién nacional
nacionales e proporcionado por la empresa
internacionales. responsable del monitoreo.
| Posicionar el accionar del CNA a 6 3 0 50% 25,875.00
: traves de menciones en medios
[ internacionales.,
1.3 Garantizar la reali Actividad 1.3.1 Canocer la 1.3.1.1 Realizar encuestas de Realizar seis encuestas en la red 6 3 1 50% 26,125.00
estudios de percepcion sobre la labor percepcion ciudadana sohre | percepcion en redes sociales sobre la social Facebook para conocer la
del CNA en materia de prevencion y la valoracion del CNA en su | labor institucional en temas de opinidn de un segmento de |a
combate a la corrupcion, trabajo de prevencion y prevencion y combate a la corrupcion, poblacion sobre el quehacer
combate a la corrupcion. institucional.
1.3.1.2. Garantizar la realizacion de una | Implementar una mini campaiia a 1 ¢ 0 0% 0.00
encuesta online de opinion schre la partir de los hallazgos obtenidos
gestion de las y los servidores pablicos | en la encuesta online de opinion
para fortalecer la participacion realizada.
ciudadana en las campafias de
comunicacion del CNA..

ESTRATEGIA: 2. Potenciar la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de plataformas virtuales y demas medios de difusion.

Tel.: (504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo: info@cna.hn
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 2.3.1 Revisar y 2.3.1.1 Mantener actualizada la Actualizacion, diseno y 1 0 0 0% 0.00
acondicionar la plataforma | platalorma web del CNA con noticias homologacicn de las secciones y
web del CNA. de interés sobre la labor institucional. micrositios alojados en la pagina
web del CNA.
2.3.2 Implementar la 2.3.2.1 Identificar lineas de accion Elaboracion de reporie de 12 7 1 58% 25,875.00
estralegia de administracion | prioritanias en la estrategia para redes | contenidos producidos e
para redes sociales del sociales, con el fin de incrementar el incremento de visitas
CNA. posicionamiento en redes sociales. desagregado por tipo de red
social.
2.4 implementar camparias y mini Actividad 2.4.1 Mejorar la 2.4.1.1 Seguimiento a las campafas de | Desarrollar una mini campafia de 1 1 0 100% 25,875.00
campafias de comunicacion para confianza y posiclonamiento | comunicacion para orientar a la comunicacidn para dar
posicionar el mensaje institucional e del CNA ante la ciudadania | ciudadania sobre los esfuerzos sequimiento a la campafia
incidir en el combate contra la a traves de la realizacion de | anticorrupcion. #YaNosToca realizada en el
corrupcién. campafias de marco de las elecciones del 28 de
comunicacion noviembre de 2021.

Recursos Humanos

L.324,928.23

Contraparte Proyectos

L. 48,603.50

TOTAL

L. 555,006.73

PR T ‘ 7
Lic. Yanivis Melissa lzaguirre Aleman
Jefa de la Unidad de Camunicaciones y Relaciones Publicas

Tel. (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:/Awww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

Responsable

Ing. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacion

Objetivo Estratégico

Consolidar la gestion en tecnologias de la informacian a través de la innovacion e integracion de soluciones informaticas que garanticen la sostenibilidad de la
infraestructura tecnoldgica, a fin de optimizar el uso eficiente de los recursos, ornentados a alcanzar los objetivos estratégicos institucionales,

de la seguridad de la red de
datos y equipos informaticos
del CNA

de accidn para deteccion y control
de amenazas ciberneticas y accesos
ne autorizados a la red CNA.

implementados para el control de
amenazas y la administracion de la
seguridad informatica.

del CNA, a través del diagnostico e
identificacion de vulnerabilidades
(pentesting, firewall y antivirus).

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
ESTRATEGIA: 1. Fortalecer los procesos de seguridad y control de la informacién del CNA.
1.1 Mantenimiento Actividad 1.1.1 Atender solicitudes 1.1.1.1 Alimentar la bitacora de Elahoracion de reporte de solicitudes 12 7 1 58% 0.00
preventivo y correctivo de de servicios de mantenimiento gestion TIC. atendidas a traves del sistema de
equipos preventivo de equipos informéticos., gestion de ticket.
Actividad 1.1.2 Implementar plan de | 1.1.2.1 Realizar mantenimientos y Notificar a las Unidades operativas 2 1 0 50% 0.00
mantenimiento preventivo y atender solicitudes de posible del CNA vy realizar el mantenimiento.
correctivo de equipos. detrimento en equipas.
Actividad 1.1.3 Medir la satisfaccion | 1.1.3.1 Aplicacidn de encuesta de Disefio y aplicacion del instrumento 2 1 0 50% 0.00
de los usuarios interno. satisfaccién del personal. de evaluaciaon de satisfaccion.
1. 2 Monitoreo de esquemas | Actividad 1.2.1 Realizar respaldo de | 1.2.1.1 Realizar respaldos de las Ejecucion de respaldos. 12 7 i 1 58% 0.00
de respaldo y recuperacion informacion y recuperacion de datos. | plataformas tecnologicas.
de datos
1.3 Implementacicn de Actividad 1.3.1 Elaboracion de 1.3.1.1 Realizar diagndstico de Identificar necesidades en el 1 0] 0 0% 0.00
nuevas tecnologias y diagnostico sobre la necesidad de viabilidad sobre la base tecnologica esquema tecnoldgico.
equipos informaticos. nuevas tecnologias y equipos instalada.
informaticos.
1.4 Actualizacidn de la base | Actividad 1.4.1 Elaboracion de 1.4.1.1 Realizar diagnosticos de Implementacion de las necesidades 2 1 ) 50% 0.00
tecnolagica instalada. diagnosticos sobre la hase viabilidad sobre la base tecnoldgica de actualizacion en el esquema
tecnoldgyica administrada. instalada. tecnologico del CNA,
1.5 Supervision y Actividad 1.5.1. Elaboracidn de 1.5.1.1 Realizar el informe de la Informe de la planta eléctrica y 1 1 1 100% 0.00
mantenimiento del esquema | informe de la plataforma de plataforma de alimentacion eléctrica almacenadores de energia UPS del
de proteccion elécirica de los | alimentacion eléctrica y del CNA y almacenadores de energia | centro de datos.
equipos informaticos del almacenadores de energia. ininterrumpida del centro de datos.
CNA,
1.6 Supervision y moniterao | Actividad 1.6.1 Elaboracion de plan | 1.6.1.1 Revisidn de sistemas Fortalecer la seguridad informatica 4 50% 0.00

Tel.: (504) 2221-1181/2221-1301 Correo: info@cna.hn

Web: http:/iww.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
Actividad 1.6.2 Desarrollo e 1.6.2.2 Seguimiento a la operatividad | Verificar Ia operatividad, 2 4} 4] 50% 0.00
implementacidn de sistemas de de sistemas implementados. disponibilidad y funcionalidad.
gestion operativa.
1.7 Elaboracion, Actividad 1.7.1 Actualizacion e 1.7.1.1 Revisitn de practicas Incorporar & la politica de TI, ajustes 1 0 0 0% 0.00
actualizacion y socializacion | implementacion de politicas y institucionales y recomendaciones del | segin demanda.
de politicas y procedimientos en T1. diagnédstico de desarrallo
procedimientos. organizacional.
Actividad 1.7.2 Actualizacion e 1.7.2.1 Jornada de socializacion de Realizar una Jornada de socializacion 1 1 1 1009% 0.00
implementacion de politicas y politicas y procedimiento TI. de la paolitica de T1 actualizada.
procedimientes en TI,
Actividad 1.7.3 Actualizacion e 1.7.3.1 Jornada de socializacion de Simulacro de situacion de amenazas 1 0 0 0% 0.00
implementacion de politicas y politicas y procedimiento TI. cibernéticas.
procedimientos en TI.
1.8 Definicion de criterios y Actividad 1.8.1 Revision del grado 1.8.1.1 validacion del cumplimiento de | Verificacién de los procesos a través 2 1 0 50% 0.00
estandares, de cumplimiento de procesos. procesos de TI. de las plataformas de control
implementadas.
ESTRATEGIA: 2. Consolidar la Infraestructura Tecnoldgica.
2.1 Implementacion o Actividad 2.1.1 Desarrollo e 2.1.1.1 Seguimiento a la operatividad | Implementacion de programas para 1 0 0 0% 0.00
actualizacién de la hase implementacion de sistemas de de sistemas implementados. sistematizar procesoes de gestion Tly
tecnoldgica instalada. gestion operativa. seguridad informatica.
Actividad 2.1.2 Desarrolio e 2.1.2.1 Seguimiento a la operatividad | Verificacién del estado actual del 1 0 0 0% 0.00
implementacion de sistemas de de sistemas implementados. esguema tecnoldgico del CNA.
gestion operativa.
2.2 Implemeantacion de Actividad 2.2.1 Informe de 2.2.1.1 Adquisicion e implementacion | identificacion de solucion tecnologica 2 2 1! 100% 0.00
nuevas tecnologias y adquisicién de soluciones de herramientas para la identificacién | de seguridad.
BqUIPOS. ecnolégicas de seguridad. de vulnerabilidades en la plataforma
tecnologica.
Actividad 2.2.2 Reporte de la 2.2.2.1 Adquisicion o actualizacion de | ldentificacion de equipo informético. 1 0 0 0% 0.00
adguisicion de equipo tecnologico. equipo tecnoldgico.
2.3 Integracion y Actividad 2.3.1 Desarrolio e 2.3.1.1 Seguimiento a la operatividad | Instalacien de médulos en el sistema 1 0% 0.00
actualizacion de sistemas de | implementacién de sistemas de de sistemas implementados. de informacion gerencial al servidor
informacion gerencial. gestion operativa. interno.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
CODIGO ISO R-05-01

% EJECUCION
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO FINANCIERA
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO ACUMULADA
2.4 Implemeantacion de 2.4.1.1 Verificacion permaner Actualizar el Firmware de la 2z 1 0 50% 0.00
z 1 nuevas actualizaciones del proveedor. | plataforma telefénica.
2.4.2.1 Verificacion permanenie de Actualizar ol Firmware de la 1 ] 0 100% 0.00
nuevas actualizaciones del proveedor, | plataforma de virtualizacion.
ementacion de 2.5.1.1 Verificacion permanente de Actualizar componentes de fa 1 1 L 100% 0.00
herramientas gue faciliten el 1 de auto nuevas actualizacionas del proveedor. | plataforma de aprendizaje.
je tecnologico del | partir de su implementacion. ) ) — - -
2,5.1.2 Poner a disposicion de Socializar con todo el personal a ik 1 0 Q0% 0.00
usuarios del CNA, la plataforma de través de una jornada de
aprendizaje para el desarrolio de capacitacion y videotutoriales, el uso
cursos didacticos. de la herramienta.
Elaborar reportes de la actividad 2 1 0 50% 531.53
generada por 1os usuarios que
utilizan la plataforma de aprendizaje.

Recurses Humanos

L. 286,128.16

Contraparte Proyectos

L. 51,542.46

TOTAL

L. 338,202,185

ing. Hect
Jefe de la Unidad de Tecr

Sahid Estrada Meraz

gias de la iInformacidn
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