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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-0s-01

t!r
,jl

i1

Abq. Gabriela Aleiandra Castellanos La¡za
tlnrda¡ ProJramática Drrección Ejeculiva

Diaigir los procesos de gesüón instfuc¡onal que permitan al CNA consolidar su liderazgo a nivel oac¡onal y ser u¡ referente antemac¡onal en la promoción de una
verdadera cuhura c,e lransparenc¡a y combate frontal contra la corupció¡-

LiNEA DE ACCróN ACTIVIDAD

96

META EJEC. JUL CUMPLIMIENfO
ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA lN[,lEDlATA

ESTRATÉGlA: 1. Proponer polit¡cas, estrategias y estlrdios or¡entados a prevenir, d¡suad¡r y combat¡r la corrupc¡ón en Honduras.

1.1 Proponer inicrativas o rnedida^s

que foñalezcan la cultuaa de

lransparencra y rendición de

0.00Activrdad 1.1 I Proponer

rnrcralrvas o medrdas que

fortale¿can la cullura de

transparencia y rendrc¡ón de

cuentas en el sector públco.

1.1.1 1 Seguimreñto a las acciones de

acompañamrento y fonalecrmrento a
insltücrones públicas rea|zadas por las
unrdades operalrvas del CNA.

Rev sar y aprobar el inlorme

anualconsoldado de la UAS

sobre las acci¡rnes onentadas a

fonalecer los procesos de

contratación pública.

l 0 ra

000Actividad 1.2.1 Poner a

dispr)sicrón de Ia ciudadañia
publcaciones geneiadas por el

CNA para la gestión de

conoomrenlos y proceso de

rendición de cuentas
rnslitucronales.

1.2.1.1 Seguimienlo a la elaboración de
publicaciones otientadás a ptor¡over
procesos de rendic¡ón de cuenlas

inslikrcionales y geslión de conocimientos

en la ciudadanía.

Revrsat y aprobar los

docunrenlos rnstilLrcionales y

esludros para su publicacrón,

geneaados por las L¡nidades

opera¡vas del CNA-

b 1 ¡1.2 Consolidar el sistema de
gesüón de conocimienlos para la

dilusión de publicaciones

suslentadas en mélodos de
¡nves¡gacrón cientílica conduceñtes

a la formu¡ación y presenlación de
políticas púbhcas.

Aclrvrdad 1.:1.2. Presenlar

i¡icrativas legales anle

aulor¡dades correspondientes

1.2.2.1 Presentac ón iinle autoridades

correspondientes escnlos o inicratrvas cle

relorma derogación y creación de leyes.

Revisar y aprobar iniciativas

legales qeneradas por las

unidades técnicas del CNA.

4 IU0qil 0.00

ESTRATÉGlA: 2. Posicionar al cNA ante instanc¡as nac¡onales e ¡nte¡nacionales d€ preveñc¡ón y combate a la corrupción

Activrdad 2.1.1 Establecer

alanzas intefinsli¡úcronales que

permilan fortalecer la lucha

conlra la coÍupción.

2.1.1 L Regtstrar y sslema¡zaf el

estableci.nien¡o de aIanzas
inlerinslitucionales eslablecldas en pro

de la lucha contra la corLrpcón,

Revisar y ap¡obar el info¡r¡e de

srstematizacrcn y evaluac,ón de

las a|anz¿rs estalrlecidas por el

OPCA,

1 t) 0%

Acl vrdad 2 1..2 Prnmover la

firma de convenios con

instituciones públlcas, empresa
priváda y OSC a fn de
promover una ctllura de

transparencia a nvel nacronal.

2 1.2.1 Seguimrenio a las soliciludes

hechas por inslancias nacronales y las

unrdades operalivas del CNA

conducentes al establecimrenlo de

relaciones colahorativas para la
promoción de una cull!¡ra de

lransparencia a n¡ve¡ nacional.

Revrsar y lrniñr conven¡os
pronrovi.jos para la realización

de actividades
lnterins¡itucronales con

:nstancias nacronales

1.00% 3,445.16

2 1 Eslablecer y consoldar alia,.]zas

co¡ ¡nslilucrones del Estado.

-omp.esa privada y orllanizac¡ones

de la soc@dad civil.
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-D¡c¡embre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-05-01

)¡

l\,lEfA EJEC.

ANUAL ACUM.

IUL
2022

Vo

CUMPLItIIENTO
ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUIVULADALfNEA DE ACCIÓN

2.2 Construir y promover alianzas

de largo plazo con organismos

inlernacronales e ¡nsti¡uciones

teqronales que luchan contra la

corrupción.

Aclvidad 2 2.1 Presenlar líneas

de invesligació. de alto rmpacto

an¡e órganos coñpelenles.

2.2.1.1 Pnor zar líneas de investigacrón

en coordinacrón con la Unrdad de

lnvestigación Anáhs¡s y Segu¡mienlo de

Casos.

Revisar. analizar y aprobar lás
jnvestigaciones remitidas por la

UIASC para ser prese¡tadas

como cle¡uncias ante órganos
persecutores del del10.

1 t0091,

Actividad 2.2.2 Prese¡tar
audilorías forenses

espec¡a¡izadas sob¡e el uso de
recursos públicos

2.2.?.1 Presentar a¡te órganos

cornpetentes inlormes de aLrditorias

lorcr¡ses sobre el uso de recutsos
púb¡icos.

Revisar y aprobar los informes

de aud,tonas Iorenses

especiaizadas sobre el uso de
recursos públ¡cos.

2 4 1 100,)¡ 10,487.00

Act¡vidad 2.2.4 Promover el

desarrol,o de ev,.ntos a nivel

regional con la parlicipación de

aclores claves en la lrcha
conlra la corrupciór

2.2.4.1 Coordrnar co¡r ¡as uñidades

operalivas las acciones orientadas a la

promoc¡ón de espacios de incrdencia a
nvelinternacional

Aprobar la agenda
prograrnátrca e rnlorrnes de las

acciones de inc¡dencra en el

nrarco del desarollo de
evenlos internacionales.

i 0 0.00

ESTRATÉGIA: 3. Consol¡dar los procesos de gest¡ón y operación inst¡tucional

3.1 Dirigrr de méLnera eflcienle los
procesos de consohdacrólr de las

unrdades operativas al inlencr de¡

CNA,

Activrdad 3.1.1 Pote¡ciar el

sistema cie i orrnacrón
gerencral, a través de la

automatrzación de pTocesos

3.1.1.1 Segurmrento aldesa(o¡lo y

funcao¡amrento de ñuevos módLrlos dei

SIG.

Revrsar y aprobar los
productos de consultorÍa para

el desarrollo de módulos

técnicos y adm¡ñrstrativos

adheldos alSlG.

u 0 Onl) 0.00

3 2 Seguimienlo a la efec¡vrdad y

rrelora de desempeño en la lal)or

ins¡tucmnal del recu¡so humano de

CNA.

Activrdad 3.2 1 Forlalecer las

habrlidades y cofirpetencias del
personal a pa(rr de la

rmplementación del plan de

desarrollo profesional.

3.2.1 I Segurmrenlo a la elaboracrón del
plan de desarrollo profesional.

Revrsar y apiobar elplan de

desarollo Droles onal 2022.

1 1 1 0.0t)

A.uvrdad 3.2-2 Seguimieñto al

clesarollo de asanbleas
ordtnanas y extaordinarias,

3 2.2 1 De:iarollo de asañbleas Preparacron loqrstrca,

transc(pcrón y elaboración de

t2 a 5n, 38,006.52

Actrvidad 3.2.3 Seguimiento al

desarollo de reuniones con el

Comité Ejecutrvo del CNA.

3-2.3 lDes¿rrrdlo de re!n¡ones Preparación logrsiica para

desarollo cle reunrones.

1:¿ 1 lit)9i, 17,00s.26

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD ÍAREA INMEDIATA

.l r.\E
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:q In CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtco tso R-05-01

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIAfA
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM, 2022 ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADA

Abg. Gab¡'ela

D

lanos Lanza

a Ejeculiva

LINEA DE ACCION

Revrsión y aprobacrón de !¡
proceso de evaluación del

desempeño del recurso

humano de CNA.

l ll 50ú1, 7,887.00Actrvidad 3.2.4 lmpleme¡tar un

modelo de evaluación rnlegral a

fin medir el desempeño del
personal en sus compelencias y

fLrñcrones a catgo,

3 2.4 1 Seguimrento a la formuiacrón e

implemenlaarón del i¡strumento de

evaluación del personal-

Aprobación de l09 resultados

obtenrdos en las evaluaorones

del personal del CNA.

l4 ar,i,

ESTRATÉGlA: 4, Consol¡dar los procesos de gest¡ón linanc¡era inst¡tuc¡oñal, asegurando los principios de transparencia y rendic¡én de cuentas.

4.1 Gestionar la pañida

presupLrestaria asignada para la

operatividad ñstrlr¡cional.

Activrdad 4.1.1 Ges¡ionar y dar

seg!rmiento ante la auloridad

aoñpete!1le a la asignaclÓn

presupueslana eslablecicla en

ley

4.1.l.1Gestrón de desembolsos del

apoñe adecuado por pañe del Gobierno

aICNA.

Asegurar que el proceso de
liquidación de recursos del

qobierno cenfaly de donanles

se haga de maneta opo(u¡ra y
que se se remrlan las

solicitudes de fondos a temDo.

15 60,rb 10,808.40

4.2 Promover procesos de gestión

de acrrerdos de cooperacrón con

organrsmos iñternacronales para la

obteñoón de recúrsos or:entados a

la sostenib lidad fi¡ancrera.

Acrivldad ¿.2.1 Establecer

convenros colaboraÍvos con

donanles que aseguren la

sosteoibilidad f inanciera dei

CNA

4 2 1.1 Realizar acercamiento coñ

organrsmos de cooperación frnanciera a

f,n de dar a conocer la labor rn*itucional
y hacer ges¡ones puntuales para la
gestión de recursos.

Realiza¡ qestiones anle
donanles en coordrnacró¡ con
la unidad de Forlalecimieñto
lns!tlcional y Adm¡nistrac ón.
para el establecimiento de

conve¡ros de coopefácrDn.

C 57% úDC

4.3 Morlrtorear la gestión inlerña
instilucional Dara l¿L irndemenlación
de Drocesos y llroced mienlos

téülico adn rislrativos.

Aitrvidad 4.3.1 lmplerrentar un

modelu de lransparencia en la
gestrón admin¡stfativa

desarollada por el CNA.

¡l 3.1 1 P.oveer el desarrollo de procesos
(ie audiloría independiente a la geslrón

i¡lerna inslrtLrcional.

Revisa¡, analzat y aprobar los

rrfornrcs de audrtoria ¡¡lerfla y
13

'l
1 0?tr¡ 0.00

f?ecursos HLrmanos L. r.246 768.17

c{)nrapafte Proyeclos L. 149,955.10

fOfAL L. r.,505,933,30

¡ t!
D,B€cctóN

lel - 
l5O4) 2221-1181 I 2221-1301 Correo: rnfo@cna.hn Webi http://www.cna.hn/
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:dIri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de )ulio de 2022

coDlco tso R-05-01

ldI

Responsable Abg. Gabrie¡a Alejandra Castel¡anos Lanza
Unidad Proqrar¡ática lnvestiqación, Análisis y Sequrmienlo de Casos
Objelivo Esra¡églco E,ecu¡ar y promover acciones encaminadas a señalar los suielos involucrados en la comisión de hechos punibles e ¡rrequlares derivados por actos de corupcróñ que

atenten contra el patrimonio público.

L¡NEA DE AcctóN ACTIVIDAD
META EJEC. JUL CUI¡PLII',IENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUI\4ULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADASUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

transparenc¡a y aendicióñ dé cuentas,

Suscr¡brr al menos un acúerdo y/o

convenro con universidades nacionales.
para rabajar en co¡ju¡¡o con sus
respectivos consultor¡os ¡urídicos
gralufos.

1 I 0 0.00

Eslruc¡Lr.ar el programa de l(igro

esüalégro con la participación de al

nrenos siete (07) estudiantes de derecho
que están en práctica socral comcr

procuradores.

0.001 1 0 100".r,

1.1. ldent ¡cación de aliados

eslratégicos paaa la

rnveslrgación.

Aclividad 1.1.2 lmplemenlar el

Programa Inslrtucional de Litigio

Estratégrco-

1.1.2.1Acornpañar a la crudadanla
que.equiela apoyo en la aclivacrón,

seguimiento y rinalización de
procesos ante la administración
pública.

Sistematizar las accrones desar!o¡l¿rdas

como pa¡te de la implemenhctón del
proll.ama de litiqro esratéqico.

I 0 ) 0% 0.00

Ac¡vidad 1.2-1 Desarollar
acc¡ones encaminadas al

f onalécrm¡e¡to nornrativo e

rns¡tucronal ant¡corrupciófl -

1.2.1.1 Presentar iñicrativas leqales

ante los ófganos compelentes-

Presentar anle e:Congreso Nacjonal y/o

CSJ escrilos o rniciat¡vas de refornra.
derogació. o c.eacrón de una ley.

2 1 0

1.2.4.1 P¡oceso de seguimien¡o y

acompañamieñlo a solicitudes de

rnlornación públlcá mediante

denuncias sobre denegatoria o a

lnrciativa propra,

lrnpulsar elcumplim¡ento a la LTAIP

medianle la comparecencia a las

rnsttucDnes obl¡gadas a rin de que se

de respuesla a los solic(antes-

5 Ool¡ 0.00

Mantener actualizado el portal único de

lransparencra del C¡lA asequraDdo que

la infofmac ón sea publcada con caltciad

de acuerdo a los lineamiento y según lo

estahrlecido en la LTAIP.

)) 5fttr¡ 10.791..58

1,2 Consolldal el proceso de

coordinacón y apoyo

eslralégico con actores

claves.

Actrvidad 1.2.4 Vigilancia al

cumplimienro de la Ley de
Transparencia y Acceso a la

lnlormació¡ P!iblica (LTAIP)

1.2.4.2 Oesar.ollar accrones

orientadas a garantizar y promover el

acceso a la rnlormación pública.

fel (5O4) 222'L-ú41 I 2221.1301 Coreo: rnlo@cna.h. Webi hflpr 
^/ww.cna.hn/
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META EJEC. JUL CUMPLII,IIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACIIVIDAD

Responrier las sohcitu.ies de rnrormación
que se presenlen por parte de la

ciudadanía.

2 0

Actividad 1.2.5 Gestionar con
tnsltruoo¡es del Estado el acceso

a bases de datos ¡ecesarias para

el desarollo de investigacrones,

I.2.5.1 Obtener acceso a la base de

datos de ¡nsliluciones públ¡cas.
Verilicar la lunc¡onal¡dad o ges{ionar con
Regislo Mercanti¡ de Francrsco lrorazán
las credenoalés necesalias para

acceder a la la información disponible

sls bases de datos.

.t 0 0 ,Jri: 0.00

Verific¿u la luncionalida¿ o geslionar con

el l¡strtuto de la Propiedad las

credencraies necesarias para acceder a
la inforrnación disponrble sus tlases de

datos.

1 0 0 0.00

Actrvidad 1.2.6 Segurnriel1lo de

los procesos invesligalivos
interpuestos ante los operadores

de iusticia.

1.2.6.1 Comparecencia y
panicipacrón delCNA en audiencias
judiciales de casos emblernatrcos de

corrupción.

Panicipar de manera per¡anente en las

audiencias públ¡cas sobae casos de

corrLrpción de alto lnrpacto.

I c 0 ON 0_00

€STRATÉG|A: 2. Consol¡dar la participación del CNA en los procesos de :ucha y combate a la corrupc¡ón e impunidad.

2.1. lmpulsar de forma
perf¡anente pfocesos de

¡nvestiUacrón. análsrS y

segurmiento cle casos.

AcUvidad 2-1.1 lnterponer

denuncias ante entes
persecutores del delilo.

2.1.1.1 Adnrisrón, i¡vestigacxin y
presentacióñ de denuncias
invesligadas por la UIASC.

Presenlar cualro (04) casos dn

corrupción de aho mpacto.

,) :.1 1 43,130.S1

Analizar denuncias ciudadanas para su

respectiva admision y posleflor

invesliqación.

2 0 50c./: 13,090.02

Consol¡dar las denunc¡¿s rec¡brclas en el

aañ 2022.

1 U 0 0.00

Act vidad 2.1..1 Elabofaclon de

Ciaqnóstco sot¡re la tnrcronalidad
y util¡dad de la Dlalaforrrra de

2 1 3 1 Documenlar i¡){:r{iencias

detectadas e¡ la plataforma de

denuncias,

ldentificar las incidenü a5 reportadas

referente altuncionamiento de la

Dlalaforma, asÍ como suqerencias para

mejora.

I I 0 tao\h 0.0i)

Actrvidad 2.1.4 Seguimlento de
los procesos invesligalivos
anlerpueslos anle Ios operadores

de juslicia.

2.1.4.1 lmpulsar esfuerzos degde el

CNA para visibilizar elestado en que

se encuentfan las líneas de
investigac¡ón presentadas por el

CNA ante opeaado,es de justicra.

Trasladar los insumos necesaros a la

UCPP para que a taves de la página

web del CNA se expongan cinco (05)

casos de corrupcjón de aho rmpaclo que

se eñcúenfan en impu¡idad,

1 D il 4.. 0.00

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPGIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Eiecuc¡ón de activ¡dades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtco tso R-05-01

TAREA INMEDIATA
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:.1 I /i coNSEJo NActoNAL eulcoRRupcróru
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Julio de 2022

coDtco tso R-05-0r.

SUAACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

)

[4ETA EJEC.

ANUAL ACUM

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJECUctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION

2.2 Elecutar accrones de

segurmiento anle los

operadores de jusltcia sobre

Ios casos denuncrados por el

CNA y ofos de alto inlpacto.

Act¡vidad 2.2.1 Segurnrienlo de

los procesos irvesligativos
interpuestos ante los operadores

de justicia.

2-2.1.1 EJecurar v¡srtas, reLrdones y/o

gúas peródrcas ante los entes
peasecutores del delito,

Elaborar el rnlorme a¡ual Segui,niento

de casos y audrlorías forcnses
especiahzadas 2022" a partr de las
gesdones rea|zadas ante los órganos
persecutores del delrto.

1 0 0 0.00

Acliv¡dad 2.2.2 I\,4elorar la

confianza y posicronamrenlo del

CNA ante la crudadanía a lravés

de la prác¡ca de mecanismos de

rendrc¡ón de cueñlas.

2.2.2.1 Élaborar un rnlonne que

contenga los resullarlos alcanzados
por la UIASC, a par|r de las

rnvestgaciones y otras accioñes
eleculadas en 2022.

frasladar el inforrfe de resultados

alcanzados por la UIASC ea 2022 ala
UCRP para su dilrsión a través de la
págrna web y/o redes sociales.

l C rl 0,1í 0.00

2.3 Fortalecer las

heramrentas técñrcas y

operativas para rnrpulsaf
procesos de iñvestigación

eficaces.

Actividad 2.3.1 lmpulsar el

desarollo de aud torías fo.enses

especrali¿adas.

2.3.1-1 Presentar ante ¡os órganos

compelentes infon¡es de audito.ias
foaenses especialzadas sobre la
gestión pública y elecución
presupuestarla.

Ejecula¡ audilona lorense especialzada
sobre la geslrón de t.es (03) comisrones
in!erventoras,

I 0 aJ14 0.00

Actividad 2.3.2 Pe lacion y

a¡ális1s ciud¿idano,

2.3.2.1 Elaboración de pefily
análisis de personas naturales y
jurídicas para fortalecer la seguridad
en las gestiones lécnico-

adñinislratvas realizadas por el

CNA,

Crear perfrlamientos ciudadanos o

empresariales con elfin de contar con

anlecerientes actualizados que

contribuyan a manle¡er la sequridaci de

la organizacrón.

1C la) 0 5.653.10

ESTRAÍÉGlA:3. Fortalecer las con¡petenc¡as técn¡cas del talento humano de la UIASC

3.1. D¡agnostica¡ de forma
periódrca laaj competencras,

habrlrdades y ñecesrdades
deltálenio hrxnan(, de la

Uoidad.

Actividad 3.1- L DraqDostrcar de

form¿r peíódica las

competencias, háb hdades y

nece5idades del recurso humano

3.1..1.1. Aplicar dlaqnósiico de
habilidados y compelencias al
personalde la LJIASCi.

l{ientificar las necesidades de

capacitac óñ de la unidad para el plan de

desarrollo prcfesronal.

I L 1.1:)Oq, 0.0t)

Ac¡ividad 3.1.2 Conso|dacrón de

la est¡uclura operaliva de la

IJIASC.

3.1.2.1 Realizar gestión

admrnistratrva paaa contra(aclón de
personal de la UIASC.

Contalacró¡ de espesalista er elarea
linanciera.

l I a 112,500.00

3.2. Fo¡talecer las
capacidades, compelencias y

habi¡idades del personal de
la tr|ASC

Aclividad 3.2.1 Fortalecer al CNA

en sus procesos adrninistralivos y

en la veracrdad de rnlormación
publ¡cada, a lravés de asesorías

legales requeridas.

3.2. L1 Desarrollar asesoría legal
sobre t¡amites admi,lrcrsrivos
requeridos por el CNA,

Realzar asesorias I u rídicas sobre las
acciones adrninisfat¡vas reahzadas por

elCNA.

) -?
1000/i, 16,010.80

ACTIVIDAD

dI/j

fel. (504) 222L-7181I 2221-1301 Coreo: inlo@cna-hn Web: h¡tpr ,v\/w.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
E¡ecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA IN[4EDIATA

Alrg. Gatrfiela A¡ dra Castellanos l-anz¿

a Eleclrtva

Vo

[,ETA EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACU[,lULADALÍNEA DE AccróN ACTIVIDAD

L. 827.744.28Rect/rsos Humanos

Contrapa e Proyectos L. 320.758.41

TOTAL L.1,351,479,10

:ol¡IJ
o

lel. (5O4J 2227-11A1 I 2221'1301 Correor rnfo@cna.hn Web: hllp://www.cna.h¡/

)
,'¡
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:.1 I/l coNSEJo NActoNAL arulcoRRupclóru
Plan Operativo Anual

Enero-Dic¡embre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA IN[4EDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

Vo

JUL CUMPLIMIENTO
2022 ACUMULAOO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADA

LINEA DE

AccróN ACfIVIDAD

II:at

Respollsable Lic. Luis 
^¡rllnidad Proqramát¡ca Administración y Recursos Humanos

Ohienvo Eslratégrco Consolidallages1iónadministratiVaatraVésdelaau!omallzaciónymejoracontinuadelosprocesos@
para impulsar el modelo de t.ansparencia institucional.

ESTRATÉG,A: 1. Fonalecer las operac¡ones de la unialad de adn¡iñistrac¡ón y recuÉo huñano a través de la aulomatización de los procesos.

Actividad 1.1.1 Gestión

admrnrstrativa para asegurar

la socializacrón e

nrplemenlación de nranuales
polfticas, reglamenlos,

lineamientos, estrategias,

entre otros.

1.1.1.1 lncorporar al m¿r¡ual de procedrmientos

administralivc!s lineam:entos generales para e¡

almacenale de archivos.

Establecer lineamientos de carácter
genera¡ para e! manejo de espacro de

archivos, incluye definición y manejo de

información sensible y sobre el dmacenaF
eñ generalde archivos ffsicos.

l 0 t) Dt'A 0.00

Aclividad 1 1.2 Aclualzación
del manual de ptocedimrentos

adminislraüvos.

1.1.2.1 Reunrones de fabajo para acrualización
de manuales ad¡ninrstrativos.

Reunrones de lrabajo 1 0 '.t 0.00

Actividad 1.1.3

Funcionamre¡to de conlrté de
hrgiene.

1.1.3.1 Seg(rimiento a la implementac ón de
protocolos de segufic¡ad e hrgrene.

Realizar acc¡ones de rñplementación del
comité de higrene.

0 r:) t)\vú

1.1 Actualizacrón

de los manualeg,
polítrcas

reglañentos
admrnrstralivos.

Aclividad 1.1.4 Elaboración

del p¡an anual de coorpras del

CNA,

1.1.4.1 Elaborar nlan anualde compras de

acuerclo a los requerimienlo5 institucionales en

cumplmiento a lo displreslo en los hneamrenlos

de verificacró¡ ale rnformación.

Geslión para aprobación co¡ Drreccrón

Ejecutiva y repo(arlo en el portalde
transparencia del CNA.

L 1 o 0.00

1.2.1.1 Seguimiento a la alimentac¡ón de
intormacióf en el sistema de conlrol de

i¡venlarios aprobado po¡ DE.

Reuniones técnicas para la validación de
reporles y proceso de luncionamienlo del
srslema.

,] I 0 3lr,7o 0.00

1.2.1.2 Sequrmre¡Io a la al¡nrenlacór de
rnfotmaqó¡ en el sislea¡a de conlrol para

manlenimrenlo de vehiculos aprobado por DE

Reuniones lécnacas para la val¡dac¡ón de
repofles y proceso de funcronamie¡to del
sislenra-

I 1 0 0.00i.00'/o

1.2.1.3 Sequimiento a la alimentación del
sistema de recursos humanos (gestioñes del
personal pernranentes y consultores).

Reuniones técnicas para de,inición de
procesos del sislema,

I 1 0 I Oot/o 0.00

1.2.1.4 Segurmiento a ¡a elaboración del sistema

de control para órdenés de combusiible

aprobado por DE.

Rrruniones técnicas pafa delÍrció¡ de
procesos del si6tema,

1 t) 0 On/a 0.00

1.? ldentifcar,
desarrollar y

socralizar
pr0ces0s

adm nrstrativos
que pueden ser

automati?ados.

Actividad I 2 t Desarr0lkr de

sislemas para la

aulomatización de procesos

administralNos,

lel. l5O4) 2221.-L1A1 I 2221-1301 CoÍeo: info@cna.hn Webr hrlpJ ,!ww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operat¡vo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDlco lso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO
ANUAL ACUI/I. 2022 ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

EJ UCION

LíNEA DE

AccróN ACTIVIDAD

AcliviLlad 1..2.2 Gestión

adñlnislraÍva para aseguraLr

la socrali¿ación e

tmplementaúión cle manuales
polllic¿ls, .eglanrentos.

li¡eamrentos, eslrategias,

ent¡e otrcs.

1.2.2.1. Rerrrones para presentacióñ de las

actualizaciones,

Reunior]es para sociahzación de manuales
y otros.

0 0.00

t.2.3.1Enlrega de manuala personalde Iá

unidad.

Espacio para socralización al personal

contable y admin slralivo,

'i r) 0% u.00

Aclividad :1.2.4 Soc¡aliz¿rcrón

de manual de seguridad

rns¡lLrcronal.

1.2.4.1 Gestró¡ adminisfativa para la

siocializacrón del manual,

RealLzar una jorn¿rda de socialización con

iodo el personal,
1 i_\. 11.00

l arijij 14.11 0.0i1Activrdad 1..3.2 Elaboracrón ,

revisrón y firma de cheques,

Act vidad 1.3.:l ¡.lantenimiento

de aires ¿condic¡onado.,.

1.3.:1.1 Gesrión adr¡rnrstrativa '.'-:íjti.) 2¡,8¿¡.4:l

1.3.4.1 ce-<1:í¡r ¿idnrinisl¡ativa l :u0')n :0,ri7d.¡12Actlvidad 1.3-4 lvlanteninrienlo
geñeral delediflcio.

l 0 59,91C.5Ct:,rlr;:ri:i.j I .l ; ::r :rrrir,r ¡.
:ri arlr irir,:lJ:a ( r:'n'a r'ri:.rrt : l

1.3.5.1 Ges¡ó¡ adminrstf ativa. 'L\iO!:i

125.491.94ActrviCad -1.3.6 [rantenimiento.

reparación, delparque
vehicular del cNA.

1.3.6. 1 G-.sli{in ad¡¡inisiraliva. 12 1 5ga1)

r04.938.52Actividad 1.3.7 SLrscrjpción de
póliza de seguros del parque

vehicular delCNA.

1.3.7.1 Ge:;l¡ór r ad,ninisúaliva ¿ 1.1

Acl vidad ,..3.8 lvlantenirlrentc

cár¡aras de seguÍ dad,

1.3.8.1 Ces¡ó[ admiristratrva , I-.j (-)1i) aou

ActividaLl 11.3.9 Mañten'mieoto
y rep¡rra!ro¡es de mobiliario,

equipo, planta eléctrica.

I.3-9.1I Gestión admrnistratlva I 0 5C% 14,591.37

l.3lmplemenlar
acciones

relerentes a la

op.-.rativrdad de

adrn nrsfativos.

I

AclMi.lad 1.2.3 socralizacrón

del manual de procedimtentos

ArJr¡inrstr¿rtivos.

0

I 

Noras v aocumentos.1..:1.2.1. Gestió¡ adr¡inisrativa.

I 

neu's'on y manten,mrenro oe ec.

I 

o"''t on 

' 
-'nt"n'''"''o

I 

nev's on oe conr,ato.

| 

*'"'' 
",' ' '" ""' ""'-' '"

I 

nevisron ue cont,ar".

I 

nev's'ón v manten nrrenro

I 

nevrsion v mantenrmrento.

1'e1.. (544) 2221-ll8l I 2221-1301 Coíeo: info@cna.hn Web: http://,r$u/.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-0s-01

SUBACTIVIDAD TAREA INl,llEDIATA

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

4,.

EJ cuctoN

ACTIVIDAD

LINEA DE

ACCION

Aclrvrdad 1.3.10 Seryicro clc

e¡erqía eléctric¿r.

1.3.1C.1 Gcstión acri¡israliva Pago de iearbo conslrmo 1:/ ,a% 155.7 44_13

Activldad 1.3.11 Seryi.io de

agua potable.
1.3.1 1.1 Geslión admi¡islralrva Pago Ce reciL,o cons!mo. )_2 58% 3,605.3s

Actvidad 1.3.12 servicro de

tÉleJonía fija.

rL.:1.12.1 Gest ón adr¡i¡islratua Pago de recil)o consumo :2 L 1 429_2i

Art !,r.Jad 1.:1.13 Serviclo de

telefonia móú1.

Pagc de rec¡Lo. t: 1 59,01fj.58

Aclividad l-.3.14 Servicb de

¡nlerñet.

1.3.-L¿. i a;,.stlón adnini:iu¿rliva PaEo de aecibo consumo 1 5t_rqó 69,357.21

Actrvidad 1.3.15 Servicio de iv
por cable.

Paqo Ce recrbo ccnsurno 12 1 liflq. 2,400.54

Actividad 1.3.16 Servic¡o de
lotocopiadora.

1.3.I6.1 Gestrón adrnnrstiativ¿r Pago de recrbo ccrsLtfio iz a3y;

Aclrvidad 1.3.17 Servicio de
¡¡ensajería.

1.3. i7.1 Geslrón adrninisrratrva Pallo de recib,o ccnsumo ,] t5l.r_t,,'l

Aclividad :1.3.18 Serv cio de 1.3.1.8.1^ Geslión admrnistr?rtiva. Co¡tlato re¿rhzado l I a.l 'a:4.:),:.) t.ü0

Actividad 1..:'1.19 SLrscr!trción

dÉ medros de coñLtnitaa,in,
1.3.19.1. SclcitLr.i Ce ¡en.Jvación Paqc aaral .t 0 10or/c

Actividad 1.3.20 Transporle

rnlefio y alqüibr de vehrculos

1.11.20.'1 Em sió¡ de cheque para pago Elaboración de boleta (para transpone

interno) o recepcióñ de lactlrra.

:til 34,6-rr5.0ó

Actividad 1.3.21 Conrbusrible

v ¡ubricantes.
RecepcióD de íactura :_2 :i¡!t 132,619_78

Actividad.1.3.22

Eslacronañiento
1.3.22.1 Reembolso del qasto Elabora.ión de bolem de pago :l ir.jijri

Aotivid¿id 1.3.23 SeNicios de
rnprenta-

1.3.23.1 Solicitud de i:otización del servicio,

ernis¡ón de orden de comp¡a y recepción del

trabajo.

Establecimiento de contacto con 2 [) 7Aoo,,r 5,050.ot)

1el. (5O4) 222L-1181 i 2221'1301 Coreo: info@cna.hn Web: htipr/www.cna.hn/

-1..1.13-i Gestlón r{ir¡inisirat¡/a.

1.11.15.1 Gesliór a.ir¡r.risvaliva.

7,72A.OO

1.3.21.i Enrisifu de orden de combirstible



7dlri CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-0s-0r,

SUAACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

l'

cróN

ACTIVIDAD

¡.I:d

LiNEA DE

AccróN

Acrrvidad 1.3.24 Servicros de

eventos y talleres.

1.3.24 1 Solicltud de cotzaoones, elaboracrón

de cuadro resumen de cotrzaciones y orden de

compta, recepcióñ de bienes y servicros.

Estableciñl¡ento de con(acto con
proveedores.

4 24.ñ0.406 1 1009b

Actividad 1..3.25 Máleriales, l-3.25.1 Verificac¡ón de existenc¡a.

feque¡rmrenlo del los bienes y se solcita un
fondo liquidable.

Elaboración de inve¡tarro y recepción de

solicrtud de requisrciones.

12 1 580/o 98,096.07

AclNidad 1.3.26 lmpuestos,

co¡lribucionesy !asas-

1.3.26.1 Trám¡les de cons€nc¡as, presentacrón

de decla¡aciones.

Emisión de cheque para pago 72 7 5ga/o 115,567.50

Actlvidad 1 3.27 Gaslos no

opetacionales,

L3.27.1 Emrsión de cheque para pago Elaboracrón de boleta o recepción de

factura.

f.) L4¿,924.15

Actividad 1.3.28 Gastos

f¡nancie¡os.

1.3.2f].1 Elaboracrón de certificaciones de

cheques.

Solicilud de estados de cuÉrüa 12 1 58'rr 60,159.2¿

Aclividad 1.3.29 Reuñiones de
rrabajo.

1.3.29.1 Seguimienlo a cumplim¡ento de

actividades de la Unidad.
1.O20.OO0 lla.i

Actividad 1.3.-?0 Gaslos de

seg!r¡dad.
1.3-30.i Emrsión de cheque para pago Recepción de iaclura 12 l 58r.¡ 1,296,044.16

Actrvidad 1.3.31 Reservas
pa¡a gastos de cof)t ngencias-

1.3.31.1 Elaboración de nola de altonzación
para aplicacrón de gastos.

Gestión de aul'r lac ,rn iL D[: l 0,ri 0.00

Actividad 1.3.32 Coordinar ¡os
procesos de adqurs¡ción de

bienes.

1.3.32.1 Revisión de presupuesto para

p.ogramar compras,
t2 0.00Elaborar cuadro de adqursicrón de bienes. I 5B%

1.3.33.1 Recepción de solicrtudes de bienes oActiv¡dad 1.3.33 Coordlnar los
procesos de adquisición y

compra de sumrnistros y otl'os

Recepción de solicrt!des 1 58% 0.00

Actrvidad 1.3.34 Gesliones de
negoaiación con proveedores.

.L.3.34.L ReunLones con provéedores

recotizaciones con núevos pfecios,
Elaboración de coUzacrón .rqt¡, 0.00

Ar:tvida.l 1 3 35 Tramrrar

solicrtudes de gastos de vraje

y viáticos de las unidádes.

1.3-35..t Revisión de solicrtüdes . enrisrón de

cheques, revrsrórr de Iqurdaciones presentadas

y descargo.

Recepción de solci!udes il 1100,¡ 0.00

1.3-36.1 Elaboració¡ de corizaciones.

resúmenes de cotizaciones, ordenes de

compra, recepcún de bienes y seNic¡os

Actividad 1.3.36 Atender

sol citudes de tal¡eres y

eventos de las unidades

tlecepción de sol¡citudes L I 1001,¡ 0.00

rel. (5OA) 2221-1ú1 I 2221-1301 Coreo: info@cna.hn Web: htlpj¡/vww.cna-hn/
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neunrones y OreOarac,ón logislrca. ,rl 2)
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0

I

'trl

I

,l

12 ,l,l



.al Eñ

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.
ANUAL ACUM

JUL CUIV]PLII',IENTO

2022 ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

CUCION

ACfIVIDAD
LÍNEA DE

ACCróN

Actividad 1.3-37 Coordinar la

logístca de (ransporle de

lodas las unidades.

1.3.37.1 Preparación de una rua de salida de

cada conductor,

Registro de brtácora de vehículos 12 7 1 a,8,r, 0.00

ESTRATÉGlA: 2. Gest¡onar procesos de fortalec¡miento de competencias técn¡cas del talento humano de la UARH.

Activirlad 2 1 1 Élaboración rle
proqramas de rndlcción de
personal permanente y

2.1.1.1 Socralización de frolÍtrcas

adminislrativas.
12 1 0.00

Activ¡dad 2.1.2 Registro y

actualizacióñ de expedientes

del personal permanente y

consultores,

2.1.2-:L Archrvo de documen¡ación en

exped¡entes.

Aclua¡ización de erpediente 1 589; 0.00

Acturdad 2.1.3 Confoi y

regislro de enfadas. salidas y
pennisos del personal.

2.1.3.1Actualzar la base da dalos de permisos

de personal.
Actualizació¡ de exped¡ente 12 L 0.00

Actividad 2.1.4 Reg¡svo y

aclualización de vacaciones

del personal permanente.

2.1.4.1 Aclualizar la base da datos de
vacacio¡es (permisos a cuen€ de vacaciones

dias de vacacioñes oficlales).

Actuahzación de exDediente :¿ 1 53% 0.00

Actividad 2.1.5 Suel(los y

salarios,

2.1.5.1 Elaboracjón de p¡añiila. Elaborar comprobanle d{} p¿tgo i¿ t) 0.00

Actrvidad 2.1.6 Décimo ¡ercer
mes,

2.1.6.1 Elaboración de planilla Elabora. comprobante de pago 0 0 0.00

2.1.7.1 E¡aboración de Dlanilla 3 t) 5il_r¿

Aclrvidad 2.1.8 Régrñre,i 2.1.8.1 Elalroracrón de planrlla de carnbios
ingresos y salidas del pe.sonal.

Elaborar comprobante de pago l aa%: 56.004.03

Aclividad 2.1.9 Actualiza.rón

de plairilla del perscñal
2.1.9.1 Elaboración de planrlla de cambios
rrgresos y salidas del personal,

Elabirra¡ comprobanle de paqo t2 I L 58% 09,409.12

2.1 Elaboracrón

de un manual pata

la gestión del

Tel. l5O4) 2221-1187 I 2221-1301 Coíeo: iñlo@cna.hn Web: httpr//www.cra.hn/

0.. 
I

I

I

I

I
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Llenado de ficha de admrnrstrác ón

I

I
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I

,rl
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Plan Operat¡vo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Eiecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

EJEC

ACTIVIDAD

LINEA DE

AccróN

Acrvidad 2.1.10 Seguro de
vida y méLlico.

2.1.1 0.1 Solicitud de coizaciones. elaboracrón
de cuadro comparalivo de propuestas.

presenlacrón de añaliss de bene,icros para

re.lovacrón de pól'za 'ealzacrón Je carbros
po, enfadas y salidas de personal, envio de
formularios de gastos médicos para reembolso

Solicilud de renovación de póliza de

seg¡rros.

i1 :l 1 7sat\

Ac¡ividad 2.1.11 Pago de
Bono educa¡vo.

2.1.I1.1 Elaboracrón de cálculo y memorándum

de autorización.

Elall.rracrón de memorando I l 0 100% 0.00

Aclivrdad 2.1.12 Bono

vacac onal.

2.1.12.1 Elabo.ación de cálculo y memo.ánCum

de autorizacaón.

Elaborar comprobante de pago 11 t5 1

Actrvidad 2.1.:13 Gesriones

ante la Secretaría de Trabaio
y consullas legales ( abogados
laboralrstas).

2.1.1:l.1Envfo de notas, partiopacrón en

aúdienctas, contratación de personal

especralizado en el área laborar.

Realizar visitas y rennsróñ de notás a la

Secretarfa de Trabajo.
l (l lU)4,1 0.00

Activiclad 2.1.14 Elaboracrón

de aclas de ¡esponsabi¡idad y
participar en arrdiencias de

descargo.

2.1.14.1 Tra¡scnpcróo de{acla de
responsabihdad y envío al lVinisterio de Trabajo

Pa(icipación en audiencr¡s de descargo i I 0 lOA./a I450.00

Aclividad 2.2.1 Participacron

en procesos de selección del
personal peamanenle y

2-2.1.1 Participar en p.oceso de selección de
p€asona¡.

Ent.evrsta a poslulantes 2 1a 1 0.002.2 Elaho{ar
polÍticas de

reclutamienlo y

selección.

Actividad 2.2.2 Elabora. ón de

coniratos para personal

p{-rfl nanente y consultores,

2.2.2.1 fl{)visión de térnlinos de referencia. Elal)oración de fivrtrato! 12 11 I 1¡2%, 0.t_r0

Actvrdad 2.3.1 Desarollar e
rmpler¡entar un programa de

aapac(acrón de personal

vinc{rlado alma¡ual
cap¡citaciones.

2.3.1.1 lmpleme¡¡ació. de un plan de desar.ollo
profesional.

lmplemeñtaoón de capacrtaciones al
personal admrníslralivo en temas:

co¡tahles, tributanos, recursos humanos,
servicio al cliente, clima organizacional; en

base a demanda prevista en el plan de
dÉsarrollo profes¡onal elaborado por

UFIGR.

.t L 1 0.00

Actvidad 2.3.2 Segu mlenro a

la mplementación de los

conocimientos adquiridos.

2.3.2.1 lñcorpor ar alaevallacion semestral un

ilem sobre el monitoreo a la implernentación de

conocimienlos.

Elaborar propuesla de ¡neiora al formato de
ev¿luación semestral.

1 () 0 Aa/' 0.00

2.3 Fonalecer las

co¡npelencias del
talonto humaño al

irrterior de Ia

unidad.

lel. (5O4) 2221.-7181 I 2221'1301 Coíeoi inlo@cna-h¡ Web: httpr/wlw.cna.hn/

I

I

I

191.578.23

I

I

I

I

I

I

I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

E.jecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-0s-01

SUBACTIVIDAD TAREA IN¡]lEDIATA

%

META EJEC. JUL CUMPLIMIET'¡TO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

FINANCIERA

ACUMULADA

EcucróN

ACfIVIDAD
LíNEA DE

ACcróN

Aclrvrdad 2.3.3 Realizacrón de

evaluaclo|1es.lel personal de

la unrdad AdminlsÍatúa.

2.3-3.1 Re!n ones con personal de la unidad
para revisión de evalLracrones,

Entrega de formato de evalLracrón al

personal autoevaluación, evaluación por ele

lele de u¡rdad y DE.

100% 0.00

ESÍRATEGIA:3. Mejora continua en los procesos de adnr¡nistrac¡ón y gestióñ de los recursos f¡nancieros de la ¡nst¡tución.

Actividad :l 1 . 1 Ela boración

lnforr¡es para orgañismo§

financreros (donantes),

3.1.1.1 Revlsaó¡ de inforr¡acti¡ para la

aplicación de los gaslos . llenado de pla.]tillas

del Donanle-

Elaboración de dosier de r onnes enviados
a donantes.

:2 : 00 ,) 0.041

Activida(i 3.1.2 lnformes

f inancieros especiales

3.1.2.1 Elaboración de presenlación de
información li¡anciera de ingresos y eoresos
notas explicativas, desviaciones
presupueslarias,

Preparación de documeniaoón financera
requerida.

0.00I ! lOOtYa

Aclividad 3.1.3 Revisión de la

liqu:dación presupuestaria de

cada unidad.

3.1.3..1 lngreso y ana¡sis de gastos por irnidad Elaboración de liquidación mensual 1 0.00

Actividad 3.1.4 Revisión de la

liquidación presupueslaria

geñera¡-

3.1.4.1 CoFsohdacrón de los gaslos de cada
rnrdad y prepdrd( o r de vaflables oe gaslos

Elaboración de lEUidación rnensral '12 1 5n9i, 0.00

Aclividad 3.1-5 E,aboración de

flu¡os de efectivo.

3.1.5.1 Analisrs de los urgresos y gastos. Elaborac on del fkrto 12 1 0.00

Aclividad 3.1.6 Prcyecciones

fináacier¿is del pre$rpuesto.
3.1..6.1 Évaluaciones de los planes operafivos
de cada uai(i,rJ y elalro'ir!,i1 cle las estrndL J"
de los gastos proyectados.

Elabo¡ar proyeccione:j lil,lancreras I 0.00

Actividacl 3.1.7 Coordrrrar la

loqistlca de envío de

correspondencia instilucional

3.1.7.1 Preparacrón de una ruta de salida de

cada conductor-

Reúepción de solicrtudes t2 :. 0.00

Aclividacl 3.1.8 Solicitudes cle

transferencias de foodos e¡tre
cue¡las del CNA.

3.1.8.1 Gesl ón cle fondos Notas y documentos. 3 l 1009t 0.00

Acliv¡dad 3.1.9 Gestiones
bancarias paJa negocracrón de

lasas de antereses en

cenrficados de depóshos.

3.1.9.1 Gesl ó. adrr¡rr:n..rl v¿1 Notas y documentos. 5Oqo 0.00

3.1 Elaborac,ón

de poiiticas y

reglas para Ia

presenlación del

inlorme financiero

lel. (544) 2221-11811 2221'1301 Coreo: info@cna.hñ Web http://www.cna.hn/

I

I

I

I

tl o

srq" 
I

I

I

'l

'l,l



dIn7

\

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-0s-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC, JUL CUMPLIITIIENTO

ANUAL ACU¡/I. 2022 ACUMULADO
FINANCIERA

ACUMULADA

ok róN

ACTIVIDAD

Id\r

LINEA DE

ACCTON

Actrvidad 3.1.10 SegLrimrento

a los conlratos de
proveedores de t ienes y

seryicios-

3.1.10.1 Aclualizaclón de ccrstos renegociac ón

de condrciones. firma de nuevo contrato,

Segurmienlo al contrirto cor'r proveedores 7 l

Actividad 3.2.1 Aud¡torias rie
procesos r¡tef¡os,

3.2.1.1 Revrsión de boracloa de inlorme de

audrlota.
Presentación de todos los documenlos de

rnqresos y qastos.
t2 ¡ 1 114,750.00

Aclrvidad 3.2.2 Auditoría 3.2 2.1 Revi¡lión de horrador de infornre de

audiloria.
Presenlación de todos los documenlos de
ingresos y gastos.

1 0 0 0.00

Aclividad 3.2.3 Elaboración de
presupuesto anual.

3.2.3.1 Elaboración del la proyección del cierre

de presupuesto delario a¡terior, elaboración del
presupuesto de cada unidad y elaborar el

presupuplto consoldado de la organrzacroF

Elaboración de presupuesto proyectado l 0 0 0.00

Actrv¡dad 3.2.4 Elaboracroñ de

reqislro contables.

3.2.4.1 Revisrón e ingreso de inforñacrón á la
platalorma del sisleñra contable.

Elaborac¡ó!l mensual de regrslro contables. T2 7 I 0.00

Aclrvidad 3.2.5 Conciliaciones 3-2.5.1 Solicitud de nolas para estados de

c!¡enla, veíficación de información de ingresos y
qastos,

Elaboración mens!al de conciliación

bancaria.

7 I 0.00

Aclivklad 3.2.6 Elaboración de

estados financieros

r¡ensuales,

3.2.6.1 Rev són de la aplicac ón de los gastos

en las cuenla y lrnrdades corectas.
Elaboración mens!,al de estados
linancieros.

1.4 l 0.00

Ac¡vidad 3.2.7 Archivo y
enr:uadernado de informacióñ

conrables (panidas y

cheques).

3.2-7.1 Sellado y escaneo de inlormacrón

contable.

Elaboración de respa¡do lisrco de rnlormes

contables,

i2 I 1 0.00

Ac(ividad 3.2.8 Elaboracion de

rnlotnes para el Instiluto dé

Acceso a la lnfoamación

Publica.

ll2 3.1 Llenado de plantilla del lAlP Reñisión de inforrne lAlP i2 / I :,811

Aútrvrdad 3.2.9 lnformes
trrmestrales para el comilé

3-2.9.1 Elaborac¡ón de presentacrón de
informacón financrcra de ingresos y egresos,
notas explicativas, desviaciores
presupúeslaias.

Presentación de informacrón financrera al

Conrité Ejecutivó de¡ CNA.
-l 1 0.0t)

fel. (5O4) 2221"-U.Al I 2221-1301 Cor¡eo: info@cna.h¡ Web: httpr/www.cna.hn/

0.00

I 
3.2 Fonalecer el

I 
programa de

Itransparencra 
y

I 
rendrc on de

I 
cuentas de la

lrnstrtución.

I

I

I

I

o"o 
I

I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Dic¡embre 2022 (CNA)

Ejecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-05-01"

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

Lic. Llr

Jefe de la Lln dad de A v

META EJEC.

ANUAL ACUM

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADA

\

ACTIVIDAD

LíNEA DE

ACCrÓN

Acrividad 3.2.10 Súbir a la
plalalorma del sistema

contable toda la informactón

de los cheques y parridas.

3,2.10.:l Seleccronar los cheqúes escaneados y

almentar la Dlalafo¡rna contable,

Escanear aheques, 12 1 0.00

Actlvidad 3.3.1 Envio de

lqLrdación de ant,cipo de

fondos para trámite de

lranslerenc¡a de parte del

Gobierno.

3-3,1,1 Elaborac¡ón de notas y recrbos. Trámte de ¡otas y reobos l L 0.00

Aclividad 3.3.2 Panicipación

en feunroaes inlofmal¡vas para

la elaborac:ón de las
propueslas de proyeclos.

3.3,2,1 Alender observaciones para realzar las

correcciones coresPondientés,
Reunio¡es trimestrales con ünidades ,1 2 0.00:!C J,1]

Actvidad 3.3-3 Elaboración de
presupueslos para

Orqanismos Fioancieros.

3.3.3 1 Revrsión deldoclr¡enlo técnico del
proyecto, iclenlrficar las actividades a realzar y

elaborar el presupxeslo por cada actividad.

Definición de lineas presupuestarias por

proyecto.
l 2 0 6;.¡ 0.00

3.3 Fotalecer el

srstenra de

adúinls1fación y
gestión de

linancieros.

Acovkjad 3.3.4 Preparacilln de

los anexos de tas propuestas

de proyectos.

3.3.4.1 Revisión de los requerimientos de
donante realizar trámües de la docunrentacrón

scllicrtada,

lncluir sopo(es flnancleros a pr.rpLleshs (.r 0 0.00

Rec!lsos Humanos L.934,087.70

C,lntrapane Proyeclos

TOTAL L.4,507,596.57

qu{)l G

Tel. (5O4) 2221-71A11 2221-1301 Correo: info@cna.h¡ Web: htpj/www.cna.hn/

tu" 
I

I

I

1.415,139.76

3



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de activ¡dades correspond¡ente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

'
MEfA EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION

I
lr

l

ACTIVIDAD

Abq. Elsa Scarlelh lvlayorquín Giró¡
unidad Ptuqrar á&ia ¡iuditoria Social

lnrplemenlar procesos y acciones dirigidas al fortalecim¡ento de capacidades en la institLrciona¡idad pliblica, sociedad civil y ciudadanía en general, con énfasls en la

qenerando una pa.licipación activa de la ciudadanía en la lücha contra la corrupción.

Objeiivo ¡:slraiáq co

E§TtiAfÉclA: 1. Ampliar y consol¡dar las al¡anzas y rede$ de veed*ia soc¡al efi pro de la preverción y combate a la co upc¡dn

Brndar asesoram¡ento o apoyo técnico en

el marco de la elaboración y/o pÍesentac ón

de proyectos o inci@tivas de carácler

legrslativo que realicen las comrsiones o

indivrdlralrnente las y los drputados al

Conqreso Nacional-

3 lCarcá oocAclrviclad 1.1.1
Veed{rrías a procesos de

licilaciones realizados
pcr nstituciones del

estado.

1.1.1.1 Desarollar
acompañamienlo o veeduria a los
procesos identif icados.

L 0 t.00,/¡ -,aar..-:C

Actrvi.lad 1.'l.2 informe

sollre la geslión de

a€ompañanriento del

CNA a i¡stituoones del

Estado.

1.]..2.1 Evaluacrón y análisis de

com¡rrom sos por parte de las

nstitucrones del Estado para

realizar esfuerzos en -ol combate a

la coruDc¡ón, en el rnarco de
áürcrd{rq sLrs.riros con el CNA

El¿Lboración de i¡fofme sobre relaaiones

colaboraivas con institrrci.¡nes del Estado

l 0.00

1.1.3 Promover procesos

de transpareñcia y

¡endraróñ de c!renlas
lii:lerados po¡ CNA con

el nvolucramiento de

aclores gubernarnentales

y de sociedad Divil.

1.1.3.1 Fortalecer capacidades en

organlzaciones de sociedad civrl

sollre el üso de los porlal€¡s dé

ltansparencia,

Facil(ar acercamientos co¡ las autoridades

del lAlP con elobjetivo de generar

especios de dlálogo para rdentrficar

opo{unidades de rnejora :icJbre los
procedir¡jentos y la calidad de iñflrrmacrón

disponrble en los portales de Iransparencra.

:l ra 10(l% 0.0C

5,,,72.24Activrdad 1.1.4

Venficación de la calidad

de rnformación publicada

en el portal único de

transparencia.

1.1.4.1 Verifcación del portalde

lransparencia del CNA adhefldo al

po(alúnico.

Revisrón periódica de la información
publicada en elportal cle transpa.encia del

CNA.

t? 58",i¡

:1.1 Mantener, forlalecer y cfear
nuevos espaclos o desariollaf
acciones para e: lc¡talecimlento de
capacidades de orga¡izacio¡es cor
lás qle el CNA interactúa en temas
relacionados coñ contratación
púbhca trañsparencia y rendlción de

Tel.: (504) 222!"11A1 I 2221'1301 Coreo: iñlo@cña.hn Web: httpJ^,!,vr'w.cna.hn/

Brinalar apoyo aIOPCA en eldesarrollo de

!na propuesta metodoiógica pafa la

generaclón de acciones de lncidencra y
asesoría relacionedás con la lunción
gestrón y desempeño legislativo a nlvel

¡nsltuc¡ona¡ o rndivrdual.



7.I IE CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Julio de 2022

coDtco tso R-05-01

SUBACTIVIDAD fAREA IN¡,lEDIATA

\
i

ACTIVIDAD

9É
(.

rl

.,,',,!,

LINEA DE ACCION

1.2.1.2 T¡asferencra de

conocimrento y sensib¡¿aci0n a

funcionarios públicos, en temas de
prevención y combate de la

corrupción, cultura de

transparencia,

Gestronar la suscripción de un convenm de

cooperación interins¡lucional con la

AMHON para eldesarrollo de jornadas de

formación a las nuevas auloridades

r¡unicipales en temas, de conlratación
p(rblica, fansparencia, rendrcion de cuenta
y promoción de acciones en contfa de las

ZEDE,

1 1 t001, 15,07 4.221.2 lmplernentar acciones de

vigilancia social a procesos cie

rnsutlcrones estalales. a fn de
prornover su cofeclo
desenvo,vimlenlo,

Activrdad 1.2.1 Fo(alece.
a lu¡c¡onaros públicos

de los gob¡ernos ¡ocales

en la meiora de la
geslrón pública.

ESfRATÉclA: 2. Fortalecer las capacidades técn¡cas de la Uñidad de Aud¡torfa Social

2..1".1.1 Contralaciór de consullo¡

en abogacia para el

loatalec¡m¡ento. segurmrento a
procesos de veeduría y
prevención a actos de corupcrón

1 () 115,312.50

2 I 1.2 Conrralación de consullor
para desarrollar acciones como
parte de la implementacrón del
programa de ¡ncrdencia

ratrhiseclorial, enlre olras
vincu¡antp a la labor réáIzáda

desde la UAS.

Geslión ¿rdminisra¡iva Oara conlralacrón l l l) 10(r9.ó 112,500.00

Geslión admrnrsUativa para cort¡alación I I l)2.1.1.3 Contratacrón Lle consultor
para desarrollar acciones y

esfuef?os orle¡tadas a
implementar el programa de

capacrtación a poblacrón luvenil.

10096 50,250.00

2.1 Colrsolidar la Unidad de Auditoría

Social. por medio de la contratación y

foialecrmien!o de compelencras del

Ac¡vidad 2.1.1

Consolidación de la

esÍuctura operat¡va de la

UAS.

2.1-1.4 Coñ1ratacrón de consullor
para rmpulsaÍ la ageñala a
proces¿¡s de rnciclencia,

partcipación ac¡va de los aclores

de sociedad civrl e rnrciativas de

vigilancia social lideradas por el

CNA eñ temas clesarrollados por

la UAS.

l 1 t) 1C09t 61,312.50

Recrnsos, Humanos 1.511,008.98

Contrapane Proyectos 1.89,256.82

lel.: 1504) 2221-7187 I 2221-1301 Correo: inlo@cna.hn Web: hnp/\¡rww.cna.hn/

',%
META EJEC. JUL CUMPLIMIENÍO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULAOO

FINANCIERA

ACUMULADA

./t I
1{
I

I

I

I

I

I

I

I 

Ges',on admrñisnatva para cont,ar¿( on.

I

I

Geslión adminislrativa para co¡tralació¡
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-0s-0i"

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

de la ie ItOr i:i

META EJEC,
ANUAL ACUM

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULAOO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALiNEA DE ACcróN ACTIVIDAD

I

)

TOTAL_N. L. 950 ,787 .22

'lel. (50412227-Iúl I 2221-1301 Coreo: inro@cna.hn Web: htlpr¡rww.cna.hn/

I

I x\V\
/\ Á

uú'
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecución de actividades correspond¡ente al mes de Julio de 2022
coDlco ISo R-05-01

.iI/¡

Lic. Hoffma¡ Sadat Briceño Flores
1 Jrtdaal Proorarnálica Furlalcc¡m eato lnstitucioral y Gestrón de PecJrsos

la lrúsqueda de la mejora cónlinua de la operativ¡dad y en frrocesos de evaluación y aprendizaje que confibuyan en las acc¡o¡es de prevención y lucha contra la
corupción.

META EJEC.

ANUAL ACUM

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACfIVIDAO SUBACTIVIDAD TAREA lNlvlEDlATA

EstnATÉclA: I Consolidar los procesos de desarrollo organ¡zac¡onal

Seguinienlo al repo(e de actrvidades generado

desde el SIG en elque se repona el

cumphmaento mensual de lás aclrvidades

reálizado por las uñrdades operativas.

56 , 5,402.291.1.1.1 Realizar acciones de

monrtoreo y segu¡anrerlo al

cumphrnrento de la planifrcación

operativa a¡ual.

Revisión de la calidad de nformac¡ón ingregada

sobre POA y sus medios de verificacrón

reportados en el SiG y retroalimentación ar

unrdades operat,vas para subsanación y

actualjzaoón de registros.

_l 0.00

ceslionar la aprobación del pl¿rn opera¡ivo

anual 2022 anle la asamblea gealeraldel CNA

:l 0.00

Facililar proceso de revisión de medio término y

ajuste de melas operatrvas en base a cambios
c.úcilados po'u rd¡rje, ! 1pro0¿dos po'DE

1. l t. 100% 0.00

1.1.1.2 Facilitar procesos de
planificación y revisión de medio

término.

Facililar el proceso de formulaoón de la
planfacacló. operanva para e¡ año 2023

l a'ti 0.00

1.1.1-3 Evaluar el cumplinrenlo
de la planificacrón operativa

anual.

Facilitar el proceso de evaluación de medio
lérmino delcumpliñriento de metas del plan

operativo anual,

I 1 1 104'k 0.00

1.1 Conso,rdar el modelo

de planiilcación,

monircreo. evaluación y

aprendrzaje a partir de los
planes esuátégroo y

opera!ivos,

Acrividad 1.1.1 l plementar el

manual de planifcación,

monrtoreo y evaluacón para el

aprendizaie.

1.1..1.4 ldentrlicar e inrplernenlar

aprendraies a parlir de la

rmplementacrón de la geslrón

anual.

Sislematizar lecciones aprendrdas y bue¡as
praclicas como resultado del proceso de
plan{rcación operativa anual.

I l) 001, 0.00

1.2 Cerllicar a ñrvel

internacioñal aICNA
cor¡o i¡sli(ucróñ eficreate

en la geslióñ de calidad y

proces¡rs de desatollo
organ12acioñal,

Ac¡vidad 1.2.1 Seguimiento a,a
rmplemeñtación del pla¡ de

acción de desarollo
orga¡izacioñal.

1.2.1.1 lmplementa, elplan de

acción de desarollo
orga¡izacional.

lmplemenlar ei progmma de rnducción a través

de la p¡ataforma l\,1oodle pará ce¡tificar alnuevo

Dersonal conlratado. rncluye gestión ante TJCRP

y Ufl para mejora en eldiseño, la irrcorporación

de audiovisuales e rnteractivas en la plataforma

l\,4oodle.

I 1 I0oyo 0.00

Tel, (504) 2221"1181 / 2221"1301 Coreo: inlo@cna.hn Web: httpj^rww.cna.hn/

I

I
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operat¡vo Anual
Enero-D¡ciembre 2022 (CNA)

E.,ecuc¡ón de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtco tso R-0s-01

SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACU[4ULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD

i I7:r

Actividad 1 3.1 lr¡plernentac¡ón

del prooranra ale capacrtacion que

fortalezca las hab lidades y

competencras del personal de

CNA en la ll¡cha co¡la la

corrL¡pción e impunidad.

1.3.1.1 Elabora, y/o aclualizar

diagnóstco de habrlidades y

coñpele¡cras del personal

técnrco y especiahstas del CNA

AplÉa¡ dragnoslico al personal para conocer las

necesrdades de competencQ a fin de
rnrplementar un plan de desarollo profesional

que pe,n(a poten(iar las capac dades de los

colaboradores del CNA.

I 0 0.001.3 Fo(alece. las

prolesronales del petsonal

de CNA en luncióñ de las
p¡loridades

institucionales.

Actividad 1.3.1 Desarollar
gestiones técnico adnnnistrat¡vas
para la corsohdación de la ¡a

unidad de Fortalecimiento

lnstitucional y Gestrón de

Recursos.

1.3.1.2 Aplicacón de

evaluaciones al personal de la

Unrdad de Forlalecimiento

¡nslilucional y Ges¡¡ón de

Recursos

Aulomati¿ar y ap¡icar el insirumerto de

evaluación anLral al personalde UFIGR y

sociahzar los lormalos al ,esto de unrdades

1 0 0 o91, 0.00

1,4.1,1 Realizar accrones en el

marco del clra nacional de la

rntegridad y lucha confa la

corrupcrón,

Elaborar un reporte de las accrones a
desarollar por eICNA en el marco del I de

lunio día nac onalde la ¡ntegndad y lucha
conÍa la corfupción.

1 1 lC0r,t- 0.00

t.4.1.2 Promover eldesarrollo de

accrones y/o u¡ evento

tecno¡ógico onentado a generar

conciencia en la crudadania

sobre el rmpácto socLoeconómrco

de la corupción.

Realizar accrone! de apoyo logístico para el

desarrollo del evento Tecnópolis 2022.

L t1 a 0.00

1.4 Promoción de

esfracros de ges!ó¡ del

conocirniento e
intercambro de

expenencras en buenas
prácticás a nrvel

interñacional.

Actividad 1.4.1 Promover

espacios de geslrón del

conoclmiento sobre la li¡bor

irlslilucioflal en prevención y

combale a la co¡rupcion.

1.4.1.3 Promover y desarrollar

acciones de rendrción de cuenEs
rnstrtuconal en el marco de la

conmemoracrón del díá

rnleroacional conlra la

corupcrón

Elaboración de ¡nfor¡ne de gestión y rendlcioñ
de clrentag saJbre el irnpacto de las activ¡dades
realizacias por el CNA.

I ú ü brl,

1.5 Polenciar el s¡stema

de nfornración gere¡cral

en la aulomátzac on de

Activdad 1.5.1 lnrplenrentacrón

del srstema de ¡ ormacrón
gerencial.

1.5 1.1 Segurnnerrro al desarrollo
y aprobacron de la segunda

e¡apa de desarrollo del sislerña
de inforr¡acLón gere¡cral.

Realizar un dragnoslico con el levantamrenlo de

necesidades de aumalizacrón de proceso para

eldesarrollo de nuevos módulos y la
r¡corporación de opor(r.rndades de meiora a l¡rs

ya exrslentes eI el SlG.

I t)C 0.00

ESTRATÉG|A: 2. Potenciarla estrateg¡ade sostenib¡l¡dad f¡nanc¡era.

fel. (504) 2221-1181 / 2221'1301 Coreo: rnfo@cna.hn Wetr: hltp://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2022 (CNA)
Ejecuc¡ón de act¡vidades correspondiente al mes de Julio de 2022

coDtGo tso R-05-01

SUBACfIVIDAD TAREA INIVIEDIATA

an Sadal flnceao [-lore!,

Jeie de la unrdad de Fortale0rmienlo lnslilucionaly Gestion de Reaursos

META EJEC. JUL
ANUAL ACUM. 2022

CUMPLIMIENTO

ACU¡IULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD

Lrc

idenlrf car convocalonas ¿lbiel¿rs realizadas por

la cooperac¡ón y remitir a DE para su visto

bueno.

l Ll 0.00Acttlltdad 2.2.1 Gestonar recursos

ante la aooperación internacional

a lin de que contribuy;Ln a l¿l

9ósten¡bilidad linanciera de CNA.

2.2.1- I Amp[ar la cartera de

proyectos a (ravés cle la gestión

efectiva de recursos eco¡ómicos
ante la cooperación

rnternacio¡al. Presentar una propLrest¿Ls de iJestión de

recursos ante organismos de cooperacrón

r¡ternacional qúe confibuya a asequrar la

sostenibrlidad fi¡ancie.a del CNA.

il ,t^ Lr.0l

l a 0_t)c

2.2 Anrpliar la caitera dc
programas y pfoyecto:i.

,'\¿I vida¿ 2.2.2 Realizar acciones

dar segur¡¡iento anle la

p¡es?nlaarór de propuesl¿rs para

la sos!enibilidad f ¡nancrera.

2.í].1.1 PeÍilar organismos
internacionales y redes de

cooperac ón en la luc,¡¡a contra la

corrupc ón a nivel internacional.

Consoldar a pañ¡r de irna base de datos

ifformación de tñslancias nac¡oñ¿tles e
i¡leÚracionales p¿ra¿r e¡ relac onamlenio

i¡¡erinsiitucional (ideñtilica¡ posibles aliados)

il 0.00

Fi¿horái r¡ rnforme anual de las alianzan

eslablecidas por eICNA con nslaicias
nacionateg e internacionales.

a) q 0.00

2.3 lmplementar y

manlener actualr?ada la

Eslrategia de Alanzas
c,rn la Cooperació.
ln(ernacional.

Actvidad ? 3. L lnlpler¡entar la

esirallrgia de Alia.zas con la

Cooperación lnternacional.

:r.,11 :l 1ri:'; i:r ri.q¡,,..,r'l
,¡i":r"r:.r.:r iii.'.i rr iail' '. :.,'
r,1r:r:,.,.,i _:. ..l.r t. i_ .r rr'r.t,ii iai

:, ,' r..: i:'¡ i .ir::. , _ ,'¡::. i:,,r1

1.475,378.61Recursos Humarros

1.7,965.15Contraparte Proye os

L, 4f)8,746.05TOTAL

fel. 1504) 222!-1.rA1 i 2221-1301 Correo: info@cna.hn web: hltp://!vww.cna.hn/

'"1

'-lI 2.2.2 t oocumentor lat o".'on"a I Seg,r'renlo a traves de ni¡c._,on Fj,.c rrtua y/o

lde,ar'olladas por Ul IGR par¿ la I con coope,antes a la ap'oorcion o" laa

I gosunn ,le'ccurros an(e I p,opLest¿r prescltaoas.

laon"nt".. i

1-AOo/o
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN
Plan Operat¡vo Anual

Enero-D¡ciembre 2022 (CNA)
Ejecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2O22

coDtco tso R-05-01

Abg. César Antori.r EsD!ña! Gonzáles
t.Jnidad Prugramáticra Ollse¡valorii, de PolÍtica C¡r¡r jral Anli-cornrpción

'r' lrorJitii:¿ :1 1:r .a':.:r:',r,r'.

Objetivo Islrarég co

ACÍIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

%

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJEcucróN
FINANCIERA

ACUMULADA

en mateaia anticorrupc¡da.

1.1.1.1 Pronrover ¡a suscripción

de convenros o cartas de

entendimieoto.

Establecea convenios, acuerdos o cartas

de entendimiento.

I 0 0 a,txl) 0.001,1 Consolidar el proceso de

coord nación y constjtución de

ahanzas con diferentes insiancias

naconales y/o internacronales que

conlribuyan al logro del obletivo y

lhleas eslratégicas rrrrplementaclas

desde el OPCA.

Aclvidad 1.1.1 Estaillecer
compromisos formales con

ins¡anc ás nacioña¡es y/o

¡eg onales que que confrlluyan
allogío delobietlvo y líneas

estratégicas irnplementadas

desde eloPCA.

1.2.1.1 ldentlficar a|ados
estratégicos que desarolla¡
labores oÍe¡tad¿rs a la gestión

de conocimientos en temas
prornovidos desde el CfrCA.

1\,4antener aclualz¿ida una base de datos

de lnstancias nacro¡ales y regronales

como polenciales ¿üiados estratégicos,

I] 0.0ii

0 ratlt 0.4,

1.2 Coordinar esfuerzos

i¡terinslilucionales con organrsmos

nacionales e internac 0nales para

fortalece¡ ias compete¡cras

técn¡cas del observaloi;o.

ActMidad 1.2.1 Establecer

alianzas rnterinstilucionales
q!e rermilan foftalec-or las

compete¡c¡as técnicas del

OPCA,

1.2.1.2 Documentar los
procesos de pror¡ocrón y
eslahle.inlient.¡ ¡Je alianzas

inter instituciarnales establecidas

desde el OPCA.

Promovet alia¡zas con instancias

nacionales y organisrnos internarjionales
para fortalecer los procesos de

invest gacrón académica, pÍoduccrón de

estudios y gestión de conoc mrentos en

materia a¡ticorrüpción y foftalecer las

compete¡cias téañicas del ollseNatoaio,

1

§a¡ in'!¡¡acts socioeaonémico, conducentes a la formulación y presentación de políticas !úbl¡cas,

Ac¡vidad 2.3.1 Desarollai
accrones de seguimrento para

la implementación de la
plala,orma de aprendrzale

institucional.

2.3 1.1 aseguaar el óptimo
funcionam eato de la plaralorma

lvloodle a través de la
actualización de conte¡idos y la

identificación e incorporación de

oportunidaales de nrejoÍa,

Elallorar reportes con írétrrcas sorlre el

alcaLnce de la plataforma Moodie.

I a 0.002.3 lmplerneñt;lr una plataforma

virtual para la difusión de

la sociedad c¡v¡1.

Iel. (504) 2221-1181/ 2221'1301 Correo: !nfo@cna.hn web: httpr//vr4vw.cna.hn/

LíNEA DE AcclóN
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Efecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDtGo tso R-05-01

SUBACTIVIDAD TAREA INIIEDIAfA

%
META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcUcIÓN
FINANCIERA

ACUMULAOALÍNEA DE ACcróN ACTIVIDAD

Abg. César Antonio Espinal Gonzáles

Coordinador del Observatorio de Politica C¡imrnal Anlr-cor¡upción

3.2 Forrñular una agenda de
reformas normatrvas para

promover el n¡eloram¡enlo clel

marco lurfdico necesario y efectivo
para el combate a la corÍupcrón y

la irnpunidad.

Actividad 3.2.1 Promover

i¡tervenciones en el Congreso

Nacional de la República de

HondLlras.

3.2.1.1. Generar acciones de

incrdencia en lorno a la Iunción.
gestión y desernpeño del Poder

Legislativo.

Brndar apoyo a la UAS én la qestrón de

sinerltias con orqanrzaciones y actores

esüatégrcos para generar acc¡ones de

incidencra y Asesotía relacionadas con la

función, gestión y desempeño legislativo a
nivel institucional o rndividual.

1 a 0 0r/o

ESTRATEGIa: 4. consoladar la estructura operativa del observatorio para asegurar su sosté¡ib¡lidad y product¡v¡dad

4.1 Promover la adquisición de

¡uevos recursos financreros para el

desarollo de las rnvesligaciones.

Actividad 4.1.1 Elaborar
pefiles de proyectos

orientados a la geslión de
recuros para el funconamrento
del OPCA.

4.1.1.1 Coordinar esfuerzos con

Dirección Ejeculiva y UFIGR
para la elaboracioñ y

Presenlación de propuestas que

aseguren el luncionamrento del

OPCA.

Realizar gesliones interunidades para

proporcional insumos y geslionar

espacios con polenclales donantes a lin

de promover la adqulsición de recursos

fnancieros para la sostenrbilidad el

OPCA.

2 a 0tro 0.00

4.2 lmp¡ementar planes de acción
para la operalividad técn;ca del

obseNatorio.

Actividad 4.2.1 Elaborar e

implementar el plan opera¡¡vo

anual de OPCA.

4.2.1.L Seguirnrento a la

operatividad de las acoones
prevsta a ser eiecutadas 0or el

OPCA,

Rea¡rzar acciotes onentadas a la

foí¡ulación, seguimiento e

implementación de los planes de accrón

para la operaividad técnica del

Obseñator¡0.

I rl 0.00

4 3 Ges¡ón para el forlalecrmiento
y adm niskac¡on del OPCA.

Actividad 4.3.1 Fonalecer las

competencias técnicas del
persc,naldel OPCA.

4.3.1.1 Elaborar diagaóstlco
para rdentificar las necesidades

de coñpetencias del personal

del OPCA y promover el

fortalecrmienlo de sus

capacrdades a travós del plan de

desarrollo prof esional.

ldentifrcar las necesiclades de

capacitación del OPCA para su iñclusió¡
en el plan de desarollo profesional

insttucional.

l 0 0ú/o 0.00

Recursos Hurr¿irx)s 1.0.00

Contraparte Proyt'clos L. 1 54B 15

fOTAL L.1.544.15

Tel. $Aq 2221-11.A1 I 2221-1301 Coreo: inlo@cna.hn Webr httpJ/¡,,vww.cna.hn/

0,00
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

E.jecución de actividades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDlco tso R-05-01 n

Rsspo¡sable Lic. Yanivis Melissa lzaguirre Alemán
ll¡idacl Programárica Comunrcac ones y Relacrones PúbLcas
Ob;eiivo Eslraregrc¡) potencrar la credibilidad del CNA a nivel nacional y posicionar su imagen a ñivel internacional, a través de una elicieñte gestión de las comünicaciones, que coadyuve a

ser uñ referente en la preve¡ción y lucha contra Iá corrupción e impunidad.

I..,IETA EJEC.

ANUAL ACUM

96

JUL CUI\4PLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJECUCION

FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

1,2, Geslionar con medios de

comunrcació¡ nacionales e

internacronales, la pubhcación de las

accrones inslitucionales paaaexponer

los pr¡ncrpales aportes en la lucha

contra la corrupción y la impunidad.

esfnn¡ÉG¡n: t, Construir opinión púb¡ica a lravés de los nled¡os de comun¡cac¡ón a n¡vel nac¡onal e ¡ntenracioñal sobre los temas de preveñc¡ón y combate a la corrupción.

Distriburr iaforrnacrón rnslitucronal

á los drferenles medios de

comunrcación nac¡onales e

internaciona¡es a fin que púedan

crear contenidos informativos
pa¡a la ciudadanía.

4 2 100.00Actividad 1.2.1 Aseglrrar,a
presencia de
represeñlantes de medios

de coÍrunrcación en

eventos rnstkuc¡onales,

1.2.1.1 Implenrentar el plan de
rncide¡aia en nredros de coñunicacrón

Presenla¡ historia de éxilo

rnstIucionales en diferentes
platalormas.

1 ¡ t)14 0.00

Elaboración de reporte de las
noticias más .elevantes
publrcadas por los med os de

comunrcación naclon¿,

proporcionado por la empresa

responsable del mo¡i!oreo.

t2 1 77,625.04Actividad 1.2.2 Promover y

posrcionar la labor

insftLrcroflalde CNA e¡
nredios ale comunicacrón

nacionales e

rnlernacro¡ales.

1.2,2.1 Ges¡onar con fireclios de
comunicacrón la pubIcacrón de notic¡as

solrre la latlor realizada por el CNA.

Posicionar elaccEnar del CNA a

tfaves de mencrones en medtos

rnternacionales,

0 25,875.00

l-3.1.1 Realizar eñcLreslas de
percepción en redes sociales sobre la

labor rnstitr.rcionalen temas de
prevención y combale a la corupc¡ón.

Realizar seis encueslas e¡ lá red

social FaceLlook para conocer la

op,nión de Lrn segmento de la
poblacrón sobre el quehacer

rnsítücional-

6 5oak 26.125.AO1..3 Gararnlizar la reaiización de

estudios de percepcion sobre la labor

delCNA en materia de prevención y

combate a la corupción.

Actviclad 1.3.1 conocer la

percepción ciudadana sobre

la va¡or¿ción del CNA en su

trabajo de prevencrón y

combate a la colupción,

1 .3.A.2- Gat anl'lzat la t.!¿rlrzación rle r rna

encuesta online de opirión sobre la
gestrón de las y los servido¡es púbhcos

para foñalecer la panrcipación

ciudadana en las campañas de
comunrcación del CNA..

lmplementar una mrnr campaila a

parlir de los hallazgos obtenidos

en la eDcuesta onliñe de opinron
realizada.

l a 0.00

ESfu¡ÉGlA: 2. potenc¡ar la cred¡b¡lidad e imagen pos¡tiva del cNA a través de plataformes virtuales y demás medios de difusión.

'lel. 1504)222r-11411 2221-1301 Correo: inlo@cna.hn web: httpJ/www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCIÓN

Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2022 (CNA)

Ejecuc¡ón de activ¡dades correspondiente al mes de Julio de 2022
coDlco lso R-05-01-

TAREA INMEDIATA

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACU¡¡ULADALiNEA DE AccróN ACfIVIDAD SUBACTIVIDAD

Activrdad 2-3.I Revisar y

acondicronar la plalalorma

web del CNA.

2.3.1.1 Manténer actualizada la
platalorma web del CNA con notci¿rs

de interés sobre la labor ¡nstilucional.

ActLjalización. drseño y

homologación de fas secciones y

microsrtros aloiados en la páqrna

web delCNA.

0 0 Oa/ó 0.00

2.3.2.1 ldent{rca¡ líneas de acción
proritafias en la esfateqia para redes

sociales, con el fin de rncrementar el
posicionarorento en redes sociales.

EIabo¡ac¡ón de repo(e de

contenidos paoducrdos e

rncfeme¡to de vishas

desagregado por t¡po de red

social.

t.. 7 1 25.875.00

2,3 Revisar y actual¡zar las plalaformas

v',I!ales del CñA.

2.3,2 lmpleme¡tar la

estrategia de admrnistraoón
para redes sociales del
CNA.

1 r) 1000n 2s,875.002,4 impleñlentar campañas y mini

campañas de comunicacrón para

posicionar el mens4e rrstitucronal e
r¡crdii en el combale contra la

corrupción,

Actividad 2.4 I t\,4e,orar la

confian¿a y posicronamrenlo

delCNA anle la ciudadanía
a trávés de la rÉralizacrón de

comunicac ón.

2.4.1..1 Seguinrienlo a las campañas de

comunrcación para orienla¡ a la

ciudadanÍa sobre los esluer¿os

antico¡rupcrón,

Desaarollar una minicampaña de

eomunicacrón para dar

seguimienlo a la campaña
#YaNosToca realizada en el

marco de las eleccrones del 28 de
noviembrc de 2021

L

t .324,928.23Rec!rsos H!manos

L.48,603.50Co¡traparle Proyeútos

L, 55s,006.73TOTAL

I

Lic. Yanivrs

Jefa de la Unidad de Comunicaciones y RelacLones Públicas
lissa Izagulrre Aleñrár

Tel. (5O4) 2221-1181 I 2221-1301 Coreo: in{o@cna.hn Webr htlp:/lwww.cña.hn/
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:.1 IE
Respo¡sable lnq. Héctor Sahid Estrada Meraz

Unrdad Programá¡ira Tecnol de la ¡nformación
Objervo Esfarégico Consolidar la geslrón en lecnologias de Ia inforñración a través de lá i¡novacióñ e integración de soluciones informáticas que garanticen la soslenibilidad de la

inÍÍaest¡uctura tecnolóq|ca, a fin cie optinrizar el uso efieiente de los recursos. oneñlados a a¡canzar los objetivos eslatégicos institucionales.

LiNEA DE ACctóN ACTIVIDAD

META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL AGUM. 2022 ACUMULADOSUBACTIVIDAD TAREA INMED¡ATA

I

ESTRATÉGlA: 1. Fortalecer los procesos de seguridad y coñtrol de la información del cNA.

t2 l 5890 0.00Activrdad 1.1.1 Alender sohciludes

de servicros de mantenrmrenlo
preventrvo de equrpos informátic¡Js

1.1.1.1 Alimentar la bilácora de
gesrión TlC.

Elaboracró¡ de repoñe de solicitudes

atendrdas a lravés del sistema de
gestión de licket.

')
L (l 50q4 ú.00Activrdad 1.1.2 lmp¡emenlar plán de

ma¡tenimienlo preventrvo y

correclrvo de eqLripos.

1.1.2.1 Realizar manlenimLentos y

atender solcitudes de posible

delfimenlo e¡ equ¡pos.

Notificar a las Unidades operativas

delCNA y realizar el manlenrm¡ealo

1.1.3.1Aplicación de encJesta de

satisfaccrón del persona¡-

Diseño y aplicación del inslrurñento

de evaluación de salislacción.

1 i)

L1 l4anlenrr¡]renrc

preventivo y corectNo de

equipos

A.lividad 1.1.3 Medir la salisfaccrdn

de los usuarios inte¡no

I 1 0.00actividad 1.2.1 Realizar respaldo de

inforñacrón y recuperación de datos

1.2.1.1 Real¡zar iespaldos de las
plalaloamas tecnológicas,

Elecución de respaldos 121. 2 Monrtoreo de esquernas

de respaldo y recuperac¡ón

de dalos,

i'l U OVr 0.001.3 lnrDlemenlación de

¡ucvas lecnologías y

equipos rnformáticos.

Aatv¡dad 1.3.1 Elaboracron de

diagnóstico sobre la necesidad de

¡uevas tecnologias y equrpos

1.3.1.1 Realizar diagnóstico de

viabilidad sobre la base tecnológica

instalada.

ldenlilicar necesidades en el

esquema lecnolóq¡co.

? i. l_) l)l)<u¡1.4 Actualzación de la bas€)

te(¡nróorca instalada.

Acliv¡dad 1.4-t Elaboración de

diagnóstrcos sobre Ia basé

lecnoióqica administrada.

1.4.1.1 flealizar diaqnóslicos de

vrat i|dad sobre la t,ase tec¡olóqica
inslalada.

lmplemenlación de las necesidades

de actualización en el esquer¡a
tecno¡ógico del CNA.

I I -: t0001 0.001.5 SupeNisión y

oranlenrmrento del esqilema
de protección eléctrica de los

equrpos infornálicos del

CNA.

Act¡vidad 1.5.1. E¡aboracrón de

Lnforme de la plátaforrÍa de

a[mentacrón elécarca y

almacenadores de eñeÍgía.

1.5.1.1 Realizar el informe de la
plataforma de alimentación elécrrica

delCNA y almacenadores de energia
ininterrunlpida del cenlro de datos.

lnforme de la planta eléclrica y

almacenadores .Je energía upS del

centro de dalos.

0

.t 'l

0.001.6.1.1 Revisión de srstemas

rmplementados para el confol de

amenazas y la admrnistración de la

seq¡rndad rnformál¡ca.

Fortalecer la seguridad rnlormálca
del CNA, a rravés del diagnóslico e

identf icac¡ón de vulnerabilidades
(penlesting, lirewall y ant¡vúus). t1

Actlvidad 1.6.1 Elaboración de plan

de acoón para detección y conrol
de amenazas ciberneircas y accesos

aro autorizados a la red CNA.

1 6 Súpervrsión y montoreo
de la seguridad de la red de

datos y equipos rnlormátrcos
del CNA
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SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
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META EJEC. JUL CUMPLIMIENTO

ANUAL ACUM. 2022 ACUMULADO

EJECUCIÓN

FINANCIERA

ACUMULADAACTIVIDADLINEA DE ACCION

actv¡dad 1.6.2 Desafollo e

implementacrón dé srstenras de
gestión operativa.

1.6.2.2 SeqLrimre¡to a la operatNiclad

de sistemas irnplementados.
Verifrcar la operativrdad.

drsponrbilidad y funcronahdad

¿ rl aa)/, 0.00

Acltvidad 1.7.1 Actualización e

implementacó¡ de polficas y
procedimíentos en Tl.

1 0 0 0.00

Activid¿rd 1.7.2 Acl!alización {)

¡mplemenración de pol{rraas y

procedimientos en Tl.

1.7.2.;L Jornadade soc alizactón de
políticas y p¡ocedrnrienlo fl.

Realiz¡.lr una lornada do social?ación
de la polí1ica de Tl aciualizada.

.l 1. 1Ofl% 0.00

1.7 Elatroraoón,

actua¡zacrdn y socralización

de políticas y

Procedrmientos.

Actividad 1.7.3 Aclualizacrón e

implemen!acjón de polírrcas y
pfocedrmie¡los en Tl.

1.7.3.1 Jornada de socralizac¡ón de
polilicas y procedimiento Tl.

Simulacro de siluación de amenazas

clberné¡icas.

l o'% 0.00

1.8 Definición de crite¡os y

eslándares.

Activrdad 1.9.1 Revisrón delgrado
de cumplimiento de procesos.

1.8.1.1 validacióñ del cumplim¡ento de
procesos de Tl.

Ver¡ficación de los procesos a través
de las plataformas de control
implementadas.

2 I c 5il:: 0,00

ESTRAfÉGlA; 2. Consol¡dar la lnlraestructurafecnológ¡ca.

Aclivdad 2.1.1 Desarollo e

implementación de srstemas (le

gestión operativa.

2.1-1.1 Seguir¡rer)10 a la operaliudad
de sistemas nrpleme¡rados.

knplemenlación de prograrnas para

sislemaliza¡ procesos de 0eslión fly
seguridad rrrlormática.

t u 0.002-1 ¡mplementación o

aclualizació¡ de la hitsri

tecnológica instalada.

ActMidad 2.1.2 Desarrollü e

implementación de sistemas de
gestron opefa{rva.

2.1.2.-L Segurmienlo a la operatvidari
de ssteñas rmplementados.

Veiiicación del estado actLial del

esquema tecnológEo del cNA.
1 0 0 0'ó i1.00

Ac¡vidad 2 2.1 lnforme de

adquisición de soluciones

tecnológlcas de seguridad

2.2.1.1 AdqL¡isicrón e implemenlación

de heramrentas para la rdentificación

de vulnerabilidades en la plalaforma

lecnológica.

ldenlifcación de solucrón recnolóqica

de seg!ridad.
2 1 100lzlr 0.002.2 lrnplenrentació¡ de

nuevas tecnologras y

equipos.

Activ¡dad 2.2.2 Reponó de la

adqursj.ión de eqLÍpo tecnológico
2.2-2.1Adquis cr¿n o actualización de
equ¡po tecno¡ógico.

ldentificació¡ de equrpo inlorn¡ático r) c1.00

2.3lntegración y
actualzacioñ de sistemas de
r¡f ormac jón gerencral.

ActNidad 2.3.1 Desarollo e

implementacrón de srstenras de
qesüón operativa,

2.3-1.1 Segurm,ento a la oDeratrvidad

de ststemas rmplemenlados,
lnstalacion de nródulos en elsistema
de inlormación gerencial al serviclor
rnlerno,

1 0

ffi\
I

a./¡ 0.00
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SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

META EJEC.

ANUAL ACUM

%)

JUL CUMPLIMIENTO

2022 ACUMULADO

EJEcuctóN
FINANCIERA

ACUMULADALINEA DE ACCION ACTIVIDAD

thg. l"léctor Sahid Esfada f",leraz

Jefe de la Llnidad Ce fecnologias de l¿t lnfunnación

) l.t.ftir

I l ,) laa)tl 11.00

2.4 ¡rnplenrenlación de

herramrenlas de rnfonnación

Act vida.l :1.4.? ifantencr actualizaoo

el soltwar-" de virlualización,

i:.4.2.1 Verilicación perr¡anenle de

nuevas aclualizaciones del prc,veedor

2.5.1.1 Verif icación perr¡anente de

¡uevas actualizaciones del provoedor
Actualizar comDo¡entes de la
plataforma de aprendizaie.

1 i_00./, 0.00

1tOj1¡ {.r.00Socializar con lodo el personal it
favés de unajornada de

capacitación y videofutoaiales, el uso

de la herramienta.

]L I t)

531.5:l

2.5 lnrdeme¡tación de

herañ¡entas que facililen el

aprendizaje tecnológico del
perso¡al del CNA.

Actlvidad 2 5 1 Aclualzaria
he¡ra.nrcnla aie autoaprendizaie a
partir de su implemenlación.

2.5.1.2 Poner a disfios riión de

usuarios del CNA, la plata,orñra de

aprendizaje para el desarollo de

cursos didáclicos.

Elaborar reporte:! de la aali\,rdac
generada po¡ bs usúarios que

utrlizan la plataforma Ce aprendiza¡)

1.2Ui1,123.16Recursos HuñtanoS

L. a1,r42.46Cofilraparte Proyec(os

L.318.202.15TCT&:.

1el. l5Aq 222).-17A1. I 2221'13r:)1 CoÍeo:info@)cna.hn Web: http://,ww1r.cna.hn/
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oldtaror.na re¡eiorrcd.

I Acualizar el Firmwarc de la

I 
platafornr.r de vinuali,ac on.
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