Gacets

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

La primeraimprenta llegd a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran-
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de

ENAG

Después se imprimi6 el primer periddico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".
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Seccion A
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Fiscalia General SUS MAFI o
” o eccion
de la Rep ub llca‘ Decretos y Acuerdos
FISCALIA GENERAL DE LA
( ACUERDO NO. FGR-005-2022 ) L1401 01 LR
Acuerdos Nos. FGR-005-2022,
FGR-006-2022 A.1-85
OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS, Fiscal
o S PODER EJECUTIVO
General de la Reptblica de Honduras, en ejercicio de las Decreto Ejecutivo Nimero 09-2022 A. 86-87
facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirid
. ’ AVANCE A. 88
mediante Decreto numero 69-2018, con fundamento en los Seccion B
articulos 5, 15,18, 40 No. 1,59, 60, 61, 62, 63, 68, 69, 70, 80, Avisos Legales B. 1-20
Desprendible para su comodidad
81, 86, 90, 92, 98, 232, 233, 320, 321, 322, 323, 324, 325,

326, 327, 329 y demas aplicables de nuestra Constitucion;
1,3,4,5,6,8, 16, 17, 18, 24, 28 y demas aplicables de la
Ley del Ministerio Publico; 3, 13, 14, 24, 188, 189, 420 y
demas aplicables del Reglamento Especial de Organizacion y
Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia; articulo

118 de la Ley General de Administracion Publica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a los articulos 232 y
233 de la Constitucion de la Republica establece que el
Ministerio Publico es un organismo profesional especializado
responsable de la representacion, defensa y proteccion de los
intereses generales de la sociedad y como tal, le corresponde
el ejercicio oficioso de la accion penal publica, teniendo la

coordinacién técnica y juridica de la investigacion criminal

y forense. Asimismo, goza de autonomia administrativa y su
titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de
la Republica, bajo cuya direccion, orientacion, administracion
y supervision estd sometido y quien ejerce sus atribuciones
directamente o por medio de los funcionarios o empleados
que designe, quienes ejerceran sus funciones conforme a los

principios de unidad de actuaciones y dependencia jerarquica.

SEGUNDO: Que la Ley del Ministerio Publico,
enmarca en el articulo 28 las actuaciones de la Direccion
General de Fiscalia como un 6rgano que tiene a su cargo la
administracion, coordinacidén y supervision, inmediata de
las actuaciones de los Fiscales del Ministerio Publico, por lo

cual, esta Fiscalia General de la Reptiblica con el proposito de
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definir, organizar, estructurar y regular su funcionamiento aprobd
mediante Acuerdo FGR-011-2016 publicado en el Diario Oficial
La Gaceta N° 34,028 el 09 de mayo de 2016 el Reglamento
Especial de Organizacion y Funcionamiento de la Direccion
General de Fiscalia donde se determiné un marco juridico interno
que regulara las funciones y/o competencias de los diferentes

despachos fiscales adscritos a la Direccion General de Fiscalia.

TERCERO: Que la Direcciéon General de Fiscalias
cuenta con cuerpo de Fiscales, que son necesarios para
representar, defender y proteger los intereses generales de
la sociedad hondurefia, velando por la correcta y expedita
aplicacion de la justicia penal publica. Por ende, con la
estructura, organizacion y atribuciones determinadas por
este despacho en el Reglamento Especial de Organizacion
y Funcionamiento de la Direccion General de Fiscalia, se
establece un orden al Sistema de Carrera Fiscal, sistematizando
ordenes, instructivos, manuales, protocolos, jurisprudencia y
doctrina legal; creando una sana administracion de justicia y

reafirmando el ejercio de la accion penal publica.

CUARTO: Que la Direccion General de Fiscalia cuenta
dentro de su estructura organizacional con el Mddulo de
Atencion Integral Especializado (MAIE) que tiene como
objetivo fundamental mejorar las condiciones de trabajo,
atencion al publico y establecer una adecuada coordinacion
entre los modulos de atencion integral (MAI) y las camaras
de GESSEL a nivel nacional; simplificando las tareas
desarrolladas por estas unidades y los mecanismos de atencion,
para solventar desde una dOptica Fiscal cualquier irregularidad
que se suscite, integrando y agilizando los diferentes mddulos,
a fin de que cumplan una funciéon armonica que responda a las

politicas y planificacion estratégica definidas por la Fiscalia

General, sirviendo de apoyo a los diferentes procesos de
investigacion, sin descuidar la labor técnica que implica la
atencion de menores, mujeres embarazadas, tercera edad y
personas con capacidades especiales, quienes por su condicion
de vulnerabilidad, requieran de la atencion especializada que

prestan estas unidades a nivel nacional.

QUINTO: Que esta Fiscalia General de la Republica
suscribi6 en fecha 24 de junio de 2022 el acuerdo
interinstitucional entre el Ministerio Publico y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas, para la implementacion de
planes de trabajo financiados por UNFPA relativos al programa
de pais para Honduras del periodo 2022-2026; dentro de las
actividades es financiada una unidad moévil adscrita al MAIE
para agilizar y facilitar el acceso a la justicia de la poblacion
mas vulnerable a través de la atencion especializada de los
grupos como los menores, mujeres, tercera edad, personas con
capacidades especiales, testigos y victimas de violencia de
género en todas sus formas, con el fin de ofrecer una solucion
inmediata a sus necesidades, brindandoles servicios in situ
en el area de salud, legal, clinica forense y psicologica y de

esta manera practicar las primeras diligencias investigativas
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en relacion a la denuncia y las derivaciones correspondientes

en zonas donde exista alta incidencia del delito.

SEXTO: Que es prioridad de esta Fiscalia General de la
Republica establecer los mecanismos necesarios para impulsar
el proceso de modernizacion institucional y concretizar los
objetivos estratégicos determinados para el periodo 2021-
2025 que permitan a nuestra institucion adaptarse a los
requerimientos de un sistema de justicia criminal moderno; por
ende, dicha unidad movil adscrita al MAIE viene a optimizar
y fortalecer la gestion fiscal a través de un acercamiento con
la poblacion vulnerable facilitando su acceso a la justicia.
Por ende, para coordinar y fortalecer dicha gestion fiscal a
través de la referida unidad, es necesaria la formulacion y
elaboracion de un protocolo para el uso de la unidad moévil
y los procedimientos a realizarse de forma estandariza por
los servidores y funcionarios que desarrollen sus funciones
en la referida unidad movil adscrita al MAIE, permitiendo
con ello potencializar los tramites, investigaciones y el
juzgamiento de casos con relevancia juridico penal y medir
objetivamente el desempefio de los fiscales, delimitando una
politica clara, firme y fuerte para combatir el delito con la
obtencion de resultados tangibles que resultan imprescindible

en la actualidad para beneficio de la administracion de justicia.

SEPTIMO: Que conforme a las facultades expresadas en
nuestra Constitucion y desarrolladas por la Ley del Ministerio
Publico, corresponde al Fiscal General de la Republica, la
emision de ordenes e instrucciones que permitan dar fiel y
eficiente cumplimiento a los objetivos y fines por los cuales
fue constituido como representante de la sociedad; por lo
cual, en estricta aplicacion del principio de especialidad,

atinente a las fuentes y jerarquia del derecho administrativo,

esta Fiscalia General de la Republica en ejercicio de su
potestad reglamentaria y para los efectos de dar cumplimiento
a nuestros objetivos de adaptar la estructura organica del
Ministerio Publico a los retos de una nueva estrategia que
impulsa el proceso de modernizacion institucional, estima
pertinente la aprobacion del protocolo de procedimientos y uso
de la unidad movil para agilizar y facilitar el acceso a la justicia
apoblacion a través de la atencion integral especializada a los

sectores vulnerables.
ACUERDA:

Articulo 1. Se aprueba el Protocolo de Uso y Procedimien-
tos de la Unidad Mévil para regular y estandarizar las actua-
ciones de los servicios que prestara el Ministerio Publico a
través de la unidad Mavil para la Atencion Integral de los
Sectores Vulnerables en las zonas de mayor incidencia del
delito, facilitando el acceso a la justicia y fortalecer el pro-
ceso de investigacion y respuesta ante los delitos, ofreciendo
una solucion inmediata a sus necesidades, brindandoles ser-
vicios in situ en el area de salud, legal, clinica forense y psi-
cologica y de esta manera practicar las primeras diligencias
investigativas en relacion a la denuncia y las derivaciones

correspondientes.

“PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS Y USO DE
LA UNIDAD MOVIL PARA ATENCION INTEGRAL A
SECTORES VULNERABLES.

1.1. Proporcionar un instrumento para el manejo de

la unidad moévil en el cual se brindara una atencion integral
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especializada a los grupos vulnerables, testigos y victimas
sobrevivientes de violencia en todas sus formas, con el
fin de ofrecer una solucion inmediata a sus necesidades,
brindandoles servicios in situ en el area de salud, legal, clinica
forense y psicoldgica y de esta manera practicar las primeras
diligencias investigativas en relacion a la denuncia y las

derivaciones correspondientes.

Su aplicacion esté dirigida para facilitar el acceso a la justicia
a zonas escasos recursos y/o de alta incidencia del delito, en
el Departamento de Francisco Morazan; lo anterior, es sin
perjuicio que el Director General de Fiscalia determine de

forma progresiva la atencion en otras zonas del pais.

2.1. Convencion Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer(Belem Do
Para);06 de septiembre de 1994, 06 de octubre de 1994
en Honduras.

2.2. Convencion contra todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW); Resolucion 34/180 de
fecha 18 de noviembre de 1979.

2.3. Convencion Americana de Derechos Humanos; Pacto
San José, Costa Rica del 22 de noviembre de 1969.

2.4. Cien Reglas de Brasilia;04 al 06 de marzo del 2008.

2.5. Guias de Santiago sobre Proteccion de Victimas y
Testigos;09 y 10 de Julio de 2008.

2.6. Convencion Sobre los Derechos del Nino;20 de
noviembre de 1959.

2.7. Reglas Regionales de Atencion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia de Género con énfasis en

Violencia Sexual;24 de noviembre del 2011.

2.8. Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad; en vigencia desde el 06 de mayo del
2008.

2.9. Constitucion de la Republica de Honduras;20 de enero
de 1982 y aprobada el 13 de diciembre de2006.

2.10. Ley del Ministerio Publico;03 de diciembre de 1993.

2.11. Reglamento Especial de Organizacién y Funciona-
miento de la Direccién General de Fiscalia;09 de mayo
de 2016.

2.12. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer;28
de abril de 2000(LIOM).

2.13. Ley Especial Contra la Violencia Doméstica;11 de
marzo del 2006.

2.14. Codigo Penal; Decreto 130-2017.

2.15. Codigo Procesal Penal; 20 de mayo de 2000, Nuevo
Cddigo Procesal Penal, Honduras, 20 de febrero 2002.

2.16. Cddigo de Familia; mayo 1984.

2.17. Cddigo Civil;01 de enero 1881.

2.18. Codigo del Trabajo;15 al 23 de julio de 1959.

2.19. Codigo de la Nifez y de la Adolescencia;30 de mayo
de 1996.

2.20. Decreto Legislativo 199-2006; Ley Integral de Protec-
cion al Adulto Mayor y Jubilado;01 de octubre 1993.

2.21. Ley de Equidad y Desarrollo Integral de Personas con
Discapacidad;21 de julio 2007.

2.22. Ley del Programa de Proteccion a Testigos en el Pro-

ceso Penal.

3.1 Acceso a la justicia

Es el derecho que tiene toda persona a un recurso efectivo
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ante los tribunales nacionales competentes, quele ampare
contra actos que le violen sus derechos fundamentales

reconocidos por la Constitucion y la Ley.

3.2. Adulto mayor
Se considera adulto mayor a las personas mayores de sesenta

anos.

3.3. Condicion de vulnerabilidad

Aquella victima del delito que tenga una relevante limitacion
para evitar o mitigar los dafios y perjuicios derivados de la
infraccion penal o de su contacto con el sistema de justicia

o para afrontar los riesgos de sufrir una nueva victimizacion.

3.4. Consentimiento informado

Consiste en brindar la informacion apropiada a la persona
para aplicarle el principio de autonomia, es decirla obligacion

de respetar su decision de permitir que se le realice el

procedimiento que amerite.

3.5. Violencia contra la mujer
Quien en el marco de las relaciones desiguales de poder entre
hombre y mujeres basadas en género ejerce violencia fisica

0 psiquica sobre una mujer.

3.6. Maltrato familiar

Quien ejerce violencia fisica o psicoldgica sobre su conyuge,
persona con la que tiene una uniéon de hecho reconocida
o persona con la que mantenga o haya mantenido una
relacion estable de andloga naturaleza alas anteriores aun

sin convivencia, o sobre sus descendientes, ascendientes o
hermanos por naturaleza, adopcion o afinidad, ya sean estos

parientes propios o del conyuge o conviviente.

3.7. Niiiez
Se entenderd por nifio o nifia a todas las personas antes y

hasta los dieciocho (18) afios de edad.

3.8. Personas con discapacidad
Se define como discapacidad la causada por una deficiencia,
pérdida, anormalidad de una estructura o funcion fisiologica

0 anatomica.

3.9. Personas en condicion de vulnerabilidad

Se considera en condicion de vulnerabilidad aquellas
personas que, por razén de su edad, género, estado fisico o
mental, o por circunstancias sociales, econdmicas, €tnicas
y/o culturales, encuentran especiales dificultades para
ejercitar con plenitud ante el sistema de justicia los derechos

reconocidos por el ordenamiento juridico.

3.10. Pueblos indigenas y tribales
Alos pueblos tribales en paises independientes, cuyas condi-
ciones sociales, culturales y econdmicas que ledistingan de

otro sector de la colectividad nacional.

3.11. Trato degradante
Quien ocasiona a una persona un trato degradante mediante
violencia fisica, psicologica o verbal, de modo que atenta

gravemente contra su integridad moral.

3.12. Unidad movil

Es un equipo automotor, provisto de cubiculos con
equipamiento, uno para la atencion de Servicios de Saludy
Forense y otro para la atencién Legal y Psicoldgica, donde
un equipo multidisciplinario (Fiscal, Psicologia, Medicina
Forense, Trabajo Social) y personal logistico que de manera
coordinada hacen presencia en las comunidades para
ofrecer un servicio integral, dirigido a la atencion a grupos

vulnerables y victimas de violencia basada en género.
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3.13. Victima

Toda persona fisica que ha sufrido un dafio ocasionado por
una infraccion penal, incluida tanto la lesion fisica o psiquica,
como el sufrimiento moral y el perjuicio econdomico. Este
término de victima incluye al nticleo familiar o a las personas

que estan a cargo de la familia directa.

3.14. Violacion

Constituye el delito de violacion el acceso carnal no consen-
tido por via vaginal, anal o bucal con persona de uno u otro
sexo, asi como la introduccion de 6rganos u objetos que por

cualquiera de las dos (2) primeras vias.

3.15. Violencia doméstica
Todo patron de conducta asociado a una situacion de ejercicio
desigual de poder que se manifieste en el uso de la violencia

fisica, psicologica, patrimonial y o econdémica.

3.16. Violencia fisica
Toda accién u omision que produce dafio o menoscabo a la
integridad corporal de una persona, no tipifica como delito

en el Codigo Penal.

3.17. Violencia hacia las mujeres

Se entendera por violencia hacia las mujeres, cualquier ac-
cion o conducta basada en su género que cause muerte, daio
o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto

en el ambito publico como en el privado.

3.18. Violencia patrimonial y economica

Todo acto u omision que implica perdida, transformacion,
negacion sustraccion, destruccion, retencion de objetos,
documentos personales, bienes y/e inmuebles, valores
derechos o recursos econdmicos destinados a satisfacer las

necesidades de una persona o del grupo familiar incluyendo

sin menoscabo, reduccion o negacion que afecten sus ingresos

o el incumplimiento de las obligaciones alimentarias.

3.19. Violencia psicologica

Toda accion u omisién cuyo proposito sea degradar
y controlar las acciones, comportamiento creencias y
decisiones de la persona, por medio de la intimidacion,
manipulacion amenaza directa o indirecta, humillacion,
aislamiento, encierro, o cualquier otra conducta u omision
que implique un prejuicio en el desarrollo, autoestima,
perjudique o perturbe el sano desarrollo de una persona
ejerciendo actos en descredito o menosprecio al valor
personal o dignidad, tratos humillantes, vejatorios, vigilancia,
ridiculizar,manipular, explorar o amenazar con alejamiento

de los(as) hijos(as) entre otra.

3.20. Violencia sexual

Todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual,
los comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, o
las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro
modo la sexualidad de una persona mediante coaccioén por
otra persona, independientemente de la relacion de esta con

la victima en cualquier &mbito publico o privado.

4.1. El respeto a derechos humanos
Entendidos estos como derechos inherentes a todos
los seres humanos, por el hecho de ser persona, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua,o
cualquier otra condicidn, por lo que se deben observar
las normas contempladas en los convenios y tratados

internacionales sobre los Derechos Humanos.
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4.2. Principio del interés superior del nifio
Todo nifo y nifia, tiene derecho a que se le considere
prioritario sus intereses fundamentales, esto incluye
el derecho a la proteccion y a la oportunidad para
desarrollarse de forma armonica. Articulo 3 de la

Convencion Sobre los Derechos del nifio.

4.3. Principio de no discriminacion
Toda persona tiene derecho a un trato equitativo y justo,
sin importar la raza, origen étnico, color, género,idioma,
religion, opinidn politica, origen nacional, étnico o
social, posicion economica, impedimentos fisicos y

cualquier otra condicion.

4.4. El principio de perspectiva de género
Todos los casos y procesos deberan observarse bajo
la perspectiva de género, entendida esta como una
categoria analitica que permite identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres con respecto a los hombres. Este analisis
permitira emprender acciones mas asertivas para la

atencion integral de las victimas/sobrevivientes.

4.5. El principio de la no re-victimizacion
Se deriva de las relaciones de la victima con las
instituciones sociales de servicios sanitarios, medios
de comunicacion, juridicos, entre otros; evitando la re
victimizacion secundaria o violencia estatal. Partiendo
de lo anterior los servidores del MAIE que tengan
contacto directa e indirectamente con las victimas y
testigos velaran y adoptaran medidas tendientes a la no
re victimizacion, poniendo en practica los principiosde

la atencion de calidad.

4.6.E] principio de debida diligencia entre los cuales esta:

a) Oficiosidad: Consiste en iniciar diligencias sin que
medie una denuncia, por el simple conocimiento de
la noticia criminis.

b) De oportunidad: Iniciarse la investigacion de
manera inmediata y llevandose a cabo en un plazo
razonable.

¢) De competencia: Toda investigacion debe ser
realizada por profesionales competentes y empleando
los procedimientos apropiados.

d) Participacion: Todo proceso debe desarrollarse
garantizando el respeto y participacion de las victimas

y sus familiares.

4.7. El Principio de objetividad:
Se actuara con imparcialidad y objetividad tal y como
lo establece el articulo 93 del Cédigo Procesal Penal.
Velando por la correcta atencidon con la que se considera
un asunto, desechando las consideraciones y los criterios

personales o subjetivos.

4.8. El Principio de confidencialidad
Los funcionarios y servidores no podran divulgar la
informacion que ante el secreto de las investigacioneso
que pueda lesionar los derechos de las personas; tiene la
obligacion de guardar reserva y discrecion de los asuntos

relacionados con su trabajo.

En su actuar dentro de la Unidad Mévil se debe regir por los
principios del Mdédulo de Atencion Integral Especializado
(MAIE) previstos en el articulo 365 del Reglamento Especial
de la Organizacion y Funcionamiento de la Direccion

General de Fiscalia.
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5. Simbologia

Simbologia Significado
FGR Fiscalia General de la Republica
MAIE Mddulo de Atencidn Integral Especializado
CcPP Cddigo Procesal Penal
cP Cddigo Penal
CR Constitucion de la Republica
DINAF Direccidon Nacional de Nifiez Adolescencia y Familia
PAP Primeros Auxilios Psicologicos
FEP-CAM Fiscalia Especial de Proteccion al Consumidor.y Adulto Mayor
CDM Centro de Derechos de la Mujer
FEP-NINEZ Fiscalia Especial de Proteccion a la Nifiez
FEP-MUIJER Fiscalia Especial de Proteccion a la Mujer
FEP-ETNIAS Fiscalia Especial de Proteccion a las Etnias
FEDH Fiscalia Especial de Derechos Humanos
LESHO Lenguaje de Sefias Honduras
EPP Equipo de Proteccion Personal

6.1. El uso de la Unidad Movil estard a cargo de la
administracion del MAIE, haciendo mas asequibles los
servicios, mediante una adecuada atencion con calidad y
calidez asesorandole, empoderandoles de sus derechos y
orientandolos en el proceso a seguir, asi como evitar el re
victimizacion y reducir los indices de impunidad en violencia

basada en género.

7. Actividades preparativas

La Unidad Movil funcionard mediante la atencion del
personal del Modulo de Atencion Integral a través de la
Coordinacion Nacional en virtud de las atribuciones ya

establecidas:

7.1 La Unidad Mévil se asignara por orden de solicitud
presentada;

7.2 El personal asignado esta conformado por un equipo
multidisciplinario: Fiscal, Licenciada en Trabajo

Social, Psicologa, Médica Forense, Enfermera;
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7.3 La asignacion de la Unidad movil debera ser para
brindar atencion integral a sectores vulnerables en
todas las etapas de su vida; estableciendo las coor-
dinaciones necesarias con la Secretaria de Salud y
otros sectores, para brindar una atencion integral;

7.4 Coordinar el apoyo de Personal Comunitario, Centro
de Salud, Hospitales, Alcaldias Municipales, para la
organizacion de las visitas en las comunidades, de-
biendo implementar las Medidas de Bioseguridad
indispensables y necesarias previo al ingreso de la

Unidad Mévil y atencion de las personas Usuarias

del sistema.

8.1. Orientacion legal; Ver Anexo A.9.3

8.2. Atencion en crisis; Ver Anexo A.9.4

8.3. Recepcion de denuncias; Ver Anexo A.9.5

8.4. Evaluacion fisica forense; Ver Anexo A.9.6

8.5. Derivaciones a instituciones; Ver Anexo A.9.7

8.6. Practica de primeras diligencias de investigacion;
Ver Anexo A.9.8

8.7. Evaluacion de riesgo; Ver Anexo A.9.9

8.8. Imposiciones de medidas de seguridad; Ver Anexo

A.9.10.

9.1. Las Unidades Moviles deben ejecutar actividades

coordinadas para asegurar que la provision del servicio a los

usuarios, sea de calidad. Entre las actividades se incluyen:

planificacion, control y mejora continua de acuerdo con los

lineamientos y directrices establecidos;

9.2.  En caso de ser aspectos por mejorar 0 comentarios
de cualquier indole, las instituciones solicitantes pueden
enviar sus observaciones o comentarios relacionados con
el servicio prestado, via correo electronico o por cualquier
otro medio, haciendo uso de la hoja de Control de Calidad,
dirigido al Coordinador(a) de la Unidad M¢évil de la instancia

correspondiente. Ver Anexo A.9.12.

« Manual Unico de Investigacién Criminal, Ministerio
Publico, Honduras C.A.
* Reglamento Especial de Organizacion y Funciones de la

Direccidon General de Fiscalia.

Documentos del sistema relacionados
MAIE-I155 V01 BO1, MAIE-1145 V01 BO1, MAIE-I151

V0l BOI, MAIE-I146 VO1 BO1, MAIE-I146-1 V01 BOI,
MAIE-I156 V01 B0O1, MAIE-1148 V01 BO1, MAIE-I150
V01 BO1, MAIE-1154 V01 B01, MAIE-F0200-3 V01 BOI,
MAIE-F0200-4 VO1 B0O1, MAIE-F0200-9 VO1 BO1, MAIE-
F0200-9 V01 BOl, MAIE-F0200-10 VO1 BO1, MAIE-
F0200-10 VO1 BO1, MAIE-F0200-11 V01 BO1, MAIE-

F0200-12 VO1 BO1.

A TEH
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11. ANEXOS
A.1.  Identificacion de la Unidad Movil.

A.1.1 Laidentificacion de la Unidad Movil:

Tipo de Vehiculo

Afo

Placa

Marca

Modelo

Color

Num. De Motor

Ndm. De Chasis (VIN)

Capacidad de Carga (Kg)

Revision Técnica

Proxima Revision Técnica

N° Tarjeta Combustible

Tipo Combustible

Estado de Conservacion

Lugar Aparcamiento

A.2.1. Sepodré asignary disponer de la Unidad Mévil

para el ejercicio de funciones de atencion integral y
especializada, a sectores vulnerables y de victimas
que sufran violencia por razones de género en zonas
de mayor incidencia del delito, en el Departamento de
Francisco Morazan; lo anterior, es sin perjuicio que
el Director General de Fiscalia determine de forma
progresiva la atencion en otras zonas del pais de con-
formidad a la necesidad del servicio y la disponibilidad

presupuestaria.

A.2.2. La asignacion para el uso de la unidad movil se
haré tomando en cuenta las actividades programadas por
las dependencias del Ministerio Pblico involucradas en
atendery dar respuestaa casos de violencia hacia sectores
vulnerables de la sociedad, previasolicitud realizadaa la
coordinacion del MAIE. En caso de no haber solicitado
su uso en el término establecido (15 dias) la persona

que requiera del uso de la unidad de manera emergente,
deberd justificar el hecho mediante oficio dirigido a la
Coordinacion del MAIE, para su uso. Asi mismo, se
podran realizar coordinaciones con la Secretaria de
Salud para proveer de estos servicios en las diferentes

actividades, donde los diferentes sectores vulnerables,

| 10N
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requieran de servicios de acceso a la justicia y salud.

A3.1 De acuerdo al Reglamento Especial de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Direccion General de
Fiscalia, el Modulo de Atencion Integral Especializado
se encarga de brindar atencion con calidad y calidez a
victimas y testigos en condiciones de vulnerabilidad,
practicar primeras diligencias de investigacion, asi
como brindar servicios in situ, coordinando y derivando
internamente con las diferentes fiscalias especializadas

para la continuacion del caso denunciado.

A.3.2 Espor ello que la Direccion General de Fiscalia,
designa como ente administrador de la Unidad Movil, a
la Coordinacion Nacional del MAIE, quien, para tener
control del buen uso del vehiculo, debera solicitar al
motorista asignado a la Unidad Movil, reportes de los
cuales contendrd de forma detallada el mantenimiento

brindado al automotor antes referido y que esté acorde

a la bitacora de uso.

A.3.3. Asimismo, la unidad Mdvil estard sujeta a los
controles vehiculares que sean determinados por la
Direccion de Administracion, asi como lo dispuesto en
el Reglamento para el Uso de Vehiculos Institucionales

que regula el uso, mantenimiento, control y custodia de

la flota vehicular del Ministerio Publico.

A.4.1. La Unidad estard destinada para brindar el

acceso a la justicia a los grupos vulnerables de nuestra

poblacidn, asi como, a los sobrevivientes de violencia
basada en género, que se encuentren en zonas de alta
incidencia criminal; por lo cual, se trasladara el equipo
interdisciplinario (Psicologa, Trabajadora Social,
Meédico Forense y Fiscal) acompafiado de un conductor
con la experticia en el manejo de este tipo de vehiculo,
el cual atendera cada solicitud con la debida diligencia,

cuidado y buen uso de la unidad.

A.4.2. Sera requisito obligatorio la suscripcion del
respectivo formato para garantizar el adecuado uso y

funcionamiento de dicha unidad (Ver Anexo A.9.1),
mismo que debera ser firmado por el personal respon-
sable de la actividad en donde se utiliza la Unidad, quien
debera hacer contra entrega de la misma en el formato

generado para tal fin.

A.43. La suscripcion del “Acta de entrega —

Recepcion” (Ver Anexo A.9.1) es obligatoria y en
ella se hacen constatar todos los datos de identificacion
de la Unidad Movil de forma detallada, el cual sera
elaborado por la Coordinacion del MAIE, describiendo
los objetos, insumos, instrumentos y estado que es

entregada la unidad movil.

A.4.4. Asimismo, se deberd llenar la hoja de recep-
cion de vehiculos/unidad moévil que sea determinada
por la Direccion de Administracion a través de su
Departamento de Servicios Generales, al ser el ente
responsable del cuidado y mantenimiento oportuno

de los vehiculos del Ministerio Publico.

W 1
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La administracion de controlar las actividades sobre el

uso de la Unidad Movil estara a cargo deMAIE, quien
sera la responsable de elaborar la calendarizacion
mensual de salidas de acuerdo con las solicitudes

presentadas.

Esta calendarizacion de actividades para el uso de la
Unidad Movil, debera contemplar ciertos criterios y
conceptos para su elaboracion, tales como:

a) Los tiempos de preparacion de salida y regreso
de la Unidad Movil, debe considerar acciones
previas al inicio y al final de cada viaje, tales
como:

« Revision del Motor, aceite y accesorios.
« Limpieza de la Unidad Mévil en su interior.

+ Descarga y limpieza de los desechos, en

lugar autorizado.
» Carga de Combustible.
+ Imprevistos.

- Entre otros.

b) Programar las rutas autorizadas con las
dependencias solicitantes, tiempos de traslados
de cada lugar que se programe la actividad.

¢) No disponer de la Unidad Mdvil en 24 horas,
cuando se exceden las horas de conduccion del
conductor en viajes prolongados.

d) La prestacion del servicio debera contar con

el Visto Bueno de la Coordinacion Nacional

del MAIE, cuando la Unidad se encuentre
en Optimas condiciones, es decir, con su

equipo, insumos, vidticos, conductor, personal

requerido y mantenimiento al dia.

La gestion operativa en materia de mantenimiento y/o
reparacion de la Unidad Movil, estara a cargo del MAIE y
ellos a su vez lo solicitara a la Direccion de Administracion,
conforme a los controles y requerimientos contemplados

en el Reglamento para el Uso de Vehiculos.

En caso de tener Servicios de Mantenimiento programados,
estos deberan ser informados con 5 dias habiles por el
conductor debiendo informar a la Jefatura de MAIE. Asi
como, reportar de forma inmediata los fallos, imprevistos

o eventuales.

Al finalizar la jornada diaria de trabajo, la Unidad Movil
sera guardada por el conductor en el estacionamiento de

vehiculos del Ministerio Publico o su lugar de aparcamiento

designado.

La solicitud formal de préstamo de la Unidad Movil se hara
a través de la “Solicitud Formal de Acompafiamiento”
(Ver Anexo A.9.2), la cual se debera presentar con 15 dias
calendario de anticipacion a través de oficio dirigido a la

Coordinadora Nacional del MAIE.
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Dicha solicitud debera indicar lo siguiente:

a) Diay hora de salida

b) Lugar o ciudad de destino

¢) Actividad que se llevara a cabo
d) Diay hora de regreso

e) Listado de funcionarios con nombre completo, ruta

y teléfono de contactos

f) Nombre del responsable del viaje o representante
del grupo solicitante; ruta, teléfono/celular omail
(opcional)

g) Personal requerido para la atencion.

En caso que la dependencia solicitante decida no utilizar
la unidad por los motivos que estime pertinente, debera
notificar al MAIE de forma escrita la desestimacion de la
solicitud; asimismo, de ser posible éstadebera ser informada

dos (2) dias antes de la fecha programada.

a) PARA USO DE LA UNIDAD MOVIL.

Es preciso resaltar, si en la fecha que fue programada la
utilizacion de la Unidad Movil sufre una falla eventual
0 se encuentra en mantenimiento, el viaje tendra que ser
cancelado y reprogramado para una fecha disponible mas

proxima.

A.8 Procedimientos, requerimientos y responsables para la

autorizacion de Salida de la Unidad Movil.

El desplazamiento de la Unidad Movil, es decir, su salida,
se autorizara unicamente una vez que se hayan cumplido
todos los procedimientos y requerimientos que impliquen
un protocolo o chequeo que permita determinar en forma
segura, ¢l traslado de funcionarios solicitantes, segln el

siguiente detalle:

N

Responsable

Actividad

Documentos

Personal que | Zonadonde | Observaciones
se traslada en | se brindard la
la unidad Atencion
Personalizada

*Normas de conducta obligatoria del conductor y del personal que se traslade en la unidad movil estard a lo

dispuesto en el Estatuto de la Carrera del Ministerio Piiblico, su Reglamento Especial y el Cddigo de Etica de

los servidores del Ministerio Publico.

A.9. Hojas de Trabajo
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A.9.1. Acta de Entrega — Recepcion

El Mobdulo de Atencion Integral Especializado

(MAIE) hace entrega al servidor

, 1D: Que se desempena en el car-

go, adscrito al despacho , teléfono

correo electronico

Asignado para uso unico de atencion de nifias y mujeres
victimas de violencia basada en género, respetando las nor-

mas establecidas.

El receptor del vehiculo se compromete a las siguientes normas

y especificaciones:

- RECEPCION DE UNIDAD MOVILASIGNADA:
El usuario debera llenar la hoja de recepcion del ve-
hiculo/unidad mévil determinada por la Direccion
de Administracion, acta de entrega/recepcion de la
unidad movil (determinada en el presente protocolo
por el MAIE) y solicitar el permiso de circulacion
de la unidad; asimismo, debera portar su licencia de
conducir y su documento de identificacion nacional

(DNI).

« MULTAS Y PERDIDAS: El Conductor de la Unidad

Movil se compromete a asumir el pago de las multas o

papeletas, que le impongan las autoridades de transito
por cometer infracciones a las normas o reglas esta-
blecidas. Asumir la responsabilidad por la pérdida o
robo de herramientas o accesorios del vehiculo, por

su descuido o negligencia.

« LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO: Los usuarios
que utilizan la unidad se comprometen a mantener
limpio el interior y exterior del vehiculo y realizar una
inspeccion visual y post mantenimiento de ser necesa-

rio, ya sea, aceite, agua, liquido de frenos entre otros.

« CONTROL: Una vez llegando la Unidad Movil al
lugar de destino, las personas que utilicenla misma
para los servicios de la atencion integral, deberan
respetar las indicaciones establecidas, sobre su uso,
ademads deberan de firmar el formato de las condi-
ciones del equipo que se encuentra a lo interno de la
misma, asi como la contra entrega del mismo, una

vez finalizada la actividad.

« SERVICIOS: Cumplir con los servicios de
mantenimiento de acuerdo a lo establecido en el
presente protocolo y al Reglamento para el Uso de

Vehiculos del Ministerio Puablico.

| 14 [N
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ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

DATOS DEL CONDUCTOR

Nombre del servidor:

ID:

N° de licencia:

DATOS DEL VEHICULO

Tipo de Vehiculo

Marca

Modelo

Afo de Fabricacion

N°.de Motor

N° de Chasis (VIN)

Color

Descripcion del Estado del
Vehiculo

Combustible

Receptor de MAIE

N°de Solicitud:
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A.9.2. Solicitud de Préstamo de La Unidad Movil

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre del servidor:
ID:

Teléfono de Contacto:
Mail(opcional):

Fecha de Solicitud:

DETALLES DE SOLICITUD

Nombre de la Oficina
Solicitante:

Nombre de
responsable:

Dia de Salida: Hora de salida:
Dia de Regreso: Hora estimada
de regreso:
Direccion de Destino Ciudad:
Itinerario:

Motivo de solicitud:

Observaciones:

*Ante alguna falla en la Unidad Movil o que éste se encuentre en mantenimiento para la fecha de
la solicitud, elviaje se tendrd que cancelar y reprogramar para una fecha disponible mas proxima.

Firma Solicitante
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A9.3. Instruccion Orientacion Legal MAIE-1155 V01 B01

ORIENTACION LEGAL

1. Objetivo y alcance
Esta Instruccion se aplica con los siguientes propésitos:

a) Brindar Orientacion Legal a los Usuarios que acudan al Servicio de la Unidad Mavil, donde quiera
que esté solicitado.

2. Instrucciones
2.1 Actividades previas
2.1.1.  Recibir al Usuario;
2.1.2.  Hacerlos pasar al lugar destinado para espera;

2.2. Procedimiento
2.2.1.  Hacer pasar al Usuario seqtin corresponda;
2.2.2.  Recibir al Usuario y ponerse a la disposicion del mismo;
2.2.3.  Dara conocer sus derechos;
2.2.4, Solicitar sus datos Generales;
2.2.5.  Solicitar la Narracion de los Hechos;
2.2.6.  Emitir su opinion Legal;
2.2.7.  Dar a conocer al Usuario el procedimiento a sequir.

Documentos del sistema relacionados
MAIE-M100-10 V01 BO1.
MAIE-FO200-2, V01 BO1.

Referencia bibliogrdfica
Cadigo Penal
Cadigo Procesal Penal
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A.94. Instruccion Atencion en Crisis, MAIE-1145 V01 B01
ATENCION A CRISIS

1. Objetivo y alcance
Esta instruccion se aplica con los siguientes propositos:

a) - Brindar una ayuda dirigida al auxilio de una persona o familia para soportar un suceso
traumatico de modo que la probabilidad de efectos fisicos 0 emocionales se animare
incrementando la posibilidad de crecimiento.

b) El objetivo de los primeros auxilios psicoldgicos, es ayudar de forma inmediata a las personas
atendiendo conflictos emocionales causados por las vivencias de situaciones traumaticas,
mediante la utilizacion de técnicas simples basadas en métodos y técnicas psicologicas.

2. Instrucciones
2.1. Actividades Previas
2.1.1.  Dentro de la Unidad Mavil, disponer de un espacio adecuado, que garantice privacidad.

2.2, Procedimiento
2.2.1.  Reducir niveles de activacion. (Use técnicas de relajacion);
2.2.2. Tranquilice y estimule confianza.
2.2.3.  Escuche activamente
2.24. Manténgase sereno, demuestre confianza
2.2.5.  Escuche, acompafie, no juzgue
2.2.6. Permita llorar, desahogarse
2.2.7. Realice cierre adecuado
2.2.8. Una vez restablecida la homeostasis o estabilidad proceda con el curso del caso

Documentos del sistema relacionados
MAIE-M100-10 V01 BO1.

Referencia bibliografica
Cadigo Penal
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A.9.5. Instruccion Recepcion de Denuncias, MAIE-I151 V01 BO1

RECEPCION DE DENUNCIAS

1.

Objetivo y alcance

Esta Instruccién se aplica con los siguientes propdsitos:

a) Recepcionar una denuncia, si ésta cumple con todos los requisitos de tipo legal;

b) Recepcionar una denuncia de oficio cuando se trata de un delito o falta de accién publica

Instrucciones

. Actividades previas

2.1.1 Solicitar al denunciante la narracion de los hechos;

2.2 Procedimiento

2.2.1. Se debe establecer hechos concretos de violencia, sin dejar de mencionar antecedentes previos al
hecho denunciado;

2.2.2. Solicitar datos generales del denunciado, incluyendo direccidn, ocupacién, lugar de trabajo,
numeros de telefénicos de ser posible nimero de identidad

2.2.3. Si fuere el caso acompaiiar a la persona Usuaria;

2.2.4. De ser posible, determinar fecha y lugar en que ocurrié la violencia;

2.2.5. En casos de violencia doméstica, basarse en acciones concretas, para identificar la manifestacion
de la misma (violencia fisica, Psicoldgica, Sexual, Patrimonial y/o econdmica;

2.2.6. Determinar el tipo de Violencia, que constituya delito;

Documentos del sistema relacionados

MAIE-M100-10 V01 BO1
MAIE-F0200-2 V01 BO1
MAIE-F0200-5 V01 BO1

Referencias bibliografica

A.9.6.

Cdédigo Penal
Cdédigo Procesal Penal

Instruccion Evaluacion Fisica Forense, MAIE-1146 V01 BO1

EVALUACION FiSICA FORENSE

1. Objetivo y alcance

Esta instruccién se aplica con los siguientes propdsitos:
a) Determinar el tipo de lesiones que presenta la persona evaluada;

b) Recolectar los indicios que posteriormente seran remitidos a los laboratorios
correspondientes para analisis utilizando una metodologia técnica cientifica adecuada
y la emisién del Dictamen pericial y poder presentar ante los tribunales competentes
como objeto de prueba ante un hecho delictivo.

2. Instrucciones
2.1. Actividades previas
2.1.1. Recepcién del proveido emitido por el Fiscal hara la solicitud de evaluacion segun
el delito que se investiga.
2.1.2. Firma del Consentimiento informado

2.2. Procedimiento
2.2.1. Lesiones
a) Tipo de Lesidon
b) Ubicacidon de la lesion
c) Tiempo de evolucion de las lesiones
d) Tiempo de incapacidad
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e) Peligro de muerte
f) Objeto que la produjo

2.2.2. Delito Sexual

a) Establecer lesiones genitales y extra genitales

b) Localizacion de lesiones

c) Tiempo de evolucién de las lesiones

d) Objeto que las produjo

e) Estado que pliegues anales

f)  Extraccion de las muestras correspondientes para analisis pericial (Orina, sangre,
hisopados oral, anal y vaginal, ropa, elementos pilotos y de transferencia)

g) Pruebas de laboratorio para establecer embarazo y presencia de infecciones de
transmision sexual.

h) Remision para tratamiento, psicoldgico y profilaxis de VIH y de infecciones de
transmision.

2.2.3. Delito Sexual en Flagrancia

a) Evaluacion fisica completa

b) Extraccion de muestras de laboratorio

c) Preservacion y embalaje de la ropa, incluyendo la ropa interior que portaba la
persona evaluada en caso de ser la misma que portaba al momento de la agresion
sexual y llenado de garantia de autenticidad

d) Extraccion de ADN, sangre y orina para determinar la presencia de drogas, alcohol
0 alguna otra sustancia que altere su estado de conciencia, determinar la presencia
de elementos pilosos y/o de transferencia y posterior comparacion con la victimay
el sospechoso.

Documentos del sistema relacionados
MAIE- M100-10 V01 BO1
MAIE- F0200-03 V01 B01

Referencia bibliografica
Cadigo Penal

EN A
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A.9.7. Instruccion Derivaciones a Instituciones, MAIE-156 /01 B01

Derivacion A Instrucciones

1. Objetivoyalcance
Esta instruccion se aplica con los siguientes propositos:

a) Remitir al Usuario a la entidad correspondiente cuando la narracion de los hechos no contenga los
requisitos del tipo penal que son requeridos para calificar un delito que deba ser perseguido por el
Ministerio Publico o en definitiva no sea competencia del mismo.
b) Derivar al Usuario a la entidad que corresponda segun sea el caso de la atencidn que necesite.
2. Instrucciones
2.1. Actividades previas

2.1.1.  Solicitar la narracion de los hechos al Usuario que se presenta a la Unidad Movil
2.2, Procedimiento

2.2.1.  Escuchar al Usuario:

2.2.2. Realizar el abordaje adecuado para calificar juridicamente los hechos y practicar las primeras
diligencias de investigacion o la imposicion de medidas de seguridad en casos de violencia
doméstica,

2.2.3. Sino hay delito orientar al Usuario:

2.2.4. Derivar a la entidad correspondiente: Ver Anexo 1

2.2.5. Coordinar y comunicarse previamente con la organizacion o dependencia idonea para cada caso;

2.2.6. Evaluarla capacidad

2.2.7. Paratrasladarse

2.2.8. De ser posible y dependiendo la circunstancia, brindar acompafiamiento;

2.2.9. Elaborar hoja 0 nota de remision e imprima dos (02) copias;

2.2.10. En caso de hacer una remision interna por delito, utilice el formato de remision.

Documento del sistema relacionado
MAIE-M100-10 V01 BO1
MAIE-F0200-4

Referencia bibliografica
Codigo Penal
Codigo Procesal Penal
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A.1 Anexos 1
A 1.1 Derivaciones a instituciones Externas y despachos o direcciones a lo interno del Ministerio Publico.

Derivaciones a Instituciones Internas y Externas

Materia Instituciones a Derivar
a) DINAF

b) Centro de internamiento
c) Casa Alianza.

d) Centros Hospitalarios
e) Consultorios Juridicos
gratuitos

Nifiez f) Juzgado de la Nifiez

g) Policia Nacional

H) Juzgado de lo Penal

i) Juzgado de Familia

j) Juzgado de Paz

k) Ciudad Mujer

I) Médicos sin Fronteras
a) Juzgados de Violencia
Domestica

b) Juzgados de Paz

c) Consultorio Juridico Gratuito
d) Ciudad Mujer

e) Centros Hospitalarios

f) Centros de Salud

g) Casa Refugio

h) Oficinas Municipales de la
Mujer

i) Médicos sin Fronteras

j) Ministerio de Trabajo

a) Direccién de atencién a
Pueblos Indigenas y Afro
Hondurefios

b) Juzgados de Paz
c) Juzgados de lo Penal

Mujer

Etnias y Patrimonio Cultural

d) Centros Hospitalarios
a) Direccién General del Adulto
Mayor

Personas Adultas Mayores y b) Asilos
Personas con Discapacidad | c) Consultorios Juridicos

d) Asociaciones de Jubilados
e) Centros Hospitalarios

a) Comisionado Nacional de
Derechos Humanos

b) Centros Hospitalarios
Derechos Humanos c) Organizaciones Defensoras de
Derechos Humanos

Policia Nacional

e) Ministerio del Trabajo

Otras Instituciones Internas y Externas que se consideren
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A.9.8. Instruccidon Practica de Primeras Diligencias de Investigacion, MAIE-1154 V01 BO1
PRACTICA DE PRIMERAS DILIGENCIAS DE INVESTIGACION

1. Objetivo y alcance
Esta Instruccién se aplica con el siguiente propdsito:

La etapa investigativa del proceso penal, como base factica del juicio penal, tiene por
finalidad identificar las victimas, constar y comprobar la veracidad del hecho delictivo;
reconstruir cronologia de comisién; individualizar a los autores y establecer los medios,
instrumentos, asi como su forma de utilizacion; aspectos estos que una vez conocidos vy
explicados cientificamente sirven de base para que el Fiscal fundamentalmente su acusacion
inicial y posteriormente pueda sustentarlo en el juicio; o por el contrario, en una apreciacion
objetiva de ellos, desista de la accién y aplique el sobreseimiento.

2. Instrucciones
2.1. Actividades previas
2.1.1. Tener conocimiento del hecho punible a través de la denuncia o cualquier otra
fuente de informacién, teniendo en cuenta el fundamento legal contenido en la
constitucion de la Republica de Honduras, el Cédigo Penal, Codigo Procesal Penal y demas
leyes aplicables.
2.2. Procedimiento
La investigacidon Preliminar es una etapa inicial de averiguacion sobre los elementos facticos
del hecho a investigar, teniendo los siguientes objetivos:
2.2.1. En cuanto al hecho
a) Verificar la veracidad;y,
b) Siel hecho se encuentra tipificado como delito.

2.2.2. En cuanto a la Victima
a) ldentificarla
b) Establecer su domicilio
c) En su caso verificar la causa de su muerte
d) Lagravedad de sus lesiones o la magnitud del dafio sufrido
2.2.3. En cuanto al Imputado
a) Individualizarlo, es decir establecer claramente su identidad, domicilio, trabajo y
familia, determinando su participacién en el hecho y cual el grado de la misma (autor,
encubridor, etc.);
b) Verificar indicios de peligro de fuga u obstruccién, para la investigacién, a efectos
de coordinar con Fiscalias Especializadas la detencién preventiva del agresor, y en casos
de flagrancia, su detencién inmediata;
2.2.4. Acumular indicios y/o elementos de conviccion, que sustente los puntos
anteriores.

Documentos del sistema relacionados
MAIE-M100-10 V01 BO1
MAIE-F0200 V01 BO1

Referencia bibliografica
Cddigo Penal
Cddigo Procesal Penal
Constitucién de la Republica

A TR
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A.9.9. Instruccion Evaluacion de Riesgo, MAIE 1148 V01 B01

EVALUACION DE RIESGO

1. Objetivo y alcance
Esta instruccion se aplica con los propdsitos:

a) Dar un diagnostico especifico sobre el estado de vulnerabilidad que en este momento
esta enfrentando una persona que puede perder su vida.

b) Poder determinar el grado de peligrosidad que enfrenta la persona y hace un plan de
emergencia para salvaguardar su vida.

2. Instrucciones
2.1. Identificar el riesgo; Ver MAIE-F0200-10 V01 BO1
2.2.  Elaborar un plan de seguridad para proteger la integridad fisica de la victima vy
evitar que se den males mayores, el cual debe ser, en la casa, en el trabajo y en la calle; Ver.
MAIE-M100-10 V01 BO1;
2.3. Ejecutar en conjunto con la victima el plan de seguridad.

3. Consideraciones a tomar en cuenta al momento de practicar la Evaluacion de Riesgo
3.1.1. Valore como una situacion extrema si la persona es violentada tiene una auto
percepcion de riesgo inminente, tanto para ella como para otros miembros de la familia;
3.1.2. No subvalore la situacion o minimice la sensacion de peligro expresada por la
persona;

3.1.3. Sustente su apreciacion de riesgo en los hallazgos de la entrevista y la valoracion
psicosocial;

3.1.4. Valorar las situaciones que le preocupan a la victima;

3.1.5. Indagar si esta viviendo alguna situacion problematica dentro de su entorno
familiar, con alguna persona que no sea su pariente algun compaiiero(a) de trabajo,
maestro de estudios u otra persona con quien tenga relacion directa o indirecta;

3.1.6. Tomar en cuenta si existe alguna otra situacion de interés para el equipo
multidisciplinario;

3.1.7. Proceso de cierre de la entrevista;

Documentos de sistema relacionados
MAIE-M100-10 V01 BO1
MAIE-F0200-10 V01 B0O1

Referencia bibliografica
Codigo Penal
Codigo Procesal Penal
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A.9.10.

Instruccion Imposicion de Medidas de Seguridad, MAIE-1150 V01 B01

IMPOSISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y DERIVACION DEL CASO POR VIOLENCIA
DOMESTICA

2,

2.1,

2.2

Objetivo y alcance

Esta instruccion se aplica con el propdsito de tomar acciones para prevenir que la persona
pueda ser victima de un ataque, que puede llegar a ser mortal por parte de su agresor o
agresores.

Instrucciones

Actividades previas

2.1.1. Coordinar con la Policia Nacional presente en el territorio, en donde se encuentre |
Unidad Movil, la imposicion de las medidas de seguridad, previo auto ordenando la
imposicion de las mismas. Ver MAIE-F0200-9 V01 B01; MAIE-F0200-11 VO1 BO1

Procedimiento

2.2.1. Remitir el caso dentro de las 24 horas al juzgado competente de la localidad, el cual
incluye la hoja de evaluacion de riesgo, instrumento de entrevista inicial, la denuncia y acta
de imposicion de medidas de seguridad, para la continuacion del proceso. En caso de que
no se haya hecho efectiva la imposicion de medidas al momento de remitir el expediente,
al juzgado de Paz, la autoridad designada para tal efecto, debera remitir la documentacion
a dicho juzgado.

2.2.2. Darle acompafiamiento a la victima/sobreviviente al Juzgado de Paz, para la
tramitacion legal del caso.

Documentos del sistema relacionados

MAIE-M100-10 V01 BO1
MAIE-F0200-9 V01 BO1
MAIE-F0200-11 V01 BO1

Referencia bibliografica

Ley Especial Contra la Violencia Doméstica. Decreto N°. 132-97, 29 de septiembre de 1997

I 25 |
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A.9.11. Lista de Chequeo para verificar Equipo Médico, de Oficina, Refrigeraciéon y Cabina de
Conduccion
Lista de Chequeo
[ vehiculo |
Fecha | Turno

Persona que realiza Ta revision
(Nombre y Firma)

--Marca en la casilla con una “X” los apartados procesos
--Marca en la casilla con una “F”, en caso de que falte algun material. Aiade el nimero, segln las unidades que

falten reponer

CABINA DE CONDUCCION

Documentacidn del Vehiculo Guia Urbana

Libro de Reclamaciones Mapa de Carreteras
Hojas de Asistencia GPS

Partes de Accidentes Extintores

Linternas

Senales Triangulares de peligro

Cadenas

EQUIPO MEDICO

Camilla Ginecoldgica

Kit de Cirugia Menor

Camara Fotografica

Autoclave

Estetoscopio

Negatoscopio

Esfigmomandémetro

Ultrasonido Fetal

Balanza Lampara de Wood
Termdémetro Colposcopio
Glucémetro Mesa Instrumental

Set de diagndstico (oftalmoscopio,
otoscopio)

Rampa

Lampara cuello de ganso

Espéculo Vaginal

EQUIPO DE OFICINA

Sillas para Personal Lockers
Sillas para Usuarias Banco Médico
Escritorio Computadora
Archivo Para Documentacién Impresora
Archivo para Medicamentos Rampa
Armarios Sillén
EQUIPO DE REFRIGERACION

Freezer Hielera

OBSERVACIONES
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A.9.12. Hoja de Control de Calidad

HOJA DE CONTROL DE CALIDAD SOBRE EL SERVICIO PRESTADO EN LA UNIDAD MOVIL

Excelente Satisfactorio Aceptable Insatisfecho

Si NO
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A.9.13. Hojas de Trabajo MAIE

A.9.13.1.

Hoja de Trabajo Entrevista Inicial

ENTREVISTA INICIAL

1. Fecha:

2. Datos Generales del Denunciante

2.1. Nombre:

2.2. Parentesco con la Ofendida:

2.3. Numero de identidad:

2.5. Direccion de residencia

2.6. N° Tel. Celular

Fijo

2.7. Teléfono de Referencia:

2.8. A quien Pertenece:

2.9. Ocupacion u Oficio:

2.10. Escolaridad

Primaria
incompleta

Primaria
completa

Secundaria
incompleta

Secundaria
completa

Estudios
universitarios

Ninguna

otros:

3. Datos Generales de la Ofendida

3.1. Nombre del ofendida (o)

3.2. ¢Es primera vez que denuncia? l Si |

[ no |

3.3. ¢Por qué?

3.4. Numero de identidad:

| 3.5 Edad:

3.6. Direccion de residencia

3.7. Direccién de lugar de trabajo

3.8. N° Teléfono Celular:

3.9. Teléfono de Referencia

3.10. A quien Pertenece

3.11. Estado Civil

Unidn
Soltero(a) Casado(a) Libre Viudo(a) Divorciado(a) Otros
3.12. Escolaridad
Primaria Primaria Secundaria

incompleta completa incompleta

Secundaria Estudios Ninguna

completa universitarios
otros:

3.13. Ocupacidén u Oficio:

3.14. Numero de hijos:

3.15. Edades de los hijos

4.Tipo de Victima

4.1. Violencia por razones de genero

Adulto Mayor

Ninez

Discapacitado

pertenecia a una
comunidad étnica

Vulnerables

Otros Grupos

4.2 Vivienda

Propia

Alquilada

Otras:
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5. Datos del Denunciando(a) 1

5.1. Nombre del denunciado:

5.2. Alias:
5.3. Numero de identidad: 5.4 Edad:
5.5. N°Tel.Celular: Fijo:

5.6. Teléfono de Referencia:

5.7.A quien pertenece:

5.8. Tipo de relacién con denunciado(a):

5.9. Ha sido denunciado
anteriormente:

éPor quér:

5.10. Ocupacioén u oficio:

5.11. Direcciéon de Residencia:

5.12. Direccidn del trabajo:

5.13. Escolaridad:

Primaria
incompleta

Primaria
completa

Secundaria
incompleta

Secundaria

completa

Estudios
universitarios

Ninguna

otros:

6.0tro tipo de atencién

Atencion Sala Ludica

Camara de Gesell

Derivacién Medicina
Forense

Consultorio Juridico

Juzgado Violencia
Domestica

Fiscalia de la Mujer

Casa Refugio

En caso de que la respuesta sea no

éPor qué?

7. Datos del Denunciado(a) 2

7.1. Nombre del denunciado:

7.2. Alias:
7.3. Numero de identidad: 7.4 Edad:
7.5. N° Celular: Fijo:

7.6. Teléfono de Referencia:

7.7.A quien pertenece:

7.8. Tipo de relacidn con denunciado(a):

7.9. Ha sido denunciado
anteriormente:

éPor quér:

7.10. Ocupacién u oficio:

7.11. Direccidn de Residencia:

7.12. Direccidon del trabajo:

7.13. Escolaridad:

Primaria

incompleta

Primaria
completa

Secundaria
incompleta

Secundaria
completa

Estudios
universitarios

Ninguna

otros:

8. Antecedentes Previos (Sociales, Psicolégicos, Legales) encontrados en el abordaje de la Victima

9. Resumen de los hechos mas importantes (Situacién Actual)

I 29 |



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 No. 36,03 |G

10. Se le informo sobre sus derechos

A denunciar A vivir una vida libre de violencia
A que se le informe sobre su proceso A ser respetada
A ser acompafiada en su proceso A ser escuchada
A un trato amable A no ser discriminada
A ser remitida a Instituciones donde se le brinde apoyo
y que defienda los derechos humanos Anoser Juzgads
11. Se explica el proceso a seguir
Fiscal Psicdlogo Trabajador Social Usuario
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A9.13.2.  Hoja de Trabajo Informe de Vulnerabilidad

INFORME DE VULNERABILIDAD

1. Datos Generales
a) Nombre de la Usuaria (o):

b) Lugary fecha:

2. Condiciones de Vulnerabilidad de la Victima

Estado Fisico Otros
Edad Genero Etnia Grupos
Mental
vulnerables
3. Descriptores que identifican la vulnerabilidad
Abandono Discriminacion Abuso Problemas Conductuales
Estado de animo Ansiedad Crisis Mecanismos de
afrontamiento
Fatiga Patrones de violencia lgualdad de genero Resiliencia
Manipulacion Temerosas Ideas Suicidas
Confusa Estado de animo Capacidades especiales
4. Condicion a la que podria verse sometido (a) a raiz de su denuncia
Presiones Amenazas Manipulacion
Violencia en sus diversas manifestaciones Testigos de delitos y crimenes violentos

5. Comentario Profesional:

A TEH
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A.9.13.3. Hoja de Trabajo Imposicion de Medidas de Seguridad

ACTA DE IMPOSICION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD AL DENUNCIADO
POR ACTOS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Autoridad que impone las Medidas

I. Direccion General Policia Il. Direccién Policial de
Preventiva Investigacion

Ill. Unidad Policial:

IV. Nombre del (a) denunciado (a):

V. N°. De Tarjeta de Identidad:

VI. Direccién:

VII. Imposicion de Medidas de Seguridad amparadas en denuncia N°:
Y en el Articulo 6 de la Ley contra la Violencia Domestica, Para detener la Violencia y prevenir males mayores, en
contra de:

VIIl. N°. De Tarjeta de identidad: X. Direccidn:

A.10.13.4 Hoja de Trabajo Auto Motivado para la Imposicién de Medidas de Seguridad

X. Medidas de seguridad que se imponen
a) Separar temporalmente al denunciado del lugar que comparte con la denunciante

b) Prohibir al denunciado(a) transitar por la casa de habitacién, centro de trabajo o lugares
habituales frecuentados por la (el) denunciante, siempre y cuanto esta medida no interfiera en las
relaciones laborales y de estudio del denunciado(a)

c) Detener por un tiempo no mayor de (24) horas, el denunciado infraganti

d) Prohibir al denunciado realizar actos de intimidacién o perturbacién contra la mujer, contra
cualquier miembro del grupo familiar o las personas relacionadas con la denunciante.

e) Retener inmediatamente y de forma temporal las armas que se encuentren en poder del
denunciado
f) Reintegrar al domicilio a peticién de la mujer que ha debido salir del mismo por razones de

seguridad personal o del grupo familiar, asi como la restitucion de los bienes que le perteneceny
el menaje, debiendo en este caso imponer inmediatamente la medida establecida en el inciso a),
entendiendo por flagrancia como: detener a la persona en el momento de cometer el acto para
evitar males mayores.

g) Ingresar o allanar el domicilio sin necesidad de procedimiento alguno en casos de flagrancia o por
orden judicial en caso de que el denunciado incumpla la medida establecida en el inciso a),
entendiendo por flagrancia como: detener a la persona en el momento de cometer el acto para
evitar males mayores

h) Conceder el menaje de la vivienda (cuando la mujer se vea obligada por razones de seguridad a
salir del hogar que comparte con el denunciado, podra llevar consigo aquellos bienes que
garanticen su bienestar y del grupo familiar

i) Remitir a un domicilio seguro a la afectada

Medidas de seguridad que deberan ser cumplidas por el denunciado por un término de dos (2) meses, procediendo
a notificarse:

1. Personalmente

2. Por medio de la entrega a persona mayor de 14 afios

3. Fijada en la puerta del domicilio
Nombre del Denunciado o persona Nombre y Grado de la Autoridad
que recibe que Impone la Medida

El Ministerio Publico y la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad seran competentes para vigilar la ejecucién y el cumplimiento de
las medidas de seguridad que impongan, cesando esta obligacién hasta la celebraciéon de la audiencia que serd asumida por el Juzgado
correspondiente (Art.21 LCVD)

A
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A.9.13.4. Hojade Trabajo Auto Motivado para laImposicion de Medidas de Seguridad al Denunciado

AUTO MOTIVADO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD AL DENUNCIADO

Ministerio Publico, Fiscalia Especial de la Mujer. -Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dias del mes
de del afo

1. CONSIDERANDO: El Ministerio Publico a través de la Fiscalia Especial de la Mujer tiene la representacion, defensa y
proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género. Que la ley contra la Violencia Domestica en su Articulo 6
sefiala que el Ministerio Publico estd facultado para la imposicion de las Medidas de Seguridad.

2. CONSIDERANDO: Que las Medidas de Seguridad tienen como fin evitar y detener la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones y prevenir males mayores, por lo que se imponen con la sola presentacion de la denuncia, siendo
facultad del (la) Fiscal que conoce de la denuncia determinar cada una de las medidas de seguridad a imponer de
acuerdo a la urgente necesidad de proteccidn de la victima de nuevos actos presentes y futuros de violencia sea esta
fisica, psicoldgica, sexual o patrimonial.

3. CONSIDERANDO: Que, en el presente caso, la denunciante sefiora:
, sefiala ha sido victima de actos de violencia:

Fisica Psicolagica Sexual Patrimonial

Por parte de:

Otra
Ex . Ex . .,
Esposo Compaiiero . Novio relacion a
esposo compaiiero .
in

Actos de violencia que estan sancionados en la Lay Contra la Violencia Domestica, que, segln la evaluacion de riesgo,
se deben de imponer las medidas de seguridad siguientes: de acuerdo al Acta de

imposicion de Medidas, que a este efecto se explique.

POR TANTO: En base al Articulo 65,68 y 90 de la Constitucion de la Republica, Articulo 7 inciso d) de la convencidn
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar todo tipo de violencia contra la mujer, Articulo 6y 21 de la Ley del
Ministerio  Publico, ORDENA LA IMPOSICION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD AL DENUNCIADO
las que tendran una vigencia de
a partir del CUMPLASE.

AT
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A.9.13.5. Hoja de Trabajo de Remisidon de Primeras Diligencias de Investigacion

REMISION DE LA DENUNCIA CON PRIMERAS DILIGENCIAS INVESTIGATIVAS

1. Datos Generales

1.1. Fecha: 1.2. N°

1.3. Denunciante(s):

1.4. Ofendido(s):

1.5. Imputado(s):

1.6. Supuesto delito:

1.7. Remitido a:

1.8. Primeras Diligencias Evacuadas
2. Relacion Breve de los Hechos Denunciados
2.1. Declaracién de ofendido

2.2. Declaracién de testigo

2.3. Uso de cdmara de gesell

3. Fechas Solicitadas Para la Evaluacion

3.1. Examen Fisico:

3.2. Examen Mental:

3.3. Examen Toxicoldgico:
4. Derivaciones Realizadas

4.1 Direccion de Medicina Forense 4.6 FEP- CAM

4.2 Juzgado Contra Violencia Domestica 4.7 FEDH

4.3 FEP-ETNIAS/PC 4.8 Consultorio Juridico
4.4 FEP-MUIJER 4.9 Grupos Auto Ayuda
4.5 FEPNINEZ 4.10 Otros

5. Atencion Brindada
5.1 Orientacidn y explicaciéon del
proceso a llevarse acabo
5.2 Remisiones
5.3 Atencidn en Crisis

6. Documentacion que se Adjunta
6.1 Denuncia y Declaracién ofendido(a) 6.3 Dictamenes de Medicina Forenses
6.2 Declaracion de Testigos 6.4 otros

7. observaciones

Fiscal del MAIE

EX A



Secciéon A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 _No. 36,032

A.9.13.6. Hoja de Trabajo Escala de Valoracion de Riesgo

| ESCALA DE VALORACION DE RIESGO EN CASO DE VIOLENCIA DOMESTICA Y/O INTRAFAMILIAR

1. Datos Generales

A) Nombre de la Usuaria(o):

B) Lugary fecha:
C) Numero de Denuncia:

. Valoracion
N° Variable a Valorar

I SITUACION DE PAREJA DE LOS ULTIMOS SEIS MESES Si No
a. | ¢Estd separada del denunciado o en tramites de separacion?

¢Ha denunciado con anterioridad al agresor?

c. | éHaincumplido las medidas de proteccién impuestas con anterioridad?
Il. | TIPO DE VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS MESES

a éLe provocé lesiones como: moretones, magulladuras, arafiazos u otras?
b éLa agredid en presencia de sus hijos u otro familiar?

C ¢Ha aumentado la frecuencia o gravedad de la violencia?

d. | {La ha amenazado con matar a usted, sus hijos u otro familiar?

e

f

éLa ha amenazado con arma de cualquier tipo u otro objeto peligroso?

éLe ha provocado lesiones que requiera atencidon médica de urgencia? (fractura, golpes,
lesiones internas)

g éLa obliga a mantener relaciones sexuales no deseadas por usted?

h. | ¢La ha maltratado de formas no fisicas? (gritos, insultos, ofensas malos tratos)

i. ¢Ha destruido sus pertenencias o las de la casa? (celular, televisor, retratos, ventanas)
Il | PERFIL DEL AGRESOR

a. | ¢Es muy celoso, manipula, controla y obliga hacer otras cosas en que no esta de
acuerdo?

¢Ha tenido comportamientos violentos con una pareja anterior?

c. | ¢Hatenido comportamientos violentos con otras personas? (amigas/os, compafieros de
trabajo entre otros.)

d. | {Presenta el consumo problematico de alcohol o droga?

¢El médico le ha diagnosticado una enfermedad mental y no sigue el tratamiento?

f. éLa trata frecuentemente con crueldad, menosprecio, la humilla y no manifiesta
arrepentimiento alguno?

g. | dJustifica su conducta y niega su responsabilidad por diversas causas? (alcohol, drogas,
estrés, provocacion de la victima)

IV | VULNERABILIDAD DE LA VICTIMA

a. | éUsted siente que estd en peligro que pueda matarla a usted y a sus hijos o familiares?
b. | ¢Ha retirado usted anteriormente alguna denuncia o se ha echado atrds en la decisién de
denuncia?

c. éTiene usted enfermedad, discapacidad, esta embarazada, depende econdmicamente de
él?

d. | éEsta dispuesta a continuar con la denuncia?

e. | éCree usted que el denunciado la agrediera si sabe de la denuncia?
Tabla de Valoracion del riesgo

Rango Valoracién del riesgo
De0Oa 10 Bajo
De 11 a 25 Moderado
De 26 a en adelante Alto

AT



Seccion A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 No. 36,03 |G

A9.13.7.  Hojade Trabajo Cédula de Notificacion

CEDULA DE NOTIFICACION

1. DATOS GENERALES

1.
1.2 1.3.

Por este medio

notificar al sefior
el acta de imposicion de medidas de seguridad, segun denuncia nimero
Interpuesta por la sefiora (sefior)
Por supuestos actos de violencia doméstica, en perjuicio de

Firma de quien las notifica




Secciéon A Acuerdos y Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 20 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 _No. 36,032

A.9.13.8. Hoja de Trabajo Examen Fisico

| EXAMEN FISICO

1. DATOS GENERALES

1.1. Caso numero:

1.2. Médico:

1.3. Fecha: 1.4. Hora:

1.5. Nombre:

1.6. Identidad: 1.7. Edad:

1.8.

Sexo M F 1.9. Fecha de nacimiento /

1.10. Ocupacion:

1.11. Estado civil :

1.12. Escolaridad :

1.13Actividad:

1.14. Direccidn:

2. HISTORIA MEDICO LEGAL

3. ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS

4. ATECEDENTES QUIRURGICOS, TRAUMATICOS Y HOSPITALARIOS

5. EXAMEN FISICO

A TEd
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6. RADIOLOGIA

7. ANALISIS MEDICO LEGAL

8. CONCLUSIONES

8.1. Tipo de lesiones:
8.2. Incapacidad temporal:

8.3. No hubo peligro de muerte:

8.4, Se recomienda;

Perito responsable
Departamento de clinica forense

Firmay sello
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A.9.13.9. Hoja de Trabajo Valoracion de Victimas Masculinas
Dictamen N°: Fecha: Hora
Dia mes afo am ( ) pm ( )

1. DATOS GENERALES
1.1. Datos del evaluado (a)

a) Nombre: b) Identidad:

c) Fecha de Nacimiento

dia mes ano

d) Edad: e) Estado Civil:
f) Escolaridad: g) Ocupacion:
h) Direccion:
1.2.DATOS DE LA EVALUACION
a) Nombre: b) Identidad:
c) Firma: d) Relacion:
2. DATOS DE LA EVALUACION
2.1. Historia Médico Legal
a) Vida sexual activa: | Si: | | No: | | Fecha de Ia ultima relacién sexual (antes del hecho) |
b) Después del hecho:
Numero de hijos:
Ndmero de compafieros (as) sexuales:
Infeccion de transmision sexual (previa):
3. Examen Fisico
a) Peso: b) Talla: c) Complexidn:

d) Apariencia General (incluye apreciacidn del nivel de conciencia, lucidez, estado emocional, estado general y
nutricional y condicién de las ropas:

e) Uso de lampara de Wood, hallazgo:

f) Area extra genital (Describir presencia de lesiones, manchas, fibras pelo, etc.)
Cara y craneo (incluye cuello):

g) Térax y mamas:

A ER
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h) Abdomen (dos tercios superiores)

i) Extremidades superiores:

Extremidades inferiores (excepto cara interna de muslo):

j) Area para genital (tercio inferior de abdomen, cara interna de mulos, gliteos). Describir presencia de lesiones
manchas, fibras, pelis entre otros.)

k) Area genital
a) Caracteristicas de los genitales extremos:

Infantiles: | Prepuberal | Puberal Adulto
Vello pubico (con o sin vello, rasurado, presencia de lesiones):

Sin vello:

Rasurado:

Con vello: Describa (Distribucién, color, forma):

b) Pene:
Forma: | Normal Banano Botella Reposo | | Erecto
Tamaho promedio:
Diametro Glande:

Parte media del pene:
Base:
Longitud en reposo: o Erecto
Meato uretral normal:

Secreciones:

Si No Descripcidn:

Glande:

Prepucio y cuerpo del pene:

Surco balanoprepducial:
Frenillo:
Testiculos:

Escroto:
Reflejo
cremastérico:
Reflejo buldo carvernoso: presente Ausente:

presente izquierdo Derecho Ausente: Izquierdo derecho

c) Ano (realizarlo en caso de que sea pertinente). Describir presencia de lesiones, manchas, fibra, hierba, otros.
Piel perianal:

Pliegues anales: Conservados l Borramientos
Ubicacion:

Dilatacion anal (se considera
normal si ocurre antes de 20 Si No
segundos)

4. Muestra Recoectadas
Hisopado ano rectal Hisopado uretral Orina
Sangre Peinado Pubico Hisopado

Nasal

| 40 N
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Muestra de cabello (frontal Hisopado del cuerpo Hisopado de
arietal izquierday derecha glande
occipital y coronal
Hisopado oral Hisopado del suerco balano prepucial
Ropa vellos publicos por arrancamiento
Fibras Hisopado de sitios donde hayan
mordeduras

Otros (manchas en [a piel por ejemplo) :

5. Solicitud De Examenes De Laboratorio, Pruehas Biologicas, Procedimientos
Determinacion de semen y espermatozoide Determinacion de infecciones de transmision

sexual
Patron tricologico y comparacion Drogas de abuso
Manchas en ropa Estudios radiologicos
Revision de expediente interconsulta a odontologia forense
Remision a hospitales Presencia de alcohol en sangre y orina
Determinacion de P30 identificacion de células vaginales
Otros Examen de ADN en espermios 0 medios
biologicos (pelos, sangre).
6. CONCLUSIONES:

AR
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A.9.13.10. Hoja de Trabajo Valoracidon de Victimas Femeninas

Dictamen N°: Fecha:

Dia Mes aifno
Dr. (a.) que evalua:
1. DATOS GENERALES
1.1. Datos del evaluado (a)
a) Nombre: b) Identidad:

c) Fecha de Nacimiento

dia mes afio

d) Edad: e) Estado Civil:

f) Escolaridad:

g) Ocupacion:

h) Direccion:

1.2. DATOS DE LA EVALUACION

a) Nombre:

b) Identidad:

c) Firma:

d) Relacion:

2. DATOS DE LA EVALUACION

2.1. Historia médico legal

que no brinde informacion).

El medico efectua la anamnesis en forma breve y precisa en la cual pregunta “qué y como ocurriéd”, “donde y cuando
ocurrid” el hecho vy si el agresor es conocido o no; tipo de relacién o parentesco (familia, novio); Circunstancias en que
ocurrid el hecho (utilizo la fuerza, bajo amenaza o mediante la ingesta de alguna sustancia). Si hubo penetracién describir
la(s) vias (vaginal, anal, oral). Si utilizo alguna maniobra sexual (por ejemplo, masturbacion).

Nota: Los datos de la historia son referidos por la evaluada o acompafante (En caso que sea una menor o adolescente

2.6. Antecedentes sexuales

a) Vida sexual activa: si

Fecha de la Ultima relacién sexual (antes del hecho)

b) Después del hecho:

hechos:

c) Descripcién de las prendas: viste las prendas que se usaban cuando ocurrieron los

Si

d) Las trae al examen:

Si

No

Se dejan para Si
estudio:

e) Infeccién de transmisién sexual (previa):

2.7. Antecedentes gineco — obstétricos

a) Menarquia:

b) Fecha de ultima menstruacion:

c) Gestaciones:

d) Partos: e) Cesdreas: f) Abortos:
g) L{sa algun' método si No Cual:
anticonceptivo:
3. EXAMEN FisicO
3.1. Peso: 3.2. Talla: 3.3. Complexién:

B A
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3.4. Apariencia General (incluye apreciacion del nivel de conciencia, lucidez, estado emocional, estado general y
nutricional y condicién de las ropas):

3.5. Uso de lampara de Wood, hallazgo:

3.6. Area extra genital (Describir presencia de lesiones, manchas, fibras, pelo entre otras )

a) Cara y craneo (incluye cuello:

3.7. Area paragenital (tercio inferior de abdomen, cara interna de mulos, gliteos). Describir presencia de lesiones
manchas, fibras, pelos entre otras)

3.8. Area genital
a) Caracteristicas de los genitales extremos:
Infantiles | | Prepuberal | I Puberal | Adulto I
b) Monte de venus (con o sin vello, rasurado, presencia de lesiones):
Vello pubico (con o sin vello, rasurado, presencia de lesiones):
Sin vello:
Rasurado:
Con vello: Describa (Distribucion, color, forma):
c) Vulva:

Labios mayores:

Labios menores:

Clitoris:

Meato uretral:

Horquilla:

Periné:

Himen Orificio Unico: Otros:

Himen Interno: Si No
Colposcopia, hallazgos:

Azul toluidina: | Si | | No | |Ha|lazgos:

Evidencia de embarazo: | Si | | No | |
Frecuencia cardiaca fetal:

Movimientos fetales:

Actividad uterina:

Altura de fondo uterino:

3.9. Ano. Describir presencia de lesiones, manchas, fibra, hierba, otros.

a) Forma: | Circular | I Infundibuliforme I I Otros: |
b) Pliegues anales: | Conservador | | Borramientos | |
Ubicacién:
c) Dilatacion anal (se considera
normal si ocurre antes de 20 si No
segundos)
| esfinter anal
d) Tono del esfinter ana Normal Disminuido Abolido
externo:
e) Tono del esfinter anal interno: Normal Disminuido | Abolido |
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f) Presencia de lesiones: | Si ‘ ‘ No ‘
Descripcion de lesiones y otros hallazgos (caracteristicas y ubicacion):

3.10, Colposcopia, hallazgos:

3.11. Azul toluidina: Si No
Hallazgos:

4. MUESTRAS RECOLECTADAS

Hisopado Vulvar Hisopado Hisopado ano Hisopado Nasal
Vaginal rectal

Sangre Orina Peinado Vellos pubicos por
Publico arrancamiento

Muestra de Cabello Hisopado

(frontal, pariental Oral

izquierda y derecha

Ropa

Fibras

Otros (manchasen la

piel por ejemplo)

Documelnta con S; No

fotografias

5. SOLICITUD DE EXAMENES DE LABORATORIO, PRUEBAS BIOLOGICAS, PROCEDIEMIENTOS

Determinacion de semen y espermatozoide Determinacion de infeccion de
transmision sexual

Patron tricologico y comparacion Drogas de abuso

Manchas en Ropa Estudios radiologicos

Revision de expediente Interconsulta a odontologia forense

Remisidn a hospitales Presencia de alcohol en sangre y orina

Otros Prueba de embarazo

6. CONCLUSIONES:
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A.9.13.11. Hoja de Trabajo Valoraciéon Supuesto Agresor
Dictamen No.: | Fecha: Hora:
Dr. Que evalua:
1. DATOS GENERALES
1.1. Datos del evaluado (a)
a) Nombre: b) Identidad:
c) Fecha de Nacimiento
dia mes afo
d) Edad: e) Estado Civil:
f) Escolaridad: g) Ocupacion:
h) Direccion:
1.2. DATOS DE LA EVALUACION
a) Nombre: b) Identidad:
c) Firma: d) Relacion:
2. DATOS DE LA EVALUACION
2.1. Historia Médico Legal
2.2. Actividad del evaluado después de la agresion
a) Se bané: Si No b) Se cambié la S| No
ropa:
c) Comio: i No d) Cepilld sus S| No
dientes:

e) Oriné: Si No f) Aseo genital: S| No
g) Automedicacién:
h) Otros:
2.3. Antecedentes sexuales
a) Vida sexual activa: Fecha de la ultima

Sl No relacién sexual (antes del

hecho):

b) Después del hecho:
Numero de hijos:
Numero de compafieros (as) sexuales:
Infeccion de transmision sexual (previa):

3. EXAMEN FISICO

a) Peso: | b) Talla: | c) Complexién

d) Apariencia General (incluye apreciacion del nivel de conciencia, lucidez, estado emocional, estado general y nutricional y
condicion de las ropas):

A
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e) Uso de ldmpara de Wood, hallazgo:

f) Area extra genital (Describir presencia de lesiones, manchas, fibras pelo, etc.)
Cara y craneo (incluye cuello):

g) Térax y mamas:

h) Abdomen (dos tercios superiores)

1)Reflejos
Abdominocut | Superior: Presente: Izdo. Dcho. Ausente: lzdo.
aneos:
Medio: Presente: Izdo. Dcho. Ausente: lzdo.
Inferior: Presente: Izdo. Dcho. Ausente: Izdo.

j) Area paragenital (tercio inferior de abdomen, cara interna de muslos, gltteos). Describir presencia de lesiones manchas,
fibras, pelos, etc.

k) Area genital
a) Caracteristicas de los genitales externos:
Infantiles

Prepuberal Puberal

Vello pubico (con o sin vello, rasurado, presencia de lesiones):
Sin vello:

Rasurado:

Con vello: Describa (Distribucion, color, forma):

b) Pene:
For Normal Banano Botella Reposo Erecto
ma:

Tamaiio promedio:

Diametro Glande:

Parte media del pene:

Base:

Longitud en reposo: o Erecto:
Meato uretral normal:

Secreciones: |Si | No Descripcion
Glande:

| 46y
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Prepucio y cuerpo del pene:

Surco balanoprepucial:

Frenillo:

Testiculos:

Escroto:

Reflejo

cremastérico | Presente: Izdo.

Dcho.

Ausente:

Izdo.

Dcho.

Reflejo bulbo cavernoso: presente

Ausente

c¢) Ano (realizarlo en caso de que sea pertinente). Describir presencia de lesiones, manchas, fibra, hierba, otros.

Piel perianal:

Pliegues anales: Conservados |

| Borramientos

Ubicacion:

Dilatacién anal (Se
considera normal si ocurre Si
antes de 20 segundos)

No

Tono del esfinter anal Normal

externo:

Disminuido

Abolido

Tono de esfinter anal

. Normal
interno:

Disminuido

Abolido

Presencia de lesiones: Si

No

Descripcién de lesiones y otros hallazgos (caracteristicas y ubicacién)

Colposcopia, hallazgos:

Azul toluidina: Si

No

Hallazgos:

4. MUESTRAS RECOLECTADAS

Hisopado ano rectal

Hisopado uretral

Orina

donde hayan
mordeduras

Sangre Peinado Pubico Hisopado Nasal
Muestra de cabello Hisopado del Hisopado de
(frontal parietal izquierda cuerpo glande
y derecha occipital y
coronal
Hisopado oral Hisopado del
suerco balano
prepucial
Ropa vellos publicos por
arrancamiento
Fibras Hisopado de sitios
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5. SOLICITUD DE EXAMENES DE LABORATORIO, PRUEBAS BIOLOGICAS, PROCEDIMIENTOS

Determinacion de semeny Determinacion de

espermatozoide infecciones de transmision
sexual

Patrdn tricoldgico y Drogas de abuso

comparacion

Manchas en ropa Estudios radioldgicos

Revision de expediente Interconsulta a odontologia
forense

Presencia de alcohol en

Remision a hospitales sangre y orina

Determinacion de P30 Identificacion de células
vaginales

Otros: Examen de ADN en

espermios o medios
bioldgicos ( pelos, sangre)

6. CONCLUSIONES:

Articulo 2. VIGENCIA. El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta y debera hacerse del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Publico a nivel nacional y de la
poblacion en general, por medio de la Secretaria General y de la Division de Relaciones Publicas, Educacion y Comunicacion,

respectivamente.

Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, 19 de agosto de 2022.

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEGAS
FISCAL GENERAL DE LAREPUBLICA




