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INTRODUCCIÓN 
 

 
 

El presente Informe es contentivo de la evaluación  física trimestral del cumplimiento de metas 
y objetivos previstos en el Plan Operativo Anual  y del presupuesto de la Secretaría del 
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) que facilite el análisis de dicho informe, 
correspondiente al II Trimestre del presente año; de conformidad con lo establecido en las 
modificación Normas ejecución Presupuestaria  Disposiciones 2022   en el capítulo IV de las 
Normas de ejecución presupuestaria, ejercicio fiscal 2022   en el artículo 6,7,8,9 y 10 en donde 
se establece que todas las instituciones del Gobierno:  Secretarías de Estado, 
Desconcentradas y Descentralizadas,  deberán remitir oficialmente el informe trimestral en 
formato Digital mediante cualquier medio electrónico conteniendo su respectiva ejecución 
física y financiera                           del sector público, deberá remitirse oficialmente dentro de 
los  primeros quince (15) días finalizado cada Trimestre, ante la Secretaría de Estado en los 
Despachos de Finanzas, un Informe de Ejecución Física y Financiera del Plan Operativo 
Anual y Presupuesto, para su remisión al  Congreso Nacional de la República.  
 
 
Así como cualquier otra información de relevancia que facilite e análisis en dicho informe se 
detallan los resultados de los programas de ejecución, incluye la ejecución en transferencias. 
 
. 
 
 
Es importante mencionar que se respetaran las directrices emanadas por la Presidencia de 
la República y de la SEFIN plasmadas en decreto legislativo de modificación del presupuesto 
general de ingresos y egresos de la Republica y sus Disposiciones Generales, Ejercicio Fiscal 
2022. 
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1. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FÍSICA. 

 
 
 
Los recursos asignados para el año     2022          alcanzan            un total de L.  372, 300,811.00   

de     los cuales hasta     el   III Trimestre se ejecutaron L 253,294,639.65 equivalente a un 

68.03%. 

 
Los objetivos estratégicos que registraron una mayor ejecución dentro de este total fueron: “Propiciar 

el acceso al empleo de calidad: promoviendo la inserción laboral digna de los hondureños en empresas 

productivas, competitivas y formales.”.   Cuyo indicador es personas intermediadas a puestos de 

trabajo vacantes captadas de las empresas del sector privado es de 5,144. Proporcionar atenciones 

técnicas administrativas a personas desempleadas y subempleadas orientadas a favorecer su acceso 

a oportunidades de trabajo a través de la articulación de servicios que promueven su integración laboral 

y social es de 886 atenciones. de igual forma el objetivo estratégico, Garantizar el cumplimiento de las 

normas laborales, en el marco de las condiciones de empleo decente, en pro del beneficio de 

trabajadores y empresas beneficiados con la gestión adecuada de sus conflictos laborales basados en 

principios de equidad de género es de 4,469.  Las Actas de Audiencias realizadas es de 3,678 actas.  

En cuanto al resultado institucional Garantizado el cumplimiento de la normativa laboral a través de las 

intervenciones de la STSS, basado en los principios de equidad de género e inclusión social. 

Trabajadores Beneficiados con los diferentes tipos de servicios de inspección que se realizan a nivel 

nacional beneficiando 56,659 trabajadores. El Resultado Institucional Fijado el Salario Mínimo a través 

de los mecanismos de diálogo de acuerdo a las condiciones socioeconómicas del país, contribuyendo 

de esta forma a reducir la tasa de desempleo y el subempleo es de 13 documentos. Garantizados los 

Servicios de Asesoría y Representación legal judicial y extrajudicial brindadas a trabajadores de 

escasos recursos y sindicatos cumpliendo con los principios de equidad de género e inclusión social 

realizando 1,379 registros de servicios. El Resultado Prevención del trabajo infantil (y sus peores 

formas) protección sobre: salud, seguridad, deberes y derechos laborales a Empleadores, 

Trabajadores, mujeres trabajadoras, adolescentes trabajadores, estudiantes, niñez y sus 

representantes legales es de 474 personas, las Jornadas de capacitación a la población para la 

prevención del trabajo Infantil, salud y seguridad ocupacional, deberes y derechos laborales realizadas 

es de 64 Jornadas. Y el resultado Trabajadores laborando con mayor productividad y competitividad 

en sus puestos de trabajo por la prevención y protección que se les brinda a sus hijos menores de 6 

años en los Centros de Cuidado Infantil es de 500.  
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RESULTADOS DE GESTIÓN 
 

 
La población económicamente activa de Honduras es de 3,722.370   y conscientes de que ese número 

sigue en aumento, las autoridades de la Secretaría del Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), tienen 

como finalidad atender al ciudadano y brindarle su apoyo en aquellas actividades laborales, de ahí que 

se tienen Presentes los objetivos centrales, las medidas y direcciones que deben ser tomadas 

respectivamente generando los resultados de gestión siguientes: 

 

 

 

 

III TRIM 2022 
 

 

RESULTADOS DE PRODUCCION 

 

La Secretaría de Trabajo y Seguridad Social para el logro de sus objetivos y 

cumplimiento de su misión institucional que el Estado le ha encomendado, ejecuta a 

través de una estructura presupuestaria agrupada en programas que a continuación se 

detallan con su respectiva operacionalización correspondiente al III trimestre del año 

2022: 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

 
 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III Trimestre 2022 Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

        Resultado de 
Producción 

Descripción Unidad de 
Medida 

                

P SP Py A/O Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E E/A % 

11 1100   1 
Actas de 

Audiencias 
realizadas 

Número de actas de 
audiencias realizadas 

3,450 4,469 1,019 130% 10,023,064 1,879,649 8,143,415 19% 

 
 
 
 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO 
 
 

 
 
 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2022 

Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

          
Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

12 1200   1 

Inspecciones 
para la 

verificación de 
condiciones de 
trabajo a Nivel 

Nacional 
realizadas 

Número de 
Inspecciones 

para la 
verificación de 
condiciones de 
trabajo a Nivel 

Nacional 
realizadas 

5,199 5,125 -74 99% 79,378,180 16,128,008 63,250,172 20% 

12 1205   2 

Estudios, 
informes y otros 

documentos 
elaborados para 
ser entregados 
a la Comisión 

del Salario 
Mínimo, en el 
marco de las 

negociaciones 
del ajuste del 

Salario Mínimo. 

Número de 
Documentos 

entregados a la 
Comisión 

Tripartita de 
Salarios 

(gobierno, 
empresa privada, 

sector obrero) 
para su 

socialización y 
análisis 

3 3 0 100% 3,561,006 802,106 2,758,900 23% 

12 1206   3 

Servicios de 
Asesoría legal 
brindados a 

trabajadores de 
escasos 

recursos. 

  Número de 
asesorías legales 
a trabajadores 

brindadas 

450 467 17 104% 3,523,783 17,647,334 -14,123,551 501% 
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL 

 
 

 
 

 
 

CENTRO DE CUIDADO INFANTIL 
 

 
 
 
 
 
 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  
III Trimestre 2022 

Cantidad  o 
Variación Costo Variación 

Porcentaje 

          
Descripción 
Unidad de 

Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E E/A % 

13 1303   1 

Jornadas de 
capacitación a 
la población 

para la 
prevención del 

trabajo 
Infantil, salud 
y seguridad 
ocupacional, 

deberes y 
derechos 
laborales 
realizadas 

Número de 
jornadas de 
capacitación 

laboral 
realizadas 

45 64 19 142% 10,477,142 2,210,297 8,266,845 21% 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  
III Trimestre 2022 

Cantidad o Porcentaje Variación Costo Variación 

          
Descripción 
Unidad de 
Medida 

                

P SP Py A/O 
Resultado 
de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E E/A % 

14 1401   1 

Atención de 
alimentación, 

nutrición y 
educación 
brindada a 

hijos e hijas de 
trabajadores 

en los Centros 
de Cuidado 

Infantil 

Número de 
niños que 

reciben 
atenciones 
integrales 

brindadas en 
los Centros de 

Cuidado Infantil 

399 478 79 120% 33,883,410 6,658,262 27,225,148 20% 



 

 
  

 

UPGRET@trabajo.gob.hn 

Centro Cívico Gubernamental “José Cecilio del Valle” 

Edificio Cuerpo Bajo B, Boulevard Juan Pablo II 

Tegucigalpa, Honduras, Centro América 

 
 
 

DIRECCION GENERAL DE EMPLEO 
 

 
Estructura 

Programática Resultado Acumulado al  
III Trimestre 2022 

Cantidad o Porcentaje Variación 

Costo 

Variación 

          Descripción 
Unidad de 

Medida 

          

Ejecutado 

    

P SP Py A/O Resultado 
de 
Producción 

Aprobado Ejecutado A-E E/A 
% 

Aprobado 

A-E E/A % 

15 1500   1 

Autorizaciones 
y Habilitaciones 

laborales a 
trabajadores 

migrantes 
extranjeros y 

nacionales 

Número de 
Autorizaciones 

legales de orden 
laboral 

extendidas a 
trabajadores 

276 179 -97 65% 5,861,057 1,021,565 4,839,492 17% 

 
 

 
 

GESTION DE LOS CENTROS DE EMPLEO 
 
 
 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2022 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado A-E 

E/A 
% 

Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

16 1600   1 

Personas 
intermediadas a 

puestos de 
trabajo vacantes 
captadas de las 
empresas del 

sector privado. 

Número de 
personas 

intermediadas a 
puestos de 

trabajo vacantes o 
derivados a 

servicios 
complementarios 

definidos en su 
plan de acción. 

2,952 5,144 -2,192 174% 28,756,235 6,238,925 22,517,310 22% 
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GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO "CON CHAMBA VIVIS MEJOR" 
 

 
 

 
 
 

 

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES 

 

 

 

 

 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2022 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado 

de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado 

A-
E 

E/A % Aprobado Ejecutado A-E 
E/A 
% 

18 1800   1 

Empleos 
Generados a 
través de la 
Asociación 

Hondureña de 
Maquiladores 

Número de 
Empleos 

Generados a 
través de la 
Asociación 

Hondureña de 
Maquiladores 

    0 #¡DIV/0! 67,054,992 0 67,054,992 0% 

Estructura 
Programática 

Resultado Acumulado al  III 
Trimestre 2022 

Cantidad o 
Porcentaje 

Variación Costo Variación 

P SP Py A/O 
Resultado de 
Producción 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Aprobado Ejecutado A-E E/A % Aprobado Ejecutado A-E 

E/A 
% 

19 1900     

Mejoradas las 
capacidades 

institucionales para 
la promoción del 

empleo decente a 
nivel nacional y 

local. 

Documento     0 #¡DIV/0! 30,002,107 2,226,668   7% 
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2. ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA III TRIMESTRE /2022                                     

 

Código 
Programa Presupuesto 2022 % de Saldo 

Disponible 
  Vigente Ejecutado Ejecución 

    FN FE FN FE     

1 
Actividades 
Centrales. 

90,450,685.00 72,200.00 22,329,954.96 0.00     

11 
Regulación de las 
Relaciones 
Laborales 

10,023,064.00   1,879,648.67       

12 

Supervisión y 
Control de 
Condiciones 
Laborales 

86,462,969.00   17,647,334.32       

13 
Protección y 
Fomento de la 
Seguridad Social. 

10,477,142.00   2,210,297.43       

14 
Atención Integral 
de Niños Hijos de 
Trabajadores 

33,883,410.00   6,658,262.03       

15 

Gestión de 
Políticas de 
Empleo, Inclusión 
,Migración y 
Formación 
Profesional 

5,861,057.00   1,021,564.86       

16 
Gestión de los 
Centros de 
Empleo 

28,756,235.00   6,238,925.33       

18 

Generación de 
Oportunidades de 
Empleo “Con 
Chamba Vivís 
Mejor” 

67,054,992.00   0       

19 

Programa 
Nacional de 
Empleo y 
Oportunidades  

4,146,394.00 25,855,713.00 288,408.16 1,938,259.87     

99 
Transferencias y 
Asignaciones 
Globales 

9,256,950.00   3,085,648.00       

  
          

    
Total 346,372,898.00 25,927,913.00 61,360,043.76 1,938,259.87 

    372,300,811.00  63,298,303.63   
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2.2 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIA III TRIMESTRE/2022 

 
 
 
 
 


