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Jefe de la Unidad de Transparencia
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Sabrina Florisel Bustamante
Garcia
Gerente Administrativo

ASUNTO: Remisién Informe de Transparencia Comprasy
Contrataciones mes de septiembre 2022

FECHA: 12 de octubre, 2022

De la manera mds atenta me dirijo a usted en ocasion de informarle que
en cumplimiento al acuerdo 084-2020, se realizaron compras menores
(Difusion), correspondiente al mes de septiembre del aio 2022 de la
Secretaria de Defensa Nacional (Programa Actividades Centrales).

Asi mismo se informa que no se realizaron contrataciones el mes de
septiembre del 2022.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de consideraciony
estima.

Atentamente.

Cc. Archivo GA
Cc. Archivo SGRMSG
Cc: Archivo UT

Centro Civico Gubernamental José Cecilio del Valle, Blvd. Juan Pablo 11, interseccion con calle Repablica de Corea.

Torre namero 2, Piso 18/19.

Tel. 504-2242-7950, 504-2242-7951

Tegucigalpa, Francisco Morazan, Honduras, Centro América Pdaginalde




MEMORANDO SDN-RR. HH -672-2022

Para. Ingeniera
Keylin Yuliza Naira Reyes
Jefe de Transparencia

Gerente Administrativo

De: Licenciada e
Sheila Shakira Zablah Ayala @ N
Subgerente de Recursos Humandst -~ & y %\

\ ;
Asunto: Contrataciones mes de septiemb&i@@??i,’-
Fecha: 13 de octubre 2022

De la manera mads atenta me dirijo a usted, en ocasioén de informarle que damos
continuidad al memorando UT-147-08-2021, en el cual se informa que, en el mes de
septiembre 2022, si hubo 3 contrataciones de personal en esta Secretaria de Estado,
como se describe en el cuadro adjunto:

Modalidad
Hes Contrato | Acuerdo Puesto
Ano 1 Auxiliar de Soporte Técnico
2022
septiembre 1 Asesor Legal
1 Analista Presupuestario

Asi mismo es meritorio mencionar que aun falta la cantidad de 1 contrato que se
encuentra en proceso de firma por la Maxima Autoridad, una vez finalizado este
proceso, se realizara la nota a la Unidad de Transparencia para su respectiva
Publicacion.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de consideracion y estima.

Atentamente,
L. ‘ .. H
é Defensa
woniuuss | Nagional
Ssza/nlho
£7: Archivo RRHH GERENCIA ADMINISTRATIVA

£=r: Copia Despacho de Secretario de Estado

FECHA' \/3) =~ 1=k
HORA: (9 . O(O P-S'\
RECIBIDO POR: m
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-055-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con Tarjeta de
Identidad , hombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicidon de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, quien en lo sucesivoy
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA” y el ciudadano §
: , mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de este
domicilio con Tarjeta de Identidad Numero ! y Registro Tributario Nacional
(RTN) No. quien en lo sucesivo se denominarda “EL CONTRATADO"; hemos
conuenido en celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO que se regird por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempefiar el cargo de AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO asignado a la Unidad de
Desarrollo e innouacion Tecnoldgica (UDIT), debiendo cumplir con las funciones
siguientes: reparacion y mantenimiento de equipos computacionales e impresoras,
mantenimiento correctivo y euvolutivo de equipos computacionales, atencidén a la
asignacion de incidencias de tickets generados, instalacion de equipo de video
conferencias, programas de ofimdtica, VPN organizaciones, reparacion electrénica de
equipos computacionales, instalacion de la conectividad a plataformas SIAF|,
verificaciéon de la conectividad de la red interna y cualquier otra actividad o tarea que
sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en forma puntual a sus
labores diarias, Conseruar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el
mobiliario y equipo asignados para el buen desempeno de sus funciones, el cual
devoluerd en el mismo estado en que lo recibid, saluo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus funciones.

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacion personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccidn, notificaciéon, comunicado o
circular mediante el cual se le indiguen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Obseruar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucidén del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la devolucién de los carneés de
identificacion institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral, asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcion de su relacion laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que servird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo que, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificacidon se realizard una vez al ano.



10.

MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar
actividades laborales bajo la condicidn de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabagjo moévuil o teletrabagjo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacidon y de comunicaciéon
autorizadas por “LA SECRETARIA” para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

¢c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATQ: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 01 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serd de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO” se compromete a realizar actividades laborales en
horasy dias inhdbiles cuando la necesidad del servicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO"
conforme a la Ley, serdan el sdbado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO" prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorio nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del servicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “devengard por la prestacion de sus servicios la
cantidad de L.21,000.00 (VEINTE Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. ELgasto
afectard la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia Administrativa 01,
Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001, Subprograma 00,
Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos, Objeto 12410
Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la remuneracion mensual
se hardan las deducciones y retenciones de Ley, las que por mandato judicial se
ordenen y las que “EL CONTRATADO” autorice, siempre que esta Secretaria de
Estado tenga convenio interinstitucional previamente suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viagje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de viaje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADOQO” podrd gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de cardcter urgente, el que no podrd exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendrd derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucion; estos permisos deberdan



solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.

11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas serdn deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacion
de las medidas disciplinarias y el régimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™:

a. El mutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO”

o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;

b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Codigo del
Trabajo;

Por incumplimiento de las obligaciones contraidas;

Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada sufrir pena por crimen o

simple delito, en sentencia ejecutoriadaq;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados a la prestaciéon de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADO" siempre que el mismo sea debidamente justificado;

i. Revelar o dar a conocer informacién confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j.  Cuando “EL CONTRATADO” incumpla lo pactado en la clausula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias hdbiles en el término de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADO” no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO" represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

po
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13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO"” que no prestara sus seruvicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentraday
entes auténomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que es propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA” los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra o sistema que resulten producto de los trabajos realizados por “EL
CONTRATADO" en su desempenio laboral, producto de la relacién contractual con
“LA SECRETARIA".

15. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADOQ” acepta:
a. Que la documentacién que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
con la debida confidencialidad, salvo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a




disposicion del publico, siempre que no dafie o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podrad utilizar ninguna informacién no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacion publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA”.

d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imdagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO” firmard un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

16. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionardn de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los (01) dias del mes
de septiembre del ano dos mil veintidods.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
Secretario de Hstado en el
Despacho de D&fensa Nacional

['orre nimero :
Tel. 504-2242-
l'egucigalpa, Francisco Moraz
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. SDN-CIT-057-2022

Nosotros: JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondureno, con Tarjeta de
Identidad - , nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y actuando en mi
condicion de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional, guien en lo sucesivo y
para efectos del presente contrato se denominard “LA SECRETARIA" y el ciudadano
mayor de edad, de nacionalidad hondurefia y de este domicilio
con Tarjeta de Identldud Numero | y Registro Tributario Nacional (RTN) No.
quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATADO"; hemos conuenido en
celebrar, como en efecto celebramos, el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO que se
regira por las cldusulas y estipulaciones siguientes:

1. DESCRIPCION DE SERVICIOS U OBJETO: “EL CONTRATADO" se compromete a
desempenar el cargo de ANALISTA PRESUPUESTARIO, asignado a la Unidad de
Planeamiento y Evaluacion de la Gestion (UPEG), debiendo cumplir con las funciones
siguientes: realizar estudio y andlisis de los proyectos de FFAA. En los referente a metas
de trabajo, eualuar la ejecucion mensual de los planes operativos de las unidades
ejecutoras, dictaminar las solicitudes de modificaciones fisicas, realizar estudios y
andlisis en materia de planificacion, presupuestos y operativos y cualquier otra
actividad o tarea que sea asignada por su jefe inmediato, asi como presentarse en
forma puntual a sus labores diarias, Conseruar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo asignados para el buen desempeno de sus
funciones, el cual devoluerd en el mismo estado en que lo recibid, saluo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de cesar en sus
funciones:

a. Entregar en tiempo y forma, toda la documentacién personal
y/0 laboral que le sea requerida por el jefe superior inmediato o
la Subgerencia de Recursos Humanos.

b. Respetar y dar cumplimiento a la normativa institucional, asi
como a cualquier instruccion, notificacion, comunicado o
circular mediante el cual se le indiquen disposiciones internas o
gubernamentales.

c. Observar las medidas de bioseguridad que “LA SECRETARIA”
establezca para el cumplimiento de las funciones laborales, en
el marco de garantizar la proteccion de la salud y la seguridad
laboral.

d. Entregar por escrito un informe a su jefe superior inmediato con
copia a la Subgerencia de Recursos Humanos de toda la
documentacion y estado de las actividades que por la
naturaleza de sus funciones le fueron delegadas al momento de
la resolucidn del contrato por cualquiera de las circunstancias
establecidas en el mismo.

e. Es de cardcter ineludible la devolucidon de los carnés de
identificacién institucional que esta Secretaria de Estado le
haya otorgado; asi como también entregar todos los bienes,
mobiliario, equipo de oficina y papeleria que le fue
proporcionado para el buen desempeno laboral, asimismo,
queda obligado a entregar integramente todos los documentos
y archivos digitales que en funcion de su relaciéon laboral tuvo
conocimiento.

f. Se comprometerd a realizar las funciones, tareas y actividades
asignadas en las dreas relacionadas a su competencia laboral y
todas aquellas que sean inherentes a su cargo.

2. PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION: Queda claramente conuenido, que, por la
naturaleza institucional, asi como de las funciones y actividades encomendadas a
“LA SECRETARIA”", se requiere de un proceso de certificacion de sus miembros,
misma que servird para establecer la confianza y legitimidad entre EL
CONTRATADO Y LA SECRETARIA, por lo gque, conforme al Reglamento de
Certificacion para los miembros de las Fuerzas Armadas, el proceso de
certificaciéon se realizard una vez al ano.

3. MODALIDAD DE TELETRABAJO: Cuando por instrucciones emitidas por “LA
SECRETARIA” y/o el Gobierno Central, “EL CONTRATADO": deba realizar

rupermamenta osé Cecilio del Valle, Blvd an Pablo nterseccion con calle Kepubilica de Co 1



10.

actividades laborales bajo la condicion de teletrabajo, en cualquiera de sus
modalidades: teletrabajo auténomo, teletrabajo moévil o teletrabajo
suplementario segun lo estipula el Manual de Teletrabajo del Sector Publico de
Honduras, estard sujeto a lo siguiente:

a. Dar cumplimiento a todo lo pactado en cada una de las clausulas del
presente contrato.

b. Utilizar las tecnologias de la informacién y de comunicacion
autorizadas por “LA SECRETARIA" para dar cumplimiento en tiempo y
forma a los requerimientos laborales.

c. Presentar semanalmente o cuando asi sea solicitado, al jefe inmediato
superior, y este a la Subgerencia de Recursos Humanos un informe de
rendimiento laboral y cumplimento de las asignaciones laborales bajo
la modalidad de teletrabajo

VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATO: El contrato tendrd validez
unicamente dentro del presente ejercicio fiscal, comenzando a correr el tiempo,
desde la fecha en que se firme y sea aprobado mediante el acuerdo
correspondiente y su efectividad se contard desde el 26 de septiembre hasta el 31
de diciembre de 2022.

JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo serda de 09:00 a.m. a las 05:00 p.m.; asi
mismo “EL CONTRATADO" se compromete a realizar actividades laborales en
horas y dias inhdbiles cuando la necesidad del seruicio lo requiera, sin dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS: Los dias de descanso para “EL CONTRATADO”
conforme a la Ley, seran el sabado y domingo, asi como los dias feriados
estipulados por el Gobierno de la Republica, exceptuando aquellos casos en que
por la naturaleza del servicio sea necesario realizar roles de trabajo para el
cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales; quedando conuenido,
que el mismo se calendarizara para su goce en la semana siguiente de acontecido
el rol de servicio, debiendo el jefe superior inmediato acreditar y solicitar ante la
Subgerencia de Recursos Humanos el trabajo desarrollado; por cuanto queda
claramente establecido y de conocimiento de ambas partes que estos dias no
podran acumularse.

DEL LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: “EL CONTRATADO" prestard sus
servicios en la sede “LA SECRETARIA” en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, pudiendo ser desplazado por el territorioc nacional en
cumplimiento de sus obligaciones cuando la naturaleza del seruicio lo requiera.

SALARIO: “EL CONTRATADO “devengarda por la prestacion de sus seruicios la
cantidad de L.26,000.00 (VEINTE Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales. EL
gasto afectara la estructura presupuestaria: Institucion 90, Gerencia
Administrativa 01, Unidad Ejecutora 05, Programa 01 Actividades Centrales 001,
Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 05, Objeto 12100 Sueldos Bdsicos,
Objeto 12410 Decimotercer mes y Objeto 12420 Decimocuarto mes. De la
remuneracion mensual se haran las deducciones y retenciones de Ley, las que por
mandato judicial se ordenen y las que “EL CONTRATADO"” autorice, siempre que
esta Secretaria de Estado tenga conuenio interinstitucional preuviamente
suscrito.

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionard a “AL CONTRATADO”
cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de vigje, dentro del pais segun
el “Reglamento de vidticos y otros gastos de vigje para funcionarios y empleados
publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado y categoria que corresponda.

PERMISOS PERSONALES Y PERMISO ESPECIAL: “EL CONTRATADO" podrd gozar de
un permiso personal debidamente justificado dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, para atender asuntos de caracter urgente, el que no podra exceder de (8)
ocho horas en el mes, asimismo, tendra derecho a un dia (01) de permiso especial
por cada mes de servicio prestado a la Institucidn; estos permisos deberdn
solicitarse por escrito ante la Subgerencia Recursos Humanos con el Visto Bueno
del jefe superior inmediato.



11. CONTROL DE ASISTENCIA: Con el proposito de efectuar el pago del tiempo efectivo
del servicio, las inasistencias injustificadas, llegadas tardes, y salidas tempranas
no autorizadas seran deducidas del salario mensual, sin perjuicio de la aplicacién
de las medidas disciplinarias y el regimen de despidos en los casos que corresponda

12. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA™
a. Elmutuo consentimiento de las partes; Por muerte “EL CONTRATADO"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato;
b. Por decision unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso
correspondiente conforme lo establece el articulo 116 del Cddigo del
Trabagjo;

c. Porincumplimiento de las obligaciones contraidas;

d. Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriadq,;

e. Por caso fortuito o fuerza mayor.

f. Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demads objetos
relacionados a la prestacidn de sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro su seguridad y de las personas o las cosas;

g. Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO"” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios cuando sea
debidamente comprobados ante la autoridad competente.

h. Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
CONTRATADOQO” siempre que el mismo sea debidamente justificado;

. Revelar o dar a conocer informacion confidencial, ya sea de sus
responsabilidades de trabajo o de otros dmbitos de trabajo a los cuales
por la naturaleza de sus funciones tenga acceso.

j. Cuando “EL CONTRATADO" incumpla lo pactado en la cldusula de uso
reservado de la informacion o en el acuerdo de confidencialidad;

k. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL

CONTRATADO"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y

cuando deje de asistir al cumplimiento de sus funciones sin permiso o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o

durante tres (3) dias habiles en el téermino de un (1) mes.

Cuando “EL CONTRATADOQO" no apruebe el periodo de pruebaq;

m. Cuando por la naturaleza de las funciones institucionales, “EL
CONTRATADO” represente una amenaza a la Seguridad y Defensa de
“LA SECRETARIA".

!

13. OBLIGACIONES CONTRACTUAL DE EXCLUSIVIDAD: Queda conuenido por “EL
CONTRATADO" gue no prestara sus servicios a otro patrono dentro de la
administracion publica, sea esta centralizada, descentralizada, desconcentraday
entes auténomos del pais; asi mismo, deberd informar por escrito “LA SECRETARIA”
de cualquier negocio, empleo profesional, o actividad que por su giro y/o finalidad
técnica, tuviere similitud con las actividades, en que personalmente estuviera
vinculado con anterioridad o en cualquier momento durante la vigencia del
presente contrato.

14. USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL CONTRATADO” acepta:

a. Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera utilizarla
con ladebida confidencialidad, salvo aquella que debido al servicio sea
de naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a
disposicion del publico, siempre que no dane o exponga la imagen y el
prestigio institucional.

b. Que no podrd utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial
que sea propiedad de “LA SECRETARIA".

c. No podrd hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando
ya no tenga relacién contractual con “LA SECRETARIA”.
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d. Que las notificaciones, comunicados, circulares, oficios entre otros
documentos o imdgenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente.

e. “EL CONTRATADO" firmarda un Acuerdo de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado.

15. RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la
aplicacion del presente contrato, las partes primero lo solucionardan de manera
amistosa y de no solucionar de forma amigable se someterdn a las disposiciones
de la jurisdiccion del Juzgado competente.

Ambas partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En Fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se
firma el presente contrato de prestacion de servicios personales, a los (26) dias del mes
de septiembre del ano dos mil veintidods.

JOSE MANUEL\ZELAYA ROSALES
Secretario {le Estado en el
Despacho de Qefensa Nacional
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CONTRATO NO. SDN-SC-011-2022
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL
ASESOR LEGAL

Nosotros; JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES mayor de edad, soltero, hondurefo, con
Tarjeta de Identidad . nombrado mediante Acuerdo No. 13-2022 y
actuando en mi condicién de Secretario de Estado en el Despacho de Defensa Nacional,
quien para efectos legales correspondientes se denominard “LA SECRETARIA” y el Senor
, mayor de edad, de nacionalidad hondurena y de
este domicilio con Tarjeta de Identidad Numero y Registro Tributario
Nacional (RTN) No. actuando en su condicién perscnal y quien se
designa en lo sucesivo “EL PROFESIONAL™ hemos conuenido en celebrar como al efecto
asi lo hacemos, el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL" bajo las condiciones contractuales siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “LA SECRETARIA” Declara que
hace necesario contratar los servicios de “EL PROFESIONAL” quien se compromete a
prestar sus servicios como ASESOR LEGAL asignado al Despacho del Secretario de
Estado, con sede en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.
Entendiéndose que no podrd ceder el presente contrato, ni subcontratar ninguna
parte del mismo.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: En virtud de este Contrato, ambas
partes conuienen gque el rol de “EL PROFESIONAL", serd atender todas las tareas y
actividades requeridas PARA LA ASESORIA LEGAL Y OTRAS ACTIVIDADES DE TEMAS DE
LA SECRETARIA. debiendo cumplir con las funciones siguientes: asesoria en
consultas/opiniones legales, revision de conuenios, contratos y documentos de alto
nivel, apoyo legal en estructuracion de proyectos y cualquier otra actividad o tarea
que sea asignada por su jefe inmediato de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Defensa Nacional.

CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ, VIGENCIA Y EFECTIVIDAD DEL CONTRATQ: Este contrato
tendrd validez unicamente dentro del presente ejercicio fiscal y dentro de la vigencia
aprobada, una uez gue sea suscrito por las partes contratantes y de ser aprobado
mediante el acuerdo correspondiente. “EL PROFESIONAL"” prestara sus seruvicios durante
un periodo con vigencia a partir del 14 de septiembre al 14 de diciembre de 2022; y su
efectividad se contard desde la fecha en que se tome posesion del cargo.

CLAUSULA CUARTA: RENOVACION. el presente contrato solo podrd extenderse a
conueniencia y previa conformidad de “LA SECRETARIA"; y se realizard siempre que se
cumplan con los siguientes reguisitos: (i) Que la renouvacion sea consistente con los
objetivos del proyecto, (ii) Que la evaluacion del desempernio de “EL PROFESIONAL" sea
satisfactoria, (iii) Queda sujetc a las asignaciones y montos aprobados en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y al respaldo de la disponibilidad
presupuestaria, (iv) Debe mantenerse el impacto presupuestario establecido en el actual
contrato, (V) La justificacion debe detallar la necesidad de la renouacidén y el grado de
progreso del cumplimiento del actual contrato, y, (ui) Aprobacion y firma del contrato de
renouacion de los seruicios.

CLAUSULA QUINTA: RETRIBUCION Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL”, devengard
por la prestacion de sus servicios la cantidad de L.138, 684.00 (CIENTO TREINTA Y
OCHO MILCON OCHENTAY CUATRO LEMPIRAS CON 00/100), que serd pagado por “LA
SECRETARIA” en moneda nacional, pactdndose un desembolso mensual de L.
45,720.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTQOS VEINTE LEMPIRAS EXACTOS) o lo que
proporcionalmente correspondiere, el pago se realizard previa entrega del Recibo de
honorarios profesionales emitido por el Seruvicio de Administracion de Rentas (SAR) e
informe o producto segln los términos de este contrato.* LA SECRETARIA" de cada pago
que realice al consultor, hard la deduccién del 12.5% para el pago del Impuesto sobre la
Renta. El gasto afectard la estructura presupuestaria siguiente: Institucion 90,
Gerencia Administrativa 01, Unidad Ejecutora 01, Programa 01, Actividades
Centrales, Subprograma 00, Proyecto 00, Actividad Obra 001, Objeto 24300
Seruicios Judiciales. Del mismo, se hardn las deduccionesy retenciones de Ley, Por
concepto de honorarios profesionales en los términos
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establecidos para la Retencion del Impuesto sobre la Renta, excepto en caso que “EL
PROFESIONAL" presente constancia emitida por el Sistema de Administracion de Rentas
(SAR, o la autoridad que se designe, en la que se acredite estar sujeto al regimen de pagos
a cuentas o cualquier otra excepcion contemplada en dicha Ley; las que por mandato
judicial se ordenen y las que el “EL PROFESIONAL" autorice, siempre que proceda su
aplicacion.

CLAUSULA SEXTA: Se obliga a presentar ante el Secretario de Estado de Defensa Nacional,
Informe mensual de auvance de las actividades desempeniadas, con copia a la
Subgerencia de Recursos Humanos. Asimismo, “EL PROFESIONAL" debera suministrar a
“LA SECRETARIA" cualquier otro informe que razonablemente se le solicite en relacién con
el desarrollo de su trabajo, siendo también su obligacion proporcionar las aclaraciones
y/0 ampliaciones que “LA SECRETARIA" estime necesarias en cualquiera de los informes
presentados. De no ser solicitadas las aclaraciones y/o ampliaciones en el plazo de cinco
(5) dias hdbiles se entenderd que “LA SECRETARIA” aprobd los informes presentados. A su
vez, “EL PROFESIONAL" tendrd un plazo de cinco (5) dias habiles para satisfacer los
requerimientos solicitados.

CLAUSULA SEPTIMA: PRESTACIONES, INDEMNIZACIONES Y DERECHOS LABORALES Y
SOCIALES: Dada la naturaleza del presente contrato, “LA SECRETARIA" no contrae
compromisos con “EL PROFESIONAL" en concepto de pago de prestaciones,
indemnizaciones ni cualquier otro derecho laboral de los que gozan los empleados bajo la
categoria de seruvidores regulares; asimismo, las partes declaran y aceptan que no existe
entre ellas relacion de cardcter laboral ni de seguridad social alguna entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA: FRAUDE Y CORRUPCION. “LA SECRETARIA” exige se obseruen los mds
altos estandares éticos, y se adopten las politicas y mecanismos para la prevencion de
fraude, corrupcidn o cualquier otra conducta sujeta a sanciones penales, civiles y/o
administrativas.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es entendido que son propiedad exclusiva
de “LA SECRETARIA" los derechos de autor, patentes y demds derechos sobre cualquier
obra, sistema, estudio, informes, graficos, materiales, entre otros que resulten producto
de los trabajos realizados por “EL PROFESIONAL" por sudesempeno y relacién contractual
con “LA SECRETARIA”. Asi como, toda la documentacion que se origine a consecuencia de
capacitaciones o seminarios en los participe “EL PROFESIONAL” en nombre o©
representacion de “LA SECRETARIA”; Previa autorizacién escrita de la “LA SECRETARIA",
“EL PROFESIONAL" podrd conseruar una copia de los documentos, informes, sistemas u
otros senalados previamente.

CLAUSULA DECIMO: CONFIDENCIALIDAD Y USO RESERVADO DE LA INFORMACION: “EL
PROFESIONAL” acepta: 1) Que la documentacion que se maneje y/o se prepare debera
utilizarla con la debida confidencialidad, saluo aquella que en razén del servicio sea de
naturaleza publica o que especificamente se le autorice ponerla a disposicion del publico,
siempre que no dane o exponga la imagen y el prestigio institucional. 2) Que no podra
utilizar ninguna informacion no publicada o confidencial que sea propiedad de “LA
SECRETARIA”. 3) No podrd hacer uso de la informacién publicada, confidencial y no
confidencial con fines especulativos o de lucro personal, ni aun cuando ya no tenga
relacién contractual con “LA SECRETARIA". 4) Que las notificaciones, comunicados,
circulares, oficios entre otros documentos o0 imagenes pertinentes son para uso interno
exclusivamente. 5) “EL PROFESIONAL" firmara un Acta de Confidencialidad, por las
labores desempenadas en esta Secretaria de Estado. “EL PROFESIONAL" durante la
vigencia del presente contrato y durante los dos (2) anos siguientes a su término, “EL
PROFESIONAL" no podrd revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad de “LA
SECRETARIA", Telacionados con este contrato, con los servicios, las actividades u
operaciones relacionadas, sin el consentimiento previo por escrito de “LA SECRETARIA™.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO. Este contrato podrd rescindirse
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “LA SECRETARIA" 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por decision unilateral de las partes, obligandose adar el
aviso escrito correspondiente con quince dias de anticipacion; 3) Por muerte de “EL
PROFESIONAL" 4) Incapacidad fisica o mental de “EL PROFESIONAL", que haga imposible
el cumplimiento del contrato; 5) Por incumplimiento de las obligaciones contraidas; 6)
Cuando “EL PROFESIONAL" sea condenado por los Juzgados o Tribunales competentes a
su libertad por delitos cometidos; 7)Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente
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acreditado; 8) Cuando el titular de “LA SECRETARIA" pierda la confianza en “EL
PROFESIONAL"” en la prestacion de sus servicios; 9) Por todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, mobiliarios o equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados a la prestacion de sus seruvicios y toda grave negligencia que ponga
en peligro su seguridad y de las personas o las cosas; 10) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL PROFESIONAL"” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus seruicios
cuando sea debidamente comprobados ante la autoridad competente; 11) Revelar o dar
a conocer informacién confidencial, ya sea de sus responsabilidades de trabajo o de otros
ambitos de trabajo a los cuales por la naturaleza de sus funciones tenga acceso y que
vengan en prejuicio de “LA SECRETARIA™, 12) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia
manifiesta de “EL PROFESIONAL"” que haga imposible el cumplimiento del contrato y 13)
Por incumplimiento a cualguiera de las condiciones establecidas en las clausulas del
presente contrato.

N CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. Cuando por motivos de
trabajo “EL PROFESIONAL” deba desplazarse y pernoctar dentro o fuera del pais, “LA
SECRETARIA” proporcionard seguin sea procedente, el pago de vidticos y gastos de vigje,
en moneda nacional o en la que concierna, segun el “Reglamento de viaticos y otros
gastos de vigje para funcionarios y empleados publicos del “Poder Ejecutivo” en el grado
y categoria que corresponda. En el caso de vigjes al extranjero, el costo de los pasajes
aéreo no deberd exceder el costo de correspondiente a la tarifa de la ruta mds econdmica.
A suvez, “"EL PROFESIONAL” se compromete a realizar obligatoriamente las liquidaciones
correspondientes en eltiempo y termino establecido en el “Reglamento de vidaticos y otros
gastos de viagje para funcionarios y empleados publicos del “Poder Ejecutivo.”

CLAUSULA DECIMO TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. 1) Cuando el
Contrato termine por mutuo consentimiento de las partes, el conuenio de terminacion
debera tramitarse legalmente y contendrda el tratamiento de todos los aspectos
relacionados con la liquidaciéon contractual. Quedando acordado que “LA SECRETARIA”
no podra celebrar con el mismo “PROFESIONAL" Contrato posterior que contemple el
mismo objeto. Para el caso de terminacion de mutuo consentimiento, “EL PROFESIONAL",
se compromete a presentar los informes que eventualmente estén pendientes de
— entrega, asi como a elaborar y presentar un informe final en el que dé cuenta de las
actividades realizadas y resultados obtenidos. La presentacion de los informes periodicos
o de alguna de las fases que puedan estar pendientes y del informe final antes
mencionado, a entera satisfacciéon de “LA SECRETARIA", serd condicidon indispensable
para cancelar los pagos a que tenga derecho “EL PROFESIONAL", desde el momento que
se haya invocado las causas para la terminaciéon anticipada del Contrato.
Consecuentemente, “LA SECRETARIA”, a partir de tal fecha, suspenderd cualquier pago
que adeude a “EL PROFESIONAL", hasta tanto éste presente los informes a que esté
obligado y los mismos hayan sido aprobados por la Entidad. En todo caso de terminacion
anticipada del contrato, “EL PROFESIONAL", deberda deuvoluer a la Entidad todo el
material que se le hubiere entregado para la realizacion de su trabajo y todos los
documentos que hubiese producido hasta la fecha de terminacion; “LA SECRETARIA”, por
su parte, reembolsard a “EL PROFESIONAL”, todas las cantidades a que éste tenga
derecho bagjo el presente Contrato, pero sélo hasta el dia efectivo de cancelaciéon o
terminacion anticipada. 2) Serd tambien causa para que “LA SECRETARIA” proceda a
declarar la terminacion anticipada y unilateral del Contrato, cuando “EL PROFESIONAL"™
incurriere en prdacticas corruptivas (soborno, extorsion o coercion, fraude, colusién) o se
encontrare encausado penalmente. En caso de haberse causado perjuicio a “LA
SECRETARIA”, “EL PROFESIONAL “estard sujeta a las acciones legales que correspondan,
ademads de asumir la responsabilidad total por los danos y perjuicios causados. 3)En caso
de incumplimiento de las obligaciones contraida en el presente contrato, imputables a
“EL PROFESIONAL", éste dispondra de ocho (8) dias calendario contados a partir de la
notificaciéon para justificar o enmendar el incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones contractuales ante “LA SECRETARIA". Si no lo hiciese, “LA SECRETARIA"
o declarara anticipada y unilateralmente terminado el Contrato, sin menoscabo del
reclamo de indemnizacion por dafos y perjuicios que correspondieren. ELincumplimiento
de “LA SECRETARIA” respecto a sus obligaciones, que afecte de manera importante el
desarrollo del trabajo de “EL PROFESIONAL", le da derecho a este a demandar la
terminacion del Contrato con indemnizacion de danos y perjuicios que en su caso
correspondiere.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las
controuersias que surjan de la aplicacién del presente contrato, las partes se someterdn
a las disposiciones de la Jurisdiccion de los Juzgados correspondientes, y a lo
expresamente pactado en el mismo.

CLAUSULA DECIMOQUINTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los
términos del presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo. En fe
de lo cual firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, 41 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidos.

JOSE MANUEL ZELAYA ROSALES
Secretario de Estadoenel
Despacho de Defensa Nacional Asesor en Temas Legales



