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 I. INTRODUCCIÓN 

En los últimos años la UNACIFOR ha venido creciendo sustancialmente tanto en infraestructura 

como como en el incremento de carreras y número de estudiantes. Para lograr los ajustes 

indicados, para el periodo fiscal 2022, cuenta con una aprobación presupuestaria que le permite 

asegurar una estructurada efectiva en respuesta a los grandes objetivos y lineamientos del Plan 

Estratégico del Presidenta Xiomara Castro, Plan de Nación y Visión de País, así como el apoyo a 

la consecución de los objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por la UNESCO en su 

agenda 2030.   

La Institución opera con un Consejo de Dirección Universitario que constituye la máxima 

autoridad Universitaria, una Rectoría como la Máxima Autoridad Ejecutora, cuatro 

Vicerrectorías, Cuatro Facultades, Direcciones, Tres Escuelas Especializadas y también 

estructuras de asesoramiento y consejería como es el Consejo Académico y la Unidad de 

Auditoría Interna.  

Mediante la estructura establecida y en el marco del nuevo gobierno la UNACIFOR está en 

proceso de creación de indicadores ante el “Sistema de Gerencia Pública por resultados y 

transparencia, SIGPRET” (Ver Anexo No. 2)1 , estos indicadores marcarán el camino de ruta que 

servirá para delinean el ejercicio programático y financiero, dando especial atención a los temas 

de transparencia, numero de estudiantes, temas de relacionados con el cambio climático, entre 

otros. Los tres ejes en los cuales aporta la UNACIFOR:  

1. Crecimiento inclusivo y sostenible  

2. Equidad de género, Ciencia, Tecnología y Cultura y  

3. Derechos fundamentales, gobernabilidad participativa e institucionalidad 

 

1 Es el nuevo sistema del gobierno de la Presidenta Xiomara Castro.  
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Para cumplir con los indicadores del Sistema de Gerencia Pública por Resultados y 

Transparencia, el Gobierno de Honduras a través de Honorable Congreso Nacional de la 

República, la Secretaría de Finanzas para el período fiscal 2022 aprobó un presupuesto que 

asciende a la suma de L. 135,385,241 de los cuales el 84.20% provienen de la fuente 11 de 

financiación (113,987,701) y el 15.80% que corresponden a la fuente 12 de financiación 

(21,397,540) generados directamente por la Institución a través de las diversas unidades 

productivas, laboratorios naturales, entre otras dependencias que promueven la producción y 

comercialización de productos. 

Así mismo, para el presente año se tiene contemplado ejecutar TREINTA MILLONES de 

lempiras que le fueron asignados por el Estado por la vía del Sistema Nacional de Inversión 

Publica de Honduras (Ver anexo 7 para más detalles).  

II. RESUMÉN EJECUTIVO DE LOS LOGROS ALCANZADOS 

Uno de los indicadores es el relacionado con el incremento del número de estudiantes, así,  la 

matrícula de alumnos suma de 630 alumnos, diferenciados de la siguiente manera: 104 alumnos 

matriculados en la carrera de Dasonomía, 257 alumnos matriculados en la carrera de Ingeniería 

Forestal, 25 alumnos matriculados en los Postgrados con orientación en Gestión de Estructuras 

Ambientales y Energías Renovables, 158 alumnos matriculados en la carrera de Ingeniería en 

Energías Renovables, 60 estudiantes en ingeniería en industrias y negocios de la madera y 26 

estudiantes en el técnico en turismo sostenible (Ver anexo No. 6).   

En cuanto a la ejecución financiera alcanza los siguientes resultados acumulados al cierre  de 

junio 2022; objeto de gastos 10000 la suma de L. 37,296,713.79 (43.89%) para el objeto de 

gastos 20000 la suma de L. 7,965,519.58 (43.09%) , en el objeto de gastos 30000 la cantidad de 

L. 5,461,748.19 (34.72%) en el objeto de gastos 40000 la cantidad de L. 2,174,994.88 (13.64%) y 

el objeto de gastos 50000 por la suma de  L. 0.00 (0%); en términos porcentuales corresponde a 

una ejecución total de L. 52,898,976.44 que representa el 39.07% del total (Ver anexo No. 3 y 5).      

De acuerdo al Estado de Situación Financiera elaborado al cierre de junio 2022 , la institución 

maneja un activo total de L. 380,921,704.13 diferenciado de la siguiente manera: a) Activo 
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Corriente L. 30,925,001.65 y b) Activo no corriente la cantidad de L. 349,996,702.48; el  pasivo 

que le permite balancear las acciones, se distribuye de la siguiente forma: a) Pasivo Corriente la 

cantidad de L. 12,645,737.26 y b) Pasivo No Corriente que asciende a la cantidad de L. 

199,855.69, además, 100,081,557.06 de provisiones para Pasivos, que sumado al Patrimonio por 

la cantidad de L. 267,994,554.12 totaliza un pasivo más patrimonio de L. 380,921,704.13, lo que 

genera un equilibrio en la ecuación contable al cierre de junio de 2022 (Ver Anexo No. 1).      

III. POLÍTICAS PRESUPUESTARIAS Y SU GRADO DE 

CUMPLIMIENTO 

3.1. Estructura administrativa Universitaria 

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), durante el año 2022 y en el 

marco del nuevo gobierno Nacional, está creando indicadores2 de resultado alineados a ejes 

estratégicos, tales como, Crecimiento inclusivo y sostenible, equidad de género, Ciencia, 

Tecnología y Cultura y Derechos fundamentales, gobernabilidad participativa e institucionalidad. 

A la fecha de elaboración del presente informe no están terminados, sin embargo, para el segundo 

trimestre se presentará los resultados de los indicadores (Anexo 2).  

Para lograr resultados ideales, la UNACIFOR cuenta una estructura de personal de 179 

permanentes ocupadas y 293 de forma temporal, más las 25 plazas vacantes (Ver anexo 4). Dicha 

estructura responde a lo establecido en el Estatuto aprobado el 18 de marzo del año 2016 por el 

Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. 3219-300-2016, entrando en vigor de 

acuerdo con Ley luego de la publicación oficial en el diario oficial la Gaceta según No. 34017 del 

26 de abril del 2016.  

 

2 Es un participante activo y forma parte de las mesas sectoriales educación y Cambio Climático  

3 El número de plazas temporales puede varias de un trimestre a otro según las necesidades de la institución.  
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El Consejo de Dirección Universitario representa la máxima Autoridad Universitaria en la toma 

de decisiones tanto académicas como financieras, el Consejo de Dirección está conformado por la 

Rectoría, Vicerrectorías, Secretaría General, Auditoría Interna y todas las Direcciones 

dependientes de la Rectoría y Vicerrectorías. 

La UNACIFOR, busca alinear sus indicadores a la Visión de País 2010 - 2038 contribuyendo con 

el objetivo 3, de igual manera se enlazan con el Plan de Nación 2010 - 2022 contribuyendo con el 

lineamiento 7 y 11. En términos generales, la implementación de los indicadores, se vinculan con 

su Misión:  

“Formar profesionales de la más alta calificación técnico-práctica en administración de los 

recursos naturales, ambiente, desarrollo sostenible, investigación, extensión, conservación de 

la biodiversidad y la producción competitiva, contribuyendo al desarrollo integral de los 

pueblos”. 

Asimismo, el trabajo desempeñado por las diferentes dependencias se conecta con la visión, 

fines, principios y objetivos institucionales, existiendo el compromiso firme y decidido que: 

“Para el año 2020, seremos una Universidad competitiva especializada en el manejo de los 

Recursos Naturales y Ambiente, sirviendo con altos estándares de calidad, excelencia y 

liderazgo, con incidencia significativa en el desarrollo de la sociedad”. 

Con base en lo anterior, el fin principal de esta Universidad se orienta a la formación de 

profesionales de la más alta calidad técnico-científica, considerando como principios 

fundamentales de actuación: a) El principio de Calidad, b) El principio de Innovación, c) El 

principio de Vinculación, d) El principio de Multidisciplinariedad, y, e) El principio de 

Competitividad.  

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir a lograr la agenda 2030 de la 

UNESCO sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en materia educativa, la cual en su 

Objetivo No. 4 plantea: Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover 

oportunidades de aprendizaje permanente para todos. 



 

8 

 

Informe de Ejecución Física y Financiera Abril-Junio 2022 

 Abril – Junio del año 2017 

 
Específicamente en el nivel superior la meta No. 4.3. Establece:  

De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una 

formación técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria 

Así mismo la Universidad Nacional de Ciencias Forestales busca contribuir al Plan Estratégico 

del Sector Educativo en lo que corresponde al subsector de educación superior. Por otro lado, 

busca lograr los siguientes indicadores institucionales: 

1. Porcentaje (%) de variación de graduados de todas las carreras 

2. Porcentaje (%) de incremento anual de matricula 

3. Porcentaje de ejecución de inversión pública 

4. Número de ha de áreas silvestres protegidas con planes de manejo sostenibles 

5. Número de ha de superficie de tierras forestales bajo planes de manejo. 

6. No. de Investigaciones realizadas 

7. % del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a través de ONCAE 

8. Porcentaje obtenido en el Portal del IAIP según la información de oficio cargada en la 

plataforma 

9. Números de informes trimestral anticorrupción entregados a las diferentes de pendencias 

del Estado 

3.2. Política de los Servicios Prestados 

Esta política está encaminada a que los servicios que presta la Institución se desarrollen con altos 

estándares de calidad, atendiendo al cierre de junio de 2022, 630 alumnos matriculados en 

Dasonomía, Ingenierías Forestales, Ingeniería en Energías Renovables, en el Técnico en Turismo 

Sostenible y en los Postgrados de Gestión de Estructuras Ambientales y el Postgrado en Energías 

Renovables.   

En la siguiente tabla, se describen los estudiantes atendidos en profesionales de las Ciencias 

Forestales, Energías Renovables y Estructuras Ambientales durante al cierre de junio 2022 (Ver 

anexo 6):  

a). Formación profesional en diversas carreras 

Tabla 1. Alumnos atendidos en el primer semestre 2022  
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POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Junio          

Dasonomía I, II y III 104 
4Ingeniería en Ciencias Forestales 257 

Ing. Industria y negocios de la madera 60 

Ing. En energía renovable 158 

Técnico Universitario en Turismo Sostenible  26 

Maestría en gestión de energía renovable 1 

Maestría en gestión de estructuras ambientales 24 

TOTAL 6305 

b). Investigación Científica en el Recurso Natural 

Para el año 2022 se tiene contemplado el indicador de incrementar la investigación logrando la 

publicación de dos volúmenes de la revista Tatascán en donde se publicarán 14 artículos 

científicos, los cuales deben estar listos a finales de año. 

c). Atención de visitantes en Laboratorios Naturales 

La UNACIFPOR tiene también la actividad de atención de visitantes en las diferentes áreas 

experimentales (Laboratorios Naturales) ubicadas en el Municipio de Comayagua, Siguatepeque 

y Tela, como lo es la Estación experimental La Soledad, el Parque Ecológico Experimental San 

Juan y el Jardín Botánico y Centro de Investigación Lancetilla. Al cierre de junio de 2022 se ha 

atendido a 29,010 personas (Ver anexo 7).  

d). Producción y Comercialización de productos, bienes y servicios 

La Universidad cuenta con un programa de producción y comercialización de productos, 

subproductos, bienes y servicios que se producen y se comercializan por medio de Unidades de 

Producción que la Universidad mantiene como laboratorios educacionales donde estudiantes y 

docentes promueven el modelo de enseñanza aprendizaje bajo el lema Aprender - Produciendo, 

por medio de este programa, se producen semillas, plantas, madera rústica y cepillada, muebles, 

puertas, contramarcos, artesanías, jardinería, abonos orgánicos, análisis de suelos, entre otros 

 

4 Incluye cuarto año de ingeniería en Ciencias Forestales, y fines de semana 
5 Estos valores corresponden a los resultados que ofrece la secretaria general de la UNACIFOR 
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servicios internos que la Universidad requiere para mantener el ornato e infraestructura en buen 

estado. 

3.3. Política de Gasto  

Para ejecutar los tres programas estratégicos y las acciones administrativas y financieras 

comprometidas durante el período fiscal 2022, la UNACIFOR al cierre de junio del 2022 dispone 

de un presupuesto aprobado por la suma de L. 135,385,241 que se ejecuta cumpliendo lo 

establecido en las Disposiciones Generales de Presupuesto 2022 y las modificaciones aprobadas 

por el Nuevo Congreso Nacional y las políticas de operación y gasto emitidas por la Secretaría de 

Finanzas (SEFIN) y también por las políticas internas que emite la Máxima Autoridad de la 

Universidad.   

En el siguiente cuadro se muestra la ejecución de los gastos por grupo, haciendo una 

comparación del presupuesto asignado versus el ejecutado al cierre de junio 2022 (Ver anexo No. 

5).   

Tabla 2: Ejecución presupuestaría de egresos acumulada al cierre de junio de 2022 

Código Grupo del Gasto Presupuesto 

Asignado 

Presupuesto 

Ejecutado 

% de 

Ejecución 

10000 Servicios Personales 84,982,468  37,296,713.79  43.89 

20000 Servicios no Personales 18,485,927  7,965,519.58  43.09 

30000 Materiales y Suministros 15,728,672  5,461,748.19  34.72 

40000 Bienes Capitalizables 15,947,174  2,174,994.88  13.64 

50000 Transferencias y Donaciones 241,000  -    0.00 

Total  135,385,241  52,898,976.44  39.07 

3.4. Política de Inversiones 

Como parte de los bienes capitalizables correspondientes al grupo de gastos 40000 que aprobó el 

Gobierno de Honduras para el año 2022, se encuentra la suma de L. 15,947,174 de los cuales al 

cierre de junio se alcanzó una ejecución de L 2,174,994.88 que representa el 13.64% de ejecución 

(Ver anexo No. 5).  
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3.5. Política de Financiamiento 

Para su funcionamiento la UNACIFOR requiere de dos fuentes de financiamiento, la primera 

fuente conocida como la fuente 11 que corresponde a los fondos nacionales del tesoro nacional 

que directamente aprueba el Gobierno de Honduras a través de la Secretaría de Finanzas y la 

segunda fuente de financiación conocida como la fuente 12 que corresponde a la generación de 

ingresos propios generados a través del esfuerzo productivo de las Unidades Empresariales y 

laboratorios experimentales de la Universidad.  

A través de ambas fuentes de financiación se tiene un presupuesto de L. 135,385,241 los cuales el 

84.20% (113,987,701) proviene del tesoro nacional aprobados por la vía de las Disposiciones 

Generales de Presupuesto emitido por el Estado de Honduras y la fuente de recursos propios que 

representa el 15.80% (21,397,540) que se programó generar por la vía de los servicios y 

productos propios de la Universidad. 

El presupuesto aprobado a la Universidad se ejecuta de acuerdo con las políticas y normas 

establecidas por la Secretaría de Finanzas (SEFIN), así como por las políticas y lineamientos 

internos de la Universidad, con el único objetivo de cumplir con los resultados programados en el 

año, respondiendo a la misión y objetivos de la Institución y aportando de forma sustancial a los 

objetivos establecidos en la Visión de País 2010-2038. A continuación de muestra la ejecución de 

egresos por fuente de financiamiento.  
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A continuación, se muestra la distribución del presupuesto 2022 por fuente de financiación y la ejecución respectiva acumulada al cierre de 

junio (Ver anexo No. 5): 

Tabla 3: Presupuesto de gasto por Fuente de Financiamiento al cierre de junio 2022.  

% % %

VIGENTE EJECUCION EJEC. VIGENTE EJECUCION EJEC. VIGENTE EJECUCION EJEC.

10000 SERVICIOS PERSONALES 84,982,468 37,296,713.79        43.89 0 -                      84,982,468 37,296,713.79        43.89

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4,902,273 1,165,839.36         23.78 13,583,654 6,799,680.22         50.06 18,485,927 7,965,519.58          43.09

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,914,786 2,916,366.04         36.85 7,813,886 2,545,382.15         32.58 15,728,672 5,461,748.19          34.72

40000 BIENES CAPITALIZABLES 15,947,174 2,174,994.88         13.64 0 -                      15,947,174 2,174,994.88          13.64

50000 TRANSFERENCIAS 241,000 -                      0.00 0 -                      241,000 -                       0.00

TOTAL 113,987,701 43,553,914.07      38.21 21,397,540 9,345,062.37        43.67 135,385,241 52,898,976.44       39.07

CODIG

O
DENOMINACION

F U E N T E - 12 T O T A LF U E N T E - 11
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A continuación, se enfatizan los procesos en los cuales se invierten los recursos económicos 

aprobados por ambas fuentes de financiación: 

1. Cancelación de salarios al equipo docente de la universidad  

2. Cobertura de los costos de becas estudiantiles, 

3. Desarrollo de eventos y/o procesos de capacitación,  

4. Realización de actividades de generación y transferencia de tecnologías,  

5. Ejecución de proyectos de investigación aplicada al recurso natural,  

6. Desarrollo de actividades extracurriculares, entre estas deportivas, culturales, recreativas, 

folklóricas, Expo-ferias forestales, entre otras. 

7. Realización de proyectos de vinculación universitaria tanto a nivel interno como en el 

ámbito externo. 

8. Generación de estudios (planes de manejo forestales y programas ambientales) en las 

diversas áreas experimentales de la Universidad. 

9. Formulación y ejecución de consultorías y proyectos de asistencia técnica 

10. Realización de actividades de inversión que promueven la generación de ingresos, 

11. Ejecución de proyectos de inversión a través de la construcción de edificios y locales, 

12. Realización de actividades de mantenimiento y operación de las actuales instalaciones. 

13. Fortalecimiento a los procesos de internacionalización de la educación.  

14. Pago por mantener alumnos extranjeros (PANAMA).  

15. Construcción de edificios o otros obras para ampliar la capacidad instalada de la 

UNACIFOR y así ofrecer servicios a más estudiantes provenientes todo el país. 
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16. Fondos para intercambio académico con instituciones educativas nacionales e 

internacional.  

17. Otros  

3.6. Política de Administración de Recursos Humanos 

Para desempeñar las labores institucionales y lograr los resultados esperados, desde el punto de 

vista de talento humano, para el periodo fiscal 2022 la UNACIFOR mantiene una estructura de 

personal que alcanza un total de 204 plazas (25 vacantes o con licencia, 179 ocupadas) de tipo 

permanente y 296 de forma temporal. Dicha estructura responde a lo establecido en el Estatuto 

aprobado el 18 de marzo del año 2016 por el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo 

No. 3219-300-2016, entrando en vigor de acuerdo con la Ley luego de la publicación oficial en el 

diario oficial la Gaceta según No. 34017 del 26 de abril del 2016 más las aprobadas por SEFIN 

en el ejercicio fiscal 2021 y que siguen vigentes para el año 2022.   

En función de una diferenciación de la masa laboral según género al cierre de junio, de las 179 

plazas permanentes ocupadas, 108 puestos están siendo ocupadas por hombres que representan 

un 60.34% (108/179), la diferencia 71 (39.66%) plazas corresponde a plazas asignadas al 

personal femenino (71/179), entre tanto, hay 29 personas con contratos (temporal), de estas 26 

plazas son de hombres que representa el 89.66% (26/29) la diferencia es personal femenino (Ver 

anexo No. 4).  

3.7. Política de Administración  

Entre los procesos presentados por la Dirección de Administración y Finanzas, se encuentra el 

Estado de Situación Financiera elaborado al cierre de junio de 2022, mostrando que la Institución 

maneja un activo total de L. 380,921,704.13, pasivos por L. 112,927,150.01 que sumado al 

 

6 Este valor puede variar de acuerdo a las necesidades de contratación de personal 
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Patrimonio por la cantidad de L. 267,994,554.12 totaliza un pasivo más patrimonio de L. 

380,921,704.13 lo que genera un equilibrio en la ecuación contable a junio 2022 (Ver Anexo No. 

1).               

3.8. Otras Políticas 

Entre otras políticas importantes que la Universidad promueve durante el 2022 la ejecución 

de actividades relacionadas con la formación académica, investigación y vinculación con la 

sociedad, dentro de los cuales se encuentran Programa de Estudios Tropicales orientado a realizar 

actividades de manejo y conservación de los recursos naturales ubicados en las áreas 

experimentales y entre las acciones estratégicas ejecutadas por medio de este programa se 

encuentran: 

a) Promoción y ejecución del Plan de Manejo Agroforestal en 4,550.3 hectáreas de bosques 

tropical de pino, mediante el cual se desarrollan actividades académicas y productivas, 

considerando que este es un laboratorio natural destinado a la ejecución de actividades de 

manejo, aprovechamiento y protección de los recursos naturales, investigación aplicada, 

capacitación mediante eventos en temas claves y la generación de visitas guiadas a 

visitantes en temas ambientales. 

b) Promoción y ejecución de los programas de manejo, aprovechamiento y conservación de 

las siguientes áreas experimentales: a) Jardín Botánico y Centro de Investigación 

Lancetilla, área ubicada en el Municipio de Tela, b) La Estación Experimental la Soledad, 

ubicada en el Municipio de Comayagua y c) el Parque Ecológico Experimental San Juan, 

ubicado en el Municipio de Siguatepeque. Dichas áreas forman parte de los laboratorios 

naturales de la Universidad para cumplir varios propósitos, entre ellos uno de los más 

importantes que es el de Vincular a la Universidad con la Sociedad. 

c) Promoción y firma de Convenios de Cooperación con Organizaciones No 

Gubernamentales de carácter nacional e internacional, Instituciones Públicas y Privadas, 

así como con Universidades Nacionales e Internacionales. 
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IV. EVALUACIÓN DEL TRIMESTRE ABRIL A JUNIO 2022 

4.1. Ejecución de Metas Físicas Programadas 

La ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de las metas y actividades físicas 

desarrolladas por la Institución durante este último trimestre se fundamentó en los siguientes 

documentos estratégicos de gestión Institucional:  

a) Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia y sus indicadores  

b) Presupuesto de egresos e ingresos para la ejecución del año 2022. 

c) Programas aprobados en coordinación con la Dirección presidencial de Gestión por 

Resultados.  

d) Disposiciones Generales del Presupuesto 2022 y sus reformas.  

e) Directrices establecidas por la Secretaría de Finanzas (SEFIN). 

f) Políticas y directrices establecidas por la Máxima Autoridad de la UNACIFOR. 

g) Políticas de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

h) Políticas y normativas de Control Interno Institucional de acuerdo con las normas de 

ONADICI y Tribunal Superior de Cuentas. 

i) Estatuto y reglamento interno de la Universidad aprobado el 26 de abril del año 2016 

4.1.1. Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia 

A la fecha que se elabora este informe no se tiene claridad en todos los indicadores que 

tendrá la UNACIFOR en el Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia.  
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4.2. Ejecución de Metas Presupuestarias 

La ejecución de las metas presupuestarías acumuladas al cierre de junio de 2022, en 

función de la información contable proporcionada por la Dirección de Administración y 

Finanzas, muestra los siguientes resultados:   

4.2.1. Recursos Económicos                

Este rubro se gesta a través de la fuente 11 y la fuente 12 que corresponde a la generación 

de ingresos por concepto de transferencias de fondos nacionales, formulación de proyectos y 

mediante la producción y comercialización de bienes, servicios, productos y subproductos, 

donaciones corrientes, así como de recursos de capital; el grado de cumplimiento a nivel 

Institucional para el cierre de junio alcanza la suma de L. 52,898,976.44 del cual la cantidad de L. 

43,553,914.07 de ejecución de la fuente 11; y la suma de L. 9,345,062.37 de ejecución de la 

fuente 12, estos últimos gestionados directamente por la Universidad a través de proyectos, venta 

de productos y subproductos del bosque (Ver Anexo No. 5).        

V. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 

5.1. Convenios Institucionales  

Como parte del proceso de vinculación universitaria con la sociedad, la Universidad al cierre 

de junio del 2022 cuenta con los siguientes convenios de cooperación, a saber, de:  

a) Convenio con la Unidad Desconcentrada de Aguas de Siguatepeque,  

b) Convenio con la Alianza de Cooperación Compañía Azucarera Tres Valles (CATV),  

c) Convenio con la Empresa Privada INCAL S.A. de C.V y  

d) Convenio con la Secretaría de Energías, Recursos Naturales, Ambiente y Minas 

(MIAMBIENTE). 
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e) Convenio Marco de Colaboración entre la Universidad Nacional Agraria de Nicaragua 

y UNACIFOR. 

f) Convenio de Cooperación entre el ICF y la UNACIFOR.  

g) Convenio Marco de cooperación entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y 

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales. 

h) Convenio Marco de cooperación entre la Universidad de Granada y La Universidad 

Nacional de Ciencias Forestales. 

i) Convenio Específico de cooperación entre la Universidad de Granada y La 

Universidad Nacional de Ciencias Forestales. 

j) Convenio marco de cooperación entre EARTH de costa rica y la UNACIFOR. 

k) Convenio marco de cooperación entre la universidad autónoma de Yucatán (UADY) 

México, - y la UNACIFOR. 

l) Prorroga de plazo de acuerdo interinstitucional entre la ENCA de Guatemala y la 

UNACIFOR. 

m) 1.- Convenio Marco de Cooperación entre la Universidad Tecnológica Metropolitana 

del Estado de CHILE (UTEM) y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales 

(UNACIFOR) de Honduras   

n) Convenio Marco de Cooperación entre la Secretaría de Finanzas (SEFIN) el Instituto 

de Conservación Forestal (ICF) y la Universidad Nacional de Ciencias Forestales 

(UNACIFOR) 

o) Convenio Específico entre el Instituto de Conservación Forestal (ICF) y la 

Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)   
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p) Convenio Específico de Cooperación entre la entre la Universidad Pedagógica 

Nacional Francisco Morazán (UPNFM) y la Universidad Nacional de Ciencias 

Forestales (UNACIFOR)   

q)  Convenio entre la UNACIFOR- La Pontificia Universidad Católica del Perú 

r) Convenio entre la UNACIFOR- Universidad Nacional agraria La Molina 

s) Planos de Trabajo (UNACIFOR- UFRR) español 

t) Otros  

 

VI. RETOS Y/O DESAFIOS DE CORTO PLAZO 

Para asegurar el éxito en el presente año 2022 y continuar con la solidez correspondiente 

realizando los procesos académicos, de investigación científica y de vinculación de la 

Universidad con la Sociedad, se consideran como perspectivas de futuro los siguientes aspectos: 

a) Lograr los indicadores del Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia 

para el año 2022, sin embargo, no se puede desconocer el impacto que sigue manteniendo 

el COVID-19 en la operatividad de la UNACIFOR. 

b) Aumentar la oferta académica en los programas de Pre y Posgrado.  

c) Regresar el 100% de manera presencial para atender mejor a los estudiantes.  

d) Culminar las obras de infraestructura que están el proceso y continuar con el proceso de 

fortalecimiento institucional.  

e) Lograr los indicadores propuestos en SIGPRET para el año 2022.  
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II. ANEXOS 

A continuación, se describen los anexos que evidencian los datos contenidos en el presente 

informe de ejecución física y financiera a junio 2022.  

Anexo No. 1. Estado de Situación Financiera junio 2022 

Anexo No. 2. Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia 2022  

Anexo No. 3. Ejecución de egresos por objeto del gasto junio 2022 

Anexo No. 4. Relación de personal por género junio 2022 

Anexo No. 5. Ejecución presupuestaria por grupo de gasto junio 2022 

Anexo No. 6. Informe trimestral secretaria general, junio 2022 

Anexo No. 7. Boleta del proyecto de 30 MDL en SNIPH de SEFIN 

Anexo No. 8. Matriz preliminar de indicadores institucional con historial 2011-2022 
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Estructura Programática

Mostrando 9 metas

Enunciado Indicador Línea

Base

Meta

Anual

Planificado

a la fecha

Ejecutado

a la fecha

Porcentaje

de

Ejecución

Accion

Gestión - 2022

Entidad Aprobada


Mes actual: abril

Mes de corte : marzo

Trabajo Actual

- Sin Pendientes Actualmente.



Metas Institucionales
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1 - Incrementar

la tasa de

cobertura de la

educación

% de incremento anual

de matrícula

(/Indicador/Vista/0-

860410?

IdDimTiempo=A2022)

0.00 2.43 2.43 0.00 0.00%

2 -

Fortalecimiento

de la

transparencia

de la

información

pública

% de publicaciones que

se suben al portal del

IAIP, mantenidos en

formato editable en la

institución

(/Indicador/Vista/0-

860580?

IdDimTiempo=A2022)

0 100 100 100 100.00%

3 - Incrementar

el número de

profesionales

que se

incorporan a la

actividad

laboral

% de variación de

graduados de todas las

carreras

(/Indicador/Vista/0-

860390?

IdDimTiempo=A2022)

1 1 -

4 - Procesos de

adquisiciones y

contrataciones

del Estado

realizados con

transparencia

% del monto total de

adquisiciones y

contrataciones

gestionadas a través

de

Honducompras/ONCAE

(/Indicador/Vista/0-

860560?

IdDimTiempo=A2022)

0 100 100 100 100.00%
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5 - Inversión

Pública

institucional

ejecutada en

forma eficiente

Informe trimestral

anticorrupción

(/Indicador/Vista/0-

860610?

IdDimTiempo=A2022)

0 3 -

6 - Reducir el

cambio

climático y

proteger los

recursos

naturales del

país

Número de hectáreas

de áreas silvestres

protegidas con planes

de manejo sostenibles

(/Indicador/Vista/0-

860480?

IdDimTiempo=A2022)

0 1,784 1,784 1,784 100.00%

7 - Reducir el

cambio

climático y

proteger los

recursos

naturales del

país

Número de hectáreas

de superficie de tierras

forestales bajo planes

de manejo

(/Indicador/Vista/0-

860510?

IdDimTiempo=A2022)

0 4,595 4,595 4,595 100.00%

8 - Fortalecer el

desarrollo

científico y

tecnológico del

país

Número de

Investigaciones

realizadas

(/Indicador/Vista/0-

860530?

IdDimTiempo=A2022)

91 100 -

9 - Inversión

Pública

institucional

ejecutada en

forma eficiente

Porcentaje de

ejecución de inversión

pública

(/Indicador/Vista/0-

860450?

IdDimTiempo=A2022)

0.00 100.00 10.00% 8.20% 82.00%
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Desempeño

Al

corte

Relativo

al año

Producción Institucional

Programa de Transparencia

Apoyo

Especiales

Proyectos

Programa

SIAFI Estado Programa

Avance

financiero Responsable Acciones

CREAR NUEVO PROGRAMA

Copyright © 2022. Todos los Derechos Reservados


Sistema de Gerencia Pública por Resultados y Transparencia


https://beta.sigpret.gob.hn/EntidadPrograma/EditarPrograma/11122-0?IdTipoPrograma=TEM


FECHA:                   DESDE :       01/01/2022      HASTA:  30/06/2022

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

OBJETO DEL 

GASTO
NOMBRE

PRESUPUESTO 

VIGENTE
EJECUCION CREDITO DISPONIBLE

100 SERVICIOS PERSONALES

110 PERSONAL PERMANENTE

11100 Sueldos Básicos 52,665,283.00 23,224,027.74             29,441,255.26             

11400 Adicionales 1,620,000.00 -                              1,620,000.00               

11510 Decimotercer Mes 4,388,776.00 11,106.45                    4,377,669.55               

11520 Decimocuarto Mes 4,388,776.00 3,852,557.87               536,218.13                  

11600 Complementos 3,678,150.00 1,896,154.18               1,781,995.82               

11710
 Contribuciones al Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los 

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo 
7,601,176.00 3,321,881.05               

4,279,294.95               

11750 Contribuciones para Seguro Social 1,374,456.00 633,798.84                  740,657.16                  

11760 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación Profesional 651,212.00 214,779.67                  436,432.33                  

SubTotal: 76,367,829.00          33,154,305.80          43,213,523.20          

120 PERSONAL NO PERMANENTE

12100 Sueldos Básicos 4,897,315.00               2,636,094.02               2,261,220.98               

12200 Jornales 300,000.00 -                              300,000.00                  

12410 Decimotercer Mes 394,922.00 -                              394,922.00                  

12420 Decimocuarto Mes 394,922.00 369,921.68                  25,000.32                    

12550 Contribuciones para Seguro Social 306,324.00                  168,117.38                  138,206.62                  

12560 Contribuciones al Instituto Nacional de Formación Profesional 59,873.00                    18,496.10                    41,376.90                    

SubTotal: 6,353,356.00            3,192,629.18            3,160,726.82            

160 Beneficios y Compensaciones

16200 Compensaciones 2,261,283.00 949,778.81                  1,311,504.19               

SubTotal: 2,261,283.00 949,778.81                  1,311,504.19            

SUBTOTAL: 84,982,468.00          37,296,713.79          47,685,754.21          

200 SERVICIOS NO PERSONALES

210 SERVICIOS BASICOS

21110 Suministro De EnergíA EléCtrica 2,000,000.00 1,197,819.50               802,180.50                  

21420 Telefonía Fija 15,000.00 4,981.69                      10,018.31                    

21430 Telefonía Celular 150,000.00 804.00                         149,196.00                  

230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA -                              

23100 Mantenimiento y Reparación de Edificios y Locales 1,023,407.00               772,528.57                  250,878.43                  

23200 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Medios de Transporte 980,000.00 494,293.64                  485,706.36                  

23310 Mantenimiento y Reparación de Equipos y Maquinarias de Producción 230,000.00 10,873.63                    219,126.37                  

23340 Mantenimiento y Reparación de Equipo Educacional 60,000.00 35,937.50                    24,062.50                    

23360 Mantenimiento y Reparación de Equipo de Oficina y Muebles 5,000.00 -                              5,000.00                      

23370 Mantenimiento y Reparación de Equipos de Comunicación 54,000.00 -                              54,000.00                    

23390 Mantenimiento y Reparación de Otros Equipos 111,000.00 54,035.63                    56,964.37                    

23400 Mantenimiento y Reparación de Obras Civiles e Instalaciones Varias 760,000.00                  634,616.27                  125,383.73                  

23500 Limpieza, Aseo y Fumigación 2,542,000.00               964,409.48                  1,577,590.52               

SubTotal: 7,930,407.00            4,170,299.91            3,760,107.09            

240 SERVICIOS PROFESIONALES

24200 Estudios, Investigaciones y Análisis de Factibilidad 1,820,000.00 -                              1,820,000.00               

24300 Servicios Jurídicos 10,000.00 -                              10,000.00                    

24500 Servicios de Capacitación 650,000.00                  137,475.00                  512,525.00                  

24600 Servicios de Informática y Sistemas Computarizados 95,000.00                    -                              95,000.00                    

24710 Servicios De ConsultoríA De GestióN Administrativa Y Financiera 200,000.00                  -                              200,000.00                  

SubTotal: 2,775,000.00            137,475.00               2,637,525.00            

250 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

25300 Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 656,700.00 356,385.23                  300,314.77                  

25400 Primas y Gastos de Seguro 690,000.00                  274,421.20                  415,578.80                  

25500 Comisiones y Gastos Bancarios 10,000.00                    80.00                           9,920.00                      

25600 Publicidad y Propaganda 400,000.00 170,383.00                  229,617.00                  

25700 Servicio de Internet 398,300.00                  79,689.82                    318,610.18                  

25900 Otros Servicios Comerciales y Financieros 633,597.00                  513,355.62                  120,241.38                  

SubTotal: 2,788,597.00            1,394,314.87            1,394,282.13            

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)                                                                                                                                                                                           

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DE GASTOS                                                                                                                                                    

TODAS LAS FUENTES



FECHA:                   DESDE :       01/01/2022      HASTA:  30/06/2022

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

OBJETO DEL 

GASTO
NOMBRE

PRESUPUESTO 

VIGENTE
EJECUCION CREDITO DISPONIBLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)                                                                                                                                                                                           

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DE GASTOS                                                                                                                                                    

TODAS LAS FUENTES

260 PASAJES Y VIATICOS

26120 Pasajes al Exterior 588,423.00                  52,450.00                    535,973.00                  

26210 Viáticos Nacionales 926,700.00 464,129.83                  462,570.17                  

26220 Viáticos al Exterior 830,000.00 409,825.76                  420,174.24                  

SubTotal: 2,345,123.00            926,405.59               1,418,717.41            

270 IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES

27210 Tasas 353,300.00 625.00                         352,675.00                  

SubTotal: 353,300.00 625.00                     352,675.00               

290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

29100 Ceremonial y Protocolo 350,000.00 163,365.11                  186,634.89                  

29200 Servicios de Vigilancia 1,800,000.00 1,173,034.10               626,965.90                  

29300 Actuaciones Deportivas 60,000.00 60,000.00                    

29400 Actuaciones Artísticas 83,500.00 83,500.00                    

SubTotal: 2,293,500.00            1,336,399.21            957,100.79               

SUBTOTAL: 18,485,927.00          7,965,519.58            10,520,407.42          

300 MATERIALES Y SUMINISTROS

310 ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES

31110 Productos Alimenticios Y Bebidas 9,089,347.00               2,099,135.89               6,990,211.11               

31200 Alimentos para Animales 34,000.00 15,156.00                    18,844.00                    

31410 Productos Agrícolas 19,109.00 19,109.00                    

31420 Productos Forestales 340,000.00                  129,445.00                  210,555.00                  

31500 Madera, Corcho y sus Manufacturas 220,000.00                  34,202.74                    185,797.26                  

SubTotal: 9,702,456.00            2,277,939.63            7,424,516.37            

320 TEXTILES Y VESTUARIO

32100 Hilados y Telas 71,500.00 20,717.50                    50,782.50                    

32200 Confecciones Textiles 182,800.00                  111,124.50                  71,675.50                    

32310 Prendas de Vestir 425,000.00 109,068.30                  315,931.70                  

SubTotal: 679,300.00               240,910.30               438,389.70               

330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS

33100 Productos De Papel Y CartóN 73,336.00                    42,610.58                    30,725.42                    

33300 Productos de Artes Gráficas 108,100.00                  53,948.18                    54,151.82                    

33500 Libros, Revistas y Periódicos 55,000.00                    -                              55,000.00                    

SubTotal: 236,436.00               96,558.76                 139,877.24               

340 CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

34400 Llantas y Cámaras de Aire 250,000.00                  16,799.99                    233,200.01                  

SubTotal: 250,000.00               16,799.99                 233,200.01               

350 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

35100 Productos Químicos 357,330.00                  20,545.14                    336,784.86                  

35210 Productos Farmacéuticos y Medicinales Varios 342,800.00 276,320.02                  66,479.98                    

35300 Abonos y Fertilizantes 92,300.00 502.00                         91,798.00                    

35400 Insecticidas, Fumigantes y Otros 45,800.00 5,808.98                      39,991.02                    

35500 Tintas, Pinturas y Colorantes 143,000.00 67,976.46                    75,023.54                    

35610 Gasolina 195,000.00 127,859.29                  67,140.71                    

35620 Diesel 665,000.00 591,852.61                  73,147.39                    

35640 Gas LPG 12,000.00 -                              12,000.00                    

35650 Aceites y Grasas Lubricantes 195,000.00 106,427.91                  88,572.09                    

35700 Específicos Veterinarios y Productos Varios para Animales 12,800.00 -                              12,800.00                    

35800 Productos de Material Plástico 199,900.00                  55,998.00                    143,902.00                  

35930 Productos Químicos de Uso Personal 452,200.00                  449,179.60                  3,020.40                      

SubTotal: 2,713,130.00            1,702,470.01            1,010,659.99            

360 PRODUCTOS METALICOS

36400 Herramientas Menores 103,200.00 22,295.54                    80,904.46                    

36930 Elementos de Ferretería 253,800.00                  77,280.84                    176,519.16                  

SubTotal: 357,000.00               99,576.38                 257,423.62               

370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS



FECHA:                   DESDE :       01/01/2022      HASTA:  30/06/2022

ETAPA : DEVENGADO ESTADO: APROBADO

OBJETO DEL 

GASTO
NOMBRE

PRESUPUESTO 

VIGENTE
EJECUCION CREDITO DISPONIBLE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)                                                                                                                                                                                           

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR GRUPO Y SUBGRUPO DE GASTOS                                                                                                                                                    

TODAS LAS FUENTES

37100 Productos De Cemento, Asbesto, Yeso Y Otros 100,700.00                  25,427.59                    75,272.41                    

37200 Productos de Vidrio 13,800.00 6,284.00                      7,516.00                      

37800 Piedra, Arcilla Y Arena 53,500.00                    48,797.00                    4,703.00                      

37900 Otros Productos Minerales No MetáLicos 18,100.00                    18,100.00                    

SubTotal: 186,100.00               80,508.59                 105,591.41               

380 MATERIAL DE DEFENSA Y SEGURIDAD

38100 Material De Defensa Y Seguridad 30,000.00 30,000.00                    

SubTotal: 30,000.00 -                           30,000.00                 

390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

39100 Elementos de Limpieza y Aseo Personal 218,200.00 88,053.71                    130,146.29                  

39200 Utiles de Escritorio, Oficina y Enseñanza 277,550.00 186,792.17                  90,757.83                    

39300 Utiles y Materiales Eléctricos 360,000.00                  304,929.83                  55,070.17                    

39400 Utensilios de Cocina y Comedor 11,400.00 1,155.00                      10,245.00                    

39510 Instrumental Médico Quirúrgico Menor 30,000.00 7,247.75                      22,752.25                    

39600 Repuestos y Accesorios 677,100.00                  358,806.07                  318,293.93                  

SubTotal: 1,574,250.00            946,984.53               627,265.47               

SUBTOTAL: 15,728,672.00          5,461,748.19            10,266,923.81          

400 BIENES CAPITALIZABLES

420 MAQUINARIA Y EQUIPO

42120 Equipos Varios de Oficina 520,000.00 345,862.01                  174,137.99                  

42140 Electrodomésticos 200,000.00 151,688.90                  48,311.10                    

42220 Maquinaria y Equipo de Producción Agropecuaria y Forestal 400,000.00 308,596.10                  91,403.90                    

42310 Equipo de Transporte Terrestre para Personas 2,200,000.00 2,200,000.00               

42420 Equipo de Laboratorio Médico 293,000.00 293,000.00                  

42510 Equipo de Comunicación 300,000.00 271,854.50                  28,145.50                    

42600 Equipos para Computación 470,000.00 189,896.05                  280,103.95                  

42710 Muebles y Equipos Educacionales 300,000.00 287,940.50                  12,059.50                    

42720 Equipos Recreativos y Deportivos 320,000.00 54,740.00                    265,260.00                  

42800 Herramientas Mayores 340,000.00 100,558.75                  239,441.25                  

SubTotal: 5,343,000.00            1,711,136.81            3,631,863.19            

460 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD

46200 Equipo de Seguridad (Policia) 200,000.00 -                              200,000.00                  

SubTotal: 200,000.00 -                           200,000.00               

470 CONSTRUCCIONES

47110 Construcciones y Mejoras de Bienes en Dominio Privado 10,404,174.00 463,858.07                  9,940,315.93               

SubTotal: 10,404,174.00 463,858.07               9,940,315.93            

SUBTOTAL: 15,947,174.00          2,174,994.88            13,772,179.12          

500 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

510 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

51240 Beneficios Especiales 150,000.00 -                              150,000.00                  

SubTotal: 150,000.00 -                           150,000.00               

520 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO

52120 Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas 91,000.00 -                              91,000.00                    

SubTotal: 91,000.00 -                           91,000.00                 

SUBTOTAL: 241,000.00               -                           241,000.00               

135,385,241.00        52,898,976.44          82,486,264.56          TOTAL GENERAL :



RELACION DE PERSONAL

Sueldos Mensuales en Miles de Lempiras

N° Plazas Sueldos N° Plazas Sueldos N° Plazas Sueldos

A PERSONAL PERMANENTE 179 3,875.9 108 2,330.8 71 1,545.1

1 Ejecutivos 22 985.2 11 544.6 11 440.6

2 Universitarios 0 0.0 0 0.0 0 0.0

3 Técnicos 17 327.2 9 163.9 8 163.3

4 Docente 19 614.7 15 477.0 4 137.7

5 Docente Administrativo 4 160.6 4 160.6 0 0.0

6 Medico 2 45.0 0 0.0 2 45.0

7 Paramédico 0 0.0 0 0.0 0 0.0

8 Administrativos 51 904.7 12 236.1 39 668.6

9 De Obra 0 0.0 0 0.0 0 0.0

10 De Servicio 64 838.5 57 748.6 7 89.9

 

B PERSONAL TEMPORAL 29 370.0 26 331.7 3 38.3

1 Por Contrato 29 370.0 26 331.7 3 38.3

2 Por Jornal 0 0.0 0 0.0 0 0.0

TOTAL (A+B) 208 4,245.9 134 2,662.5 74 1,583.4

C PLAZAS VACANTES 25 601.7 15 376.9 10 224.8

TOTAL (A+B+C) 233 4,847.6 149 3,039.4 84 1,808.2

file:Reporte Mensual Recurso Humano  

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR)

AÑO 2022

N° CONCEPTOS
JUNIO SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO



% % %

VIGENTE EJECUCION EJEC. VIGENTE EJECUCION EJEC. VIGENTE EJECUCION EJEC.

10000 SERVICIOS PERSONALES 84,982,468 37,296,713.79         43.89 0 -                        84,982,468 37,296,713.79         43.89

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 4,902,273 1,165,839.36           23.78 13,583,654 6,799,680.22          50.06 18,485,927 7,965,519.58           43.09

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,914,786 2,916,366.04           36.85 7,813,886 2,545,382.15          32.58 15,728,672 5,461,748.19           34.72

40000 BIENES CAPITALIZABLES 15,947,174 2,174,994.88           13.64 0 -                        15,947,174 2,174,994.88           13.64

50000 TRANSFERENCIAS 241,000 -                        0.00 0 -                        241,000 -                         0.00

TOTAL 113,987,701 43,553,914.07      38.21 21,397,540 9,345,062.37       43.67 135,385,241 52,898,976.44      39.07

CODIG

O
DENOMINACION

F U E N T E - 12 T O T A L

U N A C I F O R

EJECUCION PRESUPUESTARIA ACUMULADA DE EGRESOS
JUNIO - 2022

POR GRUPO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

F U E N T E - 11





Institución: Universidad de Ciencias Forestales

Remodelación de ocho (8) obras de infraestructura y adquisición de equipo y mobiliario para el laboratorio de 
ingles, adquisición de 10 pantallas digitales,  adquisición de equipo dasometrico y la instalación de 500 
metros lineales de fibra óptica en el campus central y 3,700 metros en el Centro de Investigación y Jardín 
Botánico Lancetilla.

RECTORIA
Código BIP: 24663
Código BIP Arrastre:
Nombre del Proyecto:

Unidad Ejecutora:
Gerencia Administrativa GERENCIA CENTRAL

IDENTIFICACIÓN GENERAL DEL PROYECTO

Tipo Cambio Original: 1
1Tipo Cambio LPS:

15/06/2022Fecha Tipo Cambio:
Fecha Registro: 15/06/2022

Número NP:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIALSector:
Sub Sector: -
Beneficiarios (Hombres): 390 290Beneficiarios (Mujeres): Duración en Meses: 8

Categoría (por monto de inversión):

Costo Total Estimado:

PEQUEÑOS O ELEMENTALES

30,000,000.00

INVERSION EN DESARROLLO HUMANOTipo de Inversión:
Finalidad: ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN PARA DESARROLLO HUMANO

LEMPIRASMoneda Original:
30,000,000.00Monto Original: GIRD: 0.00

0.00Costo Sin Financiamiento:Tipo Evaluación: COSTO EFICIENCIA

Etapa Actual: PREINVERSION PERFILFase de la Etapa Actual:
Responsable de la Sostenibilidad: Universidad Nacional de Ciencias Forestales
Responsable de Financiamiento del Programa o 
Proyecto

Estado de Honduras

Costo de Operación Anual  del Programa o Proyecto: 900,000.00

COBERTURA
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEA / CASERIO

VALLE DE SULA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA TELA TELA

VALLE DE COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA SIGUATEPEQUE SIGUATEPEQUE

Localización
DATUM HUSO - ZONA COORDENADA X COORDENADA Y

ENTREGABLE UNIDAD DE MEDIDA META PREVISTA

República de 
Honduras 

Secretaría de Finanzas 
Dirección General de Inversión Pública 

SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA DE 
HONDURAS - SNIPH

Emisión: 16/06/2022
12:46 p.m.Hora:

Usuario: NMELGAR

Pág. 1



AGREGUE PROBLEMATICA DEL PROYECTO
Problemática a Solucionar:

Antecedentes del Programa o Proyecto:
AGREGUE ANTECEDENTES DEL PROYECTO

AGREGUE ALCANCES PROYECTO
Alcances del Programa o Proyecto:

Mejorar atención en los servicios estudiantiles académicos y una ampliación del acceso a conexión de internet para estudiantes, docentes y 
personal administrativo que laboran en el campus central de la UNACIFOR y en Centro de Investigación y Jardín Botánico Lancetilla.

Objetivos del Programa o Proyecto:

Descripción del Programa o Proyecto:
Remodelación de ocho (8) edificios en el campus central de la UNACIFOR a los cuales se les va realizar cambios de estructura de techo, 
sistema eléctrico, sistema hidrosanitario y acabados; en el laboratorio de ingles se instalarán para atender a 35 estudiantes, que incluye 
escritorio, PC, equipo de audio y sonido; en las aulas se instalarán 10 pantallas digitales en igual número de aulas; para el aula taller 
adquirirá equipos dasometricos para ser utilizados en las prácticas de campo; finalmente, se instalaran 500 metros lineales de fibra óptica 
para el campus central de la UNACIFOR y 3,700 metros lineales para el Centro de Investigación y Jardín Botánico Lancetilla

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO O PROGRAMA

IDENTIFICACIÓN DE ALTERNATIVAS
Alternativa: 1

Remodelación de ocho (8) obras, adquisición de equipo y mobiliario en laboratorio de ingles, 10 pantallas digitales,  
equipo dasometrico y 500 metros lineales de fibra óptica en el campus central y 3,700 metros en Lancetilla.

Nombre Alternativa:

Descripción:

Detalle de la Alternativa
Costo Total 30,000,000.00

855.00Promedio Anual de Unidades de Beneficio
Costo Anual Equivalente 14,062,649.35

16,447.54Indicador Costo Eficiencia

Generación de Empleo 1- ALTA
1- ALTACalidad Producto

Priorización Comunidad 1- ALTA

1- ALTAContinuidad Regularidad
Calificación 1.0

Sostenibilidad 1- ALTA

IDENTIFICACIÓN DE ACTORES
Institucionales: Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Secretaria de Finanzas,  

Alcaldía Municipal
Sociales: Estudiantes, Padres de Familia
Políticos: Ninguno
Sectoriales: N/A
Gremiales: Sindicato de trabajadores, Asociación de Docentes.
Comunidad en General: Jóvenes potenciales estudiantes de la UNACIFOR
Grupos vulnerables, física, social o desde la Perspectiva del 
género:

N/A

Otros: N/A
Conclusiones: SIN CONCLUSIONES
Recomendaciones: SIN RECOMENDACIONES

República de 
Honduras 

Secretaría de Finanzas 
Dirección General de Inversión Pública 

SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA DE 
HONDURAS - SNIPH

Emisión: 16/06/2022
12:46 p.m.Hora:

Usuario: NMELGAR
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Plan de Nación y Visión de País
Estrategia:

Objetivo:
Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana, con sistemas consolidados de previsión social

Meta:
Elevar la escolaridad promedio a 9 años

Tasa de Escolaridad Promedio
Indicador:

ALINEAMIENTO ESTRATÉGICO

Lineamiento:
EDUCACIÓN COMO PRINCIPAL MEDIO DE EMANCIPACIÓN SOCIAL

Inversión:

Universidad Nacional de Ciencias Forestales Ejecutor:

INVERSION REAL

 NOMBRE DEL COMPONENTE: 2279 - Remodelación de Infraestructura

Descripción del 
Componente:

Remodelación de 8 obras de infraestructura ubicadas en el campus central de la UNACOFOR, 
Siguatepeque 

ESQUEMA INSTITUCIONAL
Marco Institucional

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, Miambiente, Alcaldía de Siguatepeque, Tribunal Superior de cuentas, ONCAE, SEFIN, 
Empresas Oferentes

Privada: Para todos los componentes se llevará a cabo un proceso de licitación atendiendo las disposiciones generales del presupuesto y la 
Ley de contratación del Estado

Modalidad Ejecución

Modalidad Operación
Pública: La operación del proyecto estará a cago de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales debido a que será la responsable de 
velar para que se tenga un uso adecuado en cada uno de los componentes

Estudiantes en instituciones de educación superior pública del país (Fuente: DESPoblación Afectada: 

POBLACIÓN BENEFICIADA
Población Referencia: Estudiantes en instituciones de educación superior (Fuente: DES

Estudiantes de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (Fuente: DESPoblación Objetivo: 

266908Cantidad Referencia: 
Medida Referencia: EDUCANDO

146737Cantidad Afectada: 

Cantidad Objetivo: 680
EDUCANDOMedida Objetiv: 

Medida Afectada: EDUCANDO

Rango de Edad Hombres Mujeres Total Observaciones
19 - 28 AÑOS 390 290 680

Totales 390 290 680

POBLACIÓN AFECTADA POR RANGO DE EDADES 

CARACTERIZACIÓN

Pertenencia Étnica Lencas, Misquitos
MedioNivel Educativo

Nivel Socioeconómico Todos los estudiantes de la UNACIFOR provienen del interior de país y sonde escasos recursos

AltoVulnerabilidad
Actividad Económica Agricultura, Ganadería, pesca, 
Otra

República de 
Honduras 

Secretaría de Finanzas 
Dirección General de Inversión Pública 
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Actividades del Componente
NOMBRE DURACIÓN MESES CANTIDAD UNIDAD MEDIDA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

Edificio del Banco de Semillas 7 467.92 METRO CUADRADO 12,302.55 5,756,608.99

Edificio de la Cabaña No. 22 4 295.36 METRO CUADRADO 6,899.89 2,037,952.92

Edificio de la Cabaña No. 23 1 295.36 METRO CUADRADO 7,003.54 2,068,565.57

Edificio del comedor estudiantil 5 519.95 METRO CUADRADO 9,025.45 4,692,783.96

Edificio de Residencia Estudiantil Pinos 5 271.43 METRO CUADRADO 6,810.00 1,848,437.46

Edificio de Residencia Estudiantil Encinos 5 271.43 METRO CUADRADO 6,873.88 1,865,777.90

Edificio de Residencia Estudiantil Cedros 5 271.43 METRO CUADRADO 6,876.97 1,866,614.86

Edifico de Residencia Estudiantil Ceibos 5 271.43 METRO CUADRADO 6,864.60 1,863,258.34

TOTAL 22,000,000.00

Financiamiento del Componente
NOMBRE FINANCIAMIENTO MONTO

13 - CRÉDITO INTERNO 22,000,000.00

TOTAL 22,000,000.00

Cobertura y Localización
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEA / CASERIO DATUM ZONA COOR. X COOR. Y

VALLE DE COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE 
COMAYAGUA

SIGUATEPEQUE SIGUATEPEQUE WGS84 16P 1612055.87 409715.3

Generación de Empleo de la Actividad

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE
Edificio del Banco de Semillas 22 2 14 31 17 28

Edificio de la Cabaña No. 22 15 1 8 20 12 16

Edificio de la Cabaña No. 23 15 1 10 20 12 20

Edificio del comedor estudiantil 17 1 10 23 13 20

Edificio de Residencia Estudiantil Pinos 12 1 8 16 10 16

Edificio de Residencia Estudiantil Encinos 12 1 8 16 10 16

Edificio de Residencia Estudiantil Cedros 12 1 8 16 10 16

Edifico de Residencia Estudiantil Ceibos 12 1 8 16 10 16

DIRECTO INDIRECTO

Inversión:

Universidad Nacional de Ciencias ForestalesEjecutor:

INVERSION EN DESARROLLO HUMANO

 NOMBRE DEL COMPONENTE: 2280 -  Equipamiento 

Descripción del 
Componente:

Compra de mobiliario y equipo para laboratorio de Ingles, compra de 10 pantallas inteligente digitales, 
adquisición de equipo y herramientas tecnológicas para practicas de campo y compra de un (1) servidor 
en rack 

República de 
Honduras 

Secretaría de Finanzas 
Dirección General de Inversión Pública 

SISTEMA NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA DE 
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Actividades del Componente
NOMBRE DURACIÓN MESES CANTIDAD UNIDAD MEDIDA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

Un (1) moderno laboratorio de Ingles con 
mobiliario y equipo tecnológico 

6 1 EQUIPO 2,000,000.00 2,000,000.00

Compra e instalación de 10 pantallas digitales 
inteligentes Compra de pantalla inteligente de 
65 pulgadas

6 10 EQUIPO 300,000.00 3,000,000.00

Adquicisión de equipo y herramientas 
tecnologicas para ser usadas en los 
laboratorios de campo que llevan a cabo los 
estudiantes de las escuelas de Ciencias 
Forestales y la la escuela de Ambiente y 
Desarrollo

6 1 EQUIPO 1,400,000.00 1,400,000.00

Compra de un (1) servidor en rack  con 
capacidad de carga de trabajo desafiante y 
emergente.

6 1 EQUIPO 100,000.00 100,000.00

TOTAL 6,500,000.00

Financiamiento del Componente
NOMBRE FINANCIAMIENTO MONTO

13 - CRÉDITO INTERNO 6,500,000.00

TOTAL 6,500,000.00

Cobertura y Localización
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEA / CASERIO DATUM ZONA COOR. X COOR. Y

VALLE DE COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE 
COMAYAGUA

SIGUATEPEQUE SIGUATEPEQUE WGS84 16P 1612055.87 409715.3

Generación de Empleo de la Actividad

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE
Un (1) moderno laboratorio de Ingles con 
mobiliario y equipo tecnológico 

3 2 0 7 3 0

Compra e instalación de 10 pantallas 
digitales inteligentes Compra de pantalla 
inteligente de 65 pulgadas

3 2 0 7 3 0

Adquicisión de equipo y herramientas 
tecnologicas para ser usadas en los 
laboratorios de campo que llevan a cabo 
los estudiantes de las escuelas de Ciencias 
Forestales y la la escuela de Ambiente y 
Desarrollo

3 2 0 7 3 0

Compra de un (1) servidor en rack  con 
capacidad de carga de trabajo desafiante 
y emergente.

3 2 0 7 3 0

DIRECTO INDIRECTO

Inversión:

Universidad Nacional de Ciencias ForestalesEjecutor:

INVERSION EN DESARROLLO HUMANO

 NOMBRE DEL COMPONENTE: 2281 -  Fibra óptica

Descripción del 
Componente:

Instalación y conexión de 500 metros de fibra óptica en al campus Central de la UNACIFOR e instalación 
de 3.7 km de fibra óptica en el Centro de Investigación y Jardín Botánico Lancetilla 
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Actividades del Componente
NOMBRE DURACIÓN MESES CANTIDAD UNIDAD MEDIDA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

El proyecto consiste en la instalación y 
conexión de 500 metros de fibra óptica de 8 
hilos mono modo que conectaran los edificios 
50 aniversario, Auditorio y 3 módulos de 
clases al data center

6 1 EQUIPO 300,000.00 300,000.00

El proyecto consiste en la instalación de 3.7 
km de fibra óptica para el Jardín Botánico 
Lancetilla 

6 1 EQUIPO 1,000,000.00 1,000,000.00

TOTAL 1,300,000.00

Financiamiento del Componente
NOMBRE FINANCIAMIENTO MONTO

13 - CRÉDITO INTERNO 1,300,000.00

TOTAL 1,300,000.00

Cobertura y Localización
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEA / CASERIO DATUM ZONA COOR. X COOR. Y

VALLE DE COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE 
COMAYAGUA

SIGUATEPEQUE SIGUATEPEQUE WGS84 16P 1612055.87 409715.3

VALLE DE SULA DEPARTAMENTO DE 
ATLANTIDA

TELA TELA WGS84 16P 1740311.31 451144.02

Generación de Empleo de la Actividad

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE
El proyecto consiste en la instalación y 
conexión de 500 metros de fibra óptica de 
8 hilos mono modo que conectaran los 
edificios 50 aniversario, Auditorio y 3 
módulos de clases al data center

3 1 0 5 3 0

El proyecto consiste en la instalación de 
3.7 km de fibra óptica para el Jardín 
Botánico Lancetilla 

3 1 0 5 3 0

DIRECTO INDIRECTO

Inversión:

Universidad Nacional de Ciencias ForestalesEjecutor:

INVERSION EN DESARROLLO HUMANO

 NOMBRE DEL COMPONENTE: 2282 - Supervisión 

Descripción del 
Componente:

Contratar una persona o empresa para supervisión de las obras 

Actividades del Componente
NOMBRE DURACIÓN MESES CANTIDAD UNIDAD MEDIDA COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

Supervisión 8 1 CONSULTORÍA 200,000.00 200,000.00

TOTAL 200,000.00

Financiamiento del Componente
NOMBRE FINANCIAMIENTO MONTO

13 - CRÉDITO INTERNO 200,000.00

TOTAL 200,000.00

Generación de Empleo de la Actividad

ACTIVIDAD HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE HOMBRES MUJERES G. VULNERABLE
Supervisión 0 1 0 1 1 0

DIRECTO INDIRECTO
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Cobertura y Localización
REGION DEPARTAMENTO MUNICIPIO ALDEA / CASERIO DATUM ZONA COOR. X COOR. Y

VALLE DE COMAYAGUA DEPARTAMENTO DE 
COMAYAGUA

SIGUATEPEQUE SIGUATEPEQUE WGS84 16P 1612055.87 409715.3

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales, antes, Escuela Nacional de Ciencias Forestales desde 1959, logro su categoría de 
universidad mediante la aprobación de su estatuto el 18 de marzo del año 2016 por el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo 
No. 3219-300-2016, entrando en vigor de acuerdo con Ley luego de la publicación oficial en el diario oficial la Gaceta según No. 34017 del 
26 de abril del 2016.  En los últimos años a credido sustancialmente tanto en estudiantes como en el número de carreras que ofrece, Para 
tener una idea, en el año 2014 la universidad tenia unicamente, 124 estudiantes, actualmente se cuenta con 630, lo que representa un 
incremento del 400%, es decir el número de estudiantes se ha cuatriplicado es los ultimos 8 años, este hecho, ha provocadoun aumento en 
la inversión de recursos para ofrecer una mejor calidad en la atención a los estudiantes. En esta misma linea de pensamiento, el incremento 
en el número de estudiantes es producto del incremento de la oferta que ofrece la Universidad, para el año 2014 la universidad solo contaba 
con dos ofertas, El técnico en Dasonomía y el último año para obtener la ingeniería Forestal, no obstante, en los últimos años, se cuenta con 
una variedad de de ofertas educativas, tales como; Ingeniería en energías renovables, Ingeniería en Negocios de la Madera y Técnicos en 
Turismo Sostenible. Por otro lado, la universidad mantiene dos ofertas de programas de postgrado, uno en Gestión de las estructuras 
ambienta les y otra en Gestión de las Energías Renovables. En materia de infraestructura, a inicios del año 2014 y con el apoyo de gobierno 
central, la universidad inició con la construcción y remodelación de algunos edificios, esto permitió la construcción de un edificio nuevo 
llamado "Edificio Dr. Emilio Esbeih", otro edificio moderno donde funciona actualmente la Biblioteca, Otro edifico de Aulas denominado "50 
aniversario, entre otras obras que se han venido realizado. Con esta infraestructura la institución busca aumentar el número de estudiantes 
que atiende, lo anterior conlleva la necesidad de crear las condiciones necesarias para ofrecer instalaciones adecuadas de los estudiantes.

Recomendación:

El presente proyecto pretende dar un paso más en el desarrollo de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales, en primer lugar, 
mediante el fortalecimiento a su infraestructura, misma que viene a ampliar los espacios de formación de estudiantes de escasos recursos 
del país.  
En segundo lugar, con la dotación de equipo a los laboratorios de ingles se busca que los estudiantes tengan un espacio para fortalecer el 
aprendizaje de un segundo idioma, así mismo, instalar pantallas digitales en las aulas busca facilitar la labor de los docentes frente a sus 
estudiantes al tiempo que fortalece sus habilidades digitales encaminadas a mejorar el proceso enseñanza-Aprendizaje mediado por 
tecnologías. 
En tercer lugar, con la dotación del equipo dasometrico al aula taller mejorar la calidad educativa de los estudiantes, debido a que las 
practicas que se desarrollan en el campo requieren el uso de equipo especializado para el mejor aprovechamiento de los conocimientos que 
imparten los docentes.   
En cuarto lugar, la instalación de las fibras óptica permitirá mejorar los procesos de comunicación tanto a lo interno como a lo externo de la 
UNACIFOR, por un lado, facilita el desarrollo de las labores del personal, por otro, permite una mejor mediación del proceso de enseñanza 
mediante el uso adecuado de plataformas virtuales por parte de los docentes y estudiantes, finalmente, permite una adecuada comunicación 
con los entes externos a la institución. La instalación de fibra óptica en Lancetilla es relevante dado que un sitio de importancia para la 
investigación además de ser parte de uno de los atractivos turísticos más importantes del país.

Justificación:

JUSTIFICACIÓN Y RECOMENDACIÓN DEL FINANCIAMIENTO

MARCO LÓGICO
1 - FINNIVEL:

OBJETIVO INDICADOR FUENTE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
Reducción de las quejas de los 
estudiantes por problemas con la 
infraestructura. 

La satisfacción de los estudiantes es del 
90%

Encuestas de satisfacción Los estudiantes y hacen uso adecuado 
de los edificio

Se reducen las dificultades para llevar a 
cabo el proceso de enseñanza-
aprendizaje en prácticas del Laboratorio 
de Ingles

El 100 de los estudiantes hace uso del 
laboratorio de Ingles

Listados de asistencia de los 
estudiantes beneficiarios 

Los alumnos realizan sus prácticas de 
Ingles

Mayor número de estudiantes tienen 
acceso al uso del equipo tecnológico 
necesario para el aprovechamiento de 
las prácticas de campo

El 100% de los estudiantes tiene su 
equipo asignado en las prácticas de 
campo

Informes de Prácticas de campo de los 
docentes

Los estudiantes Docentes hacen uso del 
equipo tecnológico, aulas e internet

Se reducen las desconexiones 
periódicas del servicio de internet y 
permiten mejor desarrollo de 
actividades académicas y 
administrativas

Existe 0% de caidas del internet Informes técnicos de la Dirección de 
Tecnología

Se hace uso del internet por fibra óptica
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2 - PROPOSITONIVEL:

OBJETIVO INDICADOR FUENTE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
Mejorar atención en los servicios 
estudiantiles académicos y una 
ampliación del acceso a conexión de 
internet para estudiantes, docentes y 
personal administrativo que laboran en 
el campus central de la UNACIFOR y en 
Centro de Investigación y Jardín 
Botánico Lancetilla.

Avance en un 10% del Plan Rectoral 
2022-2025

Encuesta de satisfacción de estudiantes Los estudiantes y Docentes hacen uso 
adecuado de los edificios, aulas y 
internet

3 - COMPONENTENIVEL:

OBJETIVO INDICADOR FUENTE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
N/A Instalados 500 metros lineales con sus 

componentes facilitando servicios de 
internet al personal docentes, 
administrativo y estudiantes en el 
campus central de la UNACIFOR y 
3,700 metros lineales con sus 
componentes facilitando servicios de 
internet al personal docentes, 
administrativo y estudiantes en el 
Centro de Investigación y Jardín 
Bótanico Lancetilla 

Contratos y Informes de avance y actas 
de recepción. 

Que las condiciones climáticas  
permanezcan favorables

N/A Una persona o empresa contratada 
para la supervisión del proyecto

Informes técnicos de  supervisión Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

N/A Remodelación  de 8 edificios en el 
campus central de UNACIROR

Informes técnicos de avance y acta de 
recepciones finales

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

N/A Compra de mobiliario y equipo para 
laboratorio de Ingles, compra de 10 
pantallas inteligente digitales, 
adquisición de equipo y herramientas 
tecnológicas para practicas de campo y 
compra de un (1) servidor en rack 

Facturas de compra, especificaciones 
del equipo, otras

Se cuenta con el equipo tecnológico en 
el país
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4 - ACTIVIDADNIVEL:

OBJETIVO INDICADOR FUENTE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
2068565.57 Estimaciones de avance de 

remodelaciones 
Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

5756608.99 Estimaciones de avance de 
remodelaciones 

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

1865777.9 Estimaciones de avance en las 
remodelaciones 

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

3000000 Facturas de compra y actas de 
recepción del equipo

Se cuenta con el equipo tecnológico en 
el país

1400000 Facturas y actas de recepción Se cuenta con el equipo tecnológico en 
el país

 1,866,614.86 Estimaciones de avance de 
remodelación 

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

1863258.34 Estimaciones de avance en las 
remodelaciones 

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

1848437.46 Estimaciones de avance en las 
remodelaciones 

Que las condiciones Climáticas 
permanezcan favorables

4692783.96 Estimaciones de avance de 
remodelaciones 

Que las condiciones climáticas  
permanezcan favorables

2000000 Facturas de compra y informes técnicos Se cuenta con el equipo tecnológico en 
el país

 2,037,952.92 Estimaciones de avance de 
remodelación 

Que las condiciones Climáticas 
permanezcan favorables

200000 Contrato e informes técnicos de la 
supervisión 

Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

300000 Contratos e informes técnico de avance Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

100000 Facturas y actas de recepción Se cuenta con el equipo tecnológico en 
el país

1000000 Contratos e informes técnicos Que las condiciones climáticas 
permanezcan favorables

MATRIZ DE ANÁLISIS INTEGRAL

Dimension: 1 - SOCIALES

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE IDENTIFICARON LOS INVOLUCRADOS DEL PROYECTO Y SE TRAZARON ESTRATEGIAS 
DE VINCULACION AL MISMO.

CUMPLE

SE INVOLUCRO A LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y 
EN LA FORMULACIÓN DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION.

CUMPLE

EL PROYECTO ES DE PRIORIDAD PARA LA COMUNIDAD O LOS USUARIOS Y SE CUENTA 
CON EL SOPORTE QUE LO SUSTENTA.

CUMPLE

EL PROYECTO CONTEMPLA RESPONSABILIDADES A CARGO DE LA COMUNIDAD O DE LOS 
BENEFICIARIOS PARA ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD EN LA OPERACIÓN.

CUMPLE

Dimension: 2 - TÉCNICOS

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE ESPECIFICAN DE MANERA CLARA LOS COMPONENTES TECNOLOGICOS DEL PROYECTO 
Y SE DESARROLLAN DE MANERA ADECUADA.

CUMPLE

LOS ELEMENTOS TECNOLOGICOS INCRPORADOS AL PROYECTOS SON NECESARIOS Y 
SUFICIENTES PARA LA SOLUCION DEL PROBLEMA (LOGRO DEL OBJETIVO DEL 
PROYECTO)

CUMPLE

LA CAPACIDAD INSTALADA PROPUESTA ES ADECUADA TENIENDO EN CUENTA LA 
DEMANDA ACUAL Y FUTURA DEL PROYECTO.

CUMPLE

SE ESPECIFICA LA LOCALIZACION EN LA CUAL SE DESARROLLARA EL PROYECTO Y SE 
ESPECIFICAN LOS FACTORES ANALIZADOS PARA SELECCIONAR ESTA LOCALIZACION.

CUMPLE
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Dimension: 3 - AMBIENTALES

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE INCORPORA EL ANÁLISIS AMBIENTAL EN EL NIVEL DE ALTERNATIVAS O PARA LA 
VALIDACIÓN DEL PROYECTO PROPUESTO.

CUMPLE

EL PROYECTO NO GENERA IMPACTOS NEGATIVOS NI HACIA LA DEMANDA DE INSUMOS, 
NI EN LA PROVISIÓN DE BIENES Y/O SERVICIOS, NI EN LA PRODUCCIÓN DE RESIDUOS O 
EFECTOS COLATERALES DURANTE LA OPERACIÓN. Y SI LOS PRODUCE, ESTÁN 
PROPUESTAS LAS MEDIDAS MITIGADORAS CORRESPONDIENTES

CUMPLE

EL PROYECTO NO GENERA IMPACTOS NEGATIVOS DE NINGUNA NATURALEZA DURANTE 
LA FASE DE INVERSIÓN. Y SI LOS PRODUCE, ESTÁN PROPUESTAS LAS MEDIDAS 
MITIGADORAS.

CUMPLE

EL PROYECTO DEFINE SU CATEGORIA SERNA E INCLUYE O PRESENTA LOS ELEMENTOS 
QUE RESPONDAN A LOS REQUERIMIENTOS CORRESPONDIENTES (PLANES DE 
MITIGACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES, ETC.)

CUMPLE

Dimension: 4 - RIESGOS

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE HA CONSIDERADO EL MAPA DE RIESGOS. SE IDENTIFICAN RIESGOS PARA LA FASE DE 
EJECUCION (Y DE OPERACIÓN SI ES PERTINENTE) Y SE PROPONEN ACCIONES PARA 
ELIMINARLOS, MITIGARLOS Y/O ADMINISTRARLOS.

CUMPLE

SE APLICO EL FLUJO DE RIESGOS IDENTIFICANDO LAS MEDIDAS PERTINENTE PARA 
BLINDAR EL PROYECTO.

CUMPLE

LAS ACCIONES PROPUESTA PARA ELIMINAR, MITIGAR Y/O ADMINISTRAR LOS RIESGOS 
SE INCORPORAN EN LOS COSTOS.

CUMPLE

LAS ACCIONES PROPUESTAS PARA ELIMINAR, MITIGAR Y/O ADMINISTRAR LOS RIESGOS 
SE INCORPORAN EN LA ESTRUCTURA INTITUCIONAL DEL PROYECTO.

CUMPLE

Dimension: 5 - INSTITUCIONALES

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE ENCUENTRA DEFINIDO EL MARCO INSTITUCIONAL DEL PROYECTO Y SE PLANTEAN 
LAS RELACIONES QUE SE DEBEN GENERAR PARA UNA CORRECTA EJECUCION Y 
OPERACIÓN DEL MISMO.

CUMPLE

EL PROYECTO SE ARTICULA CON LA NORMATIVIDAD CONTEMPLADA Y CUMPLE CON LOS 
PARÁMETROS REGULATORIOS EXISTENTES EN EL PAIS.

CUMPLE

SE ENCUENTRA DEFINIDA LA MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LLEVAR A CABO LA FASE 
DE EJECUCION Y ES ADECUADA.

CUMPLE

SE ENCUENTRA DEFINIDA LA MODALIDAD INSTITUCIONAL PARA LLEVAR A CABO LA FASE 
DE OPERACIÓN.Y ES ADECUADA Y SOSTENIBLE.

CUMPLE

Dimension: 6 - FINANCIEROS

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
EL PROYECTO ES ¿COSTO-EFICIENTE¿: EL PRODUCTO GENERADO TIENE UN COSTO 
UNITARIO EFICIENTE RESPECTO A OTRAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL PROBLEMA, 
O ES INFERIOR A UN ESTÁNDAR ACORDADO COMO ACEPTABLE.

CUMPLE

LOS COSTOS DE INVERSIÓN ESTÁN ADECUADAMENTE DEFINIDOS, CUANTIFICADOS Y 
VALORADOS.

CUMPLE

SE PROPONE UN ESQUEMA VIABLE PARA LA FINANCIACIÓN DE LOS RECURSOS DE 
INVERSIÓN. (DESEABLE ADICIONAL: LA FUENTE DE FINANCIACION SE ENCUENTRA 
DEFINIDA Y EXISTEN LOS RECURSOS PARA LA FASE DE EJECUCION DEL PROYECTO)

CUMPLE

SE HAN CALCULADO LOS RECURSOS PARA LA FASE DE OPERACIÓN Y SE PROPONE UN 
ESQUEMA PARA GARANTIZAR SU PROVISIÓN. SI LOS RECURSOS DE OPERACIÓN 
DEPENDEN DE TARIFAS O DE APORTES DE LOS BENEFICIARIOS, EL PROYECTO INCLUYE 
UNA ESTRATEGIA VIABLE PARA SU APLICACIÓN.

CUMPLE
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Dimension: 7 - ECONOMICOS

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
EL PROYECTO CONTRIBUYE A LAS METAS PROPUESTAS EN EL SECTOR EN EL QUE SE 
DESARROLLA EN EL MARCO DE LA VISION-PAIS Y LAS PRESENTA EXPLICITAMENTE EN 
LOS NIVELES SUPERIORES DEL MARCO LÓGICO.

CUMPLE

ESTÁN EXPLÍCITOS LOS BENEFICIOS QUE EL PROYECTO GENERA EN LA COMUNIDAD Y/O 
EN LOS USUARIOS.

CUMPLE

SI EL PROYECTO ES DE NATURALEZA ECONÓMICA, PRESENTA LOS INDICADORES QUE 
DEMUESTRAN QUE LOS BENEFICIOS SON SUPERIORES A LOS COSTOS.

CUMPLE

EL PROYECTO CONTRIBUYE A LA GENERACION DE EMPLEO DIRECTO E INDIRECTO Y SE 
INCLUYEN LOS VALORES ESTIMADOS (PARA EJECUCIÓN Y PARA OPERACIÓN)

CUMPLE

Dimension: 8 - GENERO

ASPECTO A EVALUAR RESULTADO JUSTIFICACIÓN
SE CONSIDERA LA VARIABLE GÉNERO EN EL ANÁLISIS DE INVOLUCRADOS DEL 
PROYECTO Y SE GENERAN ESPACIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS 
GRUPOS DONDE LA BRECHA DE GÉNERO SEA RELEVANTE.

CUMPLE

EN LA IDENTIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO SE HA FOCALIZADO TENIENDO EN 
CUENTA LA VARIABLE GÉNERO.

CUMPLE

EL PROYECTO CONTEMPLA LA GENERACION DE BIENES Y SERVICIO ESPECIALES QUE 
GARANTICEN LA SATISFACCION DE NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETIVO 
ATENDIENDO A SUS DIFERENCIAS DE GÉNERO Y VULNERABILIDAD.

CUMPLE

EL PROYECTO CONTEMPLA LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS SOCIALES DESDE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO A TRAVES DE LA GENERACION DE EMPLEO DIRECTO O 
INDIRECTO A LOS GRUPOS MAS VULNERABLES Y DONDE LA BRECHA DE GÉNERO SEA 
MAS SIGNIFICATIVA.

CUMPLE
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Institución:

Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio
Septiembr

e
Diciembre anual Marzo Junio

Septiembr

e
Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual Marzo Junio Septiembre Diciembre anual

Porcentaje (%)de variación de graduados de todas las carreras 55 63 65 43 46 58 95 83 134 80 91

Porcentaje (%) de incremento anual de matricula 137 134 130 124 148 329 449 498 587 607 611

Porcentaje de ejecución de inversión pública 91% 34.40% 96.60% 99.91% 90.74% 92.90% 20.16% 90.49%

Número de ha de áreas silvestres protegidas con planes de manejo sostenibles 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha 1784 ha

Número de ha de superficie de tierras forestales bajo planes de manejo. 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha 4595 ha

No. de Investigaciones realizadas 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

% del monto total de adquisiciones y contrataciones gestionadas a traves de ONCAE 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

Porcentaje obtenido en el Portal del IAIP según la infofmación de ofico cargada en la plataforma 81% 100% 100% 83% 100% 99% 88% 100% 97% 100% 100% 100% 99% 97% 100% 100% 100% 100%

Números de informes trimestral anticorrupción entregados a las diferentes de pendencias del Estado 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Nombre del Indicador
20212011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Institución:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Diciembre anual

Programado total * 135,385,241.00 

Ejecutado total 5,703,318.18   6,703,982.86    9,065,316.03 8,720,494.14 8,901,007.25 13,804,857.98 52,898,976.44   

*No hay programación mensual de SIAFI

Presupuesto TOTAL
2022


