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Nombre de los Eventos Programados |Ejecutados [Fecha Ejecuciéon |y responsables
Modadalidad | Indicador de logro

Taller sobre elementos para |Presencial Capacitar a 10 empleados 1 ] Del 19 al 23 | 100% = LJE
el diseno c!e ung estrategia del TJE Magistrados de _EES
de comunicacion Propietarios y Suplentes, septiembre
Institucional, con el Instituto también de las oficinas de
Tecnoldgico de Monterrey, Comunicacion, UPEG,
México. Talento Humano,

Capacitacion, para seguir

potenciando los

conocimientos.
Participacion en la Feria de Presencial Promocionar el (aula virtual 1 1 27 de 100% -0OC
Transparencia con el Instituto del TJE) aulatje.com dando a septiembre
d,e Acceso a la Informacion conocer los cursos que la -Olp
PuUblica. . i o, 2

ciudania puede recibir.
Induccidén del Control Presencial Potenciar los conocimientos |2 1 29 de 100% <0
Inferno en el Tribunal de de los empleados del TJE septiembre uel

Justicia Electoral y
capacitacioén sobre la
Matriz de riesgos.

sobre el controlinterno vy el
llenado de la matriz de
resgos.




