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Presidencia Ejecutiva del lntito Hondurefio

- Tegucig

alpa, Honduras - Oficinas del Centro

Turismo (IHT) - Civico Gubernamental (CCG)

de Turismo (IHT)
- Secretaria de Estado en el Despacho de
Turismo

' Subalternos: - ilnterns:
‘ - -~ - Gerencias del IHT

Presidenta  Ejecutivo del Instituto{

Hondurefio de Turismo (IHT) i

- Secretaria de Estado en el Despacho de
|

Turismo *}

i
i N/A
|
|
|

}?xternos:

- Secretarias de Estado
- Ministerios

- Organismos internaciones

- Proponer y argumentar en la Secretaria de Estado en el Despacho de Turismo el desarrollo estratégicode

o

kR s

- proyectos vinculados a crear, mejorar los productos turisticos nacionales, identificar oportunidades de

- convenios con municipalidades y alianzas con paises que permitan potencializar a Honduras como destino

turistico mediante alianzas de conectividad, asi mismo acompafar a la Autoridad Superior a sesiones '
internas o externas relacionadas al Sector Turismo.
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“Descripcion

1. Proponer, dialogar y desarrollar proyectos vinculados a crear y mejorar los productos turisticos
nacionales, con su desarrollo de infraestructura al entorno de ellos.

2. Acompanar ala maxima autoridad en ruedas de negocios regionales e internacionales, asi mismo
identificar oportunidades de alianzas con paises de la regidn que nos permitan potencializar a
Handiiras como destino turistico. .

3. Identificar y proponer convenios con estados o municipalidades del exterior que compartan con
nuestro pais la cultura, arqueologia y bellezas naturales.

4. Acompafiar a la autoridad superior a reuniones vinculadas a resolver y proponer alternativas de
solucion al sector turismo.

5. Representar a la autoridad superior en entidades del estado que requieran la participacion del
Instituto Hondurefio de Turismo (IHT).

6. Cumplir instrucciones de la Autoridad Superior con su delegacién correspondiente en el tema de
turismo.

7. Brincar seguimiento a resultados de gestiones en conjunto con la Autoridad Superior, de igual
forma llevar a cabo las instrucciones de la Autoridad Superior con los Gerentes del Instituto
Hondurefio de Turismo (IHT).

8. Acompafiar a la Autoridad Superior en sus relaciones con la comunidad diplomatica acreditada en
el Pais cuando sea necesario. '

9. Acompaiiar a la Autoridad Superior a reuniones con autoridades Municipales del pais cuando sea
necesario.

10. Asistir con la Autoridad Superior a reuniones con representantes de las empresas privadas como
ser la Camara Nacional de Turismo de Honduras (CANATURH), la Asociacion de Operadores de
Turismo Receptivo de Honduras (OPTURH), Hispanic Organization for Prosperity and
Empowerment (HOPE) por sus siglas en inglés y demads.

11. Acompanar a la Autoridad Superior a sesiones del Consejo Nacional de Turismo o reuniones con
cooperantes internacionales.

12. Cumplir y desarrollar instrucciones de la Autoridad Superior a nivel regional y fuera de la regidn.

13. Apoyar a la Autoridad Superior en temas del Consejo Centroamericano de Turismo (SICA), Mundo
Maya y otros que sean necesarios o requeridos.

14. Realizar asesorias técnicas en materia de conectividad aérea, turismo, hoteleria y demas.
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Puesio:

15. Realizar cualqwer otra labor a fin, asignada por sus supenores, para contribuir conel logro de los !
objetivos del Instituto Hondurefio de Turismao (IHT).

Eormacion, experiencia, conocimientos y habilidades requeridas

- Licenciatura en Turismo, Asesoria de Empresas Turisticas, Ciencias Politicas o carreras a fin al I
puesto de trabajo. |

- Cinco (5) o més afios de experiencia en puestos similares o en labores de Asesoria a Gerenciaen |
especnal para Organtsmos del Estado i

Espafiol: Nativo
lngles (Hablado: 95%, Lectura 95%, Escrltura 95%)

- Rendlr caucién (F ianza o pagare) De acuerdo al monto establec;do enlaLey Organlca del Tribunal
Superior de Cuentas y su Reglamento. |

- Presentar declaracién jurada de ingresos, activos y pasivos: los puestos cuyos salario sea igual o
mayor a L. 40,000.00, de acuerdo a lo que establece la ley organica del Tribunal Superior de
Cuentas y su reglamento. i

Conocimientos imprescindibles :

- Microsoft Office MS Word, Excel, Power Point, Access a nivel basico
- Conocimiento en Consultoria o Asesoria
- Uso de Internet e intranet

Conocimientos deseables
- Conocimientos Generales de la Ley de Contrataciones del Estado;
- Leydel Instituto Hondurefio de Turismo;
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Ley de Fomento al Turismo y su Reglamento;

Ley de Zona Libre Turistica del Departamento de Islas de Bahia ( Zolitur) y su Reglamento.

Elaborado por:

Revisado y

Presidencia Ejecutiva IHT
aprobado por:

Fecha:

Firma:

Fecha:

Firma: =
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