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Proyecto

Mujeres Politicas: liderando desde lo local” : Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y Regidoras

AMHON
2022

Informe de ejecucion presupuestaria septiembre 2022

S ONU
MUJERES
GENERACION IGUALDAD
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: | = Subactividades
' Categoria de gasto Cuenta de Atlas
: [& i Total scuclon de Ejecuclon
El ‘ ; Disponibllidad
5 Presupuesto septlembre acamulada
RESULTADO 1 Incrementada la edidad de participacion de las mujeres electas a las corp i icipal
11 Invitacidn a participar a través de los medios
. . N/A N/A
thgitalis de la AMHON disponibles.
111 Realizar una convocatoria abierta
para la escogencia de las participantes con |2 Revisién, evaluacion y seleccion de las Contratos de Servici 71405 Contratos de
o : . ontratos de Servicio
base en criterios establecidos los procesos |ygiicacianes de los municipios. Interesados Servicio
de formac én con las mujeres electas
11 Fortalecidas las capacidades 3.- Nt.)tlﬁcauon'o‘ﬁflal alos m}JnICleIOS
L 5 _ seléccionados e iniciada coordinacion para la N/A N/A
técnices de las mujeres zlectas parz ; del
. . e e Ecion .
la veeduria social, participazion imp-emgniaciumdel proceso
politica, gestién municipzl y
planificacion desde un enfcque de 1.- Suscrito convenio o contrato con entidad Contrato de servicio 72145 Contrato de
genero academica para la administra ministracion y/o L L servicio Servicio de 457,534.00 228,767.00 228,767.00
. Servicio de capacitacion .
tutirado de los procesds formativos. capacitacion
1.1 2. Desarrollar los procesos de 2.- Matrizula de mujeres electas participantes en X N 72425 Cargos de
. X Cargos de telefonia movil N R
fermacian con las mujeres electas &l proceso. telefonia movil
3.- Inauguracion del proceso. formativo con . 72145 Contrato de
, . . Contrato de servicio . o
autoridaces y mujeres regidoras participantes. 4 - - . servicio Servicio de 183,966.00 71,400.00 112,566.00
Servicio de capacitacion N
Dasarrolio del Proceso capacitacion
S. P.ro.ductos de visibil dad para mujeres electas 44,543.75 48,932,500 (4,388.75)
participantes del proceso
1.2. Las mujeres electas intercambizn
experiencias con pares y otrzs
instituciones/organizacicnes de 1.- Planificacion, organizacion y ejecucién de
saciedad civil nacionales a R ) jornadas de intercamb o con las participantes, a . 72145 Contrato de
. . 1.2.1. Organizar y promover espacios para |, L . X Contrato de servicio L L.
regiona es para identificar y evaluar A 3 L fin de conocer experiencias municipales exitosas, i, R servicio Servicio de
X . los intercambios de experiencias o, X . Servicio de capacitacion L
buenas practicas y leccionas sobre la participacion de las mujeres regidoras en capacitacion
aprendidas en la gestion y el gobierno municipal
planificacion municipa’ desd« un
enfoque de género




Gastos administrativos

1 - Documentar los hallazgos y buenas practicas N/A N/A
de los intercambios desarroliados.
1.2.2. Sistematizar los procesos de
intercambios de experiencia 4. Viajes (incluyendo
2.- Produccion de video sobre buenas practica de [hospedaye, alimentacion
particion de las mujeres en los gobiernos equipo ) 71620 viatico Local 179,639.11 53,004.500 126,634.61
municipales.
- I '_"' o 865,682.86 349,099.50 53,004.50 463,578.86
- ‘ e : e L - = =1
RSULTADO 2 Polltlcas publlcas munlclpales Yy practlcas organizadonales (AMHON) para la d:smlnucién de las brechas de desngualdad de genero y de aumento de la partncupanén ciudadana son
i fead
1.- Desarrolladas jornadds de trabajo con la Viajes {incluyendo
comision de genero de AMHON y personal tecnico [hospedaje, alimentacion
vinculado a la tematica equipo )
2.1.1 Realizar un diagnostico a la Comision
de genero para definir vacios y necesidades 2.- Revision y actualizacion del reglamento de Viajes (incluyendo
de fortaleamiento funcionamiento de la Cornision de Genero de la hospedaje, alimentacion
AMHON equipo )
2.1 taComision de Genero de la
AM4ON es fortalecida » apoyada . i . Viajes (incluyendo 71620 viatico Local 86,923.190 6,109.980 5,322.120 75,491.090
L 3.- Formulada agenda estratégica de trabajo de la . .
tecnicamente . X hospedaje, alimentacion
Comision de Genero.
equipo )
2.1.2. Disefiada e implementada una
estrategia de acompanamiento
K g. P X 1.- Presentado y socializado Plan de Trabajoy Viajes (incluyendo
especializado a las mujeres electas para el X o .
o X o K propuesta de fortalecimiento de la Comision de hospedaje, alimentacion
disefio y presentacion de politicas publicas .
X X X Genero de la AMHON equipo )
orientadas a la discminucion de las brechas
de desigualdad de genero
isen i 71305 Consultor
2.2, Disenada e implementada una Consultor nacional Corto :
i r i nacional Corto Plazo 136,191.44 28,571.63 107,619.81
estrategia de acompaframiento L \az
L . S . . 1.- Contratada asistencia técnica para Plazo Tecnico Tecni
especializado a las muje-es electas | 2.2.1. Disefiar e implementar la estrategia L o écnico
- L. L coordinacion y condicion de |a agenda
para el disefio y presentacion de  |de acompafiamiento L X .
i bli ‘entad | institucional de género y las acciones derivadas del
adas a la
DO" 'C?S pl"y Icas orie convenio AMHON-ONUMUJERES 4 Viajes {incluyendo
disminucion de las brechas de A . . .
. . hospedaje, alimentacion |71620 viatico Local 35,640.00 33,444.96 2,195.04
desigualdad de géaero
equipo )
Totil Resultado 23 258,754.63 68,126.57 5,322.12 185,305.94




Costos administrativos y bancarios

Comisiones Bancarias

Comisones por transferencias y otros

Total Gastos Administrativos

Cargos Bancarios

74510 Cargos
bancarios

2,000 00

2,000 00

2,000.00

2,000.00

Overhead

Overhead (7%)

Tegucigalpa M,D,C 12 de octubre del

2022

Total

84,962.50

1,211,399.99 |

84,962.50

417,226.07 |  475,552.69
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Vanessa Pacheco

Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos

Gerencia de Descentralizacion

ic. Luis Castillo
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GERENCIATECNICA
DE DESCERTRALZAZION

DESARROLLO
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CUADRO DE AVANCE

sep-22
% acumulado
Numero de Monto Ejecutado del | ejecutado mensual
Nombre del Programa
Programa Programa del monto
Programa Anual
Mujeres Politicas: liderando desde lo local” :
Potenciando el Liderazgo de Alcaldesas y
STISGBI2003/13 Regidoras 475,552.69 39.26%

Tegucigalpa MDC 12 de octubre 2022

Lic. Sandra Vanessa Pacheco
Unidad Tecnica Ejecutora de Proyectos




