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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, EDGAR ORLANDO MURCIA VILLANUEVA, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y 
LETRAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1401-1978-01073, con fecha de nacimiento 
11 de junio de 1961, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO INFOP OCOTEPEQUE, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 9
de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horás inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño materiat'causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter, 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

Identidad 

Clave 

1401-1978-01073 

6088 

L 



***H* * 

Instituto Nacional de 

Formación Profesional 
Gobierno de la República 

í I� .F C 1? _ i¡ 
AUTORIZADO 
?,.d>- bl,/00 

CITTD-1139-2022 -:::-..:.
.-

_;;.:;.�;;.:::= ... :.�-==

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, ANA MARIA MURILLO GAVARRETE, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1970-06997, con fecha de nacimiento 21 de 

marzo de 1970, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA 

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE CORTE Y CONFECCION / BELLEZA, 

con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 

partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA 

EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS 

CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 

Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4} Cuand 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada; ) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEAD .,, 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA11 acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

� Á0/¡;/¿_ 
ANA MARIA MURILLO GAVARRETE 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0501-1970-06997 

6070 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, ZENIA JACKELINE MARQUEZ SARMIENTO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1986-03279, con fecha de nacimiento 22 de 

marzo de 1986, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA 
EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de

Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e 

higienizar los sanitarios. S) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas 

inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia 

a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA 
EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS 
CENTAVOS (L.13í712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 

Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga 
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

ZENIA JACKELINE MARQUEZ TO 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0501-1986-03279 

6072 



***H* * 
Instituto Nacional de 

Formación Profesional 
Gobierno de la República 

CITTD-1143-2022 

1 
POR: 

1 I'.:,. o 
-.. '•----'-'--�·=..�.;.:.::--.. ,. 

• 

7:NFOl> 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, FRANKLIN SAMAEL ORELLANA ALVARADO, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS 
Y LETRAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1623-1980-01041, con fecha de 
nacimiento 10 de diciembre de 1980, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, 
podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR 

REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar 
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas 
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar 

apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de 
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 
partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL 

EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS 

CENTAVOS (L.13,712.62} mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL 

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus· ·servicios.-SEXTA: · EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4} Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari, 
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instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

RR TO VALLADARES 

DIRE 

Identidad 

Clave 

1623-1980-01041 

6074 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, DENNIS POMPILIO MERINO GEORGE, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1982-02052, con fecha de nacimiento 15 de 
diciembre de 1981, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia 
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una 
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion 
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de

agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS

{L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 
inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 
sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 
Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 
incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 
Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 
lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 
institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

_D 
� Y'>(1. ¡ S \ VYl�;('Ó

DENNIS POMPILIO MERINO GE RGE 

&MPLEADO 

Identidad 
Clave 

0501-1982-02052 

6076 



*

* 
* 

*

* 
H

.-----'--'-"� 

··1¡ í I� F� O k 

1 ·t t N . l d 
AUTORIZADOnst1 u o ac1ona e ?o�tJ--1c:>o 

Formación Profesional� POR:�.
Gobierno de la República 

j � I 
PRE8UPUF.,'3TO i 

CITTD-1146-2022 --=-.:=:::::::--:.-=-�-:-�-

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JUSTO ALFONSO PUERTO DAVID, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño 
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1981-03400, con fecha de nacimiento 21 de octubre de 
1981, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "El EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en 
celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con 
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: El INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "El EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 
oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "El

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "El EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

p 
JUSTO ALFONSO PUERTO DAVID 

EMPLEADO 

Id.entidad 

Clave 

0501-1981-03400 

6077 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JOSE ADOLFO SANCHEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño y de 
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0507-1980-00288, con fecha de nacimiento 11 de junio de 1980, en 
lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO

SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del 
país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. 
TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30

de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE

LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las 
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 
y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 ) 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

AB 

DI 

TO VALLADA ES JOSE ADOLFO SANCHEZ 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0507-1980-00288 

6078 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

... _.i:i1 domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, SANTOS FRANCISCO VELASQUEZ RUIZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1967-02418, con fecha de nacimiento 29 de 

enero de 1967, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL 

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas 

por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 

TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 

retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 
Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 

de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto -lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se n 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

S NTOS FRANCISCO VELASQUEZ RUIZ 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0501-1967-02418

6079
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, ALICIA ESTELA VENTURA TINOCO, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y 
LETRAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1996-01689, con fecha de nacimiento 
2 de diciembre de 1995, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCUESTADORA, con Todas aquellas funciones 
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y 
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00} mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 
que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7} Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an -
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

·A\,c: Q u()(,.ilÜI
ALICIA ESTELA VENTURA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0501-1996-01689 

6080 
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CITTD-1150-2022 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JULIO ALEXANDER CASCO SALVADOR, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 

PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-

1999-04156, con fecha de nacimiento 3 de febrero de 1999, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL 

EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar ·et presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 

que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 

compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

TECNICO DOCENTE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con 

Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del 

libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicación, y coordinacion de 

las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 

TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 

retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 

de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral 

Bulevar Centroamérica 

Tegucigalpa, frente a colonia 

Miraflores. 
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delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

? 

ABO AA,__,_ 

DIRE JECUTIVO - EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1999-04156 

6082 
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CITTD-1152-2022 PI� E ,5 UPUF. STO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -P=OR-tíEMPb C>ETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, WENDY MARISOL REYES SOLORZANO, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 
CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0612-1995-00111, con fecha 
de nacimiento 5 de junio de 1995, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 
asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DESARROLLO

EMPRESARIAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE

APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en 
vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA:

"LA EMPLEADA" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las 
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA"

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 
Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de 
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "LA EMPLEADA" o inc.apacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

,,----
�

LORZANO 
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

0612-1995-00111 

6068 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, SARA ELISA PONCE ANDINO, mayor de edad, PREGRADO, Hondureña y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-15739, con fecha de nacimiento 6 de septiembre de 1996, en 

lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 

presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de GESTION DE CALIDAD.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a 

ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO EN GESTION DE CALIDAD, con Todas aquellas funciones 

asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 

QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 

que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.·

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

SARA ELISA PONCE ANDINO 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1996-15739 

6096 
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CITTD-1165-2022 d{ES 1 
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO P�O�R:;=:Tr.lFiiE ��;;;;-;;}MINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN 

COMPUTACION, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1991-00042, con fecha de 

nacimiento 13 de diciembre de 1990, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de ACCIONES 

FORMATIVAS.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE, 

INGLES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en 

vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: 

"EL EMPLEADO" deveng.ara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 

retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 

de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0822-1991-00042 

6089 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, 

hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, 
actuando en mi condición de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE 
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-2022, 
Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los 

Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y GATZBY OTNYEL MORAN MEJIA, mayor de 

edad, LICENCIADO EN EDUCACION MEDIA EN MATEMATICAS CON ORIENTACION EN 

COMPUTACION, hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1983-

00348, con fecha de nacimiento 17 de diciembre de 1982, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en 

celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP 
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL 
EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en

MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores 

en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIVISION 
TECNICO DOCENTE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el 

puesto de TECNICO EN DISEÑO CURRICULAR, con todas aquellas funciones asignadas 

por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 08 de 
agosto de 2022 y el vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: 
"EL EMPLEADO" devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS 

(35,000.00), en las fechas calenda rizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, 

de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 

mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo 

establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a 

laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 
proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros 

gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 

lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El 

mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
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obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena

por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; 5) Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los 
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus 
servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y 
de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el 
establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente 
comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de 
carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia 
manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11)

Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación

alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios 
de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de 
la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato 
sin responsabilidad de las partes. 14) Las demás establecidas en el Código del Trabajo.

OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. 
NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 
12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO"

laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. 
DECIMA PRIMERA: Jurisdicción y Competencia: En caso de controversia, ambas partes 
acuerdan someter sus diferencias al Juzgado de Letras del Trabajo de la Jurisdicción de 
Francisco Morazán. DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos 
consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto 
cumplimiento. 

En fe lo cual, estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, 
firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 
a los ocho días del mes de agosto del año dos mil veintidós. 

Ck-4�� 
GATZBV OTNVEL MORAN MEJIA 

EMPLEADO 

Identidad No.0501-1983-00348 
Clave 6090 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y

Seguridad Social y la Señora, LESBV MARINA VALLE VELASQUEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN EDUCACION

MEDIA EN CIENCIAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1992-00756, con fecha 

de nacimiento 30 de enero de 1977, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a

laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.­
SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ADMINISTRADOR, con Tod;;is

aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1

de junio de 2022 y vencimiento se estipula para el 6 de junio de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un

salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos

quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las

deducciones correspondientes para.el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 
' '· 

y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a

cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A

3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 
proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que

corresponda.-SEPTIMA:. Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 

Bulevar Centroamérica 
Tegucigalpa, trente a colonia 

Miraflores. 

(}0@0 /infopoficial

.,.. 

e 

.e 

0. 
o 

't­
e 



,·--=::::.�.:--¡:-:.��·:�;-�:-:-: ---- \ 
• 1 .. ' 

A.t..i'.fU -. �-� . .:--�� •'. ·

3a::0--- 1) Jet) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de junio del año dos mil veintidos. 

Identidad 

Clave 

1201-1992-00756 

5961 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, DIANA JACKELINE ZELAVA ALONZO, mayor de edad, MAESTRA DE EDUCACION 
PRIMARIA, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1995-01445, con fecha de 
nacimiento 22 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, 
podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR

EJECUTIVO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADORA

UNIDAD DE APOYO TECNICO, con Todas aqúellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este 
contrato entrará en vigencia a partir del 16 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 15 de octubre

de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00)

mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de 
"LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la 
Renta, otras retenciones legales o por mandato judici�f y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los 
efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas 
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el 
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará �- "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el 
pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto 
lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las 
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) E! _mutuo consentimiento de las partes; 2)

Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de ·¡a misma. 3) Por incumplimiento de "LA

EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del 
INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material 
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar 
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo 
acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA'.' cometa en el establecimiento o lugar donde presta s 
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoce 

Bulevar Centroamérica 
Tegucigalpa, frente a colonia 
Miraflores. 
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asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada 

de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos 

o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes

para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo

final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin

responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto

en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el

Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA

EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA

PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias

a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes

dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

�:����::�:o��r �\� 
EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1503-1995-01445 

6098 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, DELCY MARIANA ORDOÑEZ AGUILAR, mayor de edad, LICENCIADA EN EDUCACION 

TECNICA PARA EL HOGAR CON ORIENTACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION, Hondureña y de este domicilio, 

con Tarjeta de Identidad No 1503-1974-00201, con fecha de nacimiento 8 de febrero de 1974, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 

"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL 

OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina 

del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR EJECUTIVO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete 

a ejecutarse en el puesto de ENCARGADA SECCION ACCIONES FORMATIVAS, con Todas aquellas funciones 

asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 16 de agosto de 2022 

y vencimiento se estipula para el 15 de octubre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 

TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 

que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, ot�as retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEAD ' 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

¡Q,¡� �!WBlfW\ � 
DEL��- M1RIANA ORDOÑEZ AGUILAR 

·�=::;¡¡¡;;:=--���4--l™JR.l.EADA
Identidad 

Clave 

1503-1974-00201 

6099 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, ELIA LALIS ROMERO DIAS, mayor de edad, BACHLILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1987-01683, con fecha de nacimiento 28 de 
febrero de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, deper:,diendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA 

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PROMOTOR, con Todas aquellas funciones asignadas 

por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará eh vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 

DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en 1.as fechas calendarizadas de pagos quincenales 
que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retel)ciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este <;:on.trato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 

e 
.e 

Bulevar Centroamérica 
Tegucigalpa, frente a colonia 

Miraflores. 

f) O@O /infopoficial

c. 
o 

e 

� 
i 
i 



La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

ABOG. 

0501-1987-01683 

Clave 6100 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, ARNOLD; MANUEL PADILLA PORTILLO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 

HUMANIDADES, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1517-1996-00753, con fecha de 

nacimiento 6 de septiembre de 1996, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en SANTA MARIA DEL CARBON; y siempre que las circunstancias lo 

requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE 

INFORMATICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará 

en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. 

CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, 

en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL 

EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, 

otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de 

este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL 

INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP 

requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago 

de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: .1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

Identidad 

Clave 

1517-1996-00753 

6101 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JORGE ALBERTO CERRATO, mayor de edad, N/T, Hondureño y de este domicilio, con 

Tarjeta de Identidad No 0801-1970-08817, con fecha de nacimiento 27 de mayo de 1970, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 

"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de INGENIERIA V MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 

compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO EN INGENIERIA V MANTENIMIENTO, con 

Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir 

del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS 

(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el JNFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimien 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 
indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 
dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 
lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 
institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

JORGE ALBERTO CERRATO 

EMPLEADO 

Identidad 
Clave 

0801-1970-08817 
5987 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, ANA ISMENIA RODRIGUEZ AVILEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 
CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1982-00182, con fecha 
de nacimiento 20 de septiembre de 1982, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 
asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de APORTANTES.­

SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 22

de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA"

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 
de pagos quincenales• que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEJ\DA" cuando proceda, se le 
harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 
mandato judicial y las que -.'.'.LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA

-., \ . 

EMPLEADA" se obliga a cumplir ·con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando'' sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA",

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 
alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 
con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 
partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.· OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 
regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 
Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 
institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 
de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.· DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos días del mes de agosto del año dos mil 
veintidos. 

ABOG. 

DIREC EM.PLEADA 

Identidad 
Clave 

0822·1982·00182 

6103 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por la Secretaria De Estado En los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, MILVIA ETELVINA MEZA PADILLA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 

CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1504-1964-00001, con fecha 

de nacimiento 28 de enero de 1964, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de SERVICIOS 

GENERALES.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de SUPERVISORA DE ASEO, 

con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 

partir del 22 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA 

EMPLEADA" devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autor.ice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato 

"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

MIL 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1504-1964-00001 

6106 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, FREDV ANTONIO AGUILAR, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño y de 
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0816-1993-00627, con fecha de nacimiento 8 de noviembre de 1975, 
en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 

presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 

SABANAGRANDE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 

oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 

inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 30 de agosto de 2022 y vencimiento se 

estipul_a para el 30 de octubre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL 

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL 

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL 

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contré;lídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta días del mes de agosto del año dos mil 

veintidos. 

��f)"�
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�REDY ANTONIO AGUILAR 
EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0816-1993-00627 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, ALEJANDRA RAQUEL CERRATO SALCEDO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS 
Y LETRAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-04020, con fecha de 
nacimiento 19 de mayo de 1984, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; 
hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 
servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del 
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de RECURSOS HUMANOS.- SEGUNDA: "LA

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DEL DEPTO DE RECLUTAMIENTO Y

SELECCIÓN DE INSTRUCTORES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este 
contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de

septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS

(L.20,000.00} mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por ma.ndat9_j1,19icial y las que "LA EMPLEADA" autorice. 
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" ·s·e �blig�:;; cumplir c��'ias joÚ1ádas Órdinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 
inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando 
sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 
Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 
de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 
incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4} Cuando "LA EMPLEADA" haya sido

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S} Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7)

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas y de las cosas;8} Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimien · 
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

r¡{) 
ABO . FREDIS ALON O CERRATO 

DI CTOR EJECUTIVO 

ALEJANDRA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

801-1984-04020

4845 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PQ_� JIE�PO l>E"f�MINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1966-00706, con fecha de nacimiento 14 de 

septiembre de 1966, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA}; y siempre que las circunstancias lo requieran, 

podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECCION 

REGIONAL COL. AGRICOLA.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de 

VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas 

diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la 

institución, así mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran 

de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este 

contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de 

septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE 

LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62} mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 

quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las 

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 

y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 

cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 ·a.m. A 

3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4} Cuando 

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari
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instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

G. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES

DIRECTOR EJECUTIVO 

AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

-r�• 

__..-::-:---:--=:. .. 
�--

--­

� --

' 
--

�poR·,_ . " · , ' .. 

\\ l "· . . . - --·. 

1503-1966-00706 

5055 



1 S 1 ac1 lde 

ur:-7�-
r

. ., 

CI n r f 510 al 
Gobierno de la República 

:. � , _· º. :_. __, 1 
CITTD-1197-2022 ····· 2 ': :; · · :· ·) 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO· DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, CARLOS JAVIER POSADAS CAMPOS, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 
CONTADOR PUBLICO, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-2000-00287, con fecha 
de nacimiento O de enero de 1900, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, 
podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR

REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,

con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 
partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL

EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS

CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP �équie�a de sus servicios.-SEXTA: EL 1

.
NFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoríá que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO''

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A G. FREDIS ALONSO CERRA TO

RECTOR EJECUTIVO 

CARLOS JAVIER POSADAS CAMPOS 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

1709-2000-00287 

5536 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEIVIPO'·DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, CARLOS ROBERTO PINEDA JARQUIN, mayor de edad, LICENCIADO EN 
MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 
0601-1977-02576, con fecha de nacimiento 28 de octubre de 1977, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y 
"EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE 
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP

declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLUTECA; y siempre que las circunstancias lo 
requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 
DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de 
ADMINISTRADOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 
entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de

2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS

(L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 
inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 

- . 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro':ffÜera del país, según el Reglamento de 
Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 
rescindirse por tas siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 
de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 
incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7)

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimien 
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALON O CERRATO 

DIR CTOR EJECUTIVO 

0601-1977-02576 

Clave 5501 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, DANNIELA ANDREA VELASQUEZ DIAZ, mayor de edad, BACHILLE EN CIENCIAS Y 
LETRAS, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-19596, con fecha de nacimiento 
2 de junio de 1989, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier 
lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DEPTO DE CALL CENTER.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA"

se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por 
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y 
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 
que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 
"LA EMPLEADA" autorice, QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de ll!nes -� viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

� . � \. •: 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4} Cuando 
"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S} Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

w,� 
O ELA ANOREA VE QUEZ DIAZ 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1989-19596 

5615 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE-MPO DEtERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, DAVID SAVIER RODRIGUEZ ESPINOZA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN 
ELECTRICIDAD, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1987-01068, con fecha de 
nacimiento 7 de abril de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; 
hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 
servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 
plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele 
labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTORA REGIONAL.­

SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le 
harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 
mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice . .Q.YINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO"

se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL

INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente;el pago de viáticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o
incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones
contrafdas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en

sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
"EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B) Todo acto inmoral o delictuoso
que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

Identidad 

Clave 

0601-1987-01068 

5234 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO �OR Tl��PQ_ Q�JEBMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, DIGNA EMERITA MUÑOZ NUÑEZ, mayor de edad, N/T, Hondureña y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02393, con fecha de nacimiento 14 de marzo de 1981, en lo 
sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS

OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina 
del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete 
a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos 
y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) 
Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y 
asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de

2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un 
salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, 
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requier� .. e_l)nstituto, de Ja remuneración de "LA

EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspÓndre'ntes para el impuesto sobre la �enta, 
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos 
de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL

INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP 
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago 
de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto 
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delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIR CTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

1503-1989-02393 

5182 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR-TIE-MPO-DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACION�L DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, DOMINGO ANTONIO MEJIA JUAREZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 
CONTADOR PUBLICO, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1505-1983-00047, con fecha 
de nacimiento 13 de enero de 1983, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 
asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CEFEDH CATACAMAS

OLANCHO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE

MATEMATICAS, con Todas aquellas funciones asignadas por SJ,l jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará 
en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.

CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V

DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" ,cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva-"-ef.:INFOP, en el gfüao y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de l_is partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento' de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave neglígencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEAD

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11} Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12} Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A G. FREDIS ALONSO CERRAT 

RECTOR EJECUTIVO 

C{;bmJ ll.JY J1�/a 
DOMINGO ANTONIO MEJIA JUAREZ 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

1505-1983-0004 7 

4943 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, ELSA MARLEN ALVARENGA OCHOA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 

CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1982-11074, con fecha 

de nacimiento 14 de febrero de 1982, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de E-LEARNING.­

SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ATENCION AL PUBLICO, con Todas 

aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 

de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 

devengara un salario de DIECISÉIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato 

"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inháb\les cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuándo· sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP; en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácte­
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reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14} las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

��d 
ELSA MARLEN ALVARENGA OCHOA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1982-11074 

4995 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, ESTEBAN MALDONADO, mayor de edad, NT, Hondureño y de este domicilio, con 

Tarjeta de Identidad No 0815-1963-00006, con fecha de nacimiento 26 de diciembre de 1963, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 

"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse 

en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos 

categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al 

personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las 

instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el 

Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 

TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 

retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera· 

de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamen 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 

Tegucigalpa, trente a colonia 
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8} Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12} Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A OG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

DIRECTOR EJECUTIVO 

�b,. .tl� ,l) /¡1 �J o

ESTEBAN MALDONADO 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0815-1963-00006 

4324 
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Gobierno de la República 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, ESTEFANY ROSIBEL BAQUEDANO ESTRADA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
EN COMPUTACION, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-15697, con fecha de 
nacimiento 23 de agosto de 1994, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 
asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CALL- CENTER.­

SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA"

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le 
harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 
mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUIN-Tk :P.ara los eféétcis de este Contra�o "LA

EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo :establecida�-p�� EL INFOP, de lur:ies a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

AB . FREDIS ALONSO CERRATO 

DI ECTOR EJECUTIVO 

V ROSIBEL BAQUEDANO ESTRADA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1994-15697
5863 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JEFFRY JOEL FLORES ESPINOZA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0611-1995-00715, con fecha de nacimiento 12 de 
junio de 1995, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido 
en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar 
u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Prestar servicio de vigilancia mediante el
rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a
las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de
mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de
INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuner��iQ.n Jf /EL EMPLE�_oo:• cuando proceda, se le
harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 
mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 9.YINTA: Para los efectos de este Contrato "El EMPLEADO"
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, 
dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría 
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna 
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o 
incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones 
contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de 
"EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a 1 
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra 
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso 

que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

JJl/+W�f_ 
JEFFRY JOEL FLORES ESPINOZA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0611-1995-00715 

5467 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JERBVN ALEXANDER RAMIREZ CASTILLO, mayor de edad, NT, Hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1985-07778, con fecha de nacimiento 4 de mayo de 1985, en lo 
sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 
dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de CATORCE MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas calenda rizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 1,1,iernes de 07:30 a.m. A 3:30 p;m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; Z) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIR CTOR EJECUTIVO 

JERBYN ALEXANDER RAMIREZ CASTILLO 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1985-07778 

5033 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TíEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JORGE ALBERTO SANCHEZ BUSTILLO, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
INDUSTRIAL MECANICA AUTOMOTRIZ, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1982-
00929, con fecha de nacimiento 14 de mayo de 1982, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL

EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las 
circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo 
jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el 
puesto de INSTRUCTOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lun�s a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas in'h"ábftes cuando el INFOP requiera de s\us 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral 
delictuoso que "EL EMPLEADO"
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "El EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "El EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JOSE ADALBERTO CAMPOS CARDENAS, mayor de edad, INGENIERO INDUSTRIAL, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1702-1988-00112, con fecha de nacimiento 1 de 

abril de 1988, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido 

en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 

SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar 

u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se

compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su

jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento

se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el

Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las

jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes··a= ví'ernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.rjl.; y

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S)

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de ca"rácter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de ·esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A G. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES

DIRECTOR EJECUTIVO 

JOSE A 

EMPL 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMlf\fADO 

J1 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, JOSE CELESTINO NUÑEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño y de 
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1958-00240, con fecha de nacimiento 23 de mayo de 1958, en 
lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS

OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia 
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una 
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion 
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de

septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS

(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" auto�ice. 
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 
inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 
sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 
Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 
de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 
incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 
Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02} días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

fJ 
AB . FREDIS ALONSO CERRATO 
DIRECTOR EJECUTIVO 

JH..._ �?JJAÁr-. 
/Jase CELESTINO N�iEi V _,/ 

EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

1503-1958-00240 

4835 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR'rrEMPO DE--TERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JOSE LUIS FLORES DOMINGUEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR 

PUBLICO, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1703-1965-00061, con fecha de 

nacimiento 4 de abril de 1965, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; 

hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 

servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 

plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "EL 

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones 

asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 

2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un 

salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 

quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las 

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 

y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 

cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EUNF.OP, de lunes a viernes de 07:30 a.-lJI. A 

3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INfOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

fJ 
ABO . FREDIS ALONSO CERRATO V 

DIR CTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

1703-1965-00061 

4665 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, JOSE RAMON ORDOÑEZ ANDINO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, 

Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0818-1963-00060, con fecha de nacimiento 31 de 

agosto de 1963, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL 

EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1) Mantener el vehículo asignado 

en perfectas condiciones tanto física como mecánica. 2) Revisa a diario las herramientas necesarias a utilizar 

para dar mantenimiento al vehículo. 3) Gestionar la autorización de combustible y lubricantes 4) Asear el vehí 

culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo, asignado por su jefe inmediato. 

TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para 

el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE 

LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 

quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEAOO" cuando proceda, se le harán las 
. .  -

,, 

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial 

y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 

cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 

3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga e 
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 
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DI JECUTIVO 
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C/20SE RAMON ORDONU�NDINO 

EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

0818-1963-00060 

4393 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, JOSELINA PAZ VASQUEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureña y de 

este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1006-1981-00287, con fecha de nacimiento 6 de abril de 1981, en lo 

sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 

presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en AZACUALPA 

INTIBUCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina 

del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a 

ejecutarse en el puesto de AYUDANTE DE COCINA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 

inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 

estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL 

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato 

"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFÓi>, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;G) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "LA EIVIPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A EDIS AL 
DI R EJECUTIVO 
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JOSELINA PAZ VASQUEZ 
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

1006-1981-00287 

4308 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado,. hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, KAREN GISSELA GARCIA ROORIGUEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN PEDAGOGIA, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1987-02071, con fecha de nacimiento 30 de 

agosto de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos 

convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 

conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 

que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 

del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores 

en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CIUDAD MUJER.- SEGUNDA: "LA 

EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADORA CAPACITACION TECNICA, con Todas 

aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 

de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 

de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le 

harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 

mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA 

EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el JNFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delíctuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

KAREN GISSELA GARCIA RODRIGUEZ 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1501-1987-02071 

5854 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, KATHERINE EULALIA MANZANARES SANTOS, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1994-
00125, con fecha de nacimiento 10 de diciembre de 1993, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA 
EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se 
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las 
circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo 
jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el 
puesto de SECRETARIA, con REALIZA CONTROL DE CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA 
DIVISION PARA SU TRAMITE CORRESPONDIENTE,ASI COMO LA ELABORACION Y CONTROL DE LA 
COMUNICACIÓN ESCRITA, MEDIANTE LA OPERACIÓN DE COMPUTADORAS. TERCERA: Este contrato entrará en 
vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. 
CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y 
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 
"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de·ju:11��:ayi.ernes de 07��,o· a_.M .. A 3:30 P:m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP �equiera · de sus servicios.-SEXTA: EL INfOP 
proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga 
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA
EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALON 
DIR CTOR EJECUTIVO 

��-/ü'\e €0\Q \�o 'MoV\c.O�"tc-'S Sof\�o-5
KATHERINE EULALIA MANZANARES SANTOS 
EMPLEADA 
Identidad 

Clave 

1709-1994-00125 

5000 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, LESLI MARIA MATUTE ACOSTA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR 
PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1987-00314, con fecha de 
nacimiento 15 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; 
hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 
servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del 
plantel del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele 
labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.­
SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas 
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS 
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 
remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. 
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a,rn., A 3j.3,0 p.m.; y asiro.i�mo a laborar en horas 
inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFC)P,. p/;;porcionará a "LA EMPLEADA" c�·ando 

,. 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 
Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 
de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 
incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido 
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) 
Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos 
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 
personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimien 
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;
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Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, 

indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

AB G. FREDIS ALO �id;tll;c, S 

D ECTOR EJECUTIVO EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1503-1987-00314 

5639 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETE,RMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, LUIS ALEXI OLIVA BACA, mayor de edad, NT, Hondureño y de este domicilio, con 

Tarjeta de Identidad No 0807-1973-00026, con fecha de nacimiento 12 de abril de 1972, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 
"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse 
en el puesto de INSTRUCTOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este 

contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de 

septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS 

(L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de 
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. ··,(3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 
sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrull'l:entos y demás objetos 
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligenci
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indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11} Por faltar 

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12} Por no contar con las 

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13} "EL EMPLEADO" acepta que por 

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente 

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo 

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato 

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda 

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta 

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan 

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA 

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIR CTOR EJECUTIVO EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0807-1973-00026 

4761 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO P06 WEMPO DEl"ERMINADO 

L::.--- -

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Señora, MARIA AZUCENA BANEGAS MEJIA, mayor de edad, NT, Hondureña y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1976-00806, con fecha de nacimiento 25 de junio de 1976, en lo 
sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: El INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS 
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina
del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECCION REGIONAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete
a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos
y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) 
Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y 
asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 
2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un
salario de TRECE Mil SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA 
EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas-'por EL 
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago
de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 
delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;G) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral 
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delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

�!!NA!:��� 
EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1503-1976-00806 

5245 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, MARIA NELV CRUZ HERNANDEZ, mayor de edad, NT, Hondureña y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1971-00586, con fecha de nacimiento 21 de febrero de 1971, en lo 
sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO

VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del 
país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL DEL SUR.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su 
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento 
se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato 
"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato:.po_�fá_/€Scindirse por Jas siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte·de "LA

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" 'de las 
obligaciones contraídas;4} Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S} Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8} Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9} Revelar 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

,Y/� YJ_¡,b � -f1�L
MARIA NELY CRU;iERNANDEZ 

v-_;--

EMPLEADA 
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1709-1971-00586 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estad? En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, MARIO ALEXANDER GODOY NAJERA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1976-01457, con fecha de nacimiento 17 de 
agosto de 1976, en lo sucesivo se ·denominarán: EL INFOP -y ''El· EMPtEADO''- -respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO_ POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá' asignársele labores en cualquier
lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las 
instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento 
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo 
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS (L.13,712.62} mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 
cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el lmpl!esto sobre la Renta, otras 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO;;_�-tifótíte. QUINTA:.·P��á los efectos de este
Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFO

°

P, 
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraídas;4} Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 
delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamen
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to ' 
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8} Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

fJ 
ABO . FREDIS ALONSO CERRATO V 

DIRECTOR EJECUTIVO 

¡I' 

/vi AR/o A/ ej_,Ay¡J..¿¡,--{;p/o '/¡{/AJ en, .. 
MARIO ALEXANDER GODOY NAJERA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

1501-1976-01457

5629



***H* * 
lns itut acion 

Forma ión Prof 
Gobierno de la República 

CITTD-1221-2022 

l 

SB n l 

1
O 1�EP20 

'"'·� fe_ '..JÍ\, -' -
'- -' 1 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, MARLIN YOHANA SANTOS ESTRADA, mayor de edad, SECRETARIA BILINGÜE, 

Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1976-00318, con fecha de nacimiento 28 de 

mayo de 1976, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido 

en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 

SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar 

u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se

compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA DESARROLLO EMPRESARIAL, con REALIZA CONTROL DE

CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIVISION PARA SU TRAMITE

CORRESPONDIENTE,ASI COMO LA ELABORACION Y CONTROL DE LA COMUNICACIÓN ESCRITA, MEDIANTE LA

OPERACIÓN DE COMPUTADORAS. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de

2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un

salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales,

en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA

EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones corresponq.!entes para el Impuesto sobre la Rtmta,

otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos

de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL

INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP

requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago

de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes

causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte

de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral
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delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9} Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

� os\�f'\ S�s-
MARLIN YOHANA SANTOS ESTRADA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1709-1976-00318 

4424 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, MIRIAM ESPERANZA RODAS ALVARADO, mayor de edad, NT, Hondureña y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1966-06188, con fecha de nacimiento 15 de diciembre de 1966, en 
lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 
dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de VEINTE MIL

QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.20,500.00) mensuales, en las fechas calendarízadas de pagos quincenales 
que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 
"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de luAes ,a ,viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.n,.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1

Bulevar Centroamérica 

regucigalpa, frente a colonia 
Miraflores. 

O O@O '11foo,,t1ctal

e 
.e 

c. 
o 
.... 

e 

� 
;: 
;: 



La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DI ECTOR EJECUTIVO EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-1966-06188 

5062 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR 

1 
�EMPQ DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Señor, MODESTO ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ, mayor de edad, BACHILLER TECNICO

INDUSTRIAL DE ELECTRICIDAD, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02377, 
con fecha de nacimiento 13 de octubre de 1989, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CEFEDH COL. AGRICOLA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 
INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas 
y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo 

deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la 

divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en

vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. 
CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y 
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL 
EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes .a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 
proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari
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instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

AB G. FREDIS ALONSO CERRATO VA:1;;1;Ar0' 

DI ECTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

1503-1989-02377 

4539 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, NANCV LIZETH LOPEZ BETANCO, mayor de edad, MASTER EN PSICOLOGIA 

INDUSTRIAL, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1982-02597, con fecha de 

nacimiento 30 de septiembre de 1982, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran,

podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de CIUDAD MUJER 

CHOLUTECA.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA, con Todas 

aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 

de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" 

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas 

de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le

harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por 

mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA 

EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por El INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: El INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, NOLAN ANTONIO LOPEZ MEJIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0201-1983-01112, con fecha de nacimiento 20 de 
octubre de 1983, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "El EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier 
lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADOR DE INFOP EN MI BARRIO, con Todas aquellas 
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de

septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajó establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "El EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

e::: 

OLANANTOr;LO� 
EMPLEADO 
Identidad 

Clave 

-·-- \ --- - .. ; .. t'. Al\ - -,-T \'?-'' ¡ e· ,¡-,- ,. 
;\ � t, Jil V .i� \i 
,1 � ,�vnJ ti. nrt
. 

1 
�- 1nT()\;-?.}. /Lifl,•�'JU' 

\p, 11.; }\"'-"¡e,.' 

1 

- �-

''.-'OR: L���.:=:=� 
;•·r.•, 

:,'! � /_ ··: -,_¡ :',I 
I...J .:.... �;... - =� 

·: _ ..... 

0201-1983-01112 

4919 



uto 

Gobierno de la República 

1/ . - _k ¡. r il�' ti j- /: 
a ional de 1/·"-uro · ru,,. ·

feso al /"º•ZW; 
CITTD-1226-2022 , .!.����_!I'� � f S'f (11 

-.NFO.P 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, NUZZLV WALESKA AVILA GONZALEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 

CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-07529, con fecha 
de nacimiento 14 de marzo de 1991, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI 

BARRIO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con 

Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir 
del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA

EMPLEADA" devengara un salario de CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autoría�-:--dtJINTA: Para los efectos de este.C,ontrato 
"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA 

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos . 

. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

DIRECTOR EJECUTIVO 

0801-1991-07529 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, PEDRO JOSE VIRGILIO REYES RICO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 
LETRAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1989-00314, con fecha de nacimiento 
22 de abril de 2018, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos 
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios 
que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel 
del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 
cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: "EL 
EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1) Mantener el vehículo asignado 
en perfectas condiciones tanto física como mecánica. 2) Revisa a diario las herramientas necesarias a utilizar 
para dar mantenimiento al vehículo. 3) Gestionar la autorización de combustible y lubricantes 4) Asear el vehí 
culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo, asignado por su jefe inmediato. 
TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para 
el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE 
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) IT]ensuales, en las fechas calendarizadas de pagos 
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL1MPLEADO" cuando-proceda, se le harán las 
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato jJdicial 
y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a 
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 
proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga 
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIÉMPCfDETE:RMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, PEDRO PABLO OLIVA PINEL, mayor de edad, LICENCIADO EN GESTION ESTRATEGICA 
DE EMPRESAS, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1994-01879, con fecha de 
nacimiento 4 de junio de 1994, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; 
hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 
servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 
plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele 
labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGINAL.- SEGUNDA:

"EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO DE ACCIONES FORMATIVAS, con 
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir 
del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL

EMPLEADO" devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las 
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO"

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 
Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir ,con las jornadas. or:di,oarias de trabajo establecidas por, EL INFOP,

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laboraré� horas inhábiles cuando el INFO� requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se ' 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.• OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.• DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALONSO CERRATO 

DI CTOR EJECUTIVO 

Identidad 

Clave 

0601 · 1994-01879 

5879 

O 1 SEP 2011 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PÓ'R TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Señor, RAMON ALBERTO ORDOÑEZ NUÑEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02232, con fecha de nacimiento 5 de
julio de 1989, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad

con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,

requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele

labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.­
SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de

vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle 
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 

area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion

de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de 
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA V DOS CENTAVOS 
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 
remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinar!as de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas

inhábiles cuando el lNFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: l} El mutuo consentimiento 
2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios.
Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objet 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;B) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

fJ �QM..Ov\ (J���<-'1-
EDIS ALO su'tERR V-,P;.t::t.B;BA s RAMON ALBERTO ORDOÑEZ NUÑEZ 

EMPLEADO DI R EJECUTIVO 

- -\ 
·i . _, -�- ; .( 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO D'ET1ERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, RAMON ALVARADO ZELAYA, mayor de edad, NT, Hondureño y de este domicilio, 
con Tarjeta de Identidad No 0815-1958-00074, con fecha de nacimiento 31 de marzo de 1958, en lo sucesivo se 
denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 

"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse 
en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos 
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al 
personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las 

instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el 

Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y 
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de 

TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62} mensuales, en las 

fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 1ñstitutó, de la remuneración de "EL EMPLEADO" 

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 

Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, 

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de 

viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 

INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte 

de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4} Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamen 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 
alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabili�ad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 
regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 
Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 
institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 
de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

A OG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES 

DIRECTOR EJECUTIVO 

íf�Vl4��r 
RAMON ALVARADO ZELAYA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0815-1958-00074 
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP}, Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, RUBEN ACOSTA SIERRA NUÑEZ, mayor de edad, NT, Hondureño y de este domicilio, 

con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-04063, con fecha de nacimiento 28 de mayo de 1984, en lo sucesivo se 

denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente 

"CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 

servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; 

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 

dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a 

ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 

inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 

estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de TRECE MIL 

SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62} mensuales, en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 

proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 

legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA� Para los efectos de este Contrato "EL 

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 

viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera_,,de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 

otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 

el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte de "EL 

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4} Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;S} Por caso fortuito o fuerza mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la 

confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8} Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácte 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "El EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

r;t(1ben f/er1(:L 
RUBEN ACOSTA SIERRA NUÑEZ 
EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1984-04063 

5459 



s 

r 

uto 
.. , 
1 

Gobierno ele la República 

•

la 1 

r fesio al 
,r,:� 

CITTD-1232-2022 ,,, ·, . : . _·· -: , _1 
1 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, SANTOS PABLO CANALES RIVAS, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondureño 
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0824-1971-00500, con fecha de nacimiento 17 de agosto de 
1956, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en 
celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con 
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar 
u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO"

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO''"·a:utorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamen
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B) Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

SANTOS PABLO CANALES RIVAS 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0824-1971-00500 

2483 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, SIHONY SAMUEL ARGEÑAL MARADIAGA, mayor de edad, MAESTRO DE EDUCACION 

PRIMARIA, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0706-1993-00087, con fecha de 

nacimiento 24 de julio de 1993, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; 

hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 

servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 

plantel del INFOP en CEFEDH COL. AGRICOLA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele 

labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: 

"EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia 

mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una 

mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institución, asi mismo deberan dar apoyo en el 

area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion 

de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de 

septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 

devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS 

(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la 

remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el 

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. 

QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a .cumplir con las jornadas ordinarias de 

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A3:3'0'p.m.; y asimismo a laborar en h,oras 

inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando 

sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá 

rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento 

de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por 

incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido 

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza 

mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 

Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objeta 
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las 

personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento 

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,

indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar

dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las

finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por

haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente

contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo

lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato

afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda

prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta

institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABO . FREDIS ALONS 

DIR CTOR EJECUTIVO 
SIH N SAMUEL ARGEÑAL MARADIAGA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0706-1993-00087 

5448 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, VICTOR MANUEL MEDINA MEDINA, mayor de edad, CICLO COMUN, Hondureño y 
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1992-13307, con fecha de nacimiento 23 de enero de 1992, 
en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 
dependiendo jerárquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR EN BARBERIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de CATORCE MIL

LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.�.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INfOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"El EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11} Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14} las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

DIR CTOR EJECUTIVO 

�, 

VICTOR MANUEL MEDINA MEDINA 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1992-13307 

5130 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, XIOMARA LIZZETH RECONCO GUIDO, mayor de edad, NT, Hondureña y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1982-00048, con fecha de nacimiento 12 de enero de 1982, en lo 
sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO

VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del 
país, dependiendo jerárquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y 
alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4} Limpiar e higienizar los sanitarios. S} Preparar 
el café. 6} Lavar paredes, ventanas y celosías. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas 
por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y 
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las 
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA"

cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras 
retenciones legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este 
Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordini�!á.s:d�Jr::abajci-:estat?,W�i�a� .por_ E�J�OP,

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera 
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de 
viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el 
INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes 
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte 
de "LA EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y to 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral 
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delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean 

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter 

reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

. FREDIS ALON 

CTOR EJECUTIVO 

;tit'í'N).10 

XIOMARA LIZZETH RECONCO GUIDO 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

1709-1982-00048 

5002 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR:f1E'MPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, ARNOLDO ISAAC FERRUFINO LOPEZ, mayor de edad, INGENIERO CIVIL, Hondureño y 
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1983-11801, con fecha de nacimiento 28 de agosto de 1983, 
en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el 
presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los 
servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;

y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, 
dependiendo jerárquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se 
compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADOR UNIDAD DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas 
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de

septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO"

devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a j 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de· la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1983-11801 

6069 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, TOMMY HASSAN CACERES CONTRERAS, mayor de edad, BACHILLER TECNICO 
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1998-05844, con fecha de nacimiento 16 de marzo de 1998, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL 

EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 
POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara 
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se 
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo 
requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 
SERVICIOS GENERALES.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de MECANICO, 

con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 
partir del 15 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL 

EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas 
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando 
proceda, se le harán las-

1d�ducciones correspo{ldientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato jUdi�ial y las q'i:.ié '"H EMPL6ADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL 

EMPLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL 

EMPLEADO" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple 

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a tos edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caráct 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO",

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 
alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 
con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la 
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 
partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 
regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 
Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra 
institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 
de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince días del mes de agosto del año dos mil 
veintidos. 

A 

DI 

�� 
TOMMY HASSAN CACERES CONTRERAS 

EMPLEADO 

Identidad 
Clave 

0801-1998-05844 

6111 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, ERIKA WALESKA MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y 

CONTADOR PUBLICO, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-20864, con fecha 

de nacimiento 19 de noviembre de 1986, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de JEFATURA 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de 

PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato 

entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 

2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON 

SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que 

requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 
. 

\ ' 

las jornadas ordinarias de-trabajo estabíecidcts por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOi> req'.uiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEAD " 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

ABOG. FRE
DIRECTOR

E��L�EZ GARCIA
EMPLEADA
Identidad 

Clave 

0801-1986-20864 

6112 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Señora, KELLY KATHERINE OLIVERA LOPEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN PERIODISMO,
Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1516-1988-00181, con fecha de nacimiento 16 de
septiembre de 1988, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier
lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de .DIRECCION EJECUTIVA.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA"

se compromete a ejecutarse en el puesto de JEFE UNIDAD RELACIONES PUBLICAS, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de

septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA"

devengara un salario de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.45,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando
proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias d,e trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP. requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando se
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

Identidad 

Clave 
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1516-1988-00181 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y el Señor, SCARLETH SOFIA FUNES URQUIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, 
Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-12686, con fecha de nacimiento 19 de 
junio de 1994, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido 
en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad 
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 
requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en 
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en cualquier lugar u 
oficina del país, dependiendo jerárquicamente de BIBLIOTECA.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a 
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe 
inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se 
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" devengara un salario de QUINCE MIL

LEMPIRAS EXACTOS {L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 
Instituto, de la remuneración de "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL

EMPLEADO" autorice. QUlNTA: Par� los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 
jornadas ordinarias de trabajo est�ble�ida� por EL INFOP, de 'limes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 
asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 
fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o incapacidad 
física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 
"EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 
prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 
instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "EL EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0801-1994-12686 

6114 
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Gobierno de la República 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, 

hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en 

mi condición de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

{INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-2022, Celebrada El 08 De Marzo De 

2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y 

BRENDA ANGELICA REYES QUINTANILLA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR 

PUBLICO, hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1995-14164, con 

fecha de nacimiento 2 de agosto de 1995, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL 

EMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO 

INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes 

estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, 

requiere de los servicios de "EL EMPLEADO", quien se compromete a laborar en la sede del 

plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de 

CENTRO INFOP LA TRAVESIA.- SEGUNDA: "EL EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en 

el puesto de PERSONAL DE APOYO, con todas aquellas funciones asignadas por su jefe 

inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y el 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "EL EMPLEADO" 

devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (15,000.00), en las fechas 

calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneración de "EL 

EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones correspondientes para el Impuesto 

sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "EL EMPLEADO" 

autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. 

A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 

servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el 

pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de 

Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este 

contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el 

INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "EL EMPLEADO" o 

incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "EL EMPLEADO" de las 

obligaciones contraídas;4) Cuando "EL EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por 

crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) 
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Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la prestación de sus 

servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia 

que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S} Todo acto inmoral o 

delictuoso que "EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus 

servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9} Revelar 

o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad,

negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el

cumplimiento del contrato. 11} Por faltar dos (02) días consecutivos o tres {3) días alternos en

un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para

cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13} "EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado

el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente

contrato sin responsabilidad de las partes. 14) Las demás establecidas en el Código del

Trabajo. OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del

país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón

12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar

en otra institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA

PRIMERA: Jurisdicción y Competencia: En caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias al Juzgado de Letras del Trabajo de la Jurisdicción de Francisco

Morazán. DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en

el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual, estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el 

presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Munir:ipio del Distrito Central, a los ocho días 

del mes de agosto del año dos mil veintidós. 

EMPLEADA 

Identidad No.0801-1995-14164 

Clave 61 O 5 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIÉMPCf DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y la Señora, FRANCIA MONTSERRAT NUÑEZ GALVEZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 

HUMANIDADES, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2001-02813, con fecha de 

nacimiento 27 de enero de 2001, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA" respectivamente; 

hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", 

de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los 

servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del 

plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá asignársele labores en 

cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de BIBLIOTECA.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" 

se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por 

su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a partir del 7 de septiembre de 2022 y 

vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: "LA EMPLEADA" devengara un salario de 

QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales 

que requiera el Instituto,· de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el lmpLJesto sobr� la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que 

"LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato "LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con 

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA EMPLEADA" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 

Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "LA EMPLEADA" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "LA EMPLEADA" 

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 1 
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "LA EMPLEADA". 13) "LA

EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP.

DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a siete días del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-2001-02813 

6127 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 

domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 

Seguridad Social y el Señor, DANIEL ANTONIO CASTRO ARCHAGA, mayor de edad, BACHILLERATO TECNICO 

PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, Hondureño y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0814-2000-00422, 

con fecha de nacimiento 23 de agosto de 2000, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "EL EMPLEADO" 

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 

DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 

naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "El EM�LEADO", quien se compromete a 

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 

asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de UNIDAD DE 

MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: "El EMPLEADO" se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE 

APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en 

vigencia a partir del 8 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.

CUARTA: "El EMPLEADO" devengara un salario de TRECE Mil SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y

DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el 

Instituto, de la remuneración de. "EL EMPLEADO" cuando proceda, se le harán las deducciones 

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que "El 
' :- . . ·,. 

EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los �fectos de este Contrato "El EMPLEADO" se obliga a cumplir con las 

jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y 

asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP 

proporcionará a "EL EMPLEADO" cuando sea procedente, el pago de viáticos y otros gastos de viajes, dentro y 

fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoría que 

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad 

para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "El EMPLEADO" o incapacidad 

física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "El EMPLEADO" de las obligaciones contraídas;4) Cuando 

"El EMPLEADO" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S) 
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de "EL EMPLEADO" en la 

prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, 

instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en 

peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que "El EMPLEADO"

cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados an 
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio del INFOP. 10) 

La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento 

del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días alternos en un mes sin justificación alguna; 

12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de "EL EMPLEADO". 13) "EL

EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la 

terminación de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demás establecidas en el Código De 

Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El 

pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. 

DECIMA: Queda prohibido a "EL EMPLEADO" laborar en otra institución pública o privada en el mismo horario 

de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y competencia: en caso de controversia, ambas partes 

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.­

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, 

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho días del mes de septiembre del año dos mil 

veintidos. 

EMPLEADO 

Identidad 

Clave 

0814-2000-00422 

6128 
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO 

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureño y de este 
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condición de Director Ejecutivo del 
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-

2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y 
Seguridad Social y la Señora, RICCY JOSEPH CAÑADAS HERRERA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y 
HUMANIDADES, Hondureña y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2002-22127, con fecha de 
nacimiento 8 de diciembre de 2002, en lo sucesivo se denominarán: EL INFOP y "LA EMPLEADA"

respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente "CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO 
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la 
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de "LA EMPLEADA", quien se compromete a 
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrá 
asignársele labores en cualquier lugar u oficina del país, dependiendo jerárquicamente de DIRECCION

EJECUTIVA.- SEGUNDA: "LA EMPLEADA" se compromete a ejecutarse en el puesto de ATENCION AL PUBLICO,

con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrará en vigencia a 
partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: "LA

EMPLEADA" devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas 
calenda rizadas de pagos quincenales que r�c:i,uiera el Instituto, de la remuneración de "LA EMPLEADA" cuando 
proceda, se le harán las deduccione� b':frre$pondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones 
legales o por mandato judicial y las que "LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato 
"LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a 
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhábiles cuando el INFOP requiera de sus 
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionará a "LA EMPLEADA" cuando sea procedente, el pago de viáticos y 
otros gastos de viajes, dentro y fuera del país, según el Reglamento de Viáticos que al efecto lleva el INFOP, en 
el grado y categoría que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrá rescindirse por las siguientes causas y sin 
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de "LA

EMPLEADA" o incapacidad física o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de "LA EMPLEADA" de las 
obligaciones contraídas;4) Cuando "LA EMPLEADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple

delito en sentencia ejecutoriada;S) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la 
confianza de "LA EMPLEADA" en la prestación de sus servicios. 7) Por todo daño material causado dolosamente 
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demás objetos relacionados para prestar sus servicios y toda 
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;S) Todo acto inmoral o 
delictuoso que "LA EMPLEADA" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sea 
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar 
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de "LA EMPLEADA", 

que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) días consecutivos o tres (3) días 

alternos en un mes sin justificación alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir 

con los salarios de "LA EMPLEADA". 13} "LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la 

CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminación de presente contrato sin responsabilidad de las 

partes.14) las demás establecidas en el Código De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se 

regirá por las leyes vigentes del país. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 

Renglón 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a "LA EMPLEADA" laborar en otra 

institución pública o privada en el mismo horario de esta institución. DECIMA PRIMERA: jurisdicción y 

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras 

de Trabajo de la Jurisdicción de Francisco Morazán.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los 

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento. 

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cláusulas que anteceden, firman el presente contrato 

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un día del mes de agosto del año dos mil veintidos. 

S RICCY JOSEPH CAÑADAS HERRERA 

EMPLEADA 

Identidad 

Clave 

0801-2002-22127
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