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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, EDGAR ORLANDO MURCIA VILLANUEVA, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y
LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1401-1978-01073, con fecha de nacimiento
11 de junio de 1961, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO INFOP OCOTEPEQUE, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 9
de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.27,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segutin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materialcausado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seaf
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractdf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
instituciéon puablica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion vy
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ANA MARIA MURILLO GAVARRETE, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurena y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1970-06997, con fecha de nacimiento 21 de
marzo de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE CORTE Y CONFECCION / BELLEZA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA.: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuand

“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ZENIA JACKELINE MARQUEZ SARMIENTO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1986-03279, con fecha de nacimiento 22 de
marzo de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de
Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e
higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas
inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia
a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Regiamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigj
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminaciéon de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, FRANKLIN SAMAEL ORELLANA ALVARADO, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS
Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1623-1980-01041, con fecha de
nacimiento 10 de diciembre de 1980, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus 'servi'cios.-S_EXIA;' EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en |&
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarid)

www.infop.hn




instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminaciéon de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERM'NADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DENNIS POMPILIO MERINO GEORGE, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1982-02052, con fecha de nacimiento 15 de
diciembre de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA; “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7}
Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objettﬂ
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

SO
_‘,)_.,——?ewnif) \ Mea N
"~ DENNIS POMPILIO MERINO GEORGE
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dentidad ~ 0501-1982-02052 &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JUSTO ALFONSO PUERTO DAVID, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1981-03400, con fecha de nacimiento 21 de octubre de
1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedni
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Coédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién puablica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

JUSTO ALFONSO PUERTO DAVID /'—j' Lp
EMPLEADO

/——Identidad  0501-1981-03400

- Clave 6077
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CITTD-1147-2022 | PRESUPURSTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE ADOLFO SANCHEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0507-1980-00288, con fecha de nacimiento 11 de junio de 1980, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO
SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30
de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté@l
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

ToSr / /6//(0 {ﬂﬂC//Z

JOSE ADOLFO SANCHEZ
EMPLEADO

Identidad 0507-1980-00288
Clave 6078
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SANTOS FRANCISCO VELASQUEZ RUIZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1967-02418, con fecha de nacimiento 29 de
enero de 1967, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de JORNALERO, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. = TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 vy
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracidon de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO" o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seanl
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéd
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

/ @ )
‘DISAEONSO CERRATO VALLADARES

DIREC]}JR EJECUTIVO —

SANTOS FRANCISCO VELASQUEZ RUIZ
EMPLEADO

Identidad 0501-1967-02418

Clave 6079
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ALICIA ESTELA VENTURA TINOCO, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y
LETRAS, Hondurefo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1996-01689, con fecha de nacimiento
2 de diciembre de 1995, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCUESTADORA, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA:; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10§
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La |nhab|||dad neghgenua indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

A\\Q\ Q U(’/’#Wa i
ALICIA ESTELA VENTURA TINO
EMPLEADO
Identidad  0501-1996-01689
Clave 6080
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CITTD-1150-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JULIO ALEXANDER CASCO SALVADOR, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1999-04156, con fecha de nacimiento 3 de febrero de 1999, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
TECNICO DOCENTE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con
Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las diferentes areas, haciendo uso del
libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones de comunicacion, y coordinacion de
las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral &

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

6000

www.infop.hn



delictuoso que “EL EMPLEADO"” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
qgue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

[

LIO ALEXANDER CASCO SALVADOR
EMPLEADO

Identidad 0801-1999-04156
Clave 6082

ABOG. FRE

DIRECTOR EJECUTIVO
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CITTD-1152-2022 PRy ,_,nUPUFcTO l
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T|EMPO DETERMlNADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, WENDY MARISOL REYES SOLORZANO, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0612-1995-00111, con fecha
de nacimiento 5 de junio de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DESARROLLO
EMPRESARIAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APQOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA:
“LA EMPLEADA"” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordihariqs de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viadticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractd#
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

/WMWY(OL REYES SOLORZANO
EMPLEADA
Identidad 0612-1995-00111
Clave 6068




Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, SARA ELISA PONCE ANDINO, mayor de edad, PREGRADO, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-15739, con fecha de nacimiento 6 de septiembre de 1996, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de GESTION DE CALIDAD.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO EN GESTION DE CALIDAD, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 1@}
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La mhabllldad neghgenua indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA:; Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del aflo dos mil veintidos.
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=5 EMPLEADA
Identidad  0801-1996-15739
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CITTD-1165-2022 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MIGUEL ANGEL GONZALEZ GARCIA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION, Hondureio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1991-00042, con fecha de
nacimiento 13 de diciembre de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ACCIONES
FORMATIVAS.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE
INGLES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtn el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracté®
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.
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CITTD-1166-2022 2
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054,
actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-2022,
Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los
Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y GATZBY OTNYEL MORAN MEIJIA, mayor de
edad, LICENCIADO EN EDUCACION MEDIA EN MATEMATICAS CON ORIENTACION EN
COMPUTACION, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0501-1983-
00348, con fecha de nacimiento 17 de diciembre de 1982, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIVISION
TECNICO DOCENTE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de TECNICO EN DISENO CURRICULAR, con todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 08 de
agosto de 2022 y el vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(35,000.00), en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo
establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a
laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros
gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
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fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena
por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; 5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personasy
de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente
comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de
caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia
manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11)
Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion
alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios
de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de
la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato
sin responsabilidad de las partes. 14) Las demas establecidas en el Cédigo del Trabajo.
OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais.
NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn
12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion.
DECIMA PRIMERA: Jurisdiccion y Competencia: En caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias al Juzgado de Letras del Trabajo de la Jurisdiccion de
Francisco Morazdn. DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos
consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual, estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden,
firman el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,
a los ocho dias del mes de agosto del afio dos mil veintidds.

7
- \
GATZBY OTNYEL MORAN MEJIA
EMPLEADO
Identidad No.0501-1983-00348
Clave 6090
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CITTD-1170-2022 sl
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, LESBY MARINA VALLE VELASQUEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN EDUCACION
MEDIA EN CIENCIAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1992-00756, con fecha
de nacimiento 30 de enero de 1977, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.-
SEGUNDA:; “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ADMINISTRADOR, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1
de junio de 2022 y vencimiento se estipula para el 6 de junio de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un
salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las
deducciones correspondientes para.el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINfA? Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 1)

www.infop.hn

flv]I]a)



it
gcw/ l)lU@ |

La mhabllldad negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de junio del afio dos mil veintidos.

DIRECTOR'EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 1201-1992-00756
Clave 5961
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DIANA JACKELINE ZELAYA ALONZO, mayor de edad, MAESTRA DE EDUCACION
PRIMARIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1995-01445, con fecha de
nacimiento 22 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
EJECUTIVO.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADORA
UNIDAD DE APOYO TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 16 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 15 de octubre
de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: ELINFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conoca®
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA; jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.

DIRECT CUTVO =
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DIANA JACKELINE ZELAYA ALONZO
EMPLEADA

Identidad 1503-1995-01445
Clave 6098
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CITTD-1174-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DELCY MARIANA ORDONEZ AGUILAR, mayor de edad, LICENCIADA EN EDUCACION
TECNICA PARA EL HOGAR CON ORIENTACION EN ALIMENTACION Y NUTRICION, Hondurefa y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 1503-1974-00201, con fecha de nacimiento 8 de febrero de 1974, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pafs, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR EJECUTIVO.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete
a ejecutarse en el puesto de ENCARGADA SECCION ACCIONES FORMATIVAS, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 16 de agosto de 2022
y vencimiento se estipula para el 15 de octubre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
gue requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant#
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP, 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de |a Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.

Oddoq Moriana Grvolos

DELCY MARIANA ORDONEZ AGUILAR
RPLEADA

Identidad 1503-1974-00201
Clave 6099
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ELIA LALIS ROMERO DIAS, mayor de edad, BACHLILLER EN CIENCIAS Y LETRAS,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1987-01683, con fecha de nacimiento 28 de
febrero de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA"” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROMOTOR, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard eh vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre |la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA"” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber liegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta instituciéon. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

ABOG. FREPRIS (%NS]%TO VAR

DIRECTOR EJECUTIVO s

Identidad 0501-1987-01683
Clave 6100
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ARNOLD: MANUEL PADILLA PORTILLO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1517-1996-00753, con fecha de
nacimiento 6 de septiembre de 1996, en lo sucesivo se denominardan: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SANTA MARIA DEL CARBON; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE
INFORMATICA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO"” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: .1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seag
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracté®
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

ABOG. F DI%O o)

EMPLEADO
Identidad 1517-1996-00753
Clave 6101
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CITTD-1182-2022 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JORGE ALBERTO CERRATO, mayor de edad, N/T, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0801-1970-08817, con fecha de nacimiento 27 de mayo de 1970, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO EN INGENIERIA Y MANTENIMIENTO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir
del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7)

Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimientgy
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9§
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
instituciéon. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

| J O / Z 96 A- C
JORGE ALBERTO CERRATO
EMPLEADO

Identidad 0801-1970-08817
Clave 5987
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR"ITEM'PO'DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ANA ISMENIA RODRIGUEZ AVILEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1982-00182, con fecha
de nacimiento 20 de septiembre de 1982, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA"”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de APORTANTES.-
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 22
de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales:que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que . ”LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumphr con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando’ sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto Ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seagy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.

ANA ISMENIA RODRIGUEZ AVILEZ
EMPLEADA

Identidad 0822-1982-00182
Clave 6103
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MILVIA ETELVINA MEZA PADILLA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de {dentidad No 1504-1964-00001, con fecha
de nacimiento 28 de enero de 1964, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SUPERVISORA DE ASEO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 22 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autoricé. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y

otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto ileva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seap
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA; jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, FREDY ANTONIO AGUILAR, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefo y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0816-1993-00627, con fecha de nacimiento 8 de noviembre de 1975,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SABANAGRANDE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 30 de agosto de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de octubre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO" cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seagy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADOQ"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cladusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta dias del mes de agosto del afio dos mil

veintidos.
(7/6 e :n M
ABOG R SAL NS CERRATOVALLADARES FREDY ANTONIO AGUILAR
- EMPLEADO
Identidad 0816-1993-00627
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada E! 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ALEJANDRA RAQUEL CERRATO SALCEDO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS
Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-04020, con fecha de
nacimiento 19 de mayo de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de RECURSOS HUMANOS.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DEL DEPTO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE INSTRUCTORES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de
septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato jUdIClal y las que “LA EMPLEADA" autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viéticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demdas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienta
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 2§
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETEAMINADO
Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1966-00706, con fecha de nacimiento 14 de
septiembre de 1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en Ia sede del plantel
del INFOP en CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECCION
REGIONAL COL. AGRICOLA.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de
septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se e haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30-a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en @
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari®)
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instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

@Q? G215
AB%G. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES AMADO DE JESUS LAINEZ FUNEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1503-1966-00706
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, CARLOS JAVIER POSADAS CAMPOS, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-2000-00287, con fecha
de nacimiento O de enero de 1900, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA; “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP }édUi.éfa de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anf@
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, CARLOS ROBERTO PINEDA JARQUIN, mayor de edad, LICENCIADO EN
MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0601-1977-02576, con fecha de nacimiento 28 de octubre de 1977, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLUTECA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ADMINISTRADOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de
2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporuonara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro® vfuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimientg
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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CITTD-1199-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DANNIELA ANDREA VELASQUEZ DIAZ, mayor de edad, BACHILLE EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-19596, con fecha de nacimiento
2 de junio de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DEPTO DE CALL CENTER.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a V|ernes de 07:30 a.m. A 3:30 p. m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera ‘de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg

la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10}
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA.: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
5 ! lerteuniv, ) \/ _m{,,zé o/
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CITTD-1200-2022 .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DAVID SAVIER RODRIGUEZ ESPINOZA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1987-01068, con fecha de
nacimiento 7 de abril de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTORA REGIONAL.-
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente; €l pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “ELEMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en {a ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DIGNA EMERITA MUNOZ NUNEZ, mayor de edad, N/T, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02393, con fecha de nacimiento 14 de marzo de 1981, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ", de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete
a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos
y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5)
Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y
asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el;Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspc;ndie'ntes para el impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA" o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral '@
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afo dos mil
veintidos.

94@%7?0

Aaof FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEAD

Identidad 1503-1989-02393
Clave 5182
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CiTTD-1202-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

—

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DOMINGO ANTONIO MEJIA JUAREZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1505-1983-00047, con fecha
de nacimiento 13 de enero de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA; EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de CEFEDH CATACAMAS
OLANCHO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE
MATEMATICAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardan las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva™el-INFOP, en el gfado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de Ids partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;S)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQO#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anfé
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADOQ”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

944%7?0

Tom i He)a

?G. FREDIS ALONSO CERRATOVAEEADARES DOMINGO ANTONIO MEJIA JUAREZ
RECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad ~ 1505-1983-00047
Clave 4943
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CITTD-1203-2022 PRESUPUEIID
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ELSA MARLEN ALVARENGA OCHOA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1982-11074, con fecha
de nacimiento 14 de febrero de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING.-
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ATENCION AL PUBLICO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando- sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

ELSA MARLEN ALVARENGA OCHOA
DIREETOR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 0801-1982-11074
Clave 4995




CiTTD-1204-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ESTEBAN MALDONADO, mayor de edad, NT, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0815-1963-00006, con fecha de nacimiento 26 de diciembre de 1963, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse
en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera’
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas Y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosament&
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra
institucidén publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

&J O
S i ot Losat o
VA
ABOG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES ESTEBAN MALDONADO
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 0815-1963-00006
Clave 4324
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CITTD-1205-2022 C PRERRLT )

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ESTEFANY ROSIBEL BAQUEDANO ESTRADA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
EN COMPUTACION, Hondureiia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-15697, con fecha de
nacimiento 23 de agosto de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de CALL- CENTER.-
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: :Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo’ ‘establecidas por EL INFOP, de Iunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caract&f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminaciéon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
— L-\-_ ; !
ABfé. FREDIS ALONSO CERRATO ARES ESTEFA ROSIBEL BAQUEDANO ESTRADA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad  0801-1994-15697
Clave 5863
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JEFFRY JOEL FLORES ESPINOZA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0611-1995-00715, con fecha de nacimiento 12 de
junio de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar
u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Prestar servicio de vigilancia mediante el
rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a
las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de
mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de
INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de "EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre E“Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |g§
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gravé
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardacter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADQ” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccidon y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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FREDIS ALONSO CERRATO i ARES JEFFRY JOEL FLORES ESPINOZA
| CTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0611-1995-00715
Clave 5467
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JERBYN ALEXANDER RAMIREZ CASTILLO, mayor de edad, NT, Hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1985-07778, con fecha de nacimiento 4 de mayo de 1985, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de CATORCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 pim.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10}
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
£ .
W ] = :
ABOf. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES JERBYN ALEXANDER RAMIREZ CASTILLO
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 0801-1985-07778
Clave 5033
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JORGE ALBERTO SANCHEZ BUSTILLO, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
INDUSTRIAL MECANICA AUTOMOTRIZ, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1982-
00929, con fecha de nacimiento 14 de mayo de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de INSTRUCTOR DE MECANICA AUTOMOTRIZ, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedf
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardacter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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ABO@. FREDIS ERRA J E ALBERTO SANCHEZ BUSTILLO
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 1503-1982-00929
Clave 5630
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE ADALBERTO CAMPOS CARDENAS, mayor de edad, INGENIERO INDUSTRIAL,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1702-1988-00112, con fecha de nacimiento 1 de
abril de 1988, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar
u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento
se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion dei “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de luné§-a* Viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;B8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP, 10}
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA:; Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

ABOG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES
DIRECTOR EJECUTIVO

Identidad 1702-1988-00112
Clave 5239
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureno y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE CELESTINO NUNEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1958-00240, con fecha de nacimiento 23 de mayo de 1958, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS
OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de

Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. B}
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetd®
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién pudblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
5 _ ?Z(A/V)
FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES JOSE CELESTINO NUNEZ
DIR CTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1503-1958-00240
Clave 4835
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CITTD-1211-2022 PRERORUT 0N |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE LUIS FLORES DOMINGUEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR
PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1703-1965-00061, con fecha de
nacimiento 4 de abril de 1965, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL-INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

ABCf FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad / 1703-1965-00061
Clave 4665
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CITTD-1212-2022 )
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE RAMON ORDONEZ ANDINO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0818-1963-00060, con fecha de nacimiento 31 de
agosto de 1963, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADOQO"”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1) Mantener el vehiculo asignado
en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las herramientas necesarias a utilizar
para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de combustible y lubricantes 4) Asear el vehi
culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo, asignado por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para
el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigy
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga éfl
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA; jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

Soe.” hitcomm = af’f";
EDIS mome CERRAT ADARES j;@se RAMON ORDO(g ANDINO

DI ECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0818-1963-00060
Clave 4393
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefo y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, JOSELINA PAZ VASQUEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1006-1981-00287, con fecha de nacimiento 6 de abril de 1981, en lo
sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en AZACUALPA
INTIBUCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de AYUDANTE DE COCINA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardctéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

.o o2 WUs qucl

\ose

JOSELINA PAZ VASQUEZ
EMPLEADA

Identidad 1006-1981-00287
Clave 4308
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T‘EMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KAREN GISSELA GARCIA RODRIGUEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN PEDAGOGIA,
Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1987-02071, con fecha de nacimiento 30 de
agosto de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de CIUDAD MUIJER.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADORA CAPACITACION TECNICA, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caract&f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
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RES KAREN GISSELA GARCIA RODRIGUEZ

ABQ?.TRmERRATo )
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 1501-1987-02071
Clave 5854
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KATHERINE EULALIA MANZANARES SANTOS, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1994-
00125, con fecha de nacimiento 10 de diciembre de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de SECRETARIA, con REALIZA CONTROL DE CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIVISION PARA SU TRAMITE CORRESPONDIENTE,ASI COMO LA ELABORACION Y CONTROL DE LA
COMUNICACION ESCRITA, MEDIANTE LA OPERACION DE COMPUTADORAS. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes:a viernes de 07:30'a.m.. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP réquiera "de sus servicios.-SEXTA: EL INEOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigg
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga &l
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA; Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de |a Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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ABO . FREDIS ALONSO CERRATO
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KATHERINE EULALIA MANZANARES SANTOS

DIR tTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1709-1994-00125
Clave 5000
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO P WTlEMPQ DETERN"NADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefora, LESLI MARIA MATUTE ACOSTA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL' Y CONTADOR
PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 1503-1987-00314, con fecha de
nacimiento 15 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en REGIONAL DE OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.-
SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a. m. A 3 ;30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporuonara a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimientg
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA; Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
W 7 ’ ‘, i
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AB BOG. FREDIS ALONSO CERRATWa RES LESLI MARIA MATUTE ACOSTA
ECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1503-1987-00314
Clave 5639
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de |dentidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, LUIS ALEXI OLIVA BACA, mayor de edad, NT, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0807-1973-00026, con fecha de nacimiento 12 de abril de 1972, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA:; EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse
en el puesto de INSTRUCTOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de
septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. ‘A"3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 3)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligenci@)
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indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demdas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

Aaofﬁzeols ALONSO CERRATO LUIS ALEXIYOLIVA BACA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad  0807-1973-00026
Clave 4761
0.1 SEP 2011
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PO 'P]EMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MARIA AZUCENA BANEGAS MEJIA, mayor de edad, NT, Hondureia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1976-00806, con fecha de nacimiento 25 de junio de 1976, en lo
sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel de! INFOP en CATACAMAS
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECCION REGIONAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete
a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos
y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5)
Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y
asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas"p_or EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en |a prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

944%7?0

ABO%./FREDIS ALONSO CERRATO V.
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MARIA AZUCENA BANEGAS MEJIA

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1503-1976-00806
Clave 5245
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondureiio y de este
domicilio, con Tarjeta de !dentidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MARIA NELY CRUZ HERNANDEZ, mayor de edad, NT, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1971-00586, con fecha de nacimiento 21 de febrero de 1971, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO
VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL DEL SUR.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento
se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhadbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en

el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato.podra:rescindirse por Jas siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte'de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dano material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seafy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar ©0 dar a conocer asuntos de cardct@F
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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AB?E. FREDIS ALONSO CERRATO MARIA NELY CRUZ HERNANDEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1709-1971-00586
Clave 5183
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CITTD-1220-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estadp En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MARIO ALEXANDER GODOY NAIJERA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1976-01457, con fecha de nacimiento 17 de
agosto de 1976, en lo sucesivo se -"denominardn: EL INFOP -y “EL- EMPLEADO"- -respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ", de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para eI Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"" autorlce QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamentg
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y todd

Bulevar Centroamerica
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO"” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo !0 no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

-_—

MARo AlefAnder odo] MAT=ro-

ABOﬁ( FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES MARIO ALEXANDER GODOY NAIJERA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1501-1976-01457
Clave 5629
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CITTD-1221-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MARLIN YOHANA SANTOS ESTRADA, mayor de edad, SECRETARIA BILINGUE,
Hondurena y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1976-00318, con fecha de nacimiento 28 de
mayo de 1976, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar
u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA DESARROLLO EMPRESARIAL, con REALIZA CONTROL DE
CORRESPONDENCIA 'Y DOCUMENTACION QUE |INGRESA A LA DIVISION PARA SU TRAMITE
CORRESPONDIENTE,ASI COMO LA ELABORACION Y CONTROL DE LA COMUNICACION ESCRITA, MEDIANTE LA
OPERACION DE COMPUTADORAS. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA"” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toth
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

944%7?0

Modia Dorkes

AB?- FREDIS ALONSO CERRATO ARES MARLIN YOHANA SANTOS ESTRADA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1709-1976-00318
Clave 4424
01




* *
* H oy
* * “ T x"’ Ve }}:’

&UT@PW ADG

|
I
ona. z 01 SEP 202 }
Gobierno de la Repuiblica {POR:
{ l'}“_yr_.u-r "h_‘
i

CITTD-1222-2022 |_PRESOPUTITO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MIRIAM ESPERANZA RODAS ALVARADO, mayor de edad, NT, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1966-06188, con fecha de nacimiento 15 de diciembre de 1966, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.20,500.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes.a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA". 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cadigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

rni

MIRIAM ESPER ‘“NZNRODAS ALVARADO

AB?G. FREDIS ALONSO CERRATO

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0801-1966-06188
Clave 5062
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MODESTO ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
INDUSTRIAL DE ELECTRICIDAD, Hondureio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02377,
con fecha de nacimiento 13 de octubre de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CEFEDH COL. AGRICOLA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas
Yy mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo
deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la
divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes.a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en &
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari®)
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” |aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
G. FREDIS ALONSO CERRATO V:AHMARES MODESTO ALEXANDER ALVAREZ GOMEZ
| ECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1503-1989-02377
Clave 4539
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, NANCY LIZETH LOPEZ BETANCO, mayor de edad, MASTER EN PSICOLOGIA
INDUSTRIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0601-1982-02597, con fecha de
nacimiento 30 de septiembre de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de CIUDAD MUJER
CHOLUTECA.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

5G. FREDIS ALONSO CERRATO); DARES 1A cv opez BEI@

ECTOR EJECUTIVO EMPLEA
Identidad 0601-1982-02597
Clave 5923
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, NOLAN ANTONIO LOPEZ MEJIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0201-1983-01112, con fecha de nacimiento 20 de
octubre de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADOR DE INFOP EN MI BARRIO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO"” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracté#
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidén de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, NUZZLY WALESKA AVILA GONZALEZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-07529, con fecha
de nacimiento 14 de marzo de 1991, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INFOP EN MI
BARRIO.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autoriée: ‘QUINTA: Para los efectos de este €ontrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafo material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caract&f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
- * -
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CITTD-1227-2022 5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, PEDRO JOSE VIRGILIO REYES RICO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1989-00314, con fecha de nacimiento
22 de abril de 2018, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTORA REGIONAL.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1) Mantener el vehiculo asignado
en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las herramientas necesarias a utilizar
para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacion de combustible y lubricantes 4) Asear el vehi
culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de trabajo, asignado por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para
el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracioén de “EL'EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato jﬁdicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA.: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigj
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO"”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccidn y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1228-2022 7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, PEDRO PABLO OLIVA PINEL, mayor de edad, LICENCIADO EN GESTION ESTRATEGICA
DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1994-01879, con fecha de
nacimiento 4 de junio de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ",
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGINAL.- SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADO DE ACCIONES FORMATIVAS, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir:con las Jornadas ordmar:as de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seag
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos. 7
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CITTD-1229-2022 i
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefo y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RAMON ALBERTO ORDONEZ NUNEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1989-02232, con fecha de nacimiento 5 de
julio de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CATACAMAS OLANCHO (CEFEDH C.AGRICOLA); y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL.-
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADOQO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en‘horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. #)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetd8
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1230-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RAMON ALVARADO ZELAYA, mayor de edad, NT, Hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 0815-1958-00074, con fecha de nacimiento 31 de marzo de 1958, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PER-REITOCA;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse
en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosament@&
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y todd
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este docﬁmento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

Pl

ABOG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES RAMON ALVARADO ZELAYA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0815-1958-00074
Clave 4249
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CITTD-1231-2022 o,
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RUBEN ACOSTA SIERRA NUNEZ, mayor de edad, NT, Hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-04063, con fecha de nacimiento 28 de mayo de 1984, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO"” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADQ” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera;de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seaf
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractef
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

94%”7 .. When siern
ABO?/E!EDIS ALONSO CERRATO V. RES UBEN ACOSTA SIERRA NUNEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 0801-1984-04063
Clave 5459
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CITTD-1232-2022 G B TR S T b iy
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SANTOS PABLO CANALES RIVAS, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0824-1971-00500, con fecha de nacimiento 17 de agosto de
1956, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar
u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosament&
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios y tod#
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO"” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”,
qgue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO" laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0824-1971-00500
Clave 2483
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CITTD-1233-2022 K ’
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SIHONY SAMUEL ARGENAL MARADIAGA, mayor de edad, MAESTRO DE EDUCACION
PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0706-1993-00087, con fecha de
nacimiento 24 de julio de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CEFEDH COL. AGRICOLA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE.- SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A*3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la prestacion de sus servicios. B)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objeto8
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA; Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0706-1993-00087
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CITTD-1234-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, VICTOR MANUEL MEDINA MEDINA, mayor de edad, CICLO COMUN, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1992-13307, con fecha de nacimiento 23 de enero de 1992,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INFOP EN MI BARRIO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR EN BARBERIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de CATORCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.14,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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ABOf FREDIS ALONSO CERRATO RES VICTOR MANUEL MEDI>NA MEDINA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0801-1992-13307
Clave 5130
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Gobierro de la Repuiblica

o

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, XIOMARA LIZZETH RECONCO GUIDO, mayor de edad, NT, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1709-1982-00048, con fecha de nacimiento 12 de enero de 1982, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO", de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO
VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y
alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar
el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas
por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas 6fdiﬁ;a:r.,_ié$§de\ t}}ibajd:élf;témggiga;.po,r_ EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral'@
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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Aezﬁ“. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES XIOMARA LIZZETH RECONCO GUIDO
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ARNOLDO ISAAC FERRUFINO LOPEZ, mayor de edad, INGENIERO CIVIL, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1983-11801, con fecha de nacimiento 28 de agosto de 1983,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de COORDINADOR UNIDAD DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando segm)

debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracté¥
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

NOLDO ISAAC FERRUFINO LOPEZ
EMPLEADO

Identidad  0801-1983-11801
Clave 6069
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TTEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, TOMMY HASSAN CACERES CONTRERAS, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1998-05844, con fecha de nacimiento 16 de marzo de 1998, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MECANICO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 15 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO"” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las-deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato jUdiéia'I y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO"” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréct!
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de agosto del afio dos mil

veintidos.

TOMMY HASSAN CACERES CONTRERAS
EMPLEADO

Identidad 0801-1998-05844
Clave 6111
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CITTD-1246-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefo y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ERIKA WALESKA MARTINEZ GARCIA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-20864, con fecha
de nacimiento 19 de noviembre de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de JEFATURA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de
2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON
SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA" autorice. QUINTA: Para Ios efectos de este Contrato “LA EMPLEADA"” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias detrabajo estabfecnda‘s por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADi
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

ABOG. FREDI AL%) BZ ;7[\/ ERIKA m&LE‘sAM'v‘ﬁsz GARCIA

DIRECTOR FAECUTIVO =/ ““‘***vfi EMPLEADA
Identidad  0801-1986-20864
Clave 6112
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CITTD-1247-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KELLY KATHERINE OLIVERA LOPEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN PERIODISMO,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1516-1988-00181, con fecha de nacimiento 16 de
septiembre de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de .DIRECCION EJECUTIVA.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA"”
se compromete a ejecutarse en el puesto de JEFE UNIDAD RELACIONES PUBLICAS, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.45,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las ccsas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caract®f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA"” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

ABOG. F_RﬁDIS ALONSO CERRATO VALL
DIRECTOR EJECUT
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SCARLETH SOFIA FUNES URQUIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS,
Hondureno y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-12686, con fecha de nacimiento 19 de
junio de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por |la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de BIBLIOTECA.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidag por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@
la_autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 1
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
7/
X %/ 7/
ABOG. FREDIS ALONﬁO CE RATO VAL SCARLETH FUNES URQUIA
DIRECTOREJECUTIVO " EMPLEADO
Identidad 0801-1994-12686
Clave 6114
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Gobierno de la Repiiblica

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en
mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL
(INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De
2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y
BRENDA ANGELICA REYES QUINTANILLA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR
PUBLICO, hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1995-14164, con
fecha de nacimiento 2 de agosto de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
CENTRO INFOP LA TRAVESIA.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en
el puesto de PERSONAL DE APOYO, con todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de agosto de 2022 y el
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (15,000.00), en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto
sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"”
autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m.
A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este
contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el
INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito, en sentencia ejecutoriada; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6)
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servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar
o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad,
negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en
un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para
cumplir con los salarios de “ELEMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado
el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente
contrato sin responsabilidad de las partes. 14) Las demas establecidas en el Cédigo del
Trabajo. OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del
pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn
12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar
en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: Jurisdiccion y Competencia: En caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias al Juzgado de Letras del Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco
Morazan. DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en
el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual, estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el
presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Muni<ipio del Distrito Central, a los ocho dias
del mes de agosto del afio dos mil veintidds.

EMPLEADA
Identidad No0.0801-1995-14164
Clave 6105
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, FRANCIA MONTSERRAT NUNEZ GALVEZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurena y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2001-02813, con fecha de
nacimiento 27 de enero de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de BIBLIOTECA.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 7 de septiembre de 2022 vy
vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesta sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de funes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a siete dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

FRANCTA MONTSERRAT NUNEZ GALVEZ
EMPLEADA

Identidad 0801-2001-02813

Clave 6127
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CITTD-1264-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DANIEL ANTONIO CASTRO ARCHAGA, mayor de edad, BACHILLERATO TECNICO
PROFESIONAL EN ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0814-2000-00422,
con fecha de nacimiento 23 de agosto de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRA FLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE
MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 8 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 30 de septiembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Re\nta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los. éfectb‘s de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA:; EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQY
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA:; Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA; Ambas partes dan por aceptados ios términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
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R _S DANIEL ANTONIO CASTRO ARCHAGA
DIREGTOR EJECUTIVO 4

EMPLEADO
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Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-1179-2022 | RaloRiuEReS,
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, RICCY JOSEPH CANADAS HERRERA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2002-22127, con fecha de
nacimiento 8 de diciembre de 2002, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECCION
EJECUTIVA.- SEGUNDA; “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ATENCION AL PUBLICO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a |
partir del 1 de agosto de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deduccione§ 'éérr;‘lzupondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seafii
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificaciéon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de agosto del afio dos mil veintidos.

RICCY JOSEPH CANADAS HERRERA
EMPLEADA

Identidad 0801-2002-22127
Clave 6002






