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Agradeciendo de antemano su atencion a la presente. - N
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Valorando nuestros recursos y trabajando juntos. ‘*
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PARA: PERSONAL DE CARRERA MUNICIPAL

ASUNTO: PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Por-este medio Notifico a ustedes que de conformidad a la Ley y su Reglamento de Carvera
Administrativa Municipal y en aplicacion de Evaluacion del Desempeiio aprobado por
Corporacién Municipal y la Guia de Evaluacién del Desempefio aprobada por la SETCAM
se realizard el PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO INTERMEDIA POR
OBJETIVOS a los servidores de carrera de la Municipalidad de San Juan Intibuci los dias ||
y 12 del mes de ocubre del ano 2022 a s 800 am
Por lo cual se le ordena tener a disposicion de fas Comisiones CAM toda la documentacion

requerida para el Proceso.
e Fichas de Evaluacién enviadas por la SETCAM
e Expediente Actualizado
o Planificacion anual (POA)

e Herramientas de verificacién necesarias para dar fe de su trabajo.

Atentamente:
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