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l. INTRODUCCION

* k W ok *

Para nosotros el acceso a la Informacién no es una posibilidad que se difumina en un par de Convenciones Interna-
cionales, es un derecho fundamental que permite ejercitar a plenitud otros derechos y que, por lo tanto, debe ser
siempre protegido. La transparencia y la lucha contra la corrupcion son instrumentos importantes para que los pai-
ses en desarrollo logren sus objetivos de reducir la pobreza.

El IAIP tiene el sélido compromiso con los hondurefios de actuar siempre dentro del marco de la Ley y con absoluta
transparencia para mantenernos como una Institucion insigne dentro del Derecho de Acceso a la Informacion Publi-
ca.

Es por ello que la elaboracién de este informe, mas alla de ser el cumplimiento de un mandato legal, es una oportu-
nidad propicia para informar a la ciudadania sobre el quehacer del instituto en materia del derecho de acceso a la
informacién publica como un derecho humano tal y como lo sefiala los tratados internacionales suscritos y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP).

En ese sentido, durante el cuarto trimestre del afio 2015 se destaca la entrega ante el Congreso Nacional de los
ante proyectos de Ley General de Archivos y Proteccién de Datos Personales, como herramientas importantes, para
fomentar el acceso a la informacion publica y proteccion a la intimidad de los ciudadanos de Honduras; seguimiento
al proceso de eleccion de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia para el periodo 2016 — 2023; implemen-
tacidn de pilotos de los Proyectos “Mecanismos de Alternos de Resolucion de Conflictos” e “Implementacién de un
Sistema de Indicadores de medicién de Acceso a la informacion publica y transparencia de Honduras segtn el Mo-
delo de Medicion Internacional de Transparencia de la RTA”.
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Il.  RESULTADOS OPERATIVOS
A.  PRESUPUESTO

A término del afio 2015, especificamente las actividades del cuarto trimestre de 2015, la ejecucién presu-
puestaria es del un 96% que corresponde a TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MIL, CIENTO SETENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 33/100 (L. 30,658,177.33) de su presupuesto vigente
de TREINTA Y UNO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS QUINCE LEMPI-
RAS EXACTOS (L. 31, 971,615.00) destinado al cumplimiento de las actividades previstas en el POA
2015.

Para el IV trimestre se programé una ejecucion presupuestaria de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL, OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,680,842.00). En los
meses de diciembre el presupuesto sufrio una modificacion por la incorporacion del Proyecto “Apoyo a los
esfuerzos del IAIP de Honduras para la lucha contra la impunidad y apoyo a la transparencia” el cual es
producto de una donacion de la Union Europea, administrado por la Agencia Espafiola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarrollo (AECID), por un moto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS'(L. 2,450,622.00), haciendo un total de ONCE MI-
LLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS
(L. 11,131,464.00). Ver detalle en el Anexo No. 1

Enla tabla No. 1 se muestra la programacion y ejecucion correspondiente al IV Trimestre; ejecutandose el
107% de lo programado ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON 44/100 (L. 11,889,932.44). Observandose que hubo una sobre ejecu-
cion en todos los grupos de gasto, no solo por la incorporacion del proyecto de la Cooperacién Espafiola,
sino que también por el incremento a las compras y de materiales y suministros para la impresién de ma-
nuales de la nueva metodologia de verificacion asi como la compra de equipo informatico entre otros gas-
tos necesarios para el funcionamiento del IAIP.

Tabla No. 1
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO IV TRIMESTRE 2015
(En Lempiras)

PRESUPUES- | MODIFICACIO- PORCEN-
OBJETODE GASTO | TOIVTR- | NESPRESU- PRE%’;#TEESTO E%’Em%'?&“’ DIFERENCIA | TAJE DE
MESTRE | PUESTARIAS EJECUCION

Servicios Personales 7,557,810.00 - 7,557,810.00 7,730,987.90 -173,177.90 102%
Servicios No Personales 958,522.00 | 1,036.200.00 199472200 2.107.698.90|  -112,97690 |  106%
Materiales y Suministros 164.510.00 7.149.00 171.659.00 34232192|  170.66292|  199%
Bienes Capilalizables | 1.407.273.00 140727300 170892372|  -301.65072|  121%
TOTAL L. 8680,842.00 | L. 2,450,622.00|  L.11131,464.00 | L.11,880,032.44 | L.-758,468.44|  107%

Fuente: SIAFI

En la Tabla No. 2 representa la ejecucion presupuestaria del IV Trimestre, donde la actividad de Direccion
Superior y servicios Administrativos obtuvo el 56% de la ejecucion presupuestaria, seguido por el Proyecto
“Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de Honduras para la lucha contra la Impunidad y Apoyo a la Transparen-
cia” con el 21%, Secretaria General, Gerencia de Verificacion y Capacitacién con un 9%, 7% y 8% respecti-
vamente.

" El monto otorgado por la Unién Europea fue de CIEN MIL EUROS (€. 100,000.00).

www.iaip.gob.hn
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Tabla No. 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD
IV TRIMESTRE 2015
Direccién Superior y Servicios Administrativos L. 6656,163.18 56%
Secretaria General L. 1086,533.21 9%
Gerencia de Verificacion de Transparencia L. 777,238.73 7%
Capacitacion L. 919,377.05 8%
Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de Honduras
para la lucha contra la Impunidad y Apoyo a la Transparen- L. 2450,620.27 21%
cia
Fuente: SIAFI
Grafico No. 1
DISTRIBUCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD
IV TRIMESTRE 2015

Apoyo a los esfuerzos
nacionales del IAIP de
Honduras para la
lucha contra la

Al

La tabla No. 3 muestra la ejecucion prespuestara por grupo de gasto; siendo los Servicios Personales los
de mayor porcentaje seguido de los Sevicios No Personales y los Bienes Capitalizables, quedando en
menor cuantia los materiales y suministros. Asi mismo el gréafico No. 2 muestra el comparativo de la
ejecucion de lo programado con lo ejecutado
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Tabla No. 3 Grafico No. 2
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO COMPARATIVO DE LA EJECUCION DEL
IV TRIMESTRE DE 2015 PRESUPUESTO IV TRIMESTRE
EJECUCION IV PORCENTAJE DE
RO LR ERE TRIMESTRE EJECUCION TOTAL 4P _
Servicios Personales L. 7,730,987.90 65%
Servicios No Perenales L. 2,107,698.90 18% Bxarea Capdaiznika
Materiales y Suministros L. 342,321.92 3%
Bienes Capitalizables L 170892372 14% wensayeunese: ||
TOTAL L. 11,889,932.44 100%
Fuente: SIAFI AT —— _
Sanvicks Parsonaks _
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R
. PLANIFICACION ESTRATEGICA
< EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL IV TRIMESTRE

Para el afio 2015 se valoran los principales productos los cuales estan enfocados en dos aspectos importantes
COmo Sser:

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Informacion Publica: el cual consiste en
los recursos de revision resueltos en tiempo y forma Articulo 26 de la LTAIP, sumado los Informes de
Verificacion de la Informacion de Oficio Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones
Obligadas que establece el Articulo 13.

Otro aspecto importante que se evalla en materia de Verificaciéon son las inspecciones in situ que se
realizan a las Instituciones Obligadas (IO) que no estan dando cumplimiento con lo indicado en los Arti-
culos 4y 13 de la LTAIP.

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel nacional. el cual trata de la cantidad de personas ca-
pacitadas sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica a nivel nacional Arti-
culo No. 6.

Al IV Trimestre del 2015 se contabilizan 975 personas que han sido capacitadas en las diferentes mo-
dalidades en la LTAIP.

En la tabla No. 4 se muestra lo programado versus lo ejecutado; en donde se observa la evaluacién a través del
cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma:

i 5!)EG 6
= 1T
www.iaip.gob.hn




SUB TOTAL

L. 11131,464.00

L. 11889,932.44

Tabla No. 4
EVALUACION DE EJECUCION FiSICO - FINANCIERO
IV TRIMESTRE 2015
IV TRIMES TRE
DETALLE UNIDAD DE MEDIDA e PROGRAMADO EJECUTAD EJECUTADO % DEFEI‘Js'fngION % g&i‘:ﬁi:g;o"
(Lps.) (o] (Lps.)
1 INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la informacién publica mediante las resoluciones
It RrResnides PRRIRCAENERE o o e e 25.0% 6327,752.00 | 19.7% 6656,163.18 -I
1.1.1 |Acceso a la Informacién Publica
e SRRl oR SR s Listado de Dictamenes 25.0% 469431.00 | 25.0% 543,266.61 100.0% 115.7%
1.1.2 |interpuestos
Actos de Comunicacion emitidos en tiempo y ) .
113 lforma Porcentaje de cumplimiento 25.0% 469,431.00 | 25.0% 543,266.61 100.0% 115.7%
1.2 |Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP
Verificaciones de los Portales de Transparencia |Cantidad de Portales Verificados 350 401,002.00 399 388,619.37 114.0% 96.9%
1.2.1 |de las Instituciones obligadas porla LT AIP
Inspeccmnes in situ de las instituciones Can'tldad de Inspecciones 30 401,002.00 43 388.619.37 143.3% 96.9%
1.2.2 |obligadas realizadas
2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP
2.1 Talleres de formacién y socializacion de la LTAIP para la poblacién en general.
2.1.1 |Personas capacitadas sobre la LT AIP Listado de personas capacitadas 0 306,112.00 975 459,688.53 | Meta Cumplida 150.2%
Cantidad de (talleres, simposios,
Talleres de capacitacion sobre la LT AIP conferencias, paneles y 30 306,112.00 20 459,688.53 66.7% 150.2%
2.1.2 diplomados)
Cantidad de (talleres, simposios,
Talleres de Socializacién de la Leyde Archivos y |conferencias, paneles 'y 0 - 0 - Meta Cumplida | Meta Cumplida
2.1.3 |Leyde Proteccion de Datos Personales diplomados)
3 PROYECTO "APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y APOYO A LA TRANSPARENCIA"
No tiene meta/solo es compra de 1407 273.00 1 1407 272.70 100%
3.1 Fortalecimiento del SINAIP equipo T T
Consultoria para la elaboracién de la Politica 1043.349.00 1 1043,347 57 100% 100%
3.2 |Publica Nacional de Transparencia Estudio (Documento de la Politica)

Fuente: UPEG
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¢ Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la informacién publica mediante las resoluciones”.

Describe el grado de atencion prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la in-

formacion publica; en la evaluacién trimestral se obtuvo una calificacion promedio de 19.7% del 25% programado.

Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones emiti-

das por el Pleno de Comisionados, asi como los dictamenes y actos de comunicacion legales, siendo estas ges-

tiones derivadas de la interposicion de recursos de revision por parte de los ciudadanos que ejercen su derecho a

obtener informacion publica. Durante el periodo evaluado y con la diligencia que estos procesos requieren para

dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se ha previsto la necesidad de

depurar los procesos y procedimientos buscando el mejoramiento del servicio prestado a la ciudadania.

¢ Resultado 2 “Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificacion establecidos
por la LTAIP, (lineamientos de verificacion de la transparencia derivados de los Articulos 4 y 13 de la LTAIP) han
facilitado que las Instituciones Obligadas (I0) se preocupen cada dia mas en cumplir y mantener los portales ac-
tualizados, con la informacién que se debe difundir de oficio la que debe ser completa, veraz, adecuada y oportu-
na para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cubrir la meta de verificar al
menos 116 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente), equivalente a 350 verificaciones trimestra-
les; realizando para el IV Trimestre 399 verificaciones un promedio de 133 Portales de Transparencia de las Insti-
tuciones Obligadas (IO).

Otro de los aspectos importantes que se consideran para la evaluacion, son las “Inspecciones In Situ” que se rea-
lizan a las Instituciones Obligadas (I0) que no cumplen con los lineamientos establecidos en el Articulo 13 de la
LTAIP y asi mismo han sido requeridas legalmente debido a dicho incumplimiento, haciendo caso omiso a los
mismos y contindan incumpliendo. Para el IV Trimestre se realizaron 43 visitas, de los 30 que se tenian progra-
madas.

+ Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Para el IV Trimestre de 2015 se capacit6
975 personas en 20 procesos formativos entre conferencias y el Centro de Atencién Ciudadana, superando la
meta fijada para este afio; cabe destacar que dichas capacitacion se realizaron solamente atendiendo las solici-
tudes hechas por algunas instituciones, asumiendo ellas mismas todos los gastos incurridos para las capacita-
ciones.

Siguiendo las acciones que faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; el
IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos con el
objetivo de hacer prevalecer el derecho de acceso a la informacion publica, buscando nuevas iniciativas que impul-
sen el cumplimiento de la LTAIP por parte de los servidores publicos; siendo una de estas la aprobacién de una
nueva Metodologia de Verificacion de los Portales de Transparencia, que viene a ampliar los lineamientos de eva-
luacion de la informacién partiendo de los principios que toda la informacion que se publique de oficio debe ser
Completa, Veraz, Adecuada y Oportuna .

www.iaip.gob.hn



* k W ok *

A ACTIVIDAPES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA.
1. AUDIENCIAS PUBLICAS DERIVADAS DE RECURSOS DE REVISION Y EXPEDIENTES OFICIOSOS.
No Fecpa d_e G APertura 63 Institucion Descripcion Citados
Audiencia Expediente
Recurso de Revisién, al A solicitud del Sefior BONER- | Lic. EDUIN NATIVIDAD
cual se le acumularonlos | . | GES GUSTAVO PALENCIA Rog’."::Ro dG/;RC!dA’ etn Sa”
expedientes No. 037- neTu g€ M | CRUZ, por no entregar infor- | ©0N°cion @ Fresidere de
1 | 16/12/2015 visién Social del Lo Y la Junta Directiva del
2015-R, 048-2015-R, 051- " | término de 10 dias que esta- SION SOCIAL DEL PE-
2015-R y 057-2015-R; blece la LTAIP. RIODISTA
Presentado por agravios causa-
dos por la resolucién recurrida, de
conformidad con el escrito pre-
sentado por el Abogado Oscar
Vasquez Tercero quien mediante
escrito aduce que la resolucién en
mencion viola el articulo 76 de la
Constitucion de la Republica en
.Por recurso de reposicion Dwecpmq fie re!amon con e.I articulo 68 parrafo Abogado OSCAR VAS-
interpuesto por el Abogado | Investigaciény | primero del mismo cuerpo legal .
. g . QUEZ, Director de de la
2 | 18/12/2015 Oscar Vasquez Tercero Evaluacion de la | primario. o T
L Iy . Direccién de Investigacién
contra la Resolucién No. SO- | Carrera Policial | Y agrega que “colocar a una Evaluacion de Ia Carrera
103-2015 Judicial (DIECP) | persona en un portal publico, en y
base a pruebas de evaluacion de
confiabilidad, toxicoldgicas, psi-
comeétricas, estudios socioe-
condmicos y patrimoniales, poli-
grafo y cualquier otro procedi-
miento; constituye una agresién
contra la integridad de las perso-
nas, destruyendo su honor.
Mediante resolucién SE-003-2015
el Pleno de Comisionados del
IAIP, determin6 amonestar a los
Junta Nominado- miembros de la Junta Nominado-
- ra ante su negativa de publicar Abogado Ricardo Rodri-
Por Recurso de Reposicion | raparala Elec- |, ., . i .
. . ) informacién relacionada con su guez; Presidente de la
interpuesto por el Abogado | cién de Candida- o . .
. . . gestion en el Portal Unico de Junta Nominadora para la
3 | 25/11/2015 | Ricardo Rodriguez, contra | tos a Magistra- , o g .
. Transparencia que administra el | Eleccién de los Candidatos
las resoluciones No. SE-003- | dos de la Corte e . \
2015 Suprema de Irjgtltuto, a través de la Resolu- |a Magistrados de Ia. Qorte
o cion No. SE-004-2015 se ordend Suprema de Justicia.
Justicia . h
a la Junta Nominadora publicitar
los resultados de la pruebas de
confianzas aplicadas a los postu-
lantes.

www.iaip.gob.hn
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2. SOCIALIZACION DE PROYECTO DE “TRANSPARENCIA EN EL FINANCIAMIENTO EN LOS PARTIDOS
POLITICOS DE HONDURAS”

En el mes de noviembre el Pleno de Comisionados del IAIP sostuvo una reunioén con los miembros de la Comi-
sién de Asuntos Electorales del Congreso Nacional, para socializar el Proyecto “TRANSPARENCIA EN EL FI-
NANCIAMIENTO EN LOS
PARTIDOS POLITICOS DE
HONDURAS’ financiado con
fondos de la Union Europea a
través del Programa EURO-
sociAL e implementado por el
IAIP.

La reunién tuvo como objetivo
explicar a los Diputados que
son miembros de la comision
de Asuntos Electorales, el
contenido del proyecto, el cual
esta enfocado a que se transpa-
renten los fondos de los partidos politicos.

1

Para el desarrollo del proyecto se contrat6 al experto internacional Alberto Precht, quien realizé un “Diagnéstico
Situacional y recomendaciones en materia de transparencia de Partidos Politicos en Honduras” como parte del
diagnéstico se organizaron varias jornadas de trabajo con los sectores involucrados a fin de recoger los insu-
mos para el diagndstico y asi iniciar el ante proyecto para la creacion de Ley de Financiamiento a las Organiza-
ciones Politicas incluyendo o en su defecto, la reforma por adicién de la Ley Electoral y de las Organizaciones
Politicas incluyendo un capitulo relacionado con, indice y propuestas sobre el estado actual de los partidos poli-
ticos en Honduras en relacion a la transparencia y el acceso
a la informacién logrando los siguientes objetivos:

Identificar los nudos criticos e n la aplicacién de
las normativas de transparencia y acceso a la in-
formacion publica aplicable a los partidos politi-
COS.

ii.  Medir las condiciones de transparencia y acceso
a la informacion presentes en los partidos politi-
cos hondurefios.

ii.  Construir recomendaciones que permitan analizar
propuestas que contribuyan a fortalecer la institu-
cionalidad de los partidos politicos en materia de
transparencia.

10
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VISITA DE LA MISION DE SEGUIMIENTO ELECTORAL DE LA UNION EUROPEA A LAS AUTORIDADES
MAXIMAS DEL IAIP.

El Pleno de Comisionados recibié en las instalaciones del Instituto de Acceso a la Informacion Publica a los in-
tegrantes de la Mision de Seguimiento Elec-
toral de la Unién Europea (UE), tras la vi-
sita que se hizo a Honduras para dar se-
guimiento a las recomendaciones de la
Misién de Observacion Electoral y evaluar
los progresos registrados en su implemen-
tacion desde las Elecciones Generales del
2013.

Durante la visita al IAIP los Comisionados
expusieron a la Mision, los avances del
Instituto sobre el cumplimiento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informa-
cién Publica por los Partidos Politicos y de
manera puntual los Articulos 4 y 13, donde
se establece la publicacion de informacion

a través del Portal Unico de Transparencia;
especificamente informacion de sus estados financieros y la procedencia de los recursos utilizados en las cam-
pafias electorales, incluyendo los fondos del Estado, producto de la deuda politica, a fin de rendir cuentas a la
ciudadania.

Las recomendaciones de la Misidn en su vista a Honduras en el 2013; fueron la despolitizacién del Tribunal Su-
premo Electoral, depuracion del Registro Nacional de las Personas y la regulacién del financiamiento de las
campafias electorales por desconocimiento de la procedencia de los fondos millonarios que se gastan en las
campaiias.

ATENCION CIUDADANA

Con base a lo establecido en el Articulo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica que literaimente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y DEBER DE INFORMAR. “El libre acceso a la informacion publica es el derecho que tiene toda per-
sona, sin discriminacién alguna, para acceder a informacion generada, administrada o en poder de las institu-
ciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la informacién solicitada, en los términos y condiciones es-
tablecidos en la Ley y en el presente reglamento.

Los particulares podran pedir, a las instituciones obligadas, que la informacién, por cualquier medio, sea puesta
a la disposicién del publico”.

Asi mismo al Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de 2014, a través de los cuales se delega-
ron facultades necesarias en la Secretaria General del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), para
que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los tramites que los interesados presentan
ante el IAIP.

Sin perjuicio de otras solicitudes que puedan presentarse; basicamente son siete los tramites que se realizan
ante el IAIP:

a) Recursos de Revision;
b) Denuncias;

11
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c) Solicitudes de Clasificacién de Informacion Reservada;

d) Solicitudes de Depuracién de informacién;

e) Expedientes Sancionatorios.

g) Solicitudes de informacién publica.

h) Desclasificacion de la Informacion Publica clasificada como reservada.

Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentacién de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de
Justicia, Reclamos Administrativos, etc.)

j)  Elaboracion de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP.

i) Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares.

=

Cabe mencionar que la Secretaria General recibe a través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO
DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revision habiendo ingresado durante el IV trimestre de 2015 (octu-
bre - diciembre), veintinueve (29) Recursos de Revisién, de los cuales doce (12) fueron a través de SIELHO y el
resto de forma presencial en las oficinas del IAIP Tegucigalpa.

En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaria General y la Unidad de Servicios Legales ingresan
frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoria Recursos de Revisién, de-
nuncias, y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da formal procesamiento.

A continuacién se detallan los tramites generados durante el cuarto trimestre 2015:

. Tabla No. 5
TIPO DE TRAMITES REALIZADOS PARA EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2015
CANTIDAD DE
2B e INGRESADOS
1 Recursos de Revision 29
2 Denuncias 5
Solicitudes de Clasificacion de Informacion
3 0
Reservada
4  Solicitudes de Depuracion de Informacion 1
5  Expedientes Sancionatorios 1
6  Expedientes Oficiosos 2
7 Procesos de Desclasificacion de Informacion 0
Publica clasificada como Reservada
8 Solicitudes Varias 0
9 Autenticas 4
10  Correspondencia recibida 200

Fuente: Secretaria General

Durante el periodo se le dio tramite a los expedientes derivados de los Recursos de RevisionZ, Denuncias, y So-
licitudes Varias interpuestas por los ciudadanos ante la Secretaria General del IAIP, que ejercen su derecho de
acceso a la informacion publica e Instituciones Obligadas. La tabla No. 6 detalla las instituciones que han sido
requeridas por parte del IAIP:

2 Articulo No. 2, numeral 14, del Reglamento de la LTAIP “ Recurso de Revision: Medio de impugnacion ante el Instituto contra una decision
de una institucion obligada en los supuestos previstos en el articulo 26 de la Ley y articulo 52 de este reglamento”
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Tabla No. 6
INSTITUCIONES QUE HAN SIDO REQUERIDAS DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015
SECTOR/ GABINETE IV TRIMESTRE %

Alcaldias Municipales 6 21%

Centros Universitarios 2 7%
Conduccion y Regulaciéon Econémica 3 10%
Desarrollo e Inclusién Social 5 17%

Desarrollo Econémico 2 7%

Gobernacion y Descentralizacion 1 3%

Infraestructura Productiva 1 3%

Instituciones de Prevision 1 7%

Instituciones con Mandato Concurrente 1 3%

Poder Judicial 1 7%
Poder Legislativo 3 10%

Seguridad y Defensa 4 3%
Sin Adscripcion a un Gabinete 3 21%
TOTAL 56 100%

Fuente: Secretaria General
Grafico No. 3

EXPEDIENTES POR SECTOR/ GABINETE IV TRIMESTRE 2015
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Para poder clasificar los tramites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron
las instituciones de acuerdo al sector ¢ gabinete al que pertenecen; por lo que se observa en la grafica an-
terior que las Alcaldias Municipales representan el 21%; seguido los Gabinetes de Desarrollo e Inclusion
Social representan el 17%; los Gabinetes de Seguridad y Defensa y Conduccion y Regulacidén Econdmica
el 10% clu y el resto en menor escala en los diferentes sectores del pais.

La tabla No. 7 muestra la cantidad de dictamenes legales derivados de los Recursos de Revision, Denun-

cias, Solicitudes de Clasificacién de Informacion Reservada, Expedientes Sancionatorios y solicitudes va-
rias que ingresaron para el IV trimestre, siendo que el 100% se admitieron Con Lugar.

13
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Tabla No. 7
DICTAMENES LEGALES IV TRIMESTRE 2015
|V M Con Lugar
Dicta bre [Noviembre| Diciemb
ictamenes Octubre [Noviembre| Diciembre TRIMESTRE Improcedente
Con Lugar 1 5 8 14 Rectificacién de
Dictamen
Improcedente 0 0 0 0 s
Sin Lugar
Rectificacion de Dictamen 0 0 0 0
Sin Lugar 0 0 0 0
TOTAL 1 5 8 14

Fuente: Unidad de Servicios Legales

La tabla No. 8 muestra la cantidad de tramites legales realizados durante el IV trimestre de 2015, siendo en
su mayoria los recursos de revisidn, seguido por las resoluciones del Pleno de Comisionados derivadas de
los expedientes de los recursos de revision, denuncias, solicitudes de clasificacion y desclasificacion de in-
formacion, y solicitudes varias.

) Tabla No. 8
TRAMITES LEGALES REALIZADO DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015
. : . L v
Tipo de Tramite Octubre |Noviembre [ Diciembre TRIMESTRE
Recursos de Revision 2 3 8 13
Denuncias 0 0 0 0
Resoluciones 2 2 7 11
Solicitudes de Clasificacion de 1 0 1 )
Informacién Reservada
SoI|C|tud<.e;s, de Depuracion de 0 0 0 0
Informacién
Expedientes Sancionatorios 0 0 0 0
Oficioso 0 0 0 0
Solicitudes Varias 0 1 0 1
TOTAL| 5 6 16 27

Fuente: Unidad de Servicios legales

En el Anexo No. 2 se detallan las instituciones, cantidad de dictdmenes ingresados, en proceso y deriva-
dos de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos para el IV Trimestre de 2015, asi como la disposicién
de los dictdmenes admitidos con lugar.

La tabla No. 9 detalla la emision de resoluciones por mes y se observa que en octubre se procesé la mayor
cantidad de resoluciones por parte del pleno de comisionados.
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Tabla No. 9
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2015

Octubre 22 85%
Noviembre 3 12%
Diciembre 1 4%

TOTAL 26 100%

Fuente: Secretaria del Pleno

Octubre  Noviembre Diciembre

5. SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el cuarto trimestre de 2015 la Oficina de Informacion Publica del IAIP ha recibido 14 solitudes de informa-
cion a través del Sistema Electronico de Honduras (SIELHO) de las cuales se respondieron en tiempo y forma como
lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En cuanto al registro de solicitudes de informacion la tabla No. 10 muestra la cantidad de solicitudes de informacion
que los diferentes Oficiales de Informacién a nivel de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron para el cuarto tri-
mestre del 2015 (Octubre - Diciembre).

Tabla No. 10
SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EL
IV TRIMESTRE 2015

En Proceso 203
Entregada en plazo 269
Entregada fuera de plazo 14
TOTAL 486

Fuente: Sistema SIELHO, IAIP

Grafico No. 4 ) )
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA

Entregada
fuera de
lazo
%
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas ingresan todas las solicitudes de infor-
macion que recibieron, haciendo un total de 486 solicitudes, de las cuales el 55% se entregaron en plazo,
42% se encuentran en proceso y solo el 3% se entregaron fuera de plazo.

La tabla No. 11 muestra el estado en que se encuentran las solicitudes de informacion presentadas a las di-
ferentes Instituciones Obligadas.

Tabla No. 11
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE TODAS LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
IV TRIMESTRE 2015
i '
S . TRIMESTRE
| Andlisis . (I
Cerada - 6
EnviadaOrigen 1 T
| Esperade Origen L 3
Finalizada S 297
Prorroga ] 3
TOTAL : 486

Fuente: SIELHO

Del total de las solicitudes de informacién recibidas por las diferentes Instituciones Obligadas para el cuar-
to trimestre 297 estan finalizadas, 170 se reportaron en andlisis, 6 cerradas, 7 enviadas a origen, 3 en es-
pera de origen y en prorroga respectivamente.

El grafico No. 5 muestra el registro de las solicitudes de informacién recibidas en plazo asi mismo las for-
mas de ingreso de las solicitudes, informacion que se ha registrado a través de SIELHO.

Grgfico No.5
SOLICITUDES DE INFORMACION POR ESTADO Y TIPO DE INGRESO
Estado de las Forma de Ingreso de
Solicitudes Solicitud

B En Proceso

H Entregada en plazo .

= Correo electrénico

Entregada fuera de plazo u Presencial
SIELHO

= Teléfono

La tabla No. 12 detalla las 10 instituciones que mas solicitudes de informacién han recibido durante el IV trimestre,
siendo en su mayoria el Poder Judicial, seguido de la Secretaria de Finanzas y la Direccion Ejecutiva de Ingresos.
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Tabla No. 12
LAS 10 INSTITUCION OBLIGADAS CON MAS SOLICITUDES DE INFORMACION, IV TRIMESTRE 2015

Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 37
Secretaria de Educacion 37
Secretaria de Finanzas (SEFIN) 14
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) 13
Poder Judicial(PJ) 12

Secretaria de Salud 8
Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP) 7
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) 7
6
6

Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos Huma-
nos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion (SDHJGD)
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Fuente: SIELHO

6. DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica a través de la divulgacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, El |AIP realiza distintas actividades
conducentes a promover una cultura de trans-
parencia para lograr el fortalecimiento del
Estado de Derecho y la consolidacién de la
democracia mediante la participacién ciudada-
na; proveyendo de bases suficientes para
asegurar la efectividad del ejercicio de dere-
cho al acceso a la informacién publica, rendi-
cion de cuentas, asi como ejecutar la politica
nacional de transparencia y de combate a la co-

rrupcion.

El quehacer del Instituto depende basicamente del conocimiento que tengan los ciudadanos en materia de
transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, puesto que al momento que los
hondurefios hacen uso de ese derecho, estan obligando a los Servidores Publicos de las instituciones tenedo-
ras y administradoras del patrimonio a ejercer sus labores de manera transparentes, ya que cada uno de los
ciudadanos velan porque estos cumplan con los mandatos haciendo gobiernos transparentes.

Las cifras de capacitacion se redujeron de acuerdo a los recortes de presupuesto realizados especificamente en
el rubro de viaticos nacionales, debido a las fuertes medidas de contencién del gasto dictadas por el Gobierno;
afectando directamente a las actividades de divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica, lo que impidi6 el desarrollo de jornadas de capacitacion a nivel nacional.

La tabla No. 13 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer trimestre del 2015, logrando capaci-
tar personas entre Instituciones Obligadas, ciudadanos y miembros de sociedad civil.
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Tabla No. 13
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2015

Personas
Capacitadas

Femenino  Masculino Jovenes Adultos

Mes

#de
Capacitaciones

Octubre 75 35
Noviembre 7 701 449 252 629 72
Diciembre 9 199 106 93 132 67
IV TRIMESTRE 20 975 590 385 783 192
Fuente: Gerencia de Capacitacion
Grafico No. 6

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015
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Las tablas No. 14 y 15 muestran los sectores y zonas geograficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante
los meses de octubre - diciembre 2015; siendo mayoritarios los Servidores Pubicos y Francisco Morazén, seguido
por las Universidades Privadas y en el caso de las zonas geogréficas San Pedro Sula.

En menor escala se encuentra los Colegios Profesionales que solo se han capacitado 18 personas.

El Anexo No. 4 detalla todas las capacitaciones realizadas durante el trimestre.

Tabla No. 14
PERSONAS CAPACITADAS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD
©
28 2|2 o
Sector S ‘é |3 g é
E (=X e (7] > =
Cant £ S| 8| |8 |2
Alcaldias 6 83 | 36 | 47 | 19 | 64
Colegios Publicos 1 12 8 4 9 3
Partidos Politicos 2 5 4 1 3 2
Senvidores Publicos 3 57 | 29| 28 | 37 | 20
Sociedad Civil 1 1 0 1 0 1 ] . _
Universidad Privada 1 | 144 | 82 | 62 | 112 32 | | "Aceldes " Colegios Publicos
Universidad Pdblica 6 | 673 | 431 242 | 603 | 70 " Partidos Poliicos - ® Servidores Publicos
TOTAL| 20 975 [ 590 | 385 | 783 | 192 B Sociedad Civil ® Universidad Privada
Fuente: Gerencia de Capacitacion ® Universidad Publica
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Tabla No. 15
PERSONAS CAPACITADAS POR ZONA GEOGRAFICA
@ E .CE> é & »
Zona Geogréfica s8g|3|s|=L
L ol E (7] > =]
Cant |8 3| 2| 2|8 |23
Atlantida 1 10 0 10 2 8
Cortés 05 3 1 2 2 1
El Paraiso 2 45 |1 20 | 25 6 | 39
Francisco Morazan 14 888 | 554 | 334 | 762 | 126
Islas de la Bahia 25 29 [ 15[ 14 | 11| 18
ToTAL| 20 | 975 | 590 | 385 | 783 | 192 e
Fuente: Gerencia de Capacitacion = Cortés
= E| Paraiso
= Francisco Morazan

7. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

Durante el IV trimestre del 2015 la Gerencia de Verificacion de Transparencia del IAIP, realizo evaluaciones a
Ciento Treinta y Tres (133) Instituciones Obligadas (I0) que son parte del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder
Legislativo, de las Municipalidades y Partidos Politicos, valorando la informacién que se debe difundir de oficio en
sus Portales de Transparencia, asi como lo dicta la LTAIP en sus articulos 4 y 13 y que corresponde al periodo
de octubre a diciembre de la gestion 2015.

La tabla No. 16 muestra la cantidad de instituciones verificadas durante el cuarto trimestre del 2015.

Tabla No. 16
INSTITUCIONES OBLIGADAS POR SECTORES DEL ESTADO
_____ ____________IVTRIMESTRE2015 _ _
ml
Poderes del Estado
Secretarias de Estado 17 17 17
Organos Constitucionales 6 6 6
Organos Desconcentrados 24 24 24
Instituto Pdblicos Auténomos 20 20 20
Instituto de la Seguridad Social 1 1 1
Instituto de Prevision Social 5 5 5
Universidades Nacionales 4 4 4
Empresas Publicas Nacionales 8 8 8
Instituciones Publicas Financieras 6 6 6
Alcaldias Municipales 33 33 33
Partidos Politicos
Gabinetes Sectoriales 4 4 4
Hospitales Publicos 1 1 1
Gremios Profesionales 1

(9]

Total de Instituciones Obligadas Verificadas mm

Fuente: Gerencia de Verificacién y Transparencia
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Durante el IV trimestre del 2015, se realizaron un total de 34 visitas In — Situ en el trimestre, distribuidas en 13 visitas
en octubre, 21 en noviembre y 9 en el mes de diciembre 2015 (Ver detalle en Anexo No. 5).

B.

TRANS,FORMACI(')N DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PRO-
TECCION DE DATOS

1. EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY GENERAL DE AR-
CHIVOS DE HONDURAS

En el mes de octubre el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
hizo entrega formal de “El Ante Proyecto de Ley General de Archivos de Honduras”, al secretario General del
Congreso Nacional, Diputado Mario Pérez y al presidente de la comision de dictamen, Diputado Angel Sando-
val, en presencia del equipo técnico especializado que al término de ocho meses trabajaron para que dicha
normativa fuese armonizada con las normas internacionales.
El Proceso de construccion del borrador del ante proyecto de Ley de Archivos surge como una iniciativa del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, basado en los articulos 11, numeral 3 y 32 dela
Ley de Transparencia y Acceso a la In-
‘: formacion Publica (LTAIP) y 68, 70, 72
de su Reglamento, con el fin de fortale-
cer la gestion documental de las Insti-
tuciones Obligadas.

Dentro de las actividades realizadas

durante las jornadas de trabajo, esta la

socializacion del borrador del ante

proyecto de ley, con diversos sectores

de la poblacién, para dicho proceso de
socializacion se contd con el apoyo de
expositores nacionales y extranjeros con amplio conocimiento en el tema de Ley de Archivo provenientes de
Chile, Costa Rica, México, El Salvador, Espafia.

Las reuniones se centraron en la implementacion de politicas de gestion documental en el ordenamiento juridico
hondurefio, consistente basicamente en
debate abierto a las instituciones y a la
sociedad civil, donde puedan debatir y
llevar a cabo sus propuestas represen-
tante de las instituciones del Estado de
Honduras (Congreso de la Republica, La
Corte Suprema de Justicia y Procuradur-
ia General de la Republica, Archivo Na-
cional) y de asociaciones representativas
del mundo del Derecho y la Academia y
otras instituciones privadas, asi como
una importante representacion de profe-
sionales vinculados al IAIP.
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2. EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DE HONDURAS

En el mes de noviembre
de 2015, el Pleno de Co-
misionados del Instituto de
acceso a la Informacién
Publica, hizo la entrega
formal al Congreso Nacio-
nal, el Ante Proyecto de
‘Ley de Proteccion de
Datos Personales de
Honduras” a través del
cual se busca brindar a
cada hondurefio (a) la
posibilidad de acceder a su
informacién personal en
posesion de terceros, ejer-
ciendo el control sobre las instituciones, publicas o privadas que disponen de sus datos personales.
En la presentacion del ante proyecto de ley el Pleno de Comisionados del IAIP expresaron que todos los gran-
des cambios y las grandes empresas comienzan con la voluntad de una sola.

El ante proyecto de ley fue sometido ante el Soberano Congreso Nacional, mediante una iniciativa ciudadana;
asi como lo dicta la Ley de Participacion Ciudadana, para tal prop6sito se realizaron diversas jornadas de capa-
citacion a los ciudadanos sobre el contenido de dicho ante proyecto de ley, logrando conseguir 10,736 firmas de
ciudadanos de los diferentes sectores de la so-

ciedad (raza, edad y género, profesion entre
otros).

El Ante Proyecto de Ley fue recibido con
mucho entusiasmo por parte del Vicepresi-
dente del Congreso Nacional Rolando
Dubédn Bueso, manifestando estar muy sa-
tisfecho por tal esfuerzo por parte del IAIP,
siendo consientes que dicha Ley tiene co-
mo proposito que cada uno de los hondu-
refios y hondurefias tengan el derecho de
decidir cuando, cdmo y quién va a tratar su
informacion personal.
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3. IMPLEMENTACION DE LOS MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN HONDU-
RAS (MASCH)

Los Medios Alternos de Solucién de Conflictos en Honduras (MASCH) surgen por la falta de entrega de infor-

macion por parte de los organismos publicos a las y los ciudadanos en forma completa, veraz y oportuna. Fren-

te a su denegacion, la o el ciudadano puede
recurrir al INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA y ampararse,
para que éste decida y exija en base a la
naturaleza de la solicitud, la obligacién del
organismo publico de entregar dicha infor-
macion, salvo las causas legales de restric-
ciones de informacion.

La iniciativa de este proyecto, comenzé
cuando el IAIP envi6 a EUROSOCIAL II, en
mayo del afio 2015, una solicitud de finan-

ciamiento para la asistencia técnica de dicho
proyecto, siendo aprobada por el Programa EuroSociAL I, liderado por la Fundacién Internacional y para Ibero-
américa de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP), y con Fundacion CEDDET como socio operativo.

El IAIP hizo las gestiones para desarrollar los términos de referencia para la contratacion de un consultor que
desarrollase la consultoria de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos en Honduras.

Esta asistencia técnica se desarrollo entre agosto y diciembre del afio 2015 por especialistas en derechos
humanos que viene a darle el concepto de mediacion y asi evitar llegar a una sancién para las instituciones
obligadas.

En Los meses de noviembre y diciembre de 2015, se implementd el Plan Piloto del Proyecto de Medios Alternos
de solucién de Conflictos en Honduras, aplicando un plan piloto con los expedientes sancionatorios derivados
del Informe de Verificacion de la Transparencia que corresponde al | Semestre de 2015.

Para la ejecucion del proyecto se capacité a 30 personas entre Oficiales de Informacién Publica y personal de
IAIP, siendo certificados por la Camara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa como Conciliadores en temas
de transparencia y acceso a la informacion publica. El proyecto se desarrollo con el

Durante el proceso de ejecucidn del proyecto piloto se llamaron para audiencia a 42 Instituciones Obligadas de
la cuales solo 32 (76%) acudieron a las audiencias, logrando obtener compromisos por parte de ellas para sub-
sanar la informacion que no fue publicada en los Portales de Transparencia y que debe ser publicada asi como
lo establece el Articulo No 13 de la LTAP. El anexo No. 4 muestra el detalle de las audiencias de conciliacion
celebradas por el IAIP.
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1.

CONCLUSIONES

Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 el IAIP ha ejecutado
actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y demas leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la informacién
publica. Basado en sus 3 ejes fundamentales: las Resoluciones, Verificacion de los Portales de Transpa-
rencia y Divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; encaminado todas las
actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la infor-
macion publica; mediante jornadas de capacitacién cuya meta sufrié una modificacion, debido a la poca disponi-
bilidad presupuestaria, reduciendo de 15,000 personas capacitadas a 7,000 y asi lograr la meta de capacitar a
los hondurefios en materia de transparencia, rendicion de cuentas y la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica. Para ejecutar las jornadas de capacitacion se han enfocado en su mayoria en Tegucigalpa
logrando capacitar en el cuarto trimestre 975 personas perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y
en su mayoria Servidores Publicos; ejercer un mayor control sobre la informacién que debe ser difundida de ofi-
cio por parte de las Instituciones Obligadas mediante la implementacion de una nueva “Metodologia de Verifi-
cacion de Portales de Transparencia”, cuya finalidad es tecnificar e innovar el proceso de verificacién de la
Informacién que debe difundirse de Oficio; criterios establecidos en el Articulo No 4 de LTAIP, evaluando cualita-
tiva y cuantitativamente el cumplimiento normativo y la calidad de la informacién bajo los parametros de: infor-
macion completa, veraz, adecuada y oportuna; hasta la fecha se verifican 133 instituciones. Otro aspecto impor-
tante es la atencién oportuna a los ciudadanos por 2 vias como ser el cumplimiento a las solicitudes de informa-
cién y resoluciones a los recursos de revision de forma expedita, poniendo a disposicidn de los ciudadanos la
herramienta tecnolégica SIELHO para realizar sus solicitudes, denuncias e interponer los recursos de revision
desde cualquier parte del pais o lugar donde haya acceso a internet, teniendo mayor aceptacion por parte de los
ciudadanos, siendo que el 100% de de las solicitudes de informacion se canalizaron a través del sistema.

A raiz de la implementacion de la nueva Metodologia de Verificacion de los Portales de Transparencia y la inte-
gracion de los portales de las Instituciones Obligadas al Portal Unico de Transparencia se observa que el nivel
de cumplimiento de las 10 bajé considerablemente siendo asi que los niveles DEFICIENTE y MALO superan el
62% y los niveles de BUENO y EXCELENTE solo alcanzaron el 38% mostrando un retroceso en el cumplimiento
de las 10, ya que se esta considerando la calidad de la informacién lo cual es clave en la nueva metodologia; sin
embargo se muestra una mejoria en base al periodo anterior y se espera que se mantenga la mejoria de manera
continua.

Con la apertura de las Audiencias de Conciliacién se logré un mayor cumplimiento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica por parte de las Instituciones Obligadas, siendo que estas se mostraron motiva-
das en cumplir los compromisos adquiridos y felicitaron al Instituto por tomar estas iniciativas y brindar oportuni-
dades para la publicacion de la informacion que debe ser difundida de oficio asi como lo estipula los articulos 4 y
13 de la LTAIP.

23

www.iaip.gob.hn

* k W ok *



I I Instituto de Acceso a la Informacién Publica o CORERNG D L s
* %k W k *

V. ANEXOS

24

www.iaip.gob.hn




Anexo No. 1 .
A) EJECUCION PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE 2015

EJECUCION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

DESDE: 011015 HASTA: 311215

18022016 11:50:27

Gestion: 2015
o 1693 05_estpro
Republica de Honduras TODAS LAS FUENTES o
Pagina 1de3
) Presupuesto Ejecucion {  APROBADQ Disponitie
Obj Descripcion Cbjeto Benei Descripcion Benel Aprobado Wodificaciones vigente precompromiso Compromiso Devengado Pago POr COMprometer  FOr GeVENGar  DEUOa FIOGNIE | VIGENIE - PrecompromISo VIQENte - COMPromISo  Vigente -
Mt 0032 Wsomio 42 ACCES0 8 18 MIOMeacion PUbics 32,004, 65.00 109,140,353 105, 70.55 () T 855t Y,58,93044 T5800934.01 000 000 7,026 500843 3105085 39,05 500 5 71,05 A08 5
roon CONTHOL DEL ACCEROA LA INFORMACION 32,004,058.00 143048107 085847733 84031247 94331217 Am 32T 3403130 000 000 1,028.908.43 21,205805.00 21,258050 2,219,805.0
Otes 1 DRECCION 2UPERIOR Y SERVICIOR 23238.055.00 EEREE Tk 22102482.30 sessen 0,856.163.18 £,052,162.98 800871337 L1 000 649,445.81 1548031042 15,498,310.02 15,486,310.12
ADMINETRATIVOS
Grupo Gasto: 100 BERVICIOR PERZONALES 18,957 855.00 -1,580.204 35 17,388454.91 454330141 49484014 454840141 4,15,36308 000 000 3303833 $2420,05276 1242025273
11100 Sueldos Sasicos ° SIN-TRF 13,047 55150 -142907.81 125155119 350008 3045,002.08 3.045,000.04 3,045,000.04 ) 000 280 3. pATISE 4TI S5
13400 Ascicnses 0 SIN-TRF 120,000.00 ~120,020.00 200 000 .00 290 o 000 000 .20 04 200 000
1159 Decimatercer ez ] SIN-TRF 147821200 STEMM 1,005315.38 8708702 087 ,087.12 a7 geT.A2 967 0872 oM 000 080 1522824 1322824 1522524
41520 Decimacueetc Ues o SIN-TRF 187821200 ~TALN 1,000,305.20 ®a0e L2 22840382 munss o 000 @0 212808 97510808 97212808
11600 Compiementos 0 SIN-TRF 407821200 -4 1,085788.50 Higs HigTs MINTIs M3gTas 000 000 .0 721,850.75 721850.75 72185075
179 ContRucicnes al lezutn 0 SIN-TRF 1,303,01200 ~g N 121400550 286,706.20 288.702.20 288,700.20 268,70020 000 000 280 wr s wasn wasn
Nacions de Jutacione: y
Ferciones e los Emplesgos y
Funclomenics g Poder Eecutio
11750 Comiducicnes pere Ssgquew Sl O SIN-TRF 277,420.00 =30 108,091.34 05704 005734 S0857.04 085704 oM 000 @0 148,054.20 a0 181080
12100 Buelgos Sascos 0 SIN-TRF £0.000.00 -GENAE 310238 13e219 1340009 Rt -8 RER A o000 000 %0 45,700.16 $5,760.18 45,700.10
12490 Decmatesces Mez ° SIN-TRF 10,000.00 -§88253 118747 1.04747 1048747 14T 4T e o0 000 o0 00 %0 00
12420 Decimacusrtc Wes 0 UN-TRF 10,000.00 -8ASTT8 15022 000 [ 200 003 000 000 o.00 15402 a2 15422
8000 Benefcios y Contpenzaciones ] SN-TRF $0,020.00 |rres 3350 6224318 %wa2e18 192243.18 159 20485 0 000 33,038.23 140,020.41 lansas 1angma
Grupo Gasto: 200 SERVICIOS NO PERSONALES 38200 - 35484580 363008820 106793770 4,087,937.70 1,087 037.70 1,04 04032 o 000 SR EQLED 258214250 2562, 148,50 2541 048.50
21100 Evergie Edctrics E01  Empgresa Naciorsl 3¢ &46.000.00 a0 400000 000 .00 250 am 000 000 a0 L8500 g omae mm
Enerpia Bactrca
2420 Teetome TR 804 Emamess Hondaeds 2000000 5,17 85,1748 17805 1478952 78082 20,2089 000 om0 -0 BRI EEREN s
de
Teecomanicaciones
2043 Teetonia Cair 0 ENTRF 4220000 w24s 93,08248 s s LT 252038 000 000 18208 4588 sasase aasase
22100 Aiquier d2 Edfcios, Viiendes y o SIN-TRF 2,520,020.00 -eesnnn 187507750 a0 an17038 48170630 481 700.3¢ o 000 9.0 148418153 14080815 1481815
Locses
23100 Msmtenivionto y Reperecion d2 '] SIN-TRF £0,000.00 -W7822 2,201.78 2020178 2020178 020178 18,821 000 000 1,360.00 020 220 020
Edificies y Locsies
23200 Marterienioy Rasecinde 0 SNTRE 5205200 3750454 13,35740 222933 22538 2293 21128 000 000 1588 13,1838 31280 13,108
Equipos ¥ Medios de Tasrcperts
23350 Msrtesiriento y Regerecion de 0 SIN-TRF 71,000.00 - 71,5000 200 000 .00 250 o 000 000 .20 9.00 200 000
Eauzo pate -
23360 Vamenimiento y Regerecion d2 0 SIN-TRF £0.000.00 Banz e TTaE TAE EparE RIE- dd o000 000 23,0277 N|w N 48800 N4
Equipo 92 Oficra y Musbies
23370 Mertenimianto y Regeracion de 0 SIN-TRF 40.000.00 - 3242100 7,578.00 000 .00 250 am o0 000 .20 7,570.00 7,590 757000
Equipcs de Comunicacion
23500 LUimpieza, Aze y Famigacion 0 SIN-TRF 35,000.00 =35,000.00 200 00 .00 2.0 o 000 000 00 050 290 050
23600 Martenimiento de Sziemas 1] GIN-TRF 40.000.00 - 4000000 850 000 2.00 .60 (34 000 000 290 000 200 020
Iiomednces
24100 Benicits Medicos, Santaras y o SIN-TRF 000 202,000.00 208,000.00 200,000.00 200,002.00 200,000.00 200,000.00 om 000 @20 220 @0 9.0
Saciwes
24500 Semvicies g Capactacicn 0 SIN-TRF 000 6,700.0% £,700.00 790.00 73000 702.00 700.00 o000 000 .20 £,200.20 £,000.¢ £,200.00
24000 Otros Semvicies Tecnicoz 0 SIN-TRF 7500.00 -7,500.00 2.00 o .00 2.0 oo 000 000 .00 050 .00 050
25100 Sanicio de Tramzpome L] SIN-TRF o0 tsam 1,0a2.00 b TS0 75020 750.90 oM 000 000 e i Nl
25300 Benvico 62 Impeents, ] SIN-TRF £0,000.00 RELEE R 10805490 8535400 283450 8535230 36326483 om 000 32,008.57 12220020 12820028 12500
Pubicaciones y Reproducciones
25407 Parvas y Gastos de Segam 0 TR 4500000 7725508 8225500 3853034 850034 35003 BI04 000 000 1) £3,08875 380475 a3g0a75
25007 Pabicided y Fropaganca 0 ENTRE 10,000.00 - %0,200.00 2% 000 .00 200 008 000 om0 220 230 290 030
25700 Sanic g iramat 0 eNTRE 11,3500 2535 192,705.05 wazoe 4543430 248250 PP 020 00 20 144,200 18422020 1442200
25007 Omos Senicizz Comescises y 0 ENTRE 020 500 30500 %50 %500 0560 30520 0.00 000 0 Y €0 050
20140 Pecajes Naconsies 0 SIN-TRF 20,000.00 -3 n 183209 000 .00 250 am 000 000 .90 1620 RE e RR e
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180272016 11:50:27
DESDE: 011015 HASTA: 311215 Gestion: 2015
Republica de Honduras TODAS LAS FUENTES "egf'?s‘m
Pigna2de3
Presupuesto Ejecucion {  APROBADQ Saido Disponible
Obj Descripcion Cbjeto  Bemed Descripcion Benef Aprobado Vodificaciones vigente precompromiso  Compromiso Devengado Pago POr Comprometer  Por QeVENGar  DEUGa FIOLNIE | VIGENTE - PrCOMprOMISO  VIQENte - COMPrOMiSo  Vigente -
T PeoAe: 8 Soer T T 0,05000 BOTH ERE rEnE EEEE EREEy e % % 0 70 T 7%
20247 Viaticos Necicnaes o SN-TRF 30,0000 -%7a8 20113 2313 26313 20113 0313 0.00 o 050 %0 050 0.0
20220 Viecos ol Exteser v TR 3000000 24574 W57 033000 0339 2,330 0390 000 020 %0 184,188.05 1841605 184,188.05
27128 Impoesios Wanicpaes Vasos 0 SIN-TRF 30,000.00 - 2048000 3,520.00 327000 3 3270.00 327000 0.00 000 €0 5000 25020 300
D27 Tese 0 TR 40,0000 -338Ta00 81213¢ 500,00 580030 520020 5,000 000 000 %0 2x 21 EIN
20100 Ceremonisl y Protocsio o SN-TRF 30,000.00 10582 3105383 12405 s AN 12432 0.00 0 00 $5,557.30 1855730 $8,557.30
GupoGesi: 30 MATERIALES Y SUMINETROS 915,000 -2 5328 w5 0T072 1317305 347305 417308 72,3081 000 1) 2055014 201,807.47 0880787 085747
21107 Admartos y Bebidas pars ? ENTRE 4500000 45073 83,10247 734208 730 ML 5 0.00 000 1,300.41 24672 2373 234073
20 Podooes Farezzes 0 aNTRE 500000 -5,20000 00 010 000 %0 0o 000 020 %0 220 %0 00
32200 Comlecciones Textes 0 SIN-TRF 0.00 2Wam 2,000.00 29¥0.00 W i 2Wam 0.00 000 €20 290 020 0.0
32390 Peendes g2 Vestr ? SN-TRF 15,000.00 < 15,00000 20 0.00 .00 20 0% 0.00 0.00 020 450 020 pE-d
33100 Papet de Excrtorio 0 SN-TRF WiRm -05,200.95 pERSRY 533658 533088 5385 533058 0.00 000 20 RS wusaeT RO R
0D Producies de Ares Gestcas 0 TR 150,00.00 resg4 28,9343 879150 24870150 208,791.50 9,123 000 000 255,870.20 2514703 R rgrrH
33300 Pwducies de Pagel y Carton 0 SIN-TRF 120.000.00 -47,508.7¢ R 10w3ms wams " 19,3051 0.00 0.00 .0 £3,001.73 2360173 300073
IS0 Lz, Fevisien y Pavasicos v TR 26,000.00 -228000 2574100 020 a0 020 0% 000 020 820 5710 271400 2871150
34400 Lsetes y Cimarms g 2e 0 TR 30,0000 -3050000 0 00 a0 w0 % 000 000 %0 %0 230 %0
30T ecooses FamgartesyObe: 0 SNTRE 1200000 -1104285 w15 =25 95715 9715 w1 000 220 220 20 220 050
35500 Tistas, Fiviuses y Coloremies 0 SiN-TRF £0,020.00 -85,000.00 .00 000 0.0 .00 0% 0.00 0.00 Q.00 o0 050 00
300 Gascles 0 TR 49,0000 -2416500 2483500 261200 28200 281200 23090 000 020 0210 222100 20 20
35020 Diesel 0 SN-TRF 75,000.00 -a4ne 7,500.20 7.650.40 T U540 7,860.40 SESTOR 0.00 000 180280 200520 20550 [DIsH
5600 Peoducicz e Vaterl Piastco ? SN-TRF 8.000.00 ~§,00000 0 .00 .00 .20 00 0.00 0.00 020 450 000 pE-d
3100 Semesios de Limpleza y Aseo 0 SN-TRF £5.000.00 -10,208.02 RIS 475000 4700 4,780.00 478000 0.00 000 20 50,0013 sNaLe 001138
nm ::"U.: Escmioso, Ofcna y 14 SN-TRF £4.000.00 -28218.%8 3508188 LA LR R 006t 31 000 000 o NeTa R Pl
34300 mm e v TR 1851000 -3 113458 257307 257397 1w 20 0z 020 820 501 s B
3403 Utenslios deCocray Comedzr D SOWTRF 5,000.00 -1,34888 EX SR 305104 ELRY EEERTY 240020 000 .00 1,190.3¢ 250 020 %
33600 Repaeston y Accescrios 0 ENTRE #0,000.00 -2 01,1710 584212 sEaniz saa2 54035t 0.00 00 345.26 5530832 55.308.50 5530850
Grgo Gast: 400 BIENES CAPMALQASLES 000 sE a1 0105102 31,0510 0185822 (13 000 0.0 30105102 157,22025 15722025 15722035
2190 Useies Vason g Oficra 0 TR 000 TS 348995 23055 250035 280,95 000 000 000 25,8035 540030 5030 500,00
41590 Equiso 9 Comunicactn 0 N-TRF 000 2600020 28,000.20 257020 317020 2317020 000 000 020 2,120 453030 45000 4300
42001 Equizos pare Compuacin 0 TR 000 WA W 1008087 230,000.67 DeseE [ 000 000 STy 12530025 125,300.55 12530025
45100 Apicaciones infoematcas 0 SN-TRF 000 3450000 34,5000 1250000 1250020 12,500.00 00 0.00 000 2,500.00 22,000.20 2200020 22,000.20
Otes 2 SECRETARIA GENERAL 3,194030.00 05,2002 153003012 1se8 53321 108853320 108653321 10853201 000 020 o 25034081 25030831 2503 4981
GrpoGeste: 100 SERVICIOS PERSONALES 3,171,030.00 49520032 350012 2088533 1086,533.2¢ 1,098,533.21 1,008,53321 000 000 20 250340844 250340831 2503, 40834
11100 Saeidos Sasicos 14 EN-TRF 2151 27200 &g 200007780 26141500 851 405,00 83141550 8415 0.00 000 020 1.94%,501.70 1,9%,501.70 1945,501.70
11590 Decimaterces Ues 0 SIN-TRF 137, 830.00 sATE 3ETTA ns0TTa 250748 ps by | pe Ry 0.00 0.00 (1 00 0.0 050
11520 Decimacueris Ues 0 SIN-TRF 137,606.00 185 45818 300007 30087 p0aeT 300887 000 0.00 .00 185,701.51 18570151 185,794.51
11007 Compamentcs v TR 137,020.00 14,7388 0pEn 300en3 »mwLn 02633 ot om0 %0 13805558 155 13185550
T Contibutiones of ity b TR 7BAUM 3%0,08057 nsnn msns T ST 000 020 230 M 213631 e
Neckny de Jutlaziones y
Parsizeas 3o ox Enpiesdar
Funclonerics ge Poder Secutvo
IS Conthuchoes semdsguedics 0 SNTRE 3851600 23008 s 1141182 a2 AL 11418 000 000 820 2,050 %S0 252550
12100 Sasidos Sasicos 0 SIN-TRF 120,000.00 ~120000.00 000 00 &.00 000 L1 0.00 000 €0 20 20 0.0
1340 Decimatercer sz D TR 10,0000 -1250000 20 00 w0 20 ox 000 000 %0 %0 030 %0
12420 Cecimacueio Ve 14 EN-TRF 10,000.00 - 12,000.00 0.0 000 o 0.0 00 0.00 000 020 250 20 00
3000 Benefcs y Campansacines 0 INTRE 000 35807 235417 483517 4035417 2835407 4835817 000 000 050 820 020 (E]
Grupe Gasta: 200 SERVICIOS NO PERSONALES 20,000.00 - 2200000 .00 000 .00 000 (1 000 0.00 .00 -l .00 a0
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DESDE: 011015 HASTA: 311215 Gestion: 2015
i 169305 esipro
Republica de Honduras TODAS LAS FUENTES 3
Pagnaldeld
Presupuesto Ejecucion (  APROBADQ Saido Disponible
Obj Descripcion Objeto Benef Descripcion Benef Aprobado Vodificacionss vigente precompromiso Compromiso Devengado Pago For Comprometer  Por Gevengar  Deuda FIoNte | VIGENtE - Precompromiso  VIgente - COmpromiso M»mﬁ
20210 Viescos Neoonaes 0 TR 20,000.00 2500008 o0 om0 %0 ©%0 0% (] om0 &0 2% €20 030
Otes 4 GERENCIA DE VERIFCACION DE TRANZPARENCE 2,512218.00 2 273042088 77723873 TIARTI I TH4, 13100 o 000 £3,107.28 200318215 2003 18215 2003,182.15
Grupo Gester 190 SERWICIOS PERZONALES 2,762216.00 277208338 772873 72T TITINT 8130 0.00 000 61,1074 1,995,784.25 199578425 1,095,744.85
11100 Susidos Sasicos 0 TR 1,67,820.00 10,84007 2.006,243.87 508,40650 526,108.70 508,108.70 508,100.19 o 00 () 1.503,133.37 1,505,133.37 1.502,133.37
1150 Decimaterces Uez D ENTRF 17¢,830.00 -2375000 151,052.50 151,05000 451.050.00 151,250.20 151,250.00 0.00 000 830 2% 220 030
11520 Decmocusrts Ues 0 INTRF 174,820.00 -4 179,102.77 000 000 a0 000 000 000 820 70,1027 170,100.77 10,1007
11600 Complemerics 0 SNTRE 174,820.00 - 3320084 18453058 @6 azen 300 48011 0.00 000 220 184,044.45 18434445 18404445
11790 Contibuciones &l It 0 TR 221,700.00 18384 202,772.06 48046.00 48,048.00 2804900 480080 00 oo 000 158,728.00 158,720.06 158,720.%8
Necional ge Jublazone: y
Benziones de los Empleados y
Funclonerics gel Foger Secutvo
1750 Comuciores sereSeguwdic O OIN-TRF 851000 -533872 33,180.28 Baizn Bea228 34428 s 000 000 820 24,7380 24738.90 2473800
18000 Benefcios y Camparzacianes 0 TR 0.00 83,10784 83,1074 6300708 £3107.0¢ 83,1074 (1 0.00 000 63,1078 220 020 050
GrupoGestr 200 SERVICIOS NO PERSONALES 30,000.00 2250250 7437.80 000 o0 (1) 00 0.00 020 000 TAT.S0 743750 AR
20213 Viicos Necionaies 0 INTRF 30,000.00 2256250 143180 010 a0 000 00 o0 010 () TAT50 TATS0 TATR
Otes 5 CAPACITACION 223335800 -a3,11297 21852003 937705 919,377 915,377.05 2023307 000 000 310,44358 120560036 1,205,500.38 1,205,85¢.36
Grupo Gester 190 SERWICIOR PERZONALES 2,193,358.00 887047 218403153 BEETES HIBEMSS EEIESS 023 s 0.00 00 3804038 1,205,808.36 1,205,800.35 1,205,801.36
11100 Sueigon Savcos 0 SNTRF 1,588,430.00 -375251.28 121190472 20043350 200.433.00 26843350 20843302 o o 00 044,070.82 487082 407082
1150 Decimatences Uez 0 ENTRF 140.538.00 saes7 185,054.17 12857047 136,579.47 136570.07 130,576.97 0.00 000 w20 537530 337500 PR
11520 Decimocusrts Ues 0 INTRR 140.538.00 -15,70193 120,83647 £,02000 000000 £,000.00 6,000.00 000 000 820 184,83047 154,830,067 104,830.07
11600 Complemestos 0 ENTRE 140,538.00 5820050 192,837.50 111531.67 111,501.67 11150007 111,50007 0.00 000 %0 87,4583 874533 ERftEE
11790 Contbuciones 8l Iz 0 INTRE 151,580.00 -2337581 128,184.90 320283 3520253 3520233 3520003 0.00 020 000 02,08128 9236120 9236120
Necional ge Jublazones y
Pencicnes de oz Empleados y
Furclomercs gel Foder Secutio
1730 Comucores sereSeguwdics O OIN-TRF 3372800 113040 22,008.30 504050 5090350 534050 534002 000 000 820 14,7580 90,758.20 14758.00
18000 Benefcos y Camparsacines 0 SNTRE 0.00 35700508 357,0053¢ 357.00558 3370508 39700536 Qs 000 000 38,8405 220 (1] 0%
Grupo Gester 200 SERVICIOS NO PERSONALES 40,000.00 - WAT S 5250 s se250 5250 s02.50 0.00 020 020 820 020 020
20213 Viicos Nacionaies 0 INTRF 40,000.00 “BATS 5250 ERE 5025 5250 30 1] 010 a0 200 €20 020
oo CONTROL DEL ACCE20 A LA INFORMACION 0.00 245082200 2450022.00 245082027 245002027 245000007 24500007 0.00 o0 ©.00 173 173 173
PUSLICA
Otes 1 FORTALECIMIENTO DEL BIMAR 0.00 140727200 1407, 272,00 1407 27270 1407,27250 1,407.572.70 140727230 0.00 000 ©.00 330 230 23
Grupo Gesto: 400 BIENES CAPTALZASLES 00 1407,272.00 1,497.273.90 140727270 140727270 1407,272.70 140727278 0.00 o 220 230 230 030
42547 Equiso de Comunkcacin 0 SNTRF 0.00 1%,508.00 1%,508.00 119,538.00 110,508.00 1%5,508.00 110,508.00 0.00 000 %0 220 020 050
42003 Equiscs pere Computacon 0 INTRF 0.00 1,287,275.00 1,207,675.00 126747450 287,674,750 1,287,674.70 128787470 0.00 000 000 830 830 030
Otes 2 FORMULACION DE LA POLITICA PUELICA NACIONAL o 1,043,340.00 1,043345.00 104334757 1043 34757 104338757 104334757 o 000 6.00 143 143 143
DE TRANZPARENCIA
Grupo Gestec 200 BERWICIOB NO PERSONALES 000 1,03,20000 1,026,200.00 1,620,670 1030,108.70 1033,108.70 1,03,18878 0.00 om 250 130 130 130
24000 Otros Senvickes Tecrices 0 SeTRF 0m 5540000 £55,400.00 25542000 855,400.00 £55,400.00 25540000 o on 00 20 220 050
Palesizraes
25307 Senico de imprens, 0 SNTRF 0m 278,507.00 276,007.00 7800620 278000.20 276,908.20 276,000 o0 o 00 050 080 080
Pabiicecicnes y Reproduccone:
24100 Ceremanial y Protoceio 0 INTRF 0.00 10820300 108,693.00 10883250 0O£2.50 108,502.50 10886250 0.00 000 %0 850 050 050
Grupo Gester 300 MATERIALES Y SUMINSTROS 000 41000 418600 434887 L PRTEY o & 887 0.00 000 000 (XH (X5 013
3200 Uties se Excrioko, Ofcra y 0 SNTRF 0m &14900 4,145.00 414887 418887 4387 & uag o o 000 [XH (X [RH
Enzenanze
TOTAL GENERAL : 32,004,250.00 1,014,403 33,108,796.33 1,536,330.44 RECT I 1182093244 10,850,534.31 620 600 1,228,302.43 2521830050 2121880650 25218806 50
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Anexo No. 2
DICTAIV!ENES LEGALES D[E LOS EXPEDIENTES DERIVADOS DE LOS RECURSOS DE REVISION, DENUNCIAS, CLASI-
FICACION DE INFORMACION, EXPEDIENTES SANCIONATORIOS Y SOLICITUDES VARIAS INTERPUESTOS POR LOS

CIUDADANOS
o s . . - v
Institucion Siglas Sector Octubre | Noviembre | Diciembre TRIMESTRE
HRMIIE 2 62 dizls Alcaldias Municipales : 1
Aeelilp hepaless. Alcaldias Municipales 1 1
lama, Olancho
:[Alcald|a ATERe € Sg Alcaldias Municipales 1 1
epeque
Comisién Nacional de Bancos Conduccién y Regula-
CNBS .. Y 1 1
y Seguros cion Economica
Consejo Nacional Anticorrup- Instituciones con Man-
" CNA 1 1
cion dato Concurrente
Ente Regulador de servicios Conduccion v Requla-
de Agua Potable y Sanea- ERSAPS - Ny Reg 1 1
miento cion Econdmica
Federacion de Cooperativas Sin Adscriocion a un
de Ahorro y Créditos de Hon- | FACACH Gabinete P 1 1
duras LTDA
Fondo Hondurefio de Inver- | FHIS/IDE-  Desarrollo e Inclusién 1 1
sion Social COAS Social
Instituto de Prevision Social IPSP Sin Adscripcion a un 9 9
del Periodista Gabinete
Instituto Hondurefio de Geo- | \\iaeoMmIN | Desarrollo Econdmico 1 1
logia y Minas
Secretaria de Estado en el
Despacho de Desarrollo SDE Desarrollo Econémico 1 2 3
Economico
Secretaria de Estado en el SE Desarrollo e Inclusién 1 1
Despacho de Educacion Social
Secretaria de Estado en el
Despacho de Energia, 'Re- SERNA Desarrollo Econémico 1 1
cursos Naturales, Ambiente y
Minas
Universidad Nacional Auto- UNAH Centros Universitarios 7 7
noma de Honduras
TOTAL 4 5 14 23
28

www.iaip.gob.hn



~

-

l Instituto de Acceso a la Informacion Publica

* k W ok *

www.iaip.gob.hn

Anexo No. 3
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL IV TRIMESTRE DE 2015
gé g g 3 g
i : o ‘S = e
No.| Fecha Institucion T'Po d.e’ Zon’a. Método [Cant|S S| &| 3| 8| S
Institucion | Geografica S5S| E|l @2l 3| 3
oo 2 = <
(&)
1 | 0211012015 | EStudiantes, * Forode | Colegios Tegucigalpa | Conferencia | 1 | 12 | 8 | 4 3
Jovenes que Opinan Publicos
2 |02/10/2015 | Alcaldia Municipal, Alcaldias Cedros, FM. | Conferencia 1 2 1 1 2
3 [13/10/2015 | Caritas de Honduras ggmggges Tegucigalpa | Conferencia 1 23 |10 |13 | 7 | 16
4 | 6102015 | 0@ MUNOPLEL - pcaigias | ElParaiso | Conferencia | 1 | 38 | 16 |22 | 4 | 34
UNAH, (Facultad de Universidad
5 |17/11/2015 | Derecho) Semana de la Publica Tegucigalpa | Conferencia 1 65 |33 132 (65| 0
Etica
UNAH, (Facultad de Universidad
6 |17/11/2015 | Derecho,) Semana de . Tegucigalpa | CAC. 1 195 | 109 | 86 | 183 | 12
- Publica
la Etica
UNAH., (Facultad de Universidad
7 125/11/2015 | Ciencias Sociales) (2 . Tegucigalpa | CAC. 2 | 257 (177 | 80 |221| 36
: Publica
Listas )
8 | 2611172015 | UNAR, (Facultad de ) Universidad | 0 v | cAC 2 | 156 [112] 44 |134| 22
Ciencias Sociales) Publica
9 |26/11/2015|1.P.M., Contiguo al RNP. f,‘j[)‘l’l'gg;es Tegucigalpa | Conferencias| 1 | 28 | 18 | 10 | 26 | 2
10 | 04/12/2015 | UTH. gggfcr:'dad Tegucigalpa | CAC. 1 | 144 | 82 | 62 |112] 32
11 [07712/2015 | OIP'S de Insfituciones | Servidores | apey patan | Conferencia | 1 | 6 | 1| 5 | 4 | 2
Obligadas Publicos
Democracia Cristiana Partidos Politi- . .
12 1 09/12/2015 (Sociedad Civil) c0S Tegucigalpa | Conferencia 1 2 2101210
13 | 14/12/2015 | Rartido Nacional de Hon- | Partidos Politi- | -\ 2oiela | Conferencia | 1 | 3 [ 2 | 1 | 1] 2
duras Sociedad c. oS
Alcaldia Municipal, del 24 , . ;
14 101/12/2015 de Nov. 2015 Alcaldias Teupasenti | Conferencia 1 7 4 | 3|2 |5
15 [10/12/2015 | Alcaldia Municipal, Alcaldias La Ceiba Conferencia 1 10 | 0 |10] 2 | 8
16 | 16/12/2015 | Alcaldia Municipal Alcaldias Guanaja Conferencia 1 13 | 71649
17 | 17/12/2015 | Alcaldia Municipal Alcaldias Guanaja Conferencia | 1 13 | 81558
18 [22/12/2015 | C.N.A. Sociedad Civil | Tegucigalpa | Conferencia | 1 1 0| 1]0]1
TOTAL| 20 | 975 | 590|385 |783 (192
29




ANEXO No. 4
DETALLE DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION DERIVADAS DEL INFORME DE VERIFICACION DE LA TRANSPA-
RENCIA | SEMESTRE 2015.
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No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADELA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
1 001-2015-AC | Hospital Escuela Universitario | coordinadora Junta Directi- 2015 los meses de enero a iunio de 2015 al
vay de Gestion Junio de a
01 de febrero de 2016.
Instituto Hondurefio para La Se obliga a cumplir con la actualizacién
2 002-2015-AC Prevencion del Alcoholismo, Oscar Antonio Gomez 01-diciembre- | de la informacién que corresponde a
Drogadiccién y Farmacode- medina, director general 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
pendencia (IHADFA) 01 de febrero de 2016.
Jimmy Walter Lanza Per- Se obliga a cumplir con la actualizacién
3 003-2015-AC Gabinete Sectorial de Infraes- domo, coordinador de 26-noviembre- | de la informacion que corresponde a
tructura Productiva Presupuesto, Planificacion 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
e Inversién 15 de enero de 2016.
. N Licda. Xiomara Zelaya . Se ob]iga a cumplir con la actualizacién
4 004-2015-AC Fondo Social para la Vivienda ' Lobo 24-noviembre- | de la informacion que corresponde a
(FOSOVI) sub-directora d’e FOSOVI 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
31 de diciembre de 2015.
Se obliga a enviar la impresion de
pantalla de su portal ya que manifiesta
que se encuentra al 100%, el 07 de
diciembre de 2015.
5 005-2015-AC Instituto Nacional de Estadis- Ramoén Arturo Espinoza 01-diciembre- | Ya envio las impresiones de pantalla se
tica (INE) Guzmén, Director 2015 envia a la gerencia de verificacion a fin
de que re-verifique la informacion
proporcionada y nos emita un informe
en el cual exprese que dicha institucion
se encuentra al 100%.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. Oscar Lisandro Cruz Tro- 03-diciembre- | de la informacién que corresponde a
9 LAYl FETEONED chez, Director Ejecutivo 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
7 007-2015-AC Ferrocarril Nacional de Hon- Carlos René Robledo Ca- 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
duras nales, Representante 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
23 de diciembre de 2015.
Federacion Nacional Auto- - Se opliga a cumplir con la actualizacién
Andrés Enriquez Asfura 03-diciembre- | de la informacién que corresponde a
8 008-2015-AC | noma de Futbol de Honduras . O
(FENAFUTH) Rodriguez 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
22 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. . José Enrique Cardona 04-diciembre- | de la informacién que corresponde a
° 009-2015-AC | Empresa Nacional Portuaria Chapas, Asistente Legal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
10 | 010-2015-AC Direccion de la Nifiez, Ado- Ménica Hidalgo, Secretaria | 23-noviembre- | 21 de diciembre de 2015.
lescencia y Familia (DINAF) General 2015 En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
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No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADELA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
- . Se obliga a cumplir con la actualizacion
, - . José Luis Valladares Guifa- - . o
Instituto de Previsién Social 2-diciembre- de la informacién que corresponde a
11 | 011-2015-AC . rro, -
del Profesional del Derecho . 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
Presidente
20 de enero de 2016.
Carlos Humberto Manzana- . Se obﬁga a cumpllr con la actualizacién
. o 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
12 012-2015-AC | Partido Democracia Cristiana res, o
Presidente 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
05 de enero de 2015.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
Direccién de Ciencia v Tecno- Francisco Yovanu Pérez 24-noviembre- 30 de noviembre de 2015.
13 | 013-2015-AC logia (DICTA)y Valenzuela, 2015
g Director En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
. . . 09-diciembre- | de la informacién que corresponde a
14 | 014-2015-AC Partido Nacional Juan Diego Zelaya 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
29 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
Instituto Nacional Penitencia- | Orlando Francisco Garcia, | 27-noviembre- | de la informacién que corresponde a
15 | 015-2015-AC . . g
rio Director 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
15 de enero de 2016.
Manuel Antonio Diaz Géle- Se obliga a cumplir con la actualizacién
16 | 016-2015-AC Partido Libertad Y Refunda- as, 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
cion (LIBRE) Secretario de Comunica- 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
cion y Prensa del Partido 15 de enero de 2016.
17 | 017-2015-AC Partido Liberal No Asistieron 0z-dldlembre: | No asisteron
, i . reprogramada
18 | 018-2015-Ac | Fartido Innovacion y Unidad No Asistieron parael 02de | No asistieron
Social Demécrata (PINU) L
diciembre-2015
Se obliga a cumplir con la actualizacién
Direccion General de Cultura . 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
U WAl e Antes y Deportes S DOUT S e 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
04 de enero de 2015.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
Comité Técnico del Fideico- Francisco Roberto Cosenza los meses de enero a junio de 2015 al
20 | 020-2015-AC miso para la Administracion Centeno 27-noviembre- | 21 de diciembre de 2015.
del Fondo de Proteccién y . - 2015 En fecha 22 de diciembre de dos mil
) . Director Ejecutivo 8 7 :
Seguridad Poblacional quince (2015) se envié a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Comisién Nacional Pro- Se obliga a cumplir con la actualizacion
21 021-2015-AC Instalaciones Deportivas y Félix Marcelo Alvarenga, 30-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Mejoramiento del Deporte Gerente Tesorero 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
(CONAPID) 18 de enero de 2016.
Comisién Nacional De Energ- 30-noviembre- No asistieron, enviaron nota manifes-
22 | 022-2015-AC . No Asistieron tando que al 06 de diciembre de 2015,
ia (CNE) 2015 T .
estaria liquidada en su totalidad.
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No. No. de INSTITUCION COMPARECIO FECHADE LA | ACUERDOS A LO QUE LLEGARON
Expediente AUDIENCIA
Emesto Jesis Flores Bar- Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de El 27-noviembre- | de la informacién que corresponde a
23 | 023-2015-AC dales, -
Progreso Avoderado 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
P 15 de febrero de 2016.
José Luis Valladares Guifa- Se obliga a cumplir con la actualizacién
Colegio de Abogados de 08-diciembre- | de la informacion que corresponde a
24 | 024-2015-AC rro, g
Honduras Presidente 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
20 de enero de 2016.
%5 | 025-2015-AC Partido Un|f|cg0|on Democra- No Asistieron 24-noviembre- No asistieron, ni pidieron reprograma-
tica 2015 cion.
Sl KesenEl b e 01-diciembre- | No comparecieron, no pidieron repro-
26 | 026-2015-AC ductos Basicos (BANASU- No Comparecieron 2015 o ’
PRO) gramacion
Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
Johnnv Mauricio Fuentes los meses de enero a junio de 2015 al
Alcaldia Municipal de Santa y - 02-diciembre- | 21 de diciembre de 2015.
27 | 027-2015-AC Membrefio . .
Rosa de Copan . - 2015 En fecha 22 de diciembre de dos mil
Secretario Municipal . - :
quince (2015) se envio a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
28 | 028-2015-AC Alcaldia Municipal de San Lilia Umafia Montiel, 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
Pedro Sula Vicealcaldesa 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
18 de enero de 2016.
29 | 029-2015-AC Alcaldia Municipal de Sigua- no asistieron 24-noviembre- | No comparecieron, no solicitaron re-
tepeque 2015 programacion
Jorge Alberto Sandres Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de Santa 9 . 23-noviembre- | de la informacion que corresponde a
30 030-2015-AC Garcia, o
Ana Alcalde Municinal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
P 15 de marzo de 2016.
G DO [ B 26-noviembre- dS: I(;biﬁgr;:ggr? “ru?golfr:s? tlcj)il(lifaaglon
31 | 031-2015-AC | Alcaldia Municipal de Roatan James o | s e
Apoderada 3) 0s meses de enero a junio de 2015 a
26 de enero de 2016.
José Jorae Cantarero Se obliga a cumplir con la actualizacién
Alcaldia Municipal de Jesus 9 03-diciembre- | de la informacién que corresponde a
32 | 032-2015-AC Dominguez, O
de Otoro Alcalde Municioal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
P 18 de enero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
33 | 033-2015-AC Alcaldia Municipal de San Mario Urquia Garcia, 04-diciembre- | de la informacién que corresponde a
Juan de Opoa Alcalde Municipal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
i i . - - Omar Antonio Aguilar, 24-noviembre- | de la informacion que corresponde a
34 | 034-2015-AC | Alcaldia Municipal de Ojojona Alcalde Municipal 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.
Se obliga a cumplir con la actualizacién
i i . - Walter Ivan Lépez Cruz 25-noviembre- | de la informacion que corresponde a
35 | 035-2015-AC | Alcaldia Municipal de Marcala Apoderado 2015 los meses de enero a junio de 2015 al
10 de enero de 2016.
Alcaldia Municipal de Guana- Edith Reyes Vasquez, 26-noviembre- | Se obliga a cumplir con la actualizacion
36 | 036-2015-AC . . iy
ja Apoderada 2015 de la informacién que corresponde a
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No.

No. de
Expediente

INSTITUCION

COMPARECIO

FECHA DE LA
AUDIENCIA

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON

los meses de enero a junio de 2015 al
15 de enero de 2016.

37

037-2015-AC

Alcaldia Municipal de Coma-
yagua

Carlos Miranda Canales,
Alcalde Municipal

25-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
21 de diciembre de 2015.

En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.

38

038-2015-AC

Registro Nacional de las
Personas (RNP)

Carlos Humberto Arita,
Apoderado

26-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
21 de diciembre de 2015.

En fecha 22 de diciembre de dos mil
quince (2015) se envi6 a la gerencia
de verificacion a fin de que emitiera el
informe correspondiente.

39

039-2015-AC

Alcaldia Municipal de la
Ceiba

Javier Ernesto Molina Casti-
llo,
Apoderado

02-diciembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
01 de febrero de 2016.

40

040-2015-AC

Alcaldia Municipal de Olan-
chito

José Tomas Ponce Posas,
Alcalde Municipal

03-diciembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
11 de enero de 2016.

41

041-2015-AC

Universidad Nacional Agrico-

la

Oscar Ovidio Redondo
Flores,
Rector

27-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
31 de enero de 2016.

42

042-2015-AC

Secretaria de Estado en el
Despacho de Salud

Edna Yolany Batres,
Secretaria de Estado

27-noviembre-
2015

Se obliga a cumplir con la actualizacién
de la informacién que corresponde a
los meses de enero a junio de 2015 al
28 de diciembre de 2015.
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Anexo No. 5
DETALLE DE LAS VISITAS IN-SITU REALIZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2015

* k W ok *

N° Institucion Fecha Duracion
Horas
1 Procuraduria General de la Republica OCTUBRE 3.0
2 Comisidn Nacional de Banca y Seguros OCTUBRE 4.0
3 Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) OCTUBRE 3.0
4 Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento OCTUBRE 4.0
5 Direccién General de la Marina Mercante OCTUBRE 2.0
6 Superintendencia de Alianzas Publico Privado (SAPP) OCTUBRE 4.0
7 Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) OCTUBRE 3.0
8 Empresa Nacional de Energia eléctrica (ENEE) OCTUBRE 4.0
9 Instituto Nacional de Migracion (INM) OCTUBRE 3.0
10 Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) OCTUBRE 4.0
11 | Confederacidn Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH) OCTUBRE 2.0
12 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) OCTUBRE 4.0
13 Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CO- OCTUBRE 40
NADEH)
Instituto Nacional de Prevision de la Universidad Nacional Auté-
14 noma de Honduras (INPREUNAH) NOVIEMBRE 4.0
15 Instituto Hondurefio de Turismo (IHT) NOVIEMBRE 2.0
16 Instituto Nacional de Estadisticas (INE) NOVIEMBRE 3.0
17 Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) NOVIEMBRE 3.0
18 Programa Nacional de Prev'e,ncién'de Rehabilitacion y Reinser- NOVIEMBRE 30
cién Social
Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo
19 FérmacopDependencia (IHADFA) ! NOVIEMBRE 3.0
20 Instituto Nacional de Migracién (INM) NOVIEMBRE 3.0
21 Alcaldia de Santa Ana, FM NOVIEMBRE 4.0
22 Comisién Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) NOVIEMBRE 3.0
23 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) NOVIEMBRE 4.0
24 Colegio de Abogados de Honduras NOVIEMBRE 3.0
25 Direccién de Investigacion (yDIIEI\E/gIIDu)auon de la Carrera Policial NOVIEMBRE 20
26 Ministerio Publico (MP) NOVIEMBRE 4.0
27 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud NOVIEMBRE 3.0
28 Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) NOVIEMBRE 3.0
29 Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP) NOVIEMBRE 3.0
30 Secretaria de Derechos Humanos NOVIEMBRE 2.0
31 Alcaldia de Comayagua, Comayagua NOVIEMBRE 3.0
32 Alcaldia Municipal de la Ceiba, Atlantida NOVIEMBRE 2.0
33 Alcaldia Municipal de Cedros, Francisco Morazan NOVIEMBRE 2.0
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34 Alcaldia Municipal de Teupasenti, El Paraiso NOVIEMBRE 3.0
35 Alcaldia Municipal de Talanga, Francisco Morazan DICIEMBRE 4.0
36 Alcaldia Municipal de Santa Ana de Yusguare, Choluteca DICIEMBRE 3.0
37 Alcaldia Municipal de la Ceiba, Atlantida DICIEMBRE 2.0
38 Direccién de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria (DICTA) DICIEMBRE 3.0
39 Alcaldia Municipal de Guanaja, Islas de la Bahia DICIEMBRE 3.0
40 Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CO- DICIEMBRE 30
NADEH)
41 Tribunal Supremo Electoral (TSE) DICIEMBRE 2.0
42 Alcaldia Municipal de Ojojona, Francisco Morazan DICIEMBRE 2.0
43 Alcaldia Municipal de Marcala, La Paz DICIEMBRE 4.0
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