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I. INTRODUCCIÓN 
 
Para nosotros el acceso a la Información no es una posibilidad que se difumina en un par de Convenciones Interna-
cionales, es un derecho fundamental que permite ejercitar a plenitud otros derechos y que, por lo tanto, debe ser 
siempre protegido. La transparencia y la lucha contra la corrupción son instrumentos importantes para que los paí-
ses en desarrollo logren sus objetivos de reducir la pobreza.  
 
El IAIP tiene el sólido compromiso con los hondureños de actuar siempre dentro del marco de la Ley y con absoluta 
transparencia para mantenernos como una Institución insigne dentro del Derecho de Acceso a la Información Públi-
ca.  
 
Es por ello que la elaboración de este informe, más allá de ser el cumplimiento de un mandato legal, es una oportu-
nidad propicia para informar a la ciudadanía sobre el quehacer del instituto en materia del derecho de acceso a la 
información pública como un derecho humano tal y como lo señala los tratados internacionales suscritos y la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (LTAIP). 
 
En ese sentido, durante el cuarto trimestre del año 2015 se destaca la entrega ante el Congreso Nacional de los 
ante proyectos de Ley General de Archivos y Protección de Datos Personales, como herramientas importantes, para 
fomentar el acceso a la información pública y protección a la intimidad de los ciudadanos de Honduras; seguimiento 
al proceso de elección de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia para el período 2016 – 2023; implemen-
tación de pilotos de los Proyectos “Mecanismos de Alternos de Resolución de Conflictos” e “Implementación de un 
Sistema de Indicadores de medición de Acceso a la información pública y transparencia de Honduras según el Mo-
delo de Medición Internacional de Transparencia de la RTA”. 
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II. RESULTADOS OPERATIVOS 

A. PRESUPUESTO 
 
A término del año 2015, específicamente las actividades del cuarto trimestre de 2015, la ejecución presu-
puestaria es del un 96% que corresponde a TREINTA MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO 
MIL, CIENTO SETENTA Y SIETE LEMPIRAS CON 33/100 (L. 30,658,177.33) de su presupuesto vigente 
de TREINTA Y UNO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS QUINCE LEMPI-
RAS EXACTOS (L. 31, 971,615.00) destinado al cumplimiento de las actividades previstas en el POA 
2015.  
 
Para el IV trimestre se programó una ejecución presupuestaria de OCHO MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA MIL, OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,680,842.00). En los 
meses de diciembre el presupuesto sufrió una modificación por la incorporación del Proyecto “Apoyo a los 
esfuerzos del IAIP de Honduras para la lucha contra la impunidad y apoyo a la transparencia” el cual es 
producto de una donación de la Unión Europea, administrado por la Agencia Española de Cooperación In-
ternacional para el Desarrollo (AECID), por un moto de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA 
SEISCIENTOS VEINTE Y DOS LEMPIRAS EXACTOS1(L. 2,450,622.00), haciendo un total de ONCE MI-
LLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS EXACTOS 
(L. 11,131,464.00). Ver detalle en el Anexo No. 1 
 
En la  tabla No. 1 se muestra la programación y ejecución correspondiente al IV Trimestre; ejecutándose el 
107% de lo programado ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 
TREINTA Y DOS LEMPIRAS CON 44/100 (L. 11,889,932.44). Observándose que hubo una sobre ejecu-
ción en todos los grupos de gasto, no solo por la incorporación del proyecto de la Cooperación Española, 
sino que también por el incremento a las compras y de materiales y suministros para la impresión de ma-
nuales de la nueva metodología de verificación así como la compra de equipo informático entre otros gas-
tos necesarios para el funcionamiento del IAIP. 
 

Tabla No. 1 
PRESUPUESTO PROGRAMADO Y EJECUTADO IV TRIMESTRE 2015 

(En Lempiras) 

OBJETO DE GASTO 
 PRESUPUES-

TO IV TRI-
MESTRE  

 MODIFICACIO-
NES PRESU-
PUESTARIAS  

 PRESUPUESTO 
VIGENTE  

 EJECUCION IV 
TRIMESTRE  

 DIFERENCIA  
PORCEN-
TAJE DE 

EJECUCION 

Servicios Personales 7,557,810.00   -    7,557,810.00   7,730,987.90   -173,177.90  102% 

Servicios No Personales 958,522.00  1,036,200.00  1,994,722.00  2,107,698.90   -112,976.90  106% 

Materiales y Suministros  164,510.00  7,149.00   171,659.00  342,321.92   -170,662.92  199% 

Bienes Capitalizables -    1,407,273.00   1,407,273.00  1,708,923.72   -301,650.72  121% 

TOTAL  L. 8680,842.00  L.  2,450,622.00   L. 11131,464.00   L. 11,889,932.44   L. -758,468.44  107% 

 Fuente: SIAFI 

 
 
En la Tabla No. 2 representa la ejecución presupuestaria del IV Trimestre, donde la actividad de Dirección 
Superior y servicios Administrativos obtuvo el 56% de la ejecución presupuestaria, seguido por el Proyecto 
“Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de Honduras para la lucha contra la Impunidad y Apoyo a la Transparen-

cia” con el 21%, Secretaría General, Gerencia de Verificación y Capacitación con un 9%, 7% y 8% respecti-
vamente. 

 

                                                 
1 El monto otorgado por la Unión Europea fue de CIEN MIL EUROS (€. 100,000.00).  
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Tabla No. 2 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

IV TRIMESTRE 2015 

ACTIVIDAD 
EJECUCIÓN IV 

TRIMESTRE 
PORCENTAJE 

DE EJECUCIÓN 

Dirección Superior y Servicios Administrativos  L.     6656,163.18  56% 

Secretaría General  L.     1086,533.21  9% 

Gerencia de Verificación de Transparencia  L.       777,238.73  7% 

Capacitación  L.       919,377.05  8% 

Apoyo a los esfuerzos nacionales del IAIP de Honduras 
para la lucha contra la Impunidad y Apoyo a la Transparen-
cia 

 L.     2450,620.27  21% 

TOTAL  L.  11889,932.44  100% 
     Fuente: SIAFI 

Gráfico No. 1 
DISTRIBUCIÓN DE EJECUCIÓN  PRESUPUESTARIA POR ACTIVIDAD 

IV TRIMESTRE 2015 

 
La tabla No. 3 muestra la ejecución prespuestara por grupo de gasto; siendo los Servicios Personales los 
de mayor porcentaje seguido de los Sevicios No Personales y los Bienes Capitalizables, quedando en 
menor cuantía los materiales y suministros. Así mismo el gráfico No. 2 muestra el comparativo de la 
ejecución de lo programado con lo ejecutado  
 

Tabla No. 3 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO 

IV TRIMESTRE DE 2015 

GRUPO DE GASTO 
EJECUCIÓN IV 

TRIMESTRE 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

Servicios Personales  L.     7,730,987.90  65% 

Servicios No Perenales  L.     2,107,698.90  18% 

Materiales y Suministros  L.       342,321.92  3% 

Bienes Capitalizables  L.     1,708,923.72  14% 

TOTAL  L.  11,889,932.44  100% 
        Fuente: SIAFI 

 

 
 
 

Gráfico No. 2 
COMPARATIVO DE LA EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO IV TRIMESTRE 
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III. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
 
 EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL IV TRIMESTRE 

 
Para el año 2015 se valoran los principales productos los cuales están enfocados en dos aspectos importantes 
como ser: 
 

1. Instrumentos presentados para la Defensa al Acceso a la Información Pública: el cual consiste en 
los recursos de revisión resueltos en tiempo y forma Artículo 26 de la LTAIP, sumado los Informes de  
Verificación  de la Información de Oficio Publicada en los Portales de Transparencia de las Instituciones 
Obligadas que establece el Artículo 13. 
Otro aspecto importante que se evalúa en materia de Verificación son las inspecciones in situ que se 
realizan a las Instituciones Obligadas (IO) que no están dando cumplimiento con lo indicado en los Artí-
culos 4 y 13 de la LTAIP. 
 

2. Personas capacitadas sobre la LTAIP a nivel nacional: el cual trata de la cantidad de personas ca-
pacitadas sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública a nivel nacional Artí-
culo No. 6.  
Al IV Trimestre del 2015 se contabilizan 975 personas que han sido capacitadas en las diferentes mo-
dalidades en la LTAIP.  
 

En la tabla No. 4 se muestra lo programado versus lo ejecutado; en donde se observa la evaluación a través del 
cumplimiento de los resultados esperados de la siguiente forma: 
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Tabla No. 4 
EVALUACIÓN DE EJECUCIÓN FÍSICO - FINANCIERO  

IV TRIMESTRE 2015 

 
Fuente: UPEG 

META
 PROGRAMADO

(Lps.) 

EJECUTAD

O

  EJECUTADO

(Lps.) 

1 INSTRUMENTOS PRESENTADOS PARA LA DEFENSA AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

1.1 Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las resoluciones

1.1.1

Instrumentos presentados para la defensa al 

Acceso a la Información Pública
Porcentaje de cumplimiento 25.0% 6327,752.00        19.7% 6656,163.18        78.7% 105.2%

1.1.2

Dictámenes emitidos sobre los recursos 

interpuestos
Listado de Dictámenes 25.0% 469,431.00           25.0% 543,266.61           100.0% 115.7%

1.1.3

Actos de Comunicación emitidos en tiempo y 

forma
Porcentaje de cumplimiento 25.0% 469,431.00           25.0% 543,266.61           100.0% 115.7%

1.2 Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP

1.2.1

Verificaciones de los Portales de Transparencia 

de las Instituciones obligadas por la LTAIP

Cantidad de Portales Verificados 350 401,002.00           399 388,619.37           114.0% 96.9%

1.2.2

Inspecciones in situ de las instituciones 

obligadas 

Cantidad de Inspecciones 

realizadas
30 401,002.00           43 388,619.37           143.3% 96.9%

2 PERSONAS CAPACITADAS PARA EL CONOCIMIENTO DE LA LTAIP

2.1 Talleres de formación y socialización de la LTAIP para la población en general.

2.1.1 Personas capacitadas sobre la LTAIP Listado de personas capacitadas 0 306,112.00           975 459,688.53           Meta Cumplida 150.2%

2.1.2

Talleres de capacitación sobre la LTAIP

Cantidad de (talleres, simposios, 

conferencias, paneles y 

diplomados)

30 306,112.00           20 459,688.53           66.7% 150.2%

2.1.3

Talleres de Socialización de la Ley de Archivos y 

Ley de Protección de Datos Personales

Cantidad de (talleres, simposios, 

conferencias, paneles y 

diplomados)

0 -                         0 -                         Meta Cumplida Meta Cumplida

3 PROYECTO "APOYO A LOS ESFUERZOS NACIONALES DEL IAIP DE HONDURAS PARA LA LUCHA CONTRA LA IMPUNIDAD Y APOYO A LA TRANSPARENCIA"

3.1 Fortalecimiento del SINAIP

No tiene meta/solo es compra de 

equipo
1407,273.00        1 1407,272.70        100%

3.2

Consultoría para la elaboración de la Política 

Pública Nacional de Transparencia Estudio (Documento de la Política)
1 1043,349.00        1 1043,347.57        100% 100%

11131,464.00L.  11889,932.44L.  

 % DE EJECUCIÓN 

FISICA 

 % DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

SUB TOTAL

EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES  /PRESUPUESTO 2015

(IV TRIMESTRE 2015)

No. DETALLE UNIDAD DE MEDIDA

IV TRIMESTRE
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 Resultado 1 “Personas beneficiadas con el acceso a la información pública mediante las resoluciones”.  
Describe el grado de atención prestada a los ciudadanos procurando el ejercicio de su derecho de acceso a la in-
formación pública; en la evaluación trimestral se obtuvo una calificación promedio de 19.7% del 25% programado. 
Cabe destacar que para evaluar el cumplimiento de este resultado, se tomaron en cuenta las resoluciones emiti-
das por el Pleno de Comisionados, así como los dictámenes y actos de comunicación legales, siendo estas ges-
tiones derivadas de la interposición de recursos de revisión por parte de los ciudadanos que ejercen su derecho a 
obtener información pública. Durante el período evaluado y con la diligencia que estos procesos requieren para 
dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública se ha previsto la necesidad de 
depurar los procesos y procedimientos buscando el mejoramiento del servicio prestado a la ciudadanía. 
 

 Resultado 2 “Instituciones obligadas cumpliendo con la LTAIP”. Los procesos de verificación establecidos 
por la LTAIP, (lineamientos de verificación de la transparencia derivados de los Artículos 4 y 13 de la LTAIP) han 
facilitado que las Instituciones Obligadas (IO) se preocupen cada día más en cumplir y mantener los portales ac-
tualizados, con la información que se debe difundir de oficio la que debe ser completa, veraz, adecuada y oportu-
na para el interés de los ciudadanos; por lo que el IAIP ha estado comprometido a cubrir la meta de verificar al 
menos 116 instituciones obligadas de forma continua (mensualmente), equivalente a 350 verificaciones trimestra-
les; realizando para el IV Trimestre 399 verificaciones un promedio de 133 Portales de Transparencia de las Insti-
tuciones Obligadas (IO). 
 
Otro de los aspectos importantes que se consideran para la evaluación, son las “Inspecciones In Situ” que se rea-
lizan a las Instituciones Obligadas (IO) que no cumplen con los lineamientos establecidos en el Artículo 13 de la 
LTAIP y así mismo han sido requeridas legalmente debido a dicho incumplimiento, haciendo caso omiso a los 
mismos y continúan incumpliendo. Para el IV Trimestre se realizaron 43 visitas, de los 30 que se tenían progra-
madas. 
 

 Resultado 3 “Aumentar el nivel de conocimiento sobre la LTAIP”. Para el IV Trimestre de 2015 se capacitó 
975 personas en 20 procesos formativos entre conferencias y el Centro de Atención Ciudadana, superando la 
meta fijada para este año; cabe destacar que dichas capacitación se realizaron solamente atendiendo las solici-
tudes hechas por algunas instituciones, asumiendo ellas mismas todos los gastos incurridos para las capacita-
ciones. 

 
Siguiendo las acciones que faculta la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; el 
IAIP ha emprendido actividades de forma continua para dar respuesta a las necesidades de los ciudadanos con el 
objetivo de hacer prevalecer el derecho de acceso a la información pública, buscando nuevas iniciativas que impul-
sen el cumplimiento de la LTAIP por parte de los servidores públicos; siendo una de estas la aprobación de una 
nueva Metodología de Verificación de los Portales de Transparencia, que viene a ampliar los lineamientos de eva-
luación de la información partiendo de los principios que toda la información que se publique de oficio debe ser 
Completa, Veraz, Adecuada y Oportuna  . 
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A. ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACIÓN EN EL EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO 
A LA INFORMACIÓN PÚBLICA. 

 
1. AUDIENCIAS PÚBLICAS DERIVADAS DE RECURSOS DE REVISIÓN Y EXPEDIENTES OFICIOSOS. 

No 
Fecha de 
Audiencia 

Causa de Apertura de 
Expediente 

Institución Descripción  Citados 

1 16/12/2015 

Recurso de Revisión, al 
cual se le acumularon los 
expedientes No. 037-
2015-R, 038-2015-R, 044-
2015-R, 048-2015-R, 051-
2015-R y 057-2015-R;  

Instituto de Pre-
visión Social del 

Periodista, 

A solicitud del Señor BONER-
GES GUSTAVO PALENCIA 
CRUZ, por no entregar infor-
mación pública solicitad en el 
término de 10 días que esta-
blece la LTAIP. 

Lic. EDUIN NATIVIDAD 
ROMERO GARCIA, en su 
condición de Presidente de 

la Junta Directiva del 
INSTITUTO DE PREVI-
SION SOCIAL DEL PE-

RIODISTA 

2 18/12/2015 

Por recurso de reposición  
interpuesto por el Abogado 

Oscar Vásquez Tercero 
contra la Resolución No. SO-

103-2015 

Dirección de 
Investigación y 

Evaluación de la 
Carrera Policial 
Judicial (DIECP) 

Presentado por agravios causa-
dos por la resolución recurrida, de 
conformidad con el escrito pre-
sentado por el Abogado Oscar 
Vásquez Tercero quien mediante 
escrito aduce que la resolución en 
mención viola el artículo 76 de la 
Constitución de la República en 
relación con el artículo 68 párrafo 
primero del mismo cuerpo legal 
primario. 
Y agrega que “colocar a una 
persona en un portal público, en 
base a pruebas de evaluación de 
confiabilidad, toxicológicas, psi-
cométricas, estudios socioe-
conómicos y patrimoniales, polí-
grafo y cualquier otro procedi-
miento; constituye una agresión 
contra la integridad de las perso-
nas, destruyendo su honor. 

Abogado OSCAR VAS-
QUEZ, Director de de la 

Dirección de Investigación 
y Evaluación de la Carrera  

3 25/11/2015 

Por Recurso de Reposición 
interpuesto por el Abogado 
Ricardo Rodríguez,  contra 

las resoluciones No. SE-003-
2015 

Junta Nominado-
ra para la Elec-

ción de Candida-
tos a Magistra-
dos de la Corte 

Suprema de 
Justicia 

Mediante resolución SE-003-2015 
el Pleno de Comisionados del 
IAIP, determinó amonestar a los 
miembros de la Junta Nominado-
ra ante su negativa de publicar 
información relacionada con su 
gestión en el Portal Único de 
Transparencia que administra el 
Instituto; a través de la Resolu-
ción No. SE-004-2015 se ordenó 
a la Junta Nominadora publicitar 
los resultados de la pruebas de 
confianzas aplicadas a los postu-
lantes. 

Abogado Ricardo Rodrí-
guez; Presidente de la 

Junta Nominadora para la 
Elección de los Candidatos 
a Magistrados de la Corte 

Suprema de Justicia. 
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2. SOCIALIZACIÓN DE PROYECTO DE “TRANSPARENCIA EN EL FINANCIAMIENTO EN LOS PARTIDOS 

POLITICOS DE HONDURAS” 
 
En el mes de noviembre el Pleno de Comisionados del IAIP sostuvo una reunión con los miembros de la Comi-
sión de Asuntos Electorales del Congreso Nacional, para socializar el Proyecto “TRANSPARENCIA EN EL FI-
NANCIAMIENTO EN LOS 
PARTÍDOS POLÍTICOS DE 
HONDURAS” financiado con 
fondos de la Unión Europea a 
través del Programa EURO-
sociAL e implementado por el 
IAIP. 
La reunión tuvo como objetivo 
explicar a los Diputados que 
son miembros de la comisión 
de Asuntos Electorales, el 
contenido del proyecto, el cual 
está enfocado a que se transpa-
renten los fondos de los partidos políticos. 
 
Para el desarrollo del proyecto se contrató al experto internacional Alberto Precht, quien realizó un “Diagnóstico 
Situacional y recomendaciones en materia de transparencia de Partidos Políticos en Honduras” como parte del 
diagnóstico se organizaron varias jornadas de trabajo con los sectores involucrados a fin de recoger los insu-
mos para el diagnóstico y así iniciar el ante proyecto para la creación de Ley de Financiamiento a las Organiza-
ciones Políticas incluyendo o en su defecto, la reforma por adición de la Ley Electoral y de las Organizaciones 
Políticas incluyendo un capítulo relacionado con, índice y propuestas sobre el estado actual de los partidos polí-
ticos en Honduras en relación a la transparencia y el acceso 
a la información logrando los siguientes objetivos: 

 
i. Identificar los nudos críticos e n la aplicación de 

las normativas de transparencia y acceso a la in-
formación pública aplicable a los partidos políti-
cos.  

ii. Medir las condiciones de transparencia y acceso 
a la información presentes en los partidos políti-
cos hondureños.  

iii. Construir recomendaciones que permitan analizar 
propuestas que contribuyan a fortalecer la institu-
cionalidad de los partidos políticos en materia de 
transparencia.  
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3.   VISITA DE LA MISIÓN DE SEGUIMIENTO ELECTORAL DE LA UNIÓN EUROPEA A LAS AUTORIDADES 
MAXIMAS DEL IAIP. 
 
El Pleno de Comisionados recibió en las instalaciones del Instituto de Acceso a la Información Pública a los in-
tegrantes de la Misión de Seguimiento Elec-
toral de la Unión Europea (UE), tras la vi-
sita que se hizo a Honduras para dar se-
guimiento a las recomendaciones de la 
Misión de Observación Electoral y evaluar 
los progresos registrados en su implemen-
tación desde las Elecciones Generales del 
2013.  
Durante la visita al IAIP los Comisionados 
expusieron a la Misión, los avances del 
Instituto sobre el cumplimiento de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Informa-
ción Pública por los Partidos Políticos y de 
manera puntual los Artículos 4 y 13, donde 
se establece la publicación de información 
a través del Portal Único de Transparencia; 
específicamente información de sus estados financieros y la procedencia de los recursos utilizados en las cam-
pañas electorales, incluyendo los fondos del Estado, producto de la deuda política, a fin de rendir cuentas a la 
ciudadanía. 
 
Las recomendaciones de la Misión en su vista a Honduras en el 2013; fueron la despolitización del Tribunal Su-
premo Electoral, depuración del Registro Nacional de las Personas y la regulación del financiamiento de las 
campañas electorales por desconocimiento de la procedencia de los fondos millonarios que se gastan en las 
campañas. 
 
 

4. ATENCIÓN CIUDADANA 
 
Con base a lo establecido en el Artículo No. 6 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formación Pública que literalmente dice: EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA Y DEBER DE INFORMAR. “El libre acceso a la información pública es el derecho que tiene toda per-
sona, sin discriminación alguna, para acceder a información generada, administrada o en poder de las institu-
ciones obligadas, y el deber de éstas de suministrar la información solicitada, en los términos y condiciones es-
tablecidos en la Ley y en el presente reglamento. 
Los particulares podrán pedir, a las instituciones obligadas, que la información, por cualquier medio, sea puesta 
a la disposición del público”. 
 
Así mismo al Acuerdo No. SE-040-2014 de fecha 12 de Septiembre de 2014, a través de los cuales se delega-
ron facultades necesarias en la Secretaría General del Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP), para 
que esta dependencia dé el impulso procesal oficioso y necesario a los trámites que los interesados presentan 
ante el IAIP. 
 
Sin perjuicio de otras solicitudes que puedan presentarse; básicamente son siete los trámites que se realizan 
ante el IAIP: 
 
a) Recursos de Revisión; 
b) Denuncias; 
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c) Solicitudes de Clasificación de Información Reservada; 
d) Solicitudes de Depuración de información; 
e) Expedientes Sancionatorios. 
g) Solicitudes de información pública. 
h) Desclasificación de la Información Pública clasificada como reservada. 
i) Solicitudes Varias (que incluyen Cumplimentación de Comunicaciones enviadas por la Corte Suprema de 

Justicia, Reclamos Administrativos, etc.) 
j) Elaboración de Autenticas solicitadas por distintas Instituciones, particulares y otras oficinas del IAIP. 
i) Correspondencia recibida de otras instituciones y particulares. 
 
Cabe mencionar que la Secretaria General recibe a través del SISTEMA DE INFORMACION ELECTRONICO 
DE HONDURAS (SIELHO) los Recursos de Revisión habiendo ingresado durante el IV trimestre de 2015 (octu-
bre - diciembre), veintinueve (29) Recursos de Revisión, de los cuales doce (12) fueron a través de SIELHO y el 
resto de forma presencial en las oficinas del IAIP Tegucigalpa. 
 
En el quehacer diario del Instituto, por parte de la Secretaría General y la Unidad de Servicios Legales  ingresan 
frecuentemente solicitudes interpuestas por los ciudadanos, siendo en su mayoría Recursos de Revisión, de-
nuncias, y expedientes sancionatorios entre otros; las cuales se les da formal procesamiento. 
 
A continuación se detallan los trámites generados durante el cuarto trimestre 2015: 
 

Tabla No. 5 
TIPO DE TRÁMITES REALIZADOS PARA EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2015 

No. TIPO 
CANTIDAD DE 
INGRESADOS 

1 Recursos de Revisión 29 
2 Denuncias 5 

3 
Solicitudes de Clasificación de Información 
Reservada 

0 

4 Solicitudes de Depuración de Información 1 
5 Expedientes Sancionatorios 1 
6 Expedientes Oficiosos 2 

7 
Procesos de Desclasificación de Información 
Pública clasificada como Reservada 

0 

8 Solicitudes Varias 0 
9 Autenticas 4 

10 Correspondencia recibida 200 
          Fuente: Secretaria General 

 
Durante el período se le dio trámite a los expedientes derivados de los Recursos de Revisión2, Denuncias, y So-
licitudes Varias interpuestas por los ciudadanos ante la Secretaría General del IAIP, que ejercen su derecho de 
acceso a la información pública e Instituciones Obligadas. La tabla No. 6 detalla las instituciones que han sido 
requeridas por parte del IAIP: 

 
 
 
 
 

                                                 
2
 Artículo No. 2, numeral 14, del Reglamento de la LTAIP “ Recurso de Revisión: Medio de impugnación ante el Instituto contra una decisión 

de una institución obligada en los supuestos previstos en el artículo 26 de la Ley y artículo 52 de este reglamento” 
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Tabla No. 6 
INSTITUCIONES QUE HAN SIDO REQUERIDAS DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015 

SECTOR/ GABINETE IV TRIMESTRE % 

Alcaldías Municipales 6 21% 
Centros Universitarios 2 7% 
Conducción y Regulación Económica 3 10% 
Desarrollo e Inclusión Social  5 17% 
Desarrollo Económico 2 7% 
Gobernación y Descentralización 1 3% 
Infraestructura Productiva  1 3% 
Instituciones de Previsión 1 7% 
Instituciones con Mandato Concurrente 1 3% 
Poder Judicial 1 7% 
Poder Legislativo 3 10% 
Seguridad y Defensa 4 3% 
Sin Adscripción a un Gabinete 3 21% 

TOTAL 56 100% 
Fuente: Secretaría General 

 
Grafico No. 3 

EXPEDIENTES POR SECTOR/ GABINETE IV TRIMESTRE 2015 

 
 

Para poder clasificar los trámites derivados de las solicitudes recibidas de los ciudadanos, se catalogaron 
las instituciones de acuerdo al sector ó gabinete al que pertenecen; por lo que se observa en la grafica an-
terior que las Alcaldías Municipales representan el 21%; seguido los Gabinetes de Desarrollo e Inclusión 
Social representan el 17%; los Gabinetes de Seguridad y Defensa y Conducción y Regulación Económica  
el 10% c/u y el resto en menor escala en los diferentes sectores del país. 
 
La tabla No. 7 muestra la cantidad de dictámenes legales derivados de los Recursos de Revisión, Denun-
cias, Solicitudes de Clasificación de Información Reservada, Expedientes Sancionatorios y solicitudes va-
rias que ingresaron para el IV trimestre, siendo que el 100% se admitieron Con Lugar. 
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Dictámenes Octubre Noviembre Diciembre
IV 

TRIMESTRE

Con Lugar 1 5 8 14

Improcedente 0 0 0 0

Rectificación de Dictamen 0 0 0 0

Sin Lugar 0 0 0 0

TOTAL 1 5 8 14

Con Lugar

Improcedente

Rectificación de 
Dictamen

Sin Lugar

Tabla No. 7 
DICTAMENES LEGALES IV TRIMESTRE 2015 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Unidad de Servicios Legales 

 
La tabla No. 8 muestra la cantidad de trámites legales realizados durante el IV trimestre de 2015, siendo en 
su mayoría los recursos de revisión, seguido por las resoluciones del Pleno de Comisionados derivadas de 
los expedientes de los recursos de revisión, denuncias, solicitudes de clasificación y desclasificación de in-
formación, y solicitudes varias.  
 

Tabla No. 8 
TRÁMITES LEGALES REALIZADO DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015 

 
           Fuente: Unidad de Servicios legales 

 

En el Anexo No. 2 se detallan las instituciones, cantidad de dictámenes ingresados, en proceso y deriva-
dos de las solicitudes interpuestas por los ciudadanos para el IV Trimestre de 2015, así como la disposición 
de los dictámenes admitidos con lugar. 
 
La tabla No. 9 detalla la emisión de resoluciones por mes y se observa que en octubre se procesó la mayor 
cantidad de resoluciones por parte del pleno de comisionados. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Tramite Octubre Noviembre Diciembre
IV 

TRIMESTRE

Recursos de Revisión 2 3 8 13

Denuncias 0 0 0 0

Resoluciones 2 2 7 11

Solicitudes de Clasificación de 

Información Reservada
1 0 1 2

Solicitudes de Depuración de 

Información
0 0 0 0

Expedientes Sancionatorios 0 0 0 0

Oficioso 0 0 0 0

Solicitudes Varias 0 1 0 1

TOTAL 5 6 16 27
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Tabla No. 9 
RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE  2015 

 

Mes No. de 
Resoluciones 

% 

Octubre 22 85% 
Noviembre 3 12% 

Diciembre 1 4% 

TOTAL 26 100% 

      Fuente: Secretaría del Pleno  

 
 
 
 
 
 
 

5. SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 
 
Durante el cuarto trimestre de 2015 la Oficina de Información Pública del IAIP ha recibido 14 solitudes de informa-
ción a través del Sistema Electrónico de Honduras (SIELHO) de las cuales se respondieron en tiempo y forma como 
lo establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
En cuanto al registro de solicitudes de información la tabla No. 10 muestra la cantidad de solicitudes de información 
que los diferentes Oficiales de Información a nivel de las Instituciones Obligadas (IO) recibieron para el cuarto tri-
mestre del 2015 (Octubre - Diciembre). 
 

Tabla No. 10 
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS DURANTE EL  

IV TRIMESTRE 2015 
 

ESTADO IV TRIMESTRE 

En Proceso 203 

Entregada en plazo 269 

Entregada fuera de plazo 14 

TOTAL 486 

          Fuente: Sistema SIELHO,  IAIP 

 
Grafico No. 4 

ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA  
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Entregada fuera de plazo

97

58

330

1

Forma de Ingreso de 
Solicitud

Correo electrónico
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas ingresan todas las solicitudes de infor-
mación que recibieron, haciendo un total de 486 solicitudes, de las cuales el 55% se entregaron en plazo, 
42% se encuentran en proceso y solo el 3% se entregaron fuera de plazo.   
 
La tabla No. 11 muestra el estado en que se encuentran las solicitudes de información presentadas a las di-
ferentes Instituciones Obligadas. 
 

Tabla No. 11 
ESTADO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN DE TODAS LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS  

IV TRIMESTRE 2015 

ESTADO 
IV  

TRIMESTRE 

Análisis 170 

Cerrada 6 

Enviada Origen 7 

Espera de Origen 3 

Finalizada 297 

Prorroga 3 

TOTAL 486 

     Fuente: SIELHO 

 
Del total de  las solicitudes de información recibidas por las diferentes Instituciones Obligadas para el cuar-
to trimestre 297 están finalizadas, 170 se reportaron en análisis, 6 cerradas, 7 enviadas a origen, 3 en es-
pera de origen y en prorroga respectivamente. 
 
El gráfico No. 5 muestra el registro de las solicitudes de información recibidas en plazo así mismo las for-
mas de ingreso de las solicitudes, información que se ha registrado a través de SIELHO. 

 
Grafico No. 5 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR ESTADO Y TIPO DE INGRESO 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
La tabla No. 12 detalla las 10 instituciones que más solicitudes de información han recibido durante el IV trimestre, 
siendo en su mayoría el Poder Judicial, seguido de la Secretaría de Finanzas y la Dirección Ejecutiva de Ingresos. 
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Tabla No. 12 

LAS 10 INSTITUCIÓN OBLIGADAS CON MÁS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN, IV TRIMESTRE 2015 

INSTITUCIÓN OBLIGADAS CON MÁS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 

Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) 37 

Secretaría de Educación 37 

Secretaría de Finanzas (SEFIN) 14 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) 13 

Poder Judicial(PJ) 12 

Secretaría de Salud 8 

Instituto de Acceso a la Información Pública (IAIP) 7 

Secretaría de Agricultura y Ganadería (SAG) 7 

Secretaría de Estado en los Despachos de Derechos Huma-
nos, Justicia, Gobernación y Descentralización (SDHJGD) 

6 

Secretaría de Relaciones Exteriores (SRE) 6 

            Fuente: SIELHO 

 
 
 

6. DIVULGACIÓN DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 

Uno de los grandes objetivos del IAIP es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública a través de la divulgación de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información 
Pública, El IAIP realiza distintas actividades 
conducentes a promover una cultura de trans-
parencia para lograr el fortalecimiento del 
Estado de Derecho y la consolidación de la 
democracia mediante la participación ciudada-
na; proveyendo de bases suficientes para 
asegurar la efectividad del ejercicio de dere-
cho al acceso a la información pública, rendi-
ción de cuentas,  así como ejecutar la política 

nacional de transparencia y de combate a la co-
rrupción. 
El quehacer del Instituto depende básicamente del conocimiento que tengan los ciudadanos en materia de 
transparencia y el ejercicio del derecho de acceso a la información pública, puesto que al momento que los 
hondureños hacen uso de ese derecho, están obligando a los Servidores Públicos de las instituciones tenedo-
ras y administradoras del patrimonio a ejercer sus labores de manera transparentes, ya que cada uno de los 
ciudadanos velan porque estos cumplan con los mandatos haciendo gobiernos transparentes. 
Las cifras de capacitación se redujeron de acuerdo a los recortes de presupuesto realizados específicamente en 
el rubro de viáticos nacionales, debido a las fuertes medidas de contención del gasto dictadas por el Gobierno; 
afectando directamente a las actividades de divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informa-
ción Pública, lo que impidió el desarrollo de jornadas de capacitación a nivel nacional. 
 
La tabla No. 13 detalla las capacitaciones que se desarrollaron en el tercer trimestre del 2015, logrando capaci-
tar personas entre Instituciones Obligadas, ciudadanos y miembros de sociedad civil. 
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Tabla No. 13 
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2015 

Mes 
# de 

Capacitaciones 
Personas 

Capacitadas 
Femenino Masculino Jóvenes Adultos 

Octubre 4 75 35 40 22 53 

Noviembre 7 701 449 252 629 72 

Diciembre 9 199 106 93 132 67 

IV TRIMESTRE 20 975 590 385 783 192 

         Fuente: Gerencia de Capacitación 
Grafico No. 6 

CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS DURANTE EL IV TRIMESTRE 2015 

 
 

Las tablas No. 14 y 15 muestran los sectores y zonas geográficas que han sido capacitados sobre la LTAIP durante 
los meses de octubre - diciembre 2015; siendo mayoritarios los Servidores Púbicos y Francisco Morazán, seguido 
por las Universidades Privadas y en el caso de las zonas geográficas San Pedro Sula. 
En menor escala se encuentra los Colegios Profesionales que solo se han capacitado 18 personas.  
 
El Anexo No. 4  detalla todas las capacitaciones realizadas durante el trimestre. 
 

Tabla No. 14 
PERSONAS CAPACITADAS POR SECTOR DE LA SOCIEDAD 

 

 
 Fuente: Gerencia de Capacitación 
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Alcaldías 6 83 36 47 19 64

Colegios Públicos 1 12 8 4 9 3

Partidos Políticos 2 5 4 1 3 2

Servidores Públicos 3 57 29 28 37 20

Sociedad Civil 1 1 0 1 0 1

Universidad Privada 1 144 82 62 112 32

Universidad Pública 6 673 431 242 603 70

TOTAL 20 975 590 385 783 192
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Tabla No. 15 
PERSONAS CAPACITADAS POR ZONA GEOGRAFICA 

 

 
Fuente: Gerencia de Capacitación 

 
 
 
 
 
7. VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA 
 

Durante el IV trimestre del 2015 la Gerencia de Verificación de Transparencia del IAIP, realizo evaluaciones a 
Ciento Treinta y Tres (133) Instituciones Obligadas (IO) que son parte del Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder 
Legislativo, de las Municipalidades y Partidos Políticos, valorando la información que se debe difundir de oficio en 
sus Portales de Transparencia, así como lo dicta la LTAIP en sus artículos 4 y 13 y que corresponde al periodo 
de octubre a diciembre de la gestión 2015. 
 
La tabla No. 16 muestra la cantidad de instituciones verificadas durante el cuarto trimestre del 2015. 

 
Tabla No. 16 

INSTITUCIONES OBLIGADAS POR SECTORES DEL ESTADO  
IV TRIMESTRE 2015  

Instituciones Obligadas Verificadas Octubre Noviembre Diciembre 
Poderes del Estado 3 3 3 

Secretarías de Estado 17 17 17 
Órganos Constitucionales 6 6 6 
Órganos Desconcentrados 24 24 24 

Instituto Públicos Autónomos 20 20 20 
Instituto de la Seguridad Social 1 1 1 

Instituto de Previsión Social 5 5 5 
Universidades Nacionales 4 4 4 

Empresas Publicas Nacionales 8 8 8 
Instituciones Públicas Financieras 6 6 6 

Alcaldías Municipales 33 33 33 
Partidos Políticos       

Gabinetes Sectoriales 4 4 4 
Hospitales Públicos 1 1 1 

Gremios Profesionales 1 1 1 
Total de Instituciones Obligadas Verificadas 133 133 133 

Fuente: Gerencia de Verificación y Transparencia 
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Atlántida 1 10 0 10 2 8

Cortés 0.5 3 1 2 2 1

El Paraíso 2 45 20 25 6 39

Francisco Morazán 14 888 554 334 762 126

Islas de la Bahía 2.5 29 15 14 11 18

TOTAL 20 975 590 385 783 192
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Durante el IV trimestre del 2015, se realizaron un total de 34 visitas In – Situ en el trimestre, distribuidas en 13 visitas 
en octubre, 21 en noviembre y 9 en el mes de diciembre 2015 (Ver detalle en Anexo No. 5). 
 
 

B. TRANSFORMACIÓN DEL IAIP EN LIDER EN TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y PRO-
TECCIÓN DE DATOS 
 
1. EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY GENERAL DE AR-

CHIVOS DE HONDURAS 
 
En el mes de octubre el Pleno de Comisionados del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
hizo entrega formal de “El Ante Proyecto de Ley General de Archivos de Honduras”, al secretario General del 
Congreso Nacional, Diputado Mario Pérez y al presidente de la comisión de dictamen, Diputado Ángel Sando-
val, en presencia del equipo técnico especializado que al término de ocho meses trabajaron para que dicha 
normativa fuese armonizada con las normas internacionales.   
El Proceso de construcción del borrador del ante proyecto de Ley de Archivos surge como una iniciativa del 
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, basado en los artículos 11, numeral 3 y 32 de la 

Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formación Pública (LTAIP) y 68, 70, 72 
de su Reglamento, con el fin de fortale-
cer la gestión documental de las Insti-
tuciones Obligadas. 
 
Dentro de las actividades realizadas 
durante las jornadas de trabajo, está la 
socialización del borrador del ante 
proyecto de ley, con diversos sectores 
de la población, para dicho proceso de 

socialización se contó con el apoyo de 
expositores nacionales y extranjeros con amplio conocimiento en el tema de Ley de Archivo provenientes de 
Chile, Costa Rica, México, El Salvador, España.  
 
Las reuniones se centraron en la implementación de políticas de gestión documental en el ordenamiento jurídico 
hondureño, consistente básicamente en 
debate abierto a las instituciones y a la 
sociedad civil, donde puedan debatir y 
llevar a cabo sus propuestas represen-
tante de las instituciones del Estado de 
Honduras (Congreso de la República, La 
Corte Suprema de Justicia y Procuradur-
ía General de la República, Archivo Na-
cional) y de asociaciones representativas 
del mundo del Derecho y la Academia y 
otras instituciones privadas, así como 
una importante representación de profe-
sionales vinculados al IAIP. 
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2. EL IAIP ENTREGA AL CONGRESO NACIONAL EL ANTE PROYECTO DE LEY DE PROTECCIÓN 
DE DATOS PERSONALES DE HONDURAS 

 
En el mes de noviembre 
de 2015, el Pleno de Co-
misionados del Instituto de 
acceso a la Información 
Pública, hizo la entrega 
formal al Congreso Nacio-
nal, el Ante Proyecto de 
“Ley de Protección de 
Datos Personales de 
Honduras” a través del 
cual se busca brindar a 
cada hondureño (a) la 
posibilidad de acceder a su 
información personal en 

posesión de terceros, ejer-
ciendo el control sobre las instituciones, públicas o privadas que disponen de sus datos personales.   
En la presentación del ante proyecto de ley el Pleno de Comisionados del IAIP expresaron que todos los gran-
des cambios y las grandes empresas comienzan con la voluntad de una sola. 
 
El ante proyecto de ley fue sometido ante el Soberano Congreso Nacional, mediante una iniciativa ciudadana; 
así como lo dicta la Ley de Participación Ciudadana, para tal propósito se realizaron diversas jornadas de capa-
citación a los ciudadanos sobre el contenido de dicho ante proyecto de ley, logrando conseguir 10,736 firmas de 
ciudadanos de los diferentes sectores de la so-
ciedad (raza, edad y género, profesión entre 
otros).  
 
El Ante Proyecto de Ley fue recibido con 
mucho entusiasmo por parte del Vicepresi-
dente del  Congreso Nacional Rolando 
Dubón Bueso, manifestando estar muy sa-
tisfecho por tal esfuerzo por parte del IAIP, 
siendo consientes que dicha Ley tiene co-
mo propósito que cada uno de los hondu-
reños y hondureñas tengan el derecho de 
decidir cuándo, cómo y quién va a tratar su 
información personal. 
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3. IMPLEMENTACIÓN DE LOS MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN HONDU-
RAS (MASCH) 

 
Los Medios Alternos de Solución de Conflictos en Honduras (MASCH) surgen por la falta de entrega de infor-
mación por parte de los organismos públicos a las y los ciudadanos en forma completa, veraz y oportuna.  Fren-

te a su denegación, la o el ciudadano puede 
recurrir al INSTITUTO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA y ampararse, 
para que éste decida y exija en base a la 
naturaleza de la solicitud, la obligación del 
organismo público de entregar dicha infor-
mación, salvo las causas legales de restric-
ciones de información. 
 
 La iniciativa de este proyecto, comenzó 
cuando el IAIP envió a EUROSOCIAL II, en 
mayo del año 2015, una solicitud de finan-

ciamiento para la asistencia técnica de dicho 
proyecto, siendo aprobada por el Programa EuroSociAL II, liderado por la Fundación Internacional y para Ibero-
américa de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP), y con Fundación CEDDET como socio operativo. 
 
El IAIP hizo las gestiones para desarrollar los términos de referencia para la contratación de un consultor que 
desarrollase la consultoría de Métodos Alternativos de Solución de Conflictos en Honduras.  
 
Esta asistencia técnica se desarrollo entre agosto y diciembre del año 2015 por especialistas en derechos 
humanos que viene a darle el concepto de mediación y así evitar llegar a una sanción para las instituciones 
obligadas. 
  
En Los meses de noviembre y diciembre de 2015, se implementó el Plan Piloto del Proyecto de Medios Alternos 
de solución de Conflictos en Honduras, aplicando un plan piloto con los expedientes sancionatorios derivados 
del Informe de Verificación de la Transparencia que corresponde al I Semestre de 2015.  
 
Para la ejecución del proyecto se capacitó a 30 personas entre Oficiales de Información Pública y personal de 
IAIP, siendo certificados por la Cámara de Comercio e Industrias de Tegucigalpa como Conciliadores en temas 
de transparencia y acceso a la información pública. El proyecto se desarrollo con el  
Durante el proceso de ejecución del proyecto piloto se llamaron para audiencia a 42 Instituciones Obligadas de 
la cuales solo 32 (76%) acudieron a las audiencias, logrando obtener compromisos por parte de ellas para sub-
sanar la información que no fue publicada en los Portales de Transparencia y que debe ser publicada así como 
lo establece el Artículo No 13 de la LTAP. El anexo No. 4 muestra el detalle de las audiencias de conciliación 
celebradas por el IAIP. 
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IV. CONCLUSIONES 
 

1. Al cumplimiento de las acciones plasmadas en el Plan Estratégico Institucional 2014 – 2018 el IAIP ha ejecutado 
actividades para un mejor desarrollo y cumplimiento eficiente y eficaz  de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública y demás leyes atribuidas a garantizar el acceso de los ciudadanos a la información 
pública. Basado en sus 3 ejes fundamentales: las Resoluciones, Verificación de los Portales de Transpa-
rencia y Divulgación de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública; encaminado todas las 
actividades técnicas y administrativas, para inducir a los ciudadanos a ejercer su derecho de acceso a la infor-
mación pública; mediante jornadas de capacitación cuya meta sufrió una modificación, debido a la poca disponi-
bilidad presupuestaria, reduciendo de 15,000 personas capacitadas a 7,000 y así lograr la meta de capacitar a 
los hondureños en materia de transparencia, rendición de cuentas y la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formación Pública. Para ejecutar las jornadas de capacitación se han enfocado en su mayoría en Tegucigalpa 
logrando capacitar en el cuarto trimestre 975 personas  perteneciente a los diferentes sectores de la sociedad y 
en su mayoría  Servidores Públicos; ejercer un mayor control sobre la información que debe ser difundida de ofi-
cio por parte de las Instituciones Obligadas mediante la implementación de una nueva “Metodología de Verifi-
cación de Portales de Transparencia”, cuya finalidad es  tecnificar e innovar el proceso de verificación de la 
Información que debe difundirse de Oficio; criterios establecidos en el Artículo No 4 de LTAIP, evaluando cualita-
tiva y cuantitativamente el cumplimiento normativo y la calidad de la información bajo los parámetros de: infor-
mación completa, veraz, adecuada y oportuna; hasta la fecha se verifican 133 instituciones.  Otro aspecto impor-
tante es la atención oportuna a los ciudadanos por 2 vías como ser el cumplimiento a las solicitudes de informa-
ción y resoluciones a los recursos de revisión de forma expedita, poniendo a disposición de los ciudadanos la 
herramienta tecnológica SIELHO para realizar sus solicitudes, denuncias e interponer los recursos de revisión 
desde cualquier parte del país o lugar donde haya acceso a internet, teniendo mayor aceptación por parte de los 
ciudadanos, siendo que el 100% de de las solicitudes de información se canalizaron a través del sistema. 
 

2. A raíz de la implementación de la nueva Metodología de Verificación de los Portales de Transparencia y la inte-
gración de los portales de las Instituciones Obligadas al Portal Único de Transparencia se observa que el nivel 
de cumplimiento de las IO bajó considerablemente siendo así que los niveles DEFICIENTE y MALO superan el 
62% y los niveles de BUENO y EXCELENTE solo alcanzaron el 38% mostrando un retroceso en el cumplimiento 
de las IO, ya que se está considerando la calidad de la información lo cual es clave en la nueva metodología; sin 
embargo se muestra una mejoría en base al periodo anterior y se espera que se mantenga la mejoría de manera 
continua.   

 
3. Con la apertura de las Audiencias de Conciliación se logró un mayor cumplimiento de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública por parte de las Instituciones Obligadas, siendo que estas se mostraron motiva-
das en cumplir los compromisos adquiridos y felicitaron al Instituto por tomar estas iniciativas y brindar oportuni-
dades para la publicación de la información que debe ser difundida de oficio así como lo estipula los artículos 4 y 
13 de la LTAIP. 
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Anexo No. 1 
A) EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA IV TRIMESTRE 2015 
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Anexo No. 2 
DICTAMENES LEGALES DE LOS EXPEDIENTES DERIVADOS DE LOS RECURSOS DE REVISIÓN, DENUNCIAS, CLASI-
FICACIÓN DE INFORMACIÓN, EXPEDIENTES SANCIONATORIOS Y SOLICITUDES VARIAS INTERPUESTOS POR LOS 
CIUDADANOS 
 
 
 
 

Institución Siglas Sector Octubre Noviembre Diciembre 
IV  

TRIMESTRE 
Alcaldía Municipal de Cholu-
teca 

  Alcaldías Municipales   1   1 

Alcaldía Municipal de Sa-
lamá, Olancho 

  Alcaldías Municipales   1   1 

Alcaldía Municipal de Sigua-
tepeque 

  Alcaldías Municipales     1 1 

Comisión Nacional de Bancos 
y Seguros 

CNBS 
Conducción y Regula-
ción Económica 

1     1 

Consejo Nacional Anticorrup-
ción 

CNA 
Instituciones con Man-
dato Concurrente 

    1 1 

Ente Regulador de servicios 
de Agua Potable y Sanea-
miento 

ERSAPS 
Conducción y Regula-
ción Económica 

1     1 

Federación de Cooperativas 
de Ahorro y Créditos de Hon-
duras LTDA 

FACACH 
Sin Adscripción a un 
Gabinete 

  1   1 

Fondo Hondureño de Inver-
sión Social 

FHIS / IDE-
COAS 

Desarrollo e Inclusión 
Social  

    1 1 

Instituto de Previsión Social 
del Periodista 

IPSP 
Sin Adscripción a un 
Gabinete 

  2   2 

Instituto Hondureño de Geo-
logía y Minas 

INHGEOMIN Desarrollo Económico     1 1 

Secretaría de Estado en el 
Despacho de Desarrollo 
Económico  

SDE Desarrollo Económico 1   2 3 

Secretaría de Estado en el 
Despacho de Educación 

SE 
Desarrollo e Inclusión 
Social  

1     1 

Secretaría de Estado en el 
Despacho de Energía, Re-
cursos Naturales, Ambiente y 
Minas  

SERNA Desarrollo Económico     1 1 

Universidad Nacional Autó-
noma de Honduras 

UNAH Centros Universitarios     7 7 

    TOTAL 4 5 14 23 
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Anexo No. 3 
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL IV TRIMESTRE DE 2015 

No. Fecha Institución 
Tipo de  

Institución 
Zona  

Geográfica 
Método Cant 

P
er

so
n

as
 

C
ap

ac
it

ad
as

 

F
em

en
in

o
 

M
as

cu
lin

o
 

Jó
ve

n
es

 

A
d

u
lt

o
s 

1 02/10/2015 
Estudiantes, " Foro de 
Jóvenes que Opinan" 

Colegios 
Públicos 

Tegucigalpa Conferencia 1 12 8 4 9 3 

2 02/10/2015 Alcaldía  Municipal,  Alcaldías Cedros, FM. Conferencia 1 2 1 1 2 0 

3 13/10/2015 Caritas de Honduras 
Servidores 
Públicos 

Tegucigalpa Conferencia 1 23 10 13 7 16 

4 16/10/2015 
Alcaldía Municipal, El 
Paraíso 

Alcaldías El Paraíso Conferencia 1 38 16 22 4 34 

5 17/11/2015 
UNAH, (Facultad de 
Derecho)   Semana de la 
Ética 

Universidad 
Publica 

Tegucigalpa Conferencia 1 65 33 32 65 0 

6 17/11/2015 
UNAH,  (Facultad de 
Derecho, )    Semana de 
la Ética 

Universidad 
Publica 

Tegucigalpa CAC. 1 195 109 86 183 12 

7 25/11/2015 
UNAH.,  (Facultad de 
Ciencias Sociales)  ( 2 
Listas  ) 

Universidad 
Publica 

Tegucigalpa CAC. 2 257 177 80 221 36 

8 26/11/2015 
UNAH, (Facultad de 
Ciencias Sociales) 

Universidad 
Publica 

Tegucigalpa CAC. 2 156 112 44 134 22 

9 26/11/2015 I.P.M.,   Contiguo al RNP. 
Servidores 
Públicos 

Tegucigalpa Conferencias 1 28 18 10 26 2 

10 04/12/2015 UTH. 
Universidad 
Publica 

Tegucigalpa CAC. 1 144 82 62 112 32 

11 07/12/2015 
OIP"S  de Instituciones 
Obligadas 

Servidores 
Públicos 

SPS/ Roatán Conferencia 1 6 1 5 4 2 

12 09/12/2015 
Democracia Cristiana  
(Sociedad Civil ) 

Partidos Políti-
cos 

Tegucigalpa Conferencia 1 2 2 0 2 0 

13 14/12/2015 
Partido Nacional de Hon-
duras  Sociedad  c. 

Partidos Políti-
cos 

Comayagüela Conferencia 1 3 2 1 1 2 

14 01/12/2015 
Alcaldía Municipal, del 24 
de Nov. 2015 

Alcaldías Teupasenti Conferencia 1 7 4 3 2 5 

15 10/12/2015 Alcaldía Municipal,  Alcaldías  La Ceiba Conferencia 1 10 0 10 2 8 
16 16/12/2015 Alcaldía  Municipal Alcaldías Guanaja Conferencia 1 13 7 6 4 9 
17 17/12/2015 Alcaldía Municipal Alcaldías Guanaja Conferencia 1 13 8 5 5 8 
18 22/12/2015 C.N.A. Sociedad Civil Tegucigalpa Conferencia 1 1 0 1 0 1 

TOTAL 20 975 590 385 783 192 
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ANEXO No. 4 
DETALLE DE LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACIÓN DERIVADAS DEL INFORME DE VERIFICACIÓN DE LA TRANSPA-
RENCIA I SEMESTRE 2015. 

No. No. de  
Expediente 

INSTITUCION COMPARECIO FECHA DE LA 
AUDIENCIA 

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON 

1 001-2015-AC Hospital Escuela Universitario 
Dra. Elsa Yolanda Palou, 

coordinadora Junta Directi-
va y de Gestión 

30-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
01 de febrero de 2016. 

2 002-2015-AC 

Instituto Hondureño para La 
Prevención del Alcoholismo, 
Drogadicción y Farmacode-

pendencia (IHADFA) 

Oscar Antonio Gómez 
medina, director general 

01-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
01 de febrero de 2016. 

3 003-2015-AC 
Gabinete Sectorial de Infraes-

tructura Productiva 

Jimmy Walter Lanza Per-
domo, coordinador de 

Presupuesto, Planificación 
e Inversión 

26-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de enero de 2016. 

4 004-2015-AC 
Fondo Social para la Vivienda 

(FOSOVI) 

Licda. Xiomara Zelaya 
Lobo, 

sub-directora de FOSOVI 

24-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
31 de diciembre de 2015. 

5 005-2015-AC 
Instituto Nacional de Estadís-

tica (INE) 
Ramón Arturo Espinoza 

Guzmán, Director 
01-diciembre-

2015 

Se obliga a enviar la impresión de 
pantalla de su portal ya que manifiesta 
que se encuentra al 100%, el 07 de 
diciembre de 2015. 
Ya envió las impresiones de pantalla se 
envía a la gerencia de verificación a fin 
de que re-verifique la información 
proporcionada y nos emita un informe 
en el cual exprese que dicha institución 
se encuentra al 100%. 

6 006-2015-AC Fondo Vial 
Oscar Lisandro Cruz Tro-
chez, Director Ejecutivo 

03-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
04 de enero de 2016. 

7 007-2015-AC 
Ferrocarril Nacional de Hon-

duras 
Carlos René Robledo Ca-

nales, Representante 
23-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
23 de diciembre de 2015. 

8 008-2015-AC 
Federación Nacional Autó-

noma de Futbol de Honduras 
(FENAFUTH) 

Andrés Enríquez Asfura 
Rodríguez 

03-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
22 de enero de 2016. 

9 009-2015-AC Empresa Nacional Portuaria 
José Enrique Cardona 

Chapas, Asistente Legal 
04-diciembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
04 de enero de 2016. 

10 010-2015-AC 
Dirección de la Niñez, Ado-
lescencia y Familia (DINAF) 

Mónica Hidalgo, Secretaria 
General 

23-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
21 de diciembre de 2015. 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envió a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 
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No. No. de  
Expediente 

INSTITUCION COMPARECIO FECHA DE LA 
AUDIENCIA 

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON 

11 011-2015-AC 
Instituto de Previsión Social 
del Profesional del Derecho 

José Luis Valladares Guifa-
rro, 

Presidente 

2-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
20 de enero de 2016. 

12 012-2015-AC Partido Democracia Cristiana 
Carlos Humberto Manzana-

res, 
Presidente 

23-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
05 de enero de 2015. 

13 013-2015-AC 
Dirección de Ciencia y Tecno-

logía (DICTA) 

Francisco Yovanu Pérez 
Valenzuela, 

Director 

24-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
30 de noviembre de 2015. 
 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envió a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 

14 014-2015-AC Partido Nacional Juan Diego Zelaya 
09-diciembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
29 de enero de 2016. 

15 015-2015-AC 
Instituto Nacional Penitencia-

rio 
Orlando Francisco García, 

Director 
27-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de enero de 2016. 

16 016-2015-AC 
Partido Libertad Y Refunda-

ción (LIBRE) 

Manuel Antonio Díaz Gále-
as, 

Secretario de Comunica-
ción y Prensa del Partido 

30-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de enero de 2016. 

17 017-2015-AC Partido Liberal No Asistieron 
02-diciembre-

2015 
No asistieron 

18 018-2015-AC 
Partido Innovación y Unidad 

Social Demócrata (PINU) 
No Asistieron 

reprogramada 
para el 02 de 

diciembre-2015 
No asistieron 

19 019-2015-AC 
Dirección General de Cultura 

Antes y Deportes 
Ivonne Morales Palacios 

30-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
04 de enero de 2015. 

20 020-2015-AC 

Comité Técnico del Fideico-
miso para la Administración 
del Fondo de Protección y 

Seguridad Poblacional 

Francisco Roberto Cosenza 
Centeno 

Director Ejecutivo 

27-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
21 de diciembre de 2015. 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envió a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 

21 021-2015-AC 

Comisión Nacional Pro-
Instalaciones Deportivas y 
Mejoramiento del Deporte 

(CONAPID) 

Félix Marcelo Alvarenga, 
Gerente Tesorero 

30-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
18 de enero de 2016. 

22 022-2015-AC 
Comisión Nacional De Energ-

ía (CNE) 
No Asistieron 

30-noviembre-
2015 

No asistieron, enviaron nota manifes-
tando que al 06 de diciembre de 2015, 
estaría liquidada en su totalidad. 
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No. No. de  
Expediente 

INSTITUCION COMPARECIO FECHA DE LA 
AUDIENCIA 

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON 

23 023-2015-AC 
Alcaldía Municipal de El 

Progreso 

Ernesto Jesús Flores Bar-
dales, 

Apoderado 

27-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de febrero de 2016. 

24 024-2015-AC 
Colegio de Abogados de 

Honduras 

José Luis Valladares Guifa-
rro, 

Presidente 

08-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
20 de enero de 2016. 

25 025-2015-AC 
Partido Unificación Democrá-

tica 
No Asistieron 

24-noviembre-
2015 

No asistieron, ni pidieron reprograma-
ción. 

26 026-2015-AC 
Suplidora Nacional de Pro-
ductos Básicos (BANASU-

PRO) 
No Comparecieron 

01-diciembre-
2015 

No comparecieron, no pidieron repro-
gramación 

27 027-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Santa 

Rosa de Copan 

Johnny Mauricio Fuentes 
Membreño 

Secretario Municipal 

02-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
21 de diciembre de 2015. 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envío a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 

28 028-2015-AC 
Alcaldía Municipal de San 

Pedro Sula 
Lilia Umaña Montiel, 

Vicealcaldesa 
23-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
18 de enero de 2016. 

29 029-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Sigua-

tepeque 
no asistieron 

24-noviembre-
2015 

No comparecieron, no solicitaron re-
programación 

30 030-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Santa 

Ana 

Jorge Alberto Sandres 
García, 

Alcalde Municipal 

23-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de marzo de 2016. 

31 031-2015-AC Alcaldía Municipal de Roatán 
Claudette Ofelia Mc Neil 

James 
Apoderada 

26-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
26 de enero de 2016. 

32 032-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Jesús 

de Otoro 

José Jorge Cantarero 
Domínguez, 

Alcalde Municipal 

03-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
18 de enero de 2016. 

33 033-2015-AC 
Alcaldía Municipal de San 

Juan de Opoa 
Mario Urquía García, 

Alcalde Municipal 
04-diciembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
01 de febrero de 2016. 

34 034-2015-AC Alcaldía Municipal de Ojojona 
Omar Antonio Aguilar, 

Alcalde Municipal 
24-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
01 de febrero de 2016. 

35 035-2015-AC Alcaldía Municipal de Marcala 
Walter Iván López Cruz 

Apoderado 
25-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
10 de enero de 2016. 

36 036-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Guana-

ja 
Edith Reyes Vásquez, 

Apoderada 
26-noviembre-

2015 
Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
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No. No. de  
Expediente 

INSTITUCION COMPARECIO FECHA DE LA 
AUDIENCIA 

ACUERDOS A LO QUE LLEGARON 

los meses de enero a junio de 2015 al 
15 de enero de 2016. 

37 037-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Coma-

yagua 
Carlos Miranda Canales, 

Alcalde Municipal 
25-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
21 de diciembre de 2015. 
 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envió a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 

38 038-2015-AC 
Registro Nacional de las 

Personas (RNP) 
Carlos Humberto Arita, 

Apoderado 
26-noviembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
21 de diciembre de 2015.  
 
En fecha 22 de diciembre de dos mil 
quince (2015) se envió a la gerencia 
de verificación a fin de que emitiera el 
informe correspondiente. 

39 039-2015-AC 
Alcaldía Municipal de la 

Ceiba 

Javier Ernesto Molina Casti-
llo, 

Apoderado 

02-diciembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
01 de febrero de 2016. 

40 040-2015-AC 
Alcaldía Municipal de Olan-

chito 
José Tomas Ponce Posas, 

Alcalde Municipal 
03-diciembre-

2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
11 de enero de 2016. 

41 041-2015-AC 
Universidad Nacional Agríco-

la 

Oscar Ovidio Redondo 
Flores, 
Rector 

27-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
31 de enero de 2016. 

42 042-2015-AC 
Secretaria de Estado en el 

Despacho de Salud 
Edna Yolany Batres, 
Secretaria de Estado 

27-noviembre-
2015 

Se obliga a cumplir con la actualización 
de la información que corresponde a 
los meses de enero a junio de 2015 al 
28 de diciembre de 2015. 
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Anexo No. 5 
DETALLE DE LAS VISITAS IN-SITU REALIZADAS DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DE 2015 
 

N° Institución Fecha 
 Duración 

Horas  
1 Procuraduría General de la República OCTUBRE 3.0 

2 Comisión Nacional de Banca y Seguros OCTUBRE 4.0 

3 Consejo Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) OCTUBRE 3.0 

4 Ente Regulador de Servicios de Agua Potable y Saneamiento OCTUBRE 4.0 

5 Dirección General de la Marina Mercante OCTUBRE 2.0 

6 Superintendencia de Alianzas Publico Privado (SAPP) OCTUBRE 4.0 

7 Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) OCTUBRE 3.0 

8 Empresa Nacional de Energía eléctrica (ENEE) OCTUBRE 4.0 

9 Instituto Nacional de Migración (INM) OCTUBRE 3.0 

10 Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA) OCTUBRE 4.0 

11 Confederación Deportiva Autónoma de Honduras (CONDEPAH) OCTUBRE 2.0 

12 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) OCTUBRE 4.0 

13 
Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CO-

NADEH) 
OCTUBRE 4.0 

14 
Instituto Nacional de Previsión de la Universidad Nacional Autó-

noma de Honduras (INPREUNAH) 
NOVIEMBRE 4.0 

15 Instituto Hondureño de Turismo (IHT) NOVIEMBRE 2.0 

16 Instituto Nacional de Estadísticas (INE) NOVIEMBRE 3.0 

17 Industria Postal y Correos de Honduras (HONDUCOR) NOVIEMBRE 3.0 

18 
Programa Nacional de Prevención de Rehabilitación y Reinser-

ción Social 
NOVIEMBRE 3.0 

19 
Instituto Hondureño para la Prevención del Alcoholismo y 

Fármaco Dependencia (IHADFA) 
NOVIEMBRE 3.0 

20 Instituto Nacional de Migración (INM) NOVIEMBRE 3.0 

21 Alcaldía de Santa Ana, FM NOVIEMBRE 4.0 

22 Comisión Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL) NOVIEMBRE 3.0 

23 Oficina Nacional de Bienes Incautados (OABI) NOVIEMBRE 4.0 

24 Colegio de Abogados de Honduras NOVIEMBRE 3.0 

25 
Dirección de Investigación y Evaluación de la Carrera Policial 

(DIECP) 
NOVIEMBRE 2.0 

26 Ministerio Público (MP) NOVIEMBRE 4.0 

27 Secretaria de Estado en el Despacho de Salud NOVIEMBRE 3.0 

28 Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN) NOVIEMBRE 3.0 

29 Secretaría de Infraestructura y Servicios Públicos (INSEP) NOVIEMBRE 3.0 

30 Secretaria de Derechos Humanos NOVIEMBRE 2.0 

31 Alcaldía de Comayagua, Comayagua NOVIEMBRE 3.0 

32 Alcaldía Municipal de la Ceiba, Atlántida NOVIEMBRE 2.0 

33 Alcaldía Municipal de Cedros, Francisco Morazán NOVIEMBRE 2.0 



 

35 

 

34 Alcaldía Municipal de Teupasenti, El Paraíso NOVIEMBRE 3.0 

35 Alcaldía Municipal de Talanga, Francisco Morazán DICIEMBRE 4.0 

36 Alcaldía Municipal de Santa Ana de Yusguare, Choluteca DICIEMBRE 3.0 

37 Alcaldía Municipal de la Ceiba, Atlántida DICIEMBRE 2.0 

38 Dirección de Ciencia y Tecnología Agropecuaria (DICTA) DICIEMBRE 3.0 

39 Alcaldía Municipal de Guanaja, Islas de la Bahía DICIEMBRE 3.0 

40 
Comisionado Nacional de Derechos Humanos de Honduras (CO-

NADEH) 
DICIEMBRE 3.0 

41 Tribunal Supremo Electoral (TSE) DICIEMBRE 2.0 

42 Alcaldía Municipal de Ojojona, Francisco Morazán DICIEMBRE 2.0 

43 Alcaldía Municipal de Marcala, La Paz DICIEMBRE 4.0 
 

 
 


