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MUNICIPALIDAD DE POTRERILLOS

DEPARTAMENTO DE CORTES
HONDURAS, CA.

Tel. 2673-8183/ 2673-8651

ACTA No. 0015-2022

En Sesion de Cabildo Abierto Celebrado por la Honorable Corporacién
Municipal, El Dia Domingo 31 de Julio del Afo 2022, a las 9.30 A.M. en el
Edificio de La Terraza Municipal, Presidio La Sesién de Cabildo Abierto, El
Ing. CARLOS NOE RIVERA MANZANARES, Alcalde Municipal, Con la
Asistencia del P.M. Luis Enrique Banegas Guerra, Vice Aicalde Municipal y
Los Regidores, Juana Aracely Pavon Alcerro, Regidor No. ll, Edwar Josue
Rodriguez Bautista Regidor No. lli, José Raul Barahona Cedilios, Regidor
No. V, Noreen Orquidea Diaz Mejia, Regidor VI, Brenda Elena Lazo Garcia,
Regidor No. VIl y Lourdes Aracely Gallegos Velasquez, Regidor No. VIl.-
Los Regidores Rosalia Villanueva Molina, Informo Mediante llamada
teiefénica que no asisiiria a la Sesidn de Cabiido Abierio en vista que su
Papa el Lic. Vicente Villanueva Caseres y su Mama La Sra. Maria Feliciana
Molina Vasquez, estan positivos de Covid-19 y les esta dando toda la
atencién posible. El Regidor, Alex Mahomar Reyes Menjivar, No se
Presento a la Sesién de Cabildo Abierto. - Con la Presencia del Suscrito
Secretario Municipal del Despacho que da Fe, P.M. Alejandro Duarte Garcia
el P.M Abel Augusto Baca Calix, Auditor Municipal, asimismo se cont6 con
la asistencia de La Lic. Alexa Solorzano, Gobernadora Departamental de
Cortes Lic Rubenia Yadira Jiménez, Diputada al Soberano Congreso

N=o alin Wathisa Owilkall ada al
Nacional y La Lic. Kathia Cribelli. Diputada al Scberano Congreso Naciona |

'y 261 Personas todos miembros de la Sociedad Civil. y Con la Agenda
Siguiente. AGENDA. SESION DE CABILDO ABIERTO PARA MUJERES,
Fecha: 31 de julio, Hora: 08:00am-12:00pm, Lugar: Terraza Municipal,
Potrerillos Cortés, Objetivo: Desarrollo de una Sesidén de Cabildo Abierto,
Toma de decision, dirigido a las mujeres con la finalidad de conocer los

procesos de la Oficina Municipal de la Mujer y la Red de Mujeres de
Potrerillos.
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Hora

Bctividad

Recurso
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08:00-08:30am

Inscripciones

Talento humano

Lapices
Listados

Ana Bustillo/ Betty
Sénchez/ Karen
Bejarano/ Patricia
Zelaya

08:30-08:40am

Bienvenida y oracidn

Talento humano

Enma Navarro

08:40-08:50am

Comprobacién del quorum

Talento humano

Secretario municipal

08:50-08:55am

Apertura

Talento humano

Alcalde Municipal

08:55-09:00am

Entonacion del himno
nacional

Talento humano

Lic. Lourdes Gallego

09:00-09:40am

Procesos encaminados por
ia red de mujeres

Talento humano

Equipo audiovisual

Suyapa Obando

09:40-10:20am

Rendicidn de cuentas de la

Talento humano

Oficina Municipal de la
Mujer
Espacio cultura y merienda

Equipo audiovisual Doris Mancia

10:20-10:40am Talento humano

OMVIDA/OCDI
Equipo audiovisual COMNIDAYOLBIN

10:40-10:50am | Espacio de participacion de
OCDIH
Presentacidn de propuesta
por parie de la Red de
Mujeres

Acuerdos y compromisos

Heybi Romero/ldalia
Osorto

10:50-11:10am Talento humano

Karla Recarte

11:10-11:20am Talento humano Red de mujeres/

Corporacién Municipal

Corporacién Municipal
Todos

OMM

11:20-12:00pm
12:00pm
12:00pm

Entrega de capital semilla
Tribuna Libre

Talento humano
Talento humano

Almuerzos

Punto No. 1. La Sra. ENMA NAVARRO, Dio las Palabras de Bienvenida al
Publico Presente. Punto No. 2. El P.M. Alejandro Duarte Garcia,
Secretario Municipal, Comprobé El Quorum y le dio Lectura a el Acuerdo

Ermnaitia A IhadA D la O 1 la Nal Aal
cimidGo Y AProoaGas ~oria Corporacion nnur'iCiﬁal para ia Celebracidén de la

Sesion de Cabildo Abierto. Punto No. 3. El Ing. CARLOS NOE RIVERA
MANZANARES, Alcalde Municipal, Informo lo siguiente que una Vez que el
Secretario Municipal, Comprobé el Quorum dio Por Abierta la Sesién de
Cabildo Abierto.- Asimismo el ing. Carlos Noe Rivera Manzanares, Alcalde
Municipal, gestiones y convenios, firma de convenio de cooperacion con la
ONG CEPUDQO. revision de la politica de vivienda con habitat para la
humanidad y establecer convenio de cooperacidén de mejoras de viviendas
y construccién de las mismas. fuimos invitados al foro centroamericano de
la organizacién Cristo Sal, donde expusimos la tematica de migracién v
desplazamiento de los habitantes del municipio y al mismo tiempo como
representante como secretario de la ZMVS, y de esta forma establecer



Y
NN }b’

o,

o)

acuerdos de cooperacién la ONG y la ONU en los temas antes
mencionados. realizamos la gestiéon ante el consulado de Mexico sobre el
programa jévenes construyendo el futuro de Honduras donde se
beneficiaron jovenes de estos el 80% eran jovenes mujeres. y aplicaron 400
jovenes a las becas de estudios y ademés les donaron via transferencia
$180.00 equivaiente a ips. 4,410.00 por fres meses, teniendo un monto
mensual de Lps. 1,764,000.00 acumulado en total de los tres meses Ips.
5,292,000.00. estamos en el proceso de retomar nuevamente esta
cooperacion. tuvimos el gran honor de recibir a los representantes de la
ONG AWO internacional de la cooperacion alemana y expresarles las
necesidades y la vulnerabilidad de los habitantes y del municipio, vy
establecer lazos de cooperacion. AWO internacional nos reunimos con el
designado presidencial el doctor Renato Florentino y expusimos el plan de
salud municipal que realizaremos en potrerillos cortes en cuanto a la
infraestructura, manejo de la atencién medica en horario nocturno y diumo
y la problematica de salud, también la inversion que hace la municipalidad
en el tema de salud. infraestructura. construccion de letrinas. Se realiz6 la
construccién de 102 Letrina en el Casco Urbano y Rural cada una con Valor
de Lps. 25,000.00, Siendo un Valor Total de Inversion de Lps. 2,550,000.00,
Esto en Conjunto Municipalidad y las ONG Misiones del Agua, GOAL y con
Fondos PMA a través de USAID. INSTALACION DE PILAS. Donacion de
120 Pilas Instaladas con su respectiva Tuberia en el Casco Urbano y Rural
cada una con Valor de Lps. 4,000.00, Siendo un Valor de Inversion de Lps.
480,000.00, v se gestionaron 30 Pilas mas que va a partir de mafiana lunes
seran instaladas con una inversion de Lps.120,000.00, siendo el total de
inversién Lps. 600,000.00. Se Realizo en Conjunto con Municipalidad y la
ONG GOAL con Fondos PMA a través de USAID. CONSTRUCCION DE
PISOS. Se Construyeron 80 Pisos en el Casco Urbano cada piso con Un
Vaior de iLps. 5,000.00, Siendo ei Vaior iotai de inversibn de Lips.
400.000.00, Se Realizo en Conjunto con Municipalidad y la ONG GOAL con
Fondos PMA a través de USAID. CONSTRUCCION DE CLINICA EN
ALDEA DE SABANA DE SUAREZ. Se Realizo la Construccién de la Clinica
en la Aldea Sabana de Suarez con un monto Aproximado de Lps.
1,500,000.00, esto con fondos de la ONG CEPUDO. Y se estara
climatizando con Aire Acondicionado la Préxima semana con fondos
Municipales. Esto para que los Habitantes sean Atendidos Dignamente.
DONACION DE EQUIPO PARA USO EN LA CLINICA EN ALDEA SABANA
DE SUAREZ, La ONG CEPUDQ realizo un donativo de equipo para uso en
la clinica con un monto, Aproximado de Lps. 500,000.00. CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS HIGUERITO CENTRAL. Se Realizo la Construccién de 5
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Viviendas amuebladas en Nuevo Higuerito Central con un monto
Aproximado de Lps. 225,000.00, esto con fondos de la ONG CEPUDO. Y
estan pendiente de construccién 15 mas en la Zona. Siendo un monto total
de las 5 viviendas de Lps. 1,125,000.00. a través de GOAL realizamos la
gestién de 20 techos donde ya se estan realizando el levantamiento de la
iinea base, esio beneficiara a 20 famiiias. a del programa buiid change de ia
Cruz Roja Hondurefia se restan realizando mejoras a 6 viviendas en los
barrios cabafia, y Suyapa. donaciones entrega de bono Cash Tranfer, Se
Beneficiaron 400 familias con el bono de Lps. 1,979.00 por 5 meses, en un
total por familia de Lps. 9,895.00, Siendo el Valor Total Lps. 3,958,000.00,
Gracias a la ONG CASM MENOTITA, PMA a traves de USAID. ENTREGA
DE BONO REACTIVACION DE NEGOCIOS AFECTADOS POR LA
PANDEMIAY LOS HURACANES ETA E IOTA. Se Beneficiaron 78 negocios
del municipio con un monto de $800.00 equivalente a Lps. 20,000.00, siendo
el monto total de Lps. 1,560,000.00, Por medio de la ONG CASM
MENOTITA, PMA a traves de USAID. ENTREGA DE BONO
REACTIVACION DE NEGOCIOS AFECTADOS POR LAPANDEMIAY LOS
HURACANES ETA E IOTA, Se Beneficiaron 35 negocios del municipio con
un monto de $800.00 equivalente a Lps. 20,000.00, siendo el monto total de
Lps. 700,000.00, Por medio de la ONG CASM MENOTITA, PMA a través de
USAID. EMPRENDIMIENTO. EMPRENDIMIENTO Y CAPACITACION DE
DISENOS DE SANDALIAS, Se Beneficiaron 25 Mujeres. CUMPLIMIENTO
DE 5% DE TRANSFERENCIA

: MONTO MONTO MONTO
EE  [Porcentje por . PRESUPUESTADO| EJECUTADO | DISPONIBLE

Ayuda sociales para compra de utiles escolares,

EDUCACION 10% Personas de escasas recursos Conomicos. 90,935.68 13,100.00 77.835.58
SALLD 0% Ayuda_s s:;cia!es”para compra de medicamentos y
tratamiento medico.parsonas de £5¢asos recurses

2CONGMICOS. 256.074.93 223581082 32.454.31

Ayudas sccizles para la compra ce alimentacion a
personas de escasos recursos eCconomicos

Ayuda sociales para fortalecimiento de negocios.

ECONORMIA 0% personas de eScasos recursos eConomicos.
Pago par compras de pasteles, refrescos v regalos para
celebracion del dia de la madre en &l municipio. 34701181 347.011.84 0.00
PARTICIPACION 10%
SOCIAL Y POLITICA Ayuda social para compra de zlimentos. perscnas de
©SCaS0S recursos EConomicos 165.138.25 130.277.18 34.881.08
PREVENMCICN DE 20%
VIOLENCIA * NO SE EJECUTO. 181.873.35 0.00 181.873.35
MEDIC AMBIENTE 10%
e © INO SE EJECUTO. 30479.56 0.00 9047956

Total 1,131,514.38 713,988.4¢ 417.514.98
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La entonacién de las Notas de Nuestro Himno Nacional.- La Sra. Ana
Lizeth Bustillo, hizo la Invocacién a Dios. Punto No. 5. ( A ) El Ing.
CARLOS NOE RIVERA MANZANARES, Alcalde Municipal, Le cede la
palabra a La Sra. Maria Suyapa Obando, quien Informo sobre los Procesos
Encaminados por la Red de Mujeres y Manifest6 que ENTRE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS CON FONDOS EXCLUSIVAMEN TE DE
USAID A TRAVES DEL COMITE INTERNACIONAL DE RESCATE
DURANTE EL ANO 2022 DESCRIBIMOS LAS SIGUIENTES. Ac:tividad 1:

Punto No. 4. Lic. LOUURDES ARACELY GALL EGOS VEL ASQUEZ, Dirigié
l.-

OBJETIVO Empoderamlento de las mu;eres ante la comlsmn de salud del
municipio de Potrerillos, Cortes, en la cual el personal de la Red de Mujeres
Huellas Femeninas participo y dio a conocer los temas de interés enfocados
a la prevencion de VBG. Se alcanzaron 6 Mu;eres y 8 Hombres. Actividad
2: SE EFECTUO LA FORMACION DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA, mismo que fue integrado por autoridades
municipales con las fuerzas vivas del municipio, con el propésito de realizar
acciones conjuntas en beneficio principalmente de las mujeres. Esta
actividad fue coordinada por la Red de Mujeres Huellas femeninas. Se
alcanzaron 20 Mujeres y 4 Hombres. Actividad 3: SE EJECUTO UNA
SESION INFORMATIVA DE VBG: donde la Red de Mujeres Huellas
Femeninas imparti6é el Taller de sensibilizacion en el tema de violencia
basada en genero con el objetivo de dar a conocer las rutas de atencién a
nlu]t:les ae la Aldea Sabana de Suarez del mui nicipio de Potreriilos, Cortes,
en la cual participo la coordinadora de la oficina de la mujer y psicéloga
municipal. Se alcanzaron 37 mujeres y 11 hombres. Actividad 4: SE
APERTURA EL ESPACIO SEGURO. Durante esta actividad se conté con
la participacién del alcalde municipal, coordinadora de la oficina municipal
de la mujer, representante del sector discapacidad y regidora municipal. Se
alcanzaron 20 mujeres y 5 hombres. Actividad 5: SE REALIZO SESION
INFORMATIVA EN LA COMUNIDAD DE NUEVO HIGUERITO CENTRAL
del municipio de Potrerilios, Cortes, con el objetivo de socializar el espacio
seguro vy las rutas de atencion, en la cual personal de la Red de Mujeres
Huellas Femeninas participo en conjunto con la coordinadora de la oficina
de la mujer y psicéloga municipal. Se alcanzaron 32 Mujeres y 12 nifios.
Elemento de la policia preventiva municipal exponiendo su compromiso para
integrar el comité contra la violencia que coordinara acciones en conjunto
con ia Red de Mujeres Huelias Femeninas. Grupo de Mujeres recibiendo
informacion de VBG también se dio a conocer las rutas de atenciéon a
mujeres de la Aldea Sabana de Suarez del municipio de Potrerillos, Cortes.
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Se aperturo el espacio seguro con el propdsito de atender a las mujeres.
Grupo participativo en la comunidad de Nuevo Higuerito Central del
municipio de Potrerillos, Cortes, a quienes se les socializo el espacio seguro
y las rutas de atencién, en la cual personal de la Red de Mujeres Huellas
Femeninas participo en conjunto con la coordinadora de la oficina de la
mujer y psicoioga iiunicipai. BENEFICIOS ALCANZADOS: Tiempo de
reporte: Del 25 de Marzo al 25 de Abril de 2022. PERSONAS QUE VISITAN
EL CENTRO POR PRIMERA VEZ: Hombres/Nifios Espacio Seguro de 0-
59 meses 14, de 5-9 afios 1, de 10-14 afios 7, de 15-18 afos 4, de 19-29
afos 8, de 30-59 afios 15, mayores de 60 afios 2 TOTAL: 51. Mujeres/Nifias
Espacio Seguro de 0-59 meses 6, de 5-9 afios 8, de 10-14 afios 16, de 15-
18 afios 5, de 19-29 afios 19, de 30-59 afios 81, mayores de 60 afios 14
TOTAL: 149. PERSONAS QUE VISITAN EL CENTRO DE MANERA
SUBSECUENTE/POR SEGUNDA O MAS VECES: Hombres/Nifios Espacio

Caniira Aa N_EO A AaE.O & n AN AA aBac N Aa AE_ 40 A% N
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de 19-29 afios 0, de 30-59 afios 0, mayores de 60 afios 1 TOTAL: 1.
Mujeres/Nifias Espacio Seguro de 0-59 meses 0, de 5-9 afios 0, de 10-14
afos 0, de 15-18 afos 0, de 19-29 afios 2, de 30-59 afios 19, mayores de
60 afios 7 TOTAL: 28. * ACTIVIDADES REALIZADAS. * Actividad 1: Se
ejecuto Taller sobre diferentes tipos de violencia de Genero en la
Colonia Nueva Garroba, con el prop6siio de empoderar a las mujeres en
referencia a sus derechos, a la vez se les dio a conocer las rutas de atencion.
* Actividad 2. Se realizo el TALLER PARA SOCIALIZACION DE RUTAS
DE DENUNCIA EN LA COMUNIDAD DE CAMPO BEJUCO, con el objetivo
de darle a conocer a mujeres, hombres, nifias y nifios la forma adecuada
para interponer una denuncia o recibir orientacidén en casos de violencia, se
logro el objetivo ya que se dio a conocer la recepcion del conocimiento a
través de las distintas participaciones. * Actividad 3: SE REALIZO SESION
iINFORMATIVA EN LA COMUNIDAD DE CANPO BEJUCO en ia cuai se
pudo identificar a nifios y jovenes que sufren por bulling a nivel educativo y
en sus hogares, hallazgo que permitira darle seguimiento al grupo. *
Actividad 4: Se ejecuto el foro conversatorio sobre protocolos de seguridad
y violencia basada en genero con enfoque en discapacidad con el propésito
de Fortalecer capacidades de respuesta al comité interinstitucional y
enlaces de la red de mujeres de las comunidades en rutas de violencia al
momento de una denuncia. * Actividad 5: SE LLEVO A CABO UNA
SESION INFORMATIVA CON ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA
DE LA ESCUELA CLodoveo Omar Tovar de la colonia Morelos,
desarrollando los temas sobre violencia infantil y violencia doméstica, se
mencionaron varios aspectos vinculados y derechos de los nifios, con el



obietivo de Socializar la tematica de VBG con los nifios, motivandoles a
romper el silencio. * Una parte de las personas que asistieron al taller sobre
diferentes tipos de violencia, frente a ellos la sefiora Maira Bermudez
coordinadora del proyecto. * Grupo de nifios elaborando su pancarta
participativa en el tema de VBG, expresaron las formas para buscar atencion
en ei caso de una denuncia. * Uno de ios grupos exponenies, estudiantes
del centro de educacion basica de Campo Bejuco con la Oficial de Campo
Mayra Bermudez. * Una parte de los miembros del Comité Interinstitucional
Contra la Violencia compartiendo su almuerzo al finalizar el foro. * Una parte
de las personas que asistieron a la capacitacién sobre VBG con enfoque en
nifiez, adolescencia y juventud, Escuela Colonia Morelos. PERSONAS
QUE VISITAN EL CENTRO POR PRIMERA VEZ: Hombres/Nifiocs Sub
Total de 0-59 meses 1, de 5-9 afios 0, de 10-14 afios 40, de 15-18 afios 1,
de 19-29 afos 1, de 30-59 afios 2, mayores de 60 afios 2 TOTAL: 47.
Mujeres/Nifias Sub Total de 0-59 meses 3, de 5-S afios 1, de 10-14 afios 48,
de 15-18 afios 3, de 19-29 afios 9, de 30-59 afios 28, mayores de 60 afios
9 TOTAL: 102. PERSONAS QUE VISITAN EL CENTRO DE MANERA
SUBSECUENTE/POR SEGUNDA O MAS VECES: Hombres/Nifios Sub
Total de 0-59 meses 0, de 5-9 afios 0, de 10-14 afios 0, de 15-18 afios 0, de
19-29 afios 0, de 30-59 afios 2, mayores de 60 afos 0 TOTAL: 2.
Mujeres/Nifias Espacio Seguro de 0-59 meses 0, de 5-9 afios 0, de 10-14
afos 0, de 15-18 afios 0, de 19-29 afios 1, de 30-59 afios 9, mayores de 60
aios 4 TOTAL: 14. * Recibiendo taller sobre espacios seguros y nifias
violentadas. * Taller de salud mental, autocuidado v derechos de las mujeres
en aldea Sabana de Suarez, impartido por la psicéloga de OCDIH. * En
Ciudad Mujer, participando en la Construccién del il Plan Nacional de
Ilgualdad y Justicia de Genero. * Taller sobre Violencia Basada en Genero.
* Participo Ana Bustillo y Mayra Bermudez. RETOS. * Contribuir a la
visibiiizarian de ia denuncia basada en género, coniando con ei apoyo dei
Comité Interinstitucional contra la violencia Y con lideresas comunitarios
para el trabajo de prevenciéon de VBG. * DESAFIOS. * Iniciar procesos de
trabajo en referencia a la nueva Masculinidad. - Asi mismo manifesté que La
Licenciada ADA LASTENIA FLORES, Cuando fue la Coordinadora del
Organismo Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras ( OCDIH ) tuvo un
muy buen desempefio y lo cual hay que reconocérselo. Punto No. 6. ( A )
La Sra. Ellng. Carlos Noe Rivera Manzanares, Alcalde Municipal, Le cede
la palabra a La Sra. Doris Mancia, Jefe de la oficina Municipal de la Mujer,
quien tomo la palabra y Manifests, En cumplimiento del marco Legal
Nacional e Internacional, la equidad de género debe ser asumida como eje
transversal estratégico del desarrollo local. Para ello se promueve la



organizacion de la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) como el mecanismo
que impulse la implementacién de la Politica Nacional de la Mujer. En el
transcurso de los meses de febrero a julio del afio 2022, hemos realizado en
conjunto con la red de mujeres las actividades siguientes: CAPACITACION
TEMA VIOLENCIA DOMESTICA IRC, RED DE MUJERES Y OMM EN: *
Aidea Campo Bejuco. * Aidea Sabana de Suarez. * Aldea Nuevo Mundo. *
Higuerito Central. * Nueva Garroba. * Conmemoracién dia Internacional de
la Mujer. * Capacitacién Prevencion y Abordaje del Acoso y Hostigamiento
Sexual en el Trabajo. * Atencion de Denuncias contra la Mujeres
Violentadas. EJES DE ECONOMIA, ACTIVIDADES REALIZADAS. *
Entrega de material par las mejoras de viviendas. * Apoyo a mesa actores
econdémicos. * Entrega de Fortalecimiento econdmico. * Participando en
Evento INNOVAMUJER HONDURAS Ciudad Mujer. * Expo Feria Red de
mujer, Mesa de Economia Sociedad Civil. * Jornada de fortalecimiento de
capacidades para el empoderamiento y autonomia. * Enlace con Ciudad
Mujer para el fortalecimiento vocacional y técnica. * Taller de decoracion de
sandalias artesanales con apoyo de OMEF. Eje de Medio Ambiente. *
Reunién con Jévenes, Red de Mujeres, Oficina de la mujer y Unidad de
medio Ambiente. * Coordinando actividad de reforestacién con Centro
Educativos Unidad de Medio Ambiente. * Participacion en actividades de
reciclaje y medio ambiente. * Gestion por parte de la oficina del Medio
Ambiente en colaboracién de la oficina de la mujer, Red de Mujeres Huellas
Femeninas y juventud, en donde se implemento el proyecto COPS 4. * Visita
a Comayagua Red de Mujer, Unidad de Medio Ambiente tema Reciclaje. Eje
Participacién Social y Politica. * Taller Intercambio de experiencias en la
gestién municipal entre Brasil, Honduras. * Reunion de trabajo Red Mujeres
Huellas Femeninas. grupo de apoyo y O.M.M. * Celebracion del dia de la
Madre. * Foro de Mujeres en salon OCDIH. * Fortalecimiento en GR. en la
tematica: sistemas de aieria temprana (SAT), evaiuacidbn de dafios y
evaluacién de necesidades. Eje de Salud. 1. Taller Psicosocial y Salud
Mental Red de Mujeres. * Entrega de Medicamentos a mujeres. * Aporte
econdmico para tratamientos en prevencién contra el cancer de la Mujer. *
Ayuda econdmica para realizar diferentes tipos examenes médicos. *
Tratamiento Psicolégico para Mujeres coordinados con la Psicéloga
Municipal. * Enlace con Ciudad Mujer en el cuidado de la mujer (citologia,
mamografias, psicologia y medicina general). Punto No. 7. ( A ) El Ing.
Carlos Noe Rivera Manzanares, Alcalde Municipal, Le cede la Palabra a la
ing. idalia Osorto, quien tom& ia palabra en Representacién del Organismo
Cristiano de Desarrollo Integral de Honduras, ( OCDIH ) Quien Tomo la
palabra y manifestd su felicitacion a las mujeres y por su lucha por la



igualdad de género, porque todos tenemos los mismos derechos v todo se

debe al hecho un gran trabajo en el Municipio en unidad con la Oficina
Municipal de la Mujer ( OMM ) y se ve que las mujeres de potrerillos estan
muy bien empoderadas. Punto No. 8. (A ) El Ing. CARLOS NOE RIVERA
MANZANARES, Alcalde Municipal, Le cede la Palabra a La Abog. Alexa
Soiorsano, Gobernadora Departamentai de Cories, quien Tomo ia paiabra
y saludo a todas las personas aqui presente y en especial a las mujeres
porqgue es un honor estar aqui en esta Sesién de Cabildo Abierto, en donde
se sabe que se hace con los impuestos y es importante que las mujeres se
apropien de sus derechos pero lo mas importante es la educacion, asimismo
me comprometo a brindar talleres de formacion para lo cual hay que hacer
convenios y se esta observando que hay un problemas de cancery la Mujer
debe movilizarse de manera temprana para la atencion en San Pedro Sula,
La Presidente Xiomara Castro, estd creando oportunidades para la
formacidon de las mujeres. { B ) El Ing. CARLOS NOE RIVERA
MANZANARES, Alcalde Municipal, Le cede la Palabra a La Lic. Dunia
Yadira Jiménez, Diputada Al Soberano Congreso Nacional, Quien tomé la
palabra y le agradece a la Corporacion Municipal y al Sr. Alcalde Municipal,
por la cordial Invitacién a esta Sesién de Cabildo Abierto, y es admirable
como el Sr. Alcalde Municipal en 6 meses de Gobierno Municipal ha hecho
una inversiéon de 21 Millones de Lempiras y lo felicito porque mediante sus
gestiones lo ha logrado y que importante es que esta trabajando en equipo
y felicito a la red de mujeres y desde el Congreso Nacional se les puede
avudar, v se esta trabajando para cambiar la lev porgue el codigo penal
actual apenas se sanciona por los delitos en contra de la mujer, pero en este
gobierno esa ley se cambiara. ( C ) EL ING. CARLOS NOE RIVERA
MANZANARES, Aicalde Municipal, La Lic. Claudia Cribelly, Diputada al
Congreso Nacional, Quien tom6 la palabra y manifesté que esta orgullosa
dei trabajo que La Corporacion Municipai Dirigida Por Ei ing. Carios Noe
Rivera manzanares, a Realizado en tan solo 6 Meses y mi persona como
diputada esta integrada en la comision de equidad de género del Congreso
Nacional, para crear justicia y mejores condiciones de vida. Punto No. 9.
ACUERDOS Y RESOLUCIONES. ( A ) ElI ING. CARLOS NOE RIVERA
MANZANARES, Alcalde Municipal, Le informo a la Honorable Corporaciéon
Municipal, que se recibié de La Red de Mujeres Huellas Femeninas, es una
organizacion de sociedad civil, cuyo principal objetivo es la promocién y
defensa de los derechos, con miras al fomento del desarrollo de la poblacién
femenina desde un enfoque integral, esta organizacién como parte de su
estrategia de articulacion contribuye a la formacién de directivas
comunitarias de mujeres que permita mantener en interacciéon a las



lideresas de las distintas comunidades del municipio de Potrerillos Cortés,
a nivel local y nacional se ha articulado en espacios de promocion de
derechos humanos, en el marco del cabildo abierto de mujeres, damos a
conocer las siguientes propuestas, encaminadas a la reivindicacion de los
derechos que como mujeres tenemos y el cumplimiento del presupuesto
municipai destinado a este sector. Propuesia. 1. Respeto en ia ejecucion
del presupuesto municipal, siguiendo la normmativa legal que se ha
establecido desde las instancias gubernamentales como la Secretaria de
Asuntos de la mujer, antes Instituto Nacional de la mujer (INAM), puesto que
este presupuesto debe garantizar el desarrollo de proyectos o0 acciones
encaminadas en el desarrollo integral de la mujer, es decir, abordar ejes
como: Educacién, Salud, empoderamiento econémico y participacién social.
2. Desarrollo de cursos formativos basados en diagnésticos o consultas
hechas a las mujeres, con el fin que estos respondan a necesidades del
municipio y mujeres. 3. Salud es un area de mucha importancia para la
mujer, es por ello que desde la Red de Mujeres expresamos la necesidad
de hacer uso del porcentaje presupuestario de salud, designado en el Plan
Operativo de la Oficina de la Mujer para llevar a cabo acciones como: Ferias
de salud, brigadas médicas, citologia y mamografias. 4. Solicitamos al
Gobierno Local se haga revision del convenio de la Casa de la Mujer de la
comunidad de Higuerito, para la recuperacidn y reactivacion de este espacio
que fue destinado para el desarrolio de acciones de formacién para las
mujeres de esta comunidad. 5. Que desde el presupuesto del eje de
educacién se apove con becas de estudio a muieres que deseen continuar
su formacién sea, esta en el ambito formal o informal, para esto se debera
establecer un proceso que permita la identificacion y selecciéon de
beneficiadas en igualdad de condiciones sin exclusion por motivos de
religién, color politico, etc. 6. Espacio privado y debidamente ocupado para
ia representante de ia Oficina de ia mujer, por ia naturaieza de esta oficina
es necesario que cuente con las condiciones necesarias para la atencién de
las mujeres que buscan sus servicios. 7. Donacion por parte del Gobierno
Local de un terreno para la construccién de las oficinas de la red de mujeres,
actualmente estas funcionan en el centro de acopio, sin embargo, gracias al
crecimiento y demanda que la organizacién tiene actualmente, es necesario
contar con un espacio que tenga mejores condiciones para la atenciéon de la
Mujeres. POR TANTO: Somete a Consideracién en Calidad de MOCION
Para Aprobacion La Presente Propuesta. SECUNDA LA MOCION, La
Regidor, Noreen Orquidea Diaz Mejia, Levantaron su mano al estar de
Acuerdo El ING. Carlos Noe Rivera Manzanares, Alcalde Municipal y Los
Regidores: Juana Aracely Pavén Alcerro, Regidor No. lI, Edwar Josué



Rodriguez Bautista Regidor No. lll, José Raudl Barahona Cedillos,
Regidor No. V, Noreen Orquidea Diaz Mejia, Regidor No VI, Brenda Elena
Lazo Garcia. POR TANTO: La Presente Mocidn se da por aprobada por
Simple Mayoria de Votos, con 6 Votos a Favor, La Regidor, Lourdes
Aracely Gallegos Velasquez, No Voto, Por Haberse Retirado de la Sesion
para atender una emergencia ya que La iiadre de su Esposo se encuenira
muy mal de Salud.- El Regidor, Alex Mahomar Reyes Menjivar, No se
Presento a la Sesidén de Cabildo Abierto. La Regidor, Rosalia Villanueva
Molina, Informo Mediante llamada telefénica que no asistiria a la Sesién de
Cabildo Abierto en vista que su Papa el Lic. Vicente Villanueva Caseres y
su Mama La Sra. Maria Feliciana Molina Vasquez, estan positivos de Covid-
19y les esta dando toda la atencion posible. Punto No. 10. ENTREGA DE
CAPINTAL SEMILLA, Por La Sra. Doris Mancia, jefe de la Oficina

Municipal de la Mujer. a un total de 114 Mujeres Emprendedoras del
Municipio.

INFORMIE FINANCIERO

Detalle 3 Lps Monto
Leirinas 2,550,C000.00 }
Pilas ‘ 600,0006.00 |
Pisos f 400,000.00
Cilinica 1,500, 000.00
Donacion de eguipo 500,000.00
Wiviendas 1,125, 000.00
Negocios ‘ 2,260,000.00 §
Bono Cash Tranfer 32,858, 000.00
Negocios 2,.260,000.00 }§
Apoyo a la Jjuventus Femenina 5,292, ,000.00 §
Cumplimiento 5% Transferencia 417,514 .98
Apoyo economico Mujeres Por
medio de PRO HONDURAS ‘ 400,000.00
TOTAL ‘ 23,262,514.898 |

Punto No. 11. Cierre de la Sesién, No habiendo mas que Tratar el Ing.
CARLOS NOERIVERAM

la Sesion Siendo la 1




