
República de Honduras

12/07/2016 14:26:03
2016Gestión: 

r_epr_ins_res_prg

Evaluación de Resultados de Producción por Institución
Nivel de Programas

Trimestre: 2

Página 1 de 1

 25.00  8,942,688.00  0.00  2,074,890.00  0.00  2,257,077.00  0.00  3,520,399.00  0.00  7,852,366.00 

 25.00  8,942,688.00  0.00  2,074,890.00  0.00  2,257,077.00  0.00  3,520,399.00  0.00  7,852,366.00 

 25.00  8,942,688.00  0.00  2,074,890.00  0.00  2,257,077.00  0.00  3,520,399.00  0.00  7,852,366.00 

 01

Resultado

Acciones para el cumplimientos de la LTAIP mediante la emisión de resoluciones, verificación de Portales de Transparencia y promulgación de la Ley e implementación de la 
Política Pública Nacional en T

Descripción

75

U.M.

PORCENTAJE

Descripción

 25.00  0.00  8,942,688.00  0.00  0.00  2,074,890.00  0.00  0.00  2,257,077.00  0.00  0.00  3,520,399.00  0.00  0.00  7,852,366.00 

 0.00  87.81 

 0.00  87.81 

 0.00  0.00  87.81 

Total Institución:
Totales del Reporte:

Total Actividad - Obra:

 11-CONTROL DEL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Programa: 

Ejecutado Abril
Cantidad                 %                  Costo

% de Avance Trimesre 2
%

Ejecutado Mayo
Cantidad                 %                  Costo

Ejecutado Junio
Cantidad                 %                  Costo

Ejecución Acumulada Trimestre 2
Cantidad                 %                  Costo

Programación del Trimestre 2
Cantidad                 %                  Costo

SOMOS LA INSTITUCIÓN PÚBLICA RESPONSABLE DE GARANTIZAR EL DERECHO FUNDAMENTAL DE LAS PERSONAS AL ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS, PROMOVIENDO LA TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS PARA CONTRIBUIR AL COMBATE DE LA CORRUPCIÓN.

Misión:

Objetivos:  01 Proteger y promover el Acceso a la Información Pública y Protección de Datos, contribuyendo al combate de la corrupción, generando confianza en la población enfocado al fortalecimiento del estado de derecho y consolidación de la democracia.

Instituto de Acceso a la Información Pública Institucion:

S

Acumular

 0032


