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PRESENTACIÓN DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO (ONADICI)

DECRETO EJECUTIVO NÚMERO PCM-26-2007

Créase La Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones
Públicas, en adelante ONADICI, que se constituye como un organismo técnico especializado del
Poder Ejecutivo, adscrito a la Secretaría de Estado en el Despacho de la Presidencia, encargado
del desarrollo integral de la función de control interno institucional y que fungirá como órgano del
Sistema Nacional de Control de los Recursos Públicos e informará jerárquicamente al Presidente
de la República.

MISIÓN

Somos una instancia técnica especializada del Poder Ejecutivo, encargada del desarrollo integral
del control interno con el propósito de asegurar razonablemente la efectividad del proceso de
implementación del control interno institucional en procura del logro de una gestión de la
Hacienda Pública eficaz, eficiente, responsable, transparente y proba en el marco de la
Constitución y Leyes de la República e instrumentos que la desarrollan.

VISIÓN

Ser reconocida en el ámbito de su competencia como una instancia referente en los procesos de
control interno que contribuyan a la incidencia en la institucionalidad pública de Honduras,
mediante la aplicación de las mejores prácticas del buen gobierno en la gestión de la Hacienda
Pública, fomentando la transparencia, rendición de cuentas siendo el primer eslabón de lucha
contra la corrupción.

ÁMBITO DE COMPETENCIA

Está integrado por la Administración Pública Centralizada, Instituciones Desconcentradas e
Instituciones Autónomas Descentralizadas; así mismo podrá interrelacionarse con el control
interno de la administración municipal y con el control interno de los Poderes Legislativo y
Judicial.
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RESUMEN EJECUTIVO

1. RESULTADOS DE PRODUCCIÓN ONADICI

Resultados de producción ONADICI conforme a los procesos de planificación establecidos.
Correspondientes del mes de enero al 30 de septiembre 2022:

Producto Final Programación Ejecución
% de

Cumplimiento
Observaciones

1. Comités de control
interno asistidos
técnicamente para la
implementación de control
interno institucional

60 87 145%

Fortalecimiento al proceso de
conformación y juramentación del

Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN) mediante

seguimiento permanente
(Ver Gráfico N°1 en Anexos)

2. Unidades de Auditoría
Interna (UAI) asistidas
técnicamente para el
seguimiento del control
interno implementado

60 35 58.33%

Actualmente se encuentra en
proceso 13 concursos para el

fortalecimiento de las Unidades de
Auditoría Interna (Ver Gráfico

N°2 en Anexos)

Productos Intermedios Programación Ejecución
% de

Cumplimiento
Observaciones

1.1 Asistencia técnica a los miembros
de los comités de control interno
(COCOIN) para la elaboración de los
planes anuales de trabajo.

60 65 108.33%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°3)

1.2 Asistencia técnica a los miembros
de los COCOIN para la elaboración o
actualización del reglamento de
funcionamiento del COCOIN.

60 71 118.33%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°4)

1.3 Políticas de Control Interno
Institucional actualizadas y firmadas por
las Máximas Autoridades Ejecutivas
(MAEs) de las instituciones públicas.

60 74 123.33%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°5)

1.4 Asistencia técnica a los miembros
de los COCOIN para desarrollar los
Talleres de Auto Evaluación de Control
Interno Institucional (TAECII).

60 52 86.66%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°6)
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1.5 Asistencia técnica a los miembros
de los COCOIN, para la actualización
de los planes de implementación de
control interno.

60 48 80%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°7)

1.6 Asistencia técnica a los miembros
de los COCOIN para la elaboración del
informe semestral de actividades
realizadas del plan de trabajo y el plan
de implementación.

0 0 0%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°8)

2.1 Asistencia técnica al personal de las
UAI para la elaboración de Declaración
Jurada Anual de Independencia de la
UAI.

60 71 118.33%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°9)

2.2 Asistencia técnica al personal de las
UAI para la elaboración POA de las
UAI.

60 59 98.33%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°10)

2.3 Asistencia técnica al personal de las
UAI para la realización del seguimiento
al plan de implementación de control
interno.

0 9 15%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°11)

2.4 Asistencia técnica a las UAI para el
desarrollo de la evaluación separada del
control interno.

0 0 0%
Véase cumplimiento
mensual en Anexos
(Ver Gráfico N°12)

2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (COCOIN)
INSTITUCIONES DEL ESTADO

3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNIDADES DE
AUDITORÍA INTERNA (UAI)
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4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS

NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

CAPACITACIÓN PERSONAS
CAPACITADAS

GÉNERO TOTAL

M F

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

9 322 133 189 653

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

7 438 143 295 883

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

6 87 32 55 180

OTRAS
INSTITUCIONES

1 20 9 11 41

TOTAL DE
CAPACITACIONES

23 867 317 550 1,757

5. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

En los últimos 6 meses se realizaron 67 publicaciones y se obtuvieron 500 reacciones mensuales
en promedio entre las principales redes sociales (Facebook, Twitter, e Instagram), siendo Twitter
la red donde se realizaron más publicaciones (154 en total) y a través de la cual se obtuvo una
mayor cantidad de reacciones (976 en total). El medio a través del cual logramos una mayor
difusión es Twitter alcanzando un rendimiento de 6 reacciones en promedio por publicación
realizada.

6. CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN DEL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

DETALLE CONCURSOS
CERRADOS

CONCURSOS
ABIERTOS

CONCURSOS
EN PROCESO

TOTAL

TOTAL CONCURSOS 3 1 9 13
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INFORME DE GESTIÓN No. STLCC-ONADICI-09-09-2022

En esta sección del informe se presenta el detalle de los productos que elaboran tanto los Comités
de Control Interno Institucional (COCOIN) y las Unidades de Auditoría Interna (UAI) y que son
recibidos por parte de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).
Adicionalmente se presenta el detalle de las capacitaciones impartidas por parte de ONADICI,
información relevante sobre las publicaciones realizadas a través de los medios digitales y el
detalle de los concursos Meritocráticos para la selección de los Directores de las Unidades de
Auditoría Interna de las Instituciones del Estado.

1. INFORME DE COMITÉS Y PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL PRESENTADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-10-09-2022

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO
PRESENTADOS POR LOS COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

(COCOIN)

Mes: al 30 de Septiembre del 2022

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de control interno institucionales presentados por las instituciones del estado que
corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e
instituciones autónomas descentralizadas. Fecha de actualización: 30/09/2022 Hora: 4:00pm
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2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORÍA INTERNA (UAI) DE LAS
INSTITUCIONES DEL ESTADO.

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-10-09-2022

INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PRODUCTOS CONTROL INTERNO
PRESENTADOS POR LAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Mes: Al 30 de Septiembre del 2022

El presente informe muestra de manera resumida los avances relacionados con el cumplimiento de
los productos de las Unidades de Auditoría Interna (UAI) presentados por las instituciones del
Estado que corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e
instituciones autónomas descentralizadas. Fecha de actualización: 30/09/2022 Hora: 4:00pm
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3. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL COCOIN Y JEFES DE
AREAS

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-11-09-2022

INFORME DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS POR LA
OFICINA NACIONAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DEL CONTROL INTERNO

ONADICI
Meses: Septiembre del 2022

El presente informe muestra de manera detallada las Capacitaciones brindadas por la Oficina
Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI), a los Miembros de Comité de
Control Interno Institucional (COCOIN) y Jefes de Áreas de las instituciones del Estado que
corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e
instituciones autónomas descentralizadas; Con el propósito de fortalecer las competencias de los
(COCOIN). Fecha de Actualización: 30/09/2022 Hora: 2:00 pm.

No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA PERSONAS
CAPACITADAS

GÉNERO SUB-
TOTAL

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

M F

1. Secretaría de Estado en el
Despacho de Defensa
(SEDENA).

Del 05/09/2022
al 06/09/2022

145 64 81

2. Secretaría de Estado para
el Desarrollo y
Seguimiento de Proyectos
y acuerdos (SEDESPA).

09/09/2022 51 5 46

3. Secretaría de Estado en el
Despacho de Salud
(SESAL).

21/09/2022 14 5 9

4. Secretaría de Recursos
Naturales y Ambiente
(SERNA).

21/09/2022 8 2 6

5. Secretaría de Estado en el
Despacho de Educación
(SEDUC).

21/09/2022 2 2
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6. Secretaría de Estado en el
Despacho de Energía
(SEN).

21/09/2022 1 1

7. Secretaría de Estado en
los Despachos de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupción
(STLCC).

21/09/2022 1 1

8. Secretaría de Estado en el
Despacho de Seguridad
(SESEGU).

Del 21/09/2022
al 23/09/2022

9 4 5

9. Secretaría de Estado en el
Despacho de Desarrollo
Social (SEDESOL).

22/09/2022 91 50 41

Sub-Total de
capacitaciones

9 322 133 189 9

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. Instituto Hondureño de
Seguridad Social (IHSS).

Del 06/09/2022
al 21/09/2022

385 121 264

2. Agencia Hondureña de
Aeronáutica Civil
(AHAC).

Del 21/09/2022
al 23/09/2022

16 9 7

3. Servicio Nacional de
Emprendimiento y
Pequeños Negocios
(SENPRENDE)

Del 21 al
23/09/2022

8 1 7

4. Comisión Nacional de
Telecomunicaciones
(CONATEL).

23/09/2022 3 2 1

5. Dirección de Asuntos
Disciplinarios Policiales
(DIDADPOL).

23/09/2022 12 3 9

6. Administración Aduanera
de Honduras (AAH)

23/09/2022 1 1
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7. Instituto Nacional de
Migración (INM)

29/09/2022 13 7 6

Sub-Total de
capacitaciones

7 438 143 295 7

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. Instituto Nacional de
Previsión del Magisterio
(INPREMA)

19/09/2022 41 9 32

2. Comisión Nacional de
Bancos y Seguros
(CNBS).

21/09/2022 9 2 7

3. Empresa Nacional de
Energía Eléctrica (ENEE).

21/09/2022 2 1 1

4. Suplidora Nacional de
Productos Básicos
(BANASUPRO).

23/09/2022 4 2 2

5. Patronato Nacional de la
Infancia (PANI)

26/09/2022 4 2 2

6. Servicio Nacional de
Agua y Alcantarillado
(SANAA)

29/09/2022 27 16 11

Sub-Total de
capacitaciones

6 87 32 55 6

OTRAS INSTITUCIONES

1. Instituto de la Propiedad
(IP).

21/09/2022 20 9 11

Sub-Total de
capacitaciones

1 20 9 11 1

Total de
Capacitaciones

23 867 317 550 23
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4. INFORME DE DIFUSIÓN DEL CONTROL INTERNO EN REDES SOCIALES

Durante el mes de septiembre 2022 se obtuvieron las siguientes métricas relacionadas a la difusión
de publicaciones realizadas por parte de ONADICI en las principales redes sociales.

Como se puede observar, tanto Facebook como Twitter fueron las redes sociales que nos
permitieron alcanzar una mayor difusión, ya que cada una logró obtener 95 reacciones como
resultado de 17 publicaciones en ambas redes, alcanzando un rendimiento de 6 reacciones en
promedio por publicación realizada (Ver Gráfico N°13).
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5. INFORME CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELECCIÓN
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

INFORME TÉCNICO- STLCC-ONADICI-12-09-2022

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LOS CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS
DE SELECCIÓN DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA

Mes: Septiembre del 2022

El presente informe muestra de manera resumida el estado actual de los procesos relacionados con
los Concursos Públicos Meritocrático de Selección del Director, Sub-Director, Jefes de
Departamento de la Unidad de Auditoría Interna presentados por las instituciones del Estado que
corresponden a la administración pública centralizada, instituciones desconcentradas e
instituciones autónomas descentralizadas. Fecha de actualización: 30/09/2022 Hora: 1:00 pm

 OFICIO No. SDT-DM-022-2022. Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupción.

 CIRCULAR-004-2022-PRESIDENCIA. Tribunal Superior de Cuentas.
 CIRCULAR ONADICI No. 002-2022. Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control

Interno.

I. CUADRO RESUMEN

NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

CONCURSOS
CERRADOS

CONCURSOS
ABIERTOS

CONCURSOS
EN PROCESO

TOTAL

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

1 4 4

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

2 3 5

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1 2 3

TOTAL DE
CONCURSOS

3 1 9 13

Elaboración propia



18

II. CONCURSOS ABIERTOS

No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
PUBLICACIÓN
DEL AVISO

FECHA
LÍMITE DE

POSTULACIÓN ESTADO

SUB-
TOTAL

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

1. Secretaría de Estado en los
Despachos de
Infraestructura y Transporte
(SIT).

28/09/2022 20/10/2022 En proceso de
recepción de
documentos.

Sub-Total de concursos 1 1

Total de Concursos 1 1

Elaboración propia

III. CONCURSOS EN PROCESO

No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
PUBLICACIÓN
DEL AVISO

FECHA LÍMITE
DE

POSTULACIÓN ESTADO

SUB-
TOTAL

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL

1. Secretaría de Estado en
los Despachos de
Gobernación, Justicia, y
Descentralización
(SEGOB)

20/06/2022 11/07/2022 En proceso de
desarrollo en la
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI.

Se remitió a la
Secretaría de Estado
en los Despachos de
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupción
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No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
PUBLICACIÓN
DEL AVISO

FECHA LÍMITE
DE

POSTULACIÓN ESTADO

SUB-
TOTAL

(STLCC), mediante
Oficio No. 454-DSE-
2022 de fecha 07 de
Septiembre del 2022.

2. Secretaría de Estado en
el Despacho de
Desarrollo Social
(SEDESOL)

19/08/2022 31/08/2022 En proceso de
desarrollo en la
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI.

3. Secretaría de Estado en
los Despachos de
Transparencia y Lucha
contra la Corrupción
(STLCC)

12/08/2022 30/08/2022 Se remitió al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-265-09-
2022 de fecha
14/09/2022, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECIÓN.

4. Secretaria de Estado en
los Despachos de Salud
(SESAL)

16/08/2022 02/09/2022 En proceso de
desarrollo en la
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI.

Sub-Total de concursos 4 4

INSTITUCIONES
DESCONCENTRADAS

1. Dirección General de la
Marina Mercante
(MARMER)

01/08/2022 19/08/2022 Se remitió al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-261-09-
2022 de fecha
12/09/2022, contentivo
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No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
PUBLICACIÓN
DEL AVISO

FECHA LÍMITE
DE

POSTULACIÓN ESTADO

SUB-
TOTAL

de la terna
seleccionada para la
NO OBJECIÓN.

2. Servicio Nacional de
Emprendimiento y
Pequeños Negocios
(SENPRENDE)

01/08/2022 12/08/2022 Se remitió al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-242-09-
2022 de fecha
01/09/2022, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECIÓN.

3. Dirección de la Niñez,
Adolescencia y Familia
(DINAF)

19/09/2022 30/09/2022 En proceso de
desarrollo en la
Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno
ONADICI

Sub-Total de concursos 3 3

INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS

1. Instituto de Jubilaciones
y Pensiones de los
Empleados del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP)

29/07/2022 25/08/2022 Se remitió al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-263-09-
2022 de fecha
13/09/2022, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECIÓN.
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No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
PUBLICACIÓN
DEL AVISO

FECHA LÍMITE
DE

POSTULACIÓN ESTADO

SUB-
TOTAL

2. Instituto Nacional de
Previsión del Magisterio
(INPREMA)

22/7/2022 12/08/2022 Se remitió al Tribunal
Superior de Cuentas
(TSC), mediante
Oficio No. STLCC-
ONADICI-243-09-
2022 de fecha
01/09/2022, contentivo
de la terna
seleccionada para la
NO OBJECIÓN.

Sub-Total de concursos 2 2

Total de Concursos 9 9

Elaboración propia

IV. CONCURSOS CERRADOS

No. NOMBRE DE LA
INSTITUCIÓN

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
CIERRE

ESTADO SUB-
TOTAL

ADMINISTRACIÓN
DESCENTRALIZADADA

1. Instituto Nacional Agrario
(INA)

07/07/2022 12/09/2022 Concurso finalizado con el
Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-02-09-2022, de
fecha 12/09/2022.

Nombramiento de Director de
la Unidad de Auditoria
Interna a favor del Lic.
Salomón Augusto Andara
Andino.
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2. Agencia de Regulación
Sanitaria (ARSA)

18/08/2022 07/09/2022 Concurso finalizado con el
Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-01-09-2022, de
fecha 07/09/2022, el cual se
Declaró Fracasado.

Sub-Total de concursos 2 2

ADMINISTRACIÓN
DESCONCENTRADAS

1. Instituto Hondureño de
Antropología e Historia
(IHAH)

05/09/2022 20/09/2022 Concurso finalizado con el
Acta de Cierre No. STLCC-
ONADICI-03-09-2022, de
fecha 20/09/2022, el cual se
Declaró Fracasado.

Sub-Total de concursos 1 1

Total de Concursos 3 3
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ANEXOS

Gráfico N°1

Gráfico N°2

Gráfico N°3
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Gráfico N°4

Gráfico N°5

Gráfico N°6
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Gráfico N°7

Gráfico N°8

Gráfico N°9
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Gráfico N°10

Gráfico N°11

Gráfico N°12



27


	PRESENTACIÓN DE LA OFICINA NORMATIVA DE DESARROLLO
	RESUMEN EJECUTIVO
	1. RESULTADOS DE PRODUCCIÓN ONADICI 
	2. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO (CO
	3. RESULTADOS DE PRODUCTOS DE CONTROL DE LAS UNID
	4. RESULTADOS CAPACITACIONES REALIZADAS 
	5. RESULTADOS DE DIFUSIONES DE CONTROL INTERNO EN 
	6. CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA LA SELEC

	INFORME DE GESTIÓN No. STLCC-ONADICI-09-09-2022
	1. INFORME DE COMITÉS Y PRODUCTOS DE CONTROL INTER
	2. INFORME DE PRODUCTOS DE CONTROL INTERNO INSTITU
	3. INFORME DE CAPACITACIONES A LOS MIEMBROS DEL CO
	4. INFORME DE DIFUSIÓN DEL CONTROL INTERNO EN REDE
	5. INFORME CONCURSOS PÚBLICOS MERITOCRÁTICOS PARA 

	ANEXOS



