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Gobernacion, Justicia

y Descentralizacion HONDUI

Gobierno de la Repliblica GOBIERNO DE LA REP

MEMORANDUM
DPFAJ-051-2022

Para: : Licenciada Paola Zelaya Leonardo
Oficial de Informacién Publica/ Oficial de Transparencia
Jefa de Unidad de Transparencia y Acceso la informacion Publica

De: Licenciada Sara Emilia Ney Simons
Direccién de Promocién y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia.
Fecha: 11 octubre de 2022
Asunto: Contestacion
Estimada Licenciada Zelaya -

Por este medio y manera muy respetuosa, en respuesta al Memorandum No.504-
UTAIP-2022, remito el informe narrativo de actividades correspondientes al mes de
septiembre del resultado final #2 de plan operativo anual para actualizar el portal de
transparencia institucional en el portal Gnico del IAIP de la Direcciéon de Promocion
y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia.

Re_rriitido al correo: transparencia@sgjd.qgob.hn

Atentamente.




Informe narrativo de actividades correspondientes al mes de
septiembre del resultado final 2 del Plan Operativo Anual de la
Direccién de Promocién y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia.

Presentacién General:

La Secretaria de Gobernacién, Justicia y Descentralizacion, en el marco de su
mandato de promover mecanismos que garanticen el acceso a la justicia de los
grupos histéricamente en situacion de vulnerabilidad, a través de la Direccion de
Promocién y Fortalecimiento para el Acceso a la Justicia, brinda capacitaciones
a funcionarios publicos de la SGJD, con el objeto de fortalecer las capacidades
del personal, aumentar la productividatyy elnivelide satisfaccion de los usuarios
especialmente los que pertenecen algrupos vulnerables.

La jornada se desarrolléel dia mattesc27 de septiembre del 2022 en las
instalaciones del Centro Civico Gdberhameatal, piso n.13.

Objetivo y Metodologia:
Objetivo:

Generar reflexion en torno @ caneeptos~basicos,de los estudios de géneros
(genero, sexo, estereotipos y roles de.género, etc.), relacionados con la practica
de la administracion publica para Ta~elyfiinacion de practicas de discriminacion
y/o violencia por razones de género.

Metodologia:

Se desarrollo mediante una presentacion magistral.con apoyo de diapositivas,
de dos horas mediante el'tema: La Perspectiva’de Genero en la Gestién Pablica.
La y los participantes participaron mediante preguntas y ejercicios.

Resultados:

e Participaron 23 servidores (as) publicos de la Secretaria de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion pertenecientes al Departamento Administrativo
de Inquilinato. Direccion de Desarrollo Economico Local, Direccion de
Planificacion y Gobernabilidad Local y Cooperacion Externa de igual manera
asistieron Direcciones de niveles desconcentrados de la SGJD como ser:
Instituto Nacional de Migracion, Instituto Nacional Penitenciario y el Instituto
Nacional para la Atencién a Menores Infractores.
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Se valido el contenido con relacion a la Perspectiva de Género en la Gestidn
Publica, con las y los participantes.

Se detectaron lineas de seguimiento en cuanto a la formacion en temas de
acceso a la justicia para el personal de la SGJD.

HONDURAS

GOBIERNO DE LA REPUBLICA
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ANEXOS

Capacitacién 27 de septiembre del afio 2022

DIRECCION DE PROMOCION Y FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA JUSTICIA
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