S H
*
* *x

Transparenciay

Lucha Contra la
Corrupcion

PARA:

DE:

V.B.:

FECHA:

ASUNTO:

ot i

MEMORANDUM
STLCC-UTRC-OIP-071-2022

RECIBIDO

FECHA:_}-i0-90%2
lHorA: _10°52 om
rReciBe: Mo &

EDA ROSSANY MARTINEZ PEREZ
Sub-Gerente de Recursos Humano

SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
Oficial de Informacién Publica |

JUAN ALDAIR PORTILLO ALVAREZ
Encargado de la Unidad de Transparencia y

v ch

. ez

INFORMACION DE OFICIO PARA ACTUALIZAR EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

lunes, 03 de octubre del 2022

Por este medio me es grato dirigirme a su persona en mi condicion de Oficial de
Informacién Publica, de esta Secretaria de Estado en esta oportunidad para
solicitarle la Informacién de Oficio que su unidad administrativa genera o custodia
para actualizar el Portal de Transparencia Institucional en el Portal Unico del IAIP,

correspondiente AL ME N misma que detallo a

continuacién:

1. REMUNERACION MENSUAL: Planila de pago de sueldos del personal por
Acuerdo v Contrato, (Formato SIAFI).

2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL: Misidn, Vision, Objetivos, Valores e Historia
de la STLCC. (Editable en Word).

3. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA STLCC (ORGANIGRAMA): Que detalle los

nombres completos de los directores, jefes, gerentes y/o responsables de cada
una unidad administrativa, tal como aparece en el DNI, el mismo debe
contener el nombre completo, firma (en color azul) y sello del servidor publico
responsable de autorizar el mismo. (En fisico y a colores).

4. MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS: Debidamente aprobado (En digital formato
PDF de preferencia).

‘ 5. CIRCULARES: Todas las Circulares emitidas durante los meses indicados. (Digital

. Escaneadas 100% legibles).
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6. REGLAMENTO INTERNO DE INSTITUCIONAL: Reglaomento que detalle la estructura
organizacional de la Secretaria, sus funciones y atribuciones. (En digital formato
PDF de preferencia).

7. CONTRATACIONES: Segun lo instruido por el IAIP mediante Acuerdo SE-047-2021)

| y en la circular SPC-001-2021, pdrrafo 5. Este incluye el cuadro en Excel y la

fotocopia integra de los contratos y acuerdos de todos los servidores pUblicos
de la Secretaria. (Los contratos y acuerdos deben ser escaneados 100%
legibles).

8. CONSULTORIAS Y ASESORIAS: Copia fisica de los confratos de consultores,
asesores realizados.

La informacién deberd ser remitida A MAS TARDAR EL VIERNES, 07 DE OCTUBRE DEL
ANO 2022., al correo electrénico oip.transparencia.sticc@gmail.com. Lo anterior se
solicita en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
sus Reglamentos y Lineamientos emitidos por el IAIP. EL DOCUMENTO ENVIADO
DEBERA CONTENER EL NOMBRE COMPLETO, FIRMA, PUESTO Y SELLO DE LA AUTORIDAD
DE LA UNIDAD. EN EL CASO DE QUE LO SOLICITADO NO ESTE DIPONIBLE POR
ENCONTRARSE EN PROCESO DE APROBACION Y/O NO SE HA REALIZADO PROCESOS
DE UNO O NINGUNA DE LA INFORMACION ANTERIOR ANTES SOLICITADA DEBERA
NOTIFICARLO POR ESCRITO VIA MEMORANDUM, y enviarlo al correo electrénico
antes detallado.

Fundamento Legal: ARTICULO 17.- OBLIGACION DE ACTUALIZAR LA INFORMACION.
Las instituciones obligadas deberdn asegurar la actualizacion mensual de la
informacion sefalada en el articulo 4y 13 de LTAIP, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS SERAN LOS RESPONSABLES DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION PUBLICA Y LAS _MODIFICACIONES
CORRESPONDIENTES.

NOTA: EL NO CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS, PUEDE HACERLO SUJETO A SANCION
POR EL IAIP, EN BASE AL REGLAMENTO DE SANCIONES POR INFRACCIONES A LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

Atentamente.
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HONDURAS
MEMORANDO
STLCC-RH-0090-2022

Para: Sandy Karyna Palma Rodriguez

Oficial de Informacién Publica / OIP
De: Eda Rossany Martinez Pérez

Subgerente de Recursos Humanos
Asunto: Remisidn de Informacidn de Oficio para Actualizar el Po ransparencia Institucional

Fecha: miércoles, 12 de octubre del 2022

Me dirijo a Usted de la manera mdas atenta en ocasién de saludarle, y remitir la informacién
solicitada mediante MEMORANDUM STLCC-UTRC-OIP-071-2022, a continuacién, se detalla:

A. Remuneracién Mensual: Se remite la planilla de pago de sueldos por Acuerdo del mes de
septiembre y las planillas completarias de los meses de julio, agosto y septiembre en
Formato SIAFI. De igual manera se informa queda pendiente planillas complementarias
correspondiente a los meses anteriores las que estan en proceso de validacion, revisién y
aprobacién por SEFIN y DGSC.

B. Contrataciones: se informa que no hubo nueva contratacion por Acuerdo en este mes y los
contratos se encuentran en proceso de elaboracion. 1

C. Estructura Orgénica (Organigrama).

D. La documentacién referente a los numerales 2) MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, 4)
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS, 6) REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL se
encuentra en proceso de revisidn y aprobacidn para ser publicada cuando corresponda.

E. Durante el mes de septiembre no se han realizado contratos de consultorias y asesorias.

Agradeciendo su atencidn a la presente, me despido.
Atentamente.

cc: Archivo
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