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MEMORANDO

DrGER-S RN-040-2022

DE: Licenciado

Marcos H. Lupiac

Sub-Gerencia de Recursos Humanos

PARA: Abogado

Carlos Roberto Sánchez

OIP - Oficial de Transparencia

ASUNTO: Remisión de información solicitada de Reglamento Interno lnstitucional para

actualizar portal de Transparencia Institucional.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasión de dar respuesta al l'/emorándum DIGER-

Ol?-136-2022, donde solicita se proporcione el Reglamento lnterno lnstitucional, que

detalle la Estructura Institucional, sus Funciones y Atribuciones, correspondiente al mes de

septiembre.

Al respecto esta subgerencia de Recursos Humanos tiene a bien informar que por ser una

Dirección de reciente creación y ya que no se ha aprobado el PCM aún no disponemos de

Reglamento lnterno lnstitucional, que detalle la Estructura Institucional, sus Funciones y

Atribuciones.

Atentamente,

Tegucigalpa, tV. D. C. n de octubre de2a22

CC. archivo SRH-2022

Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo al Banco Central de Honduras
CA-6 Tegucigalpa, Distrito Central

Tel.224O-14OO
info@diger.gob.hn


