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PARA: Abogado
Carlos Roberto Sanchez

OIP - Oficial de Transparencia

ASUNTO: Remisidon de informacion solicitada de Acuerdos de Personal para actualizar
portal de Transparencia Institucional

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de dar respuesta al Memorandum DIGER-
OIP-119-2022, donde solicita la informacion de Acuerdos de personal emitidos en el mes
de septiembre de 2022.

Al respecto le informo que no se han realizado Acuerdos de personal en el mes de
septiembre; éstos se encuentran en proceso de aprobacion y formalizacion por la Direccion
General de Servicio Civil, por lo gue en el momento oportuno se hara publico.

Atentamente,

Tegucigalpa, M. D. C. 11 de octubre de 2022

CC. archivo SRH-2022

Boulevard Fuerzas Armadas, contiguo al Banco Central de Honduras
CA-6 Tegucigalpa, Distrito Central
Tel. 2240-1400
info@diger.gob.hn



