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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINAD

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y‘*OLVIN
JOSUE AVILA LOPEZ, mayor de edad, NN
I ' :jcta de Identidad No. 0512-1988-00126, NN
. ;uien manifiesta estar en el
pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacién, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO": hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuaciéon: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo | en la Seccion de Atencién Integral al Cliente de Islas de la Bahia, dependiente

del Departamento de Atencion Integral al Cliente Litoral Atlantico adscrito a la Direccion de T S
Negocios Litoral Atiantico, realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el L.; ;
desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en af = :
el andlisis del oorhportamlento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disenar E? > g .
- -

controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) 1ty e

JN &

Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de :
actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico =
en el 4rea de trabajo. 8) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7)
Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y
presentar informes periédicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se
" CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
comprendida del 01 de julio al 29 de agosto del afio 2022, tiempo durante el cual EL
IATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, t
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por conclu esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TEchﬂ 2
T c TO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara

mernsualmente;la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00), cuyt pago™ =

se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositard en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el
Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables, asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando 1a intencion de alcanzar un proposito inadecuado,
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

ormacion que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos

de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
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~de este la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porq{l_e
,.am’B s @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 ‘que'no ‘corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"debidd™~=
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Confrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar. A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan seg(n el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Pdablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetard a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m,, pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segln el Articulo 46 literal b)

del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempeiie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observarad cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de ias
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s que conceden a las pares los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
ia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del
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mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. W

k partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegudgalﬁé;
Muricipio] ‘def ‘Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias ‘qtié'8e="s
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comun
acuerdo y se hard constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION; Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio dos

OLVIN JOSUE AVILA LOPEZ
EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE T P PO DETERMINAD

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL" y
CARLOS RAUL ALVARADO ENAMORADO, mayor de edad, [ I
I con Tarjeta de Identidad No.
0801-1948-01232, con nimero de celular- quien manifiesta estar en el pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO"; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EIl objeto del presente contrato, es que
EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, en el
Departamento de Servicios Generales adscrito a la Direccion de Administracion Centro Sur,
realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia
de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento
del desarrolio de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para
viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefar formas para recopilar,
analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar
las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 6) Detectar
necesidades de capaciiacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre
documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las
actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 01 de
julio al 29 de agosto del afio 2022, tiempo durante el cual EL CONTRATADO
jesz ard las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por
en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA

TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
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+devengara almente la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15.000.06);.
* i
4CUyo pag ré efectivo el Glitimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta

bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL pard'qUEle™ s

deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por
Ley corresponda. : Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica, el
Cédigo de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligindose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica (LTAIP), con la conviccidn de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho. en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones pablicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningiin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o0 mas paries o0 entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propdsito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
to, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisiciéon motivo
Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
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*#0 queno onda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debidd.
*oo:ﬁdq\cHobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenemos de utilizarla para fines disfiftes!=As
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetard a Ia
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segdn las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)

del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran

causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por

{9 ABO 2022

muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)

& bpitH
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Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
e, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del

y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
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*Municipio ito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que’ se

*pr:sewelﬁ’::ﬁtadon del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales: del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: o
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del

presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extensién.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, al primer dia del mes de julio del afio dos

mil veintidos.

{9 AGO 2622
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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRA POR TIEMPO DETERMINAD

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicidn de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resoluciéon del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL"” y DINA
MARIELA FUENTES CORRALES, mayor de edad, I
I  con Tarjeta de Identidad No. 0615-1985-00493, con Registro
Tributario Nacional namero . 06151985004930, con domicilio en NG
I o uien manifiesta estar
en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con
las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efeclos se denominara “EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo Il en la Seccién de Atencién Integral al Cliente Choluteca, (San Marcos de
Colén) dependiente del Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la
Direccién de Negocios, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el disefio
de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento de desarrollo de los planes de trabajo. 3) Disefar formas para recopilar,
analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de las actividades y otros. 4)
Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 5)
Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 6) Emitir dictamenes
técnicos sobre documentos del area de su competencia. 7) Formular, disefiar e implantar
controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 8)
aborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas
fines Gue se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente
Conlralo tiene una vigencia comprendida del 01 de septiembre al 30 de octubre del afio 2022,
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tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula
que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa.
CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengara mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada mes y se depositara en la
Cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la
Replblica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Confrato, asi como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE
INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una eslricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones piblicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
confrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podré realizar: a) Practicas corruptivas:
ndo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
mente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
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demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo de
este Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divuigarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausuia por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales comrespondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL -

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
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HONDUTEL

articulo 104 de! Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo de! Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempeiie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observaré cuando el trabajador desempeiie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
Trabajo y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. _QMLA_ED__NA,_QEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. MMMM
Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el pres ente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
nagdco Morazan, al primer dia (01) del mes de septiembre

Dina }‘Xarida G}cnleb-

OYA DINA MARIELA FUENTES CORRAL
EL CONTRATADO

i
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CON TO INDIVIDUAL DE TRAB P EMPO D

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resoluciéon del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, ceiebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,

quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominard “HONDUTEL" y RENAN. )

ARTURO RIVERA ORELLANA mayor de edad EN
U con Tarjeta de Identidad No. 1807-1989-02304, con domicilio en
Rl quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades suficientes
para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo
sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO”; hemos convenido en
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
que se regird de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATOQ: El objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se
desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo |, en la Seccion de Atencion
Integral al Cliente de Yoro |l, dependiente del Departamento de Atencion Integral al Cliente
Litoral Atlantico adscrito a la Direccion de Negocios Litoral Atlantico, realizando las siguientes
funciones: 1)Brindar asistencia en el desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en
un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento del desarrollo de los planes
de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo
inherente al area de trabajo.4) Disefar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la
presentacién de informes de actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades
organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades de
capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del
area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades
realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAQ§ULA SEGUNDA: DQBACION
CIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 15 de julio al 12 de
bre del afio 2022, tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las
ades descritas en la clausula que antecede, teniéndose por concluida en esta fecha la
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srelacion al con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL CONTRATO'Y.
E_@Bmg_: EL CONTRATADO devengara mensuaimente la cantidad de DIECISIETE
MIL*LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el (ltimo dia A&bif‘de™">
cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo,
éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto

Sobre La Renta y demas valores que por Ley coresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus
funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi como acatar érdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligdndose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con
lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos apoyar la
consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos
de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas
alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,

*

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o0 mas partes o entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado,
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

ormacion que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos

de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
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*de este C la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porqﬁe.

*am’f)as.p s @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 ‘que'ng ‘corrasponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"tébidd ™"
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Conltratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)

del Cadigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segln el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las

s que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)

ia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
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»Trabajo yEamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL.

* partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio’ def 'Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias '8! &erAS
presenten en la aplicacidn del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazéan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los quince dia del mes de julio del afio
dos mil veintidés.

RENAN URD RIVERA ORELLANA

EL CONTRATADO

FOLIO No. 9/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINAD

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL" y JOSE
ANGEL SALINAS NAVAS, mayor de edad, | INIENINIEEREEEEEEEEEEEEEEE
I <o Tarieta de Identidad No. 0701-1984-00071, con
domicifo en [RRRRRRY) /" manifiesta estar en

el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las
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facultades suficientes para realizar este tipo de confrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO": hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo | en la Seccién de Atencion Integral al Cliente El Paraiso, dependiente del

.l . 5 & \
--a-!“f. i:- ~ «g'-—‘

i

Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccion de Negocios
Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefiar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir
dictamenes técnicos sobre documentos del drea de su competencia. 8) Elaborar y presentar
informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.

T

A : NCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
r_eﬁ\duda del 05 de septiembre al 03 de noviembre del afio 2022, tiempo durante el cual
WNTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede,
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*teniémndulda en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA .

,TE'ﬁ TO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
mensuaimente fa cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00)°tliye™~=
pago se hara efectivo el dltimo dia habil de cada mes y se depositard en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constituciéon de la Republica, el
Cadigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obfigacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,

sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
erido influenciar en forma inapropiada las acciones de Ia otra parte. 4. Revisar y verificar
4 ormacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
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*de este C la informaci6n intercambiada fue debidamente revisada y verificada, pomue

_amba s @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién lmpredéé
0 'que'no corrésponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"debidd™ "<
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarta para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan seg(n el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 46 literal b)

del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Céodigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 de! Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desemperfie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facullades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)

competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
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«Trabaje y mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: Qg' >
* partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Mimicipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qé'seg™ =
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Deparlamento de Francisco Morazan, a los cinco dias del mes de septiembre

s bl |

JOSE ANGEL SALINAS rfAVAs
i# FL CONTRATADO
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CON INDIVIDUALDE T POR TIEM D

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominarad “HONDUTEL" y LILIAM
YANETH VILLATORO GARCIA mayor de edad, I
I con Tarjeta de Identidad No.0318-1983-01948, con
domicilio en GG
I quien manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos
se denominara “EL CONTRATADOQO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E!
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar
Técnico Administrativo I, en la Seccién de Atencién Integral al Cliente Siguatepeque,
dependiente del Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccién
de Negocios Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el disefio
de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento de desarrolio de los planes de trabajo. 3) Disefiar formas para recopilar,
analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de las actividades y otros. 4)
Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo.
5) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 6) Emitir dictamenes
técnicos sobre documentos del area de su competencia. 7) Formular, disefiar e implantar
controles y estralegias para viabllizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 8)
Elaborar y presentar informes periddicos de las aclividades realizadas. 9) Realizar las tareas

afines fue se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: E! presente

liene una vigencia comprendida del 05 de septiembre al 03 de noviembre 2022,

tiempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la cldusula
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dmw mpnsualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXAETOS""S

(L.17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables, asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar 6rdenes e Instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las cldusulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE
INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (LTAIP), con la conviccion de evitar las
practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucion del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de las partes,
> arios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado, incluyendo
r en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda Ia
informaciéon que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
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+Contrato, manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo &_e.

,,est'é Con informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque
ambas partgs asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imipré&sd ™ <
0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién, 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jornada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)

del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Caddigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempeifie un cargo de confianza. g)
agion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
wllades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
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*competent casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédbgo'&ql.

,Tr;i:ajg mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,™ "=
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
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Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), seglin consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y DELBER

ARMANDO VELASQUEZ ESCOBAR, mayor de edad, ||| NEGENENGTNENNNE

B con Tarjeta de Identidad No. 0501-1984-09356, con domicilio en | ENEEN

I :.icn manifiesta estar en el pleno goce y

ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las facultades

suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL CONTRATADO"; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: E! objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo | en la
Seccion de Atencion Integral al Cliente Colon (Sonaguera), dependiente del Departamento de
Atencion Integral al Cliente Litoral Atlantico adscrito a la Direccién de Negocios Litoral Atlantico,
realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el desempeno de la metodologia
de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el andlisis del comportamiento
del desarrolio de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y estrategias para
viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefiar formas para recopilar,
analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades y otros. 5) Coordinar
las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 6) Detectar
necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir dictamenes técnicos sobre
documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar informes periddicos de las
actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA:
DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia comprendida del 05 de
lembre al 03 de noviembre del afio 2022, tiempo durante el cual EL CONTRATADO

i/a
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xesta f cién contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA: MONTO DEL.
=
LCONT ORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara mensualmente la cantidad
dé DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00), cuyo pago se hara efectivo f @lg™ s

dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO,
asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del
Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley corresponda. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las
obligaciones establecidas en la Constitucion de la Repblica, el Cédigo de Trabaijo, Reglamento
Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demas leyes
aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus
funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e
instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su
direccién, obligondose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del
presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con
lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicidon de cuentas en los procesos
de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a; 1. Mantener el mas
alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o0 mas partes o entre una de
las partes, 0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
- inelliyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la ofra parte. 4. Revisar y verificar
tod acion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo
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+de este C la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque .

,,am‘i:a umen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 'que'no ‘corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener |a"deBldd™”s
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén de! Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Cidusula dard lugar: A) De parie de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segln el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segln las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 48 literal b)
del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempeifie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el frabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
fi des que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)

icia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Codigo del
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*Trabaje y ento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL' S
%* E partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio ‘def "Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qfé'3d="s
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. Q_IAMMA,_W
Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comun
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extensién.

En fe de io cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los cinco dias del mes de septiembre

ESCOBAR
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Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segtn consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y DINORA

YAMITETH CASTRO DUBON, mayor de edad, [ INININININIGNGgGgGgGgGGEEGEGEGEGEGENENENENENENENENNENEE

Identidad No. 0107-1979-01242, con domiciio en | NG
_: quien manifiesta estar en el pleno goce

y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con las facultades
suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y representacion,
quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominaréd “EL CONTRATADO”; hemos
convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las cladusulas establecidas a continuacion:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato, es que EL
CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Il en la
Seccion de Atencion Integral al Cliente Colon, dependiente del Departamento de Atencion
Integral al Cliente Litoral Atlantico adscrito a la Direccion de Negocios Litoral Atlantico,
realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia en el disefio de la metodologia de
lrabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del comportamiento de
desarrolio de los planes de trabajo. 3) Disefiar formas para recopilar, analizar y evaluar datos
para la presentacion de informes de las actividades y otros. 4) Coordinar las labores de
unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo. 5) Detectar necesidades
de capacitacion del personal de la empresa. 6) Emitir dictamenes técnicos sobre documentos
del area de su competencia. 7) Formular, disefiar e implantar controles y estrategias para
viabllizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 8) Elaborar y presentar informes
periodicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
CLAUS LA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia
M dida del 05 de septiembre al 03 de noviembre del afio 2022, tiempo durante el cual
CONTRATARO desarollara las actividades descritas en la cliusula que antecede,

/4
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«tenié ncluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAUSULA .
1,TE‘ﬁc DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara

mensealmente fa cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00)05yeR 45

pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demés valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el
Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la cldusula Primera de este Contrato, asi
como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligdndose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2, Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones plblicas
establecidas en la ley de contratacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ninglin empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando ia intencién de alcanzar un propésito inadecuado,

do influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

nformacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de Contrato, dejaﬁios manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo
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*de este C la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque

*arn’f) § @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 ‘que''no ‘corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"deBiddAs
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenermnos de utilizaria para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A Ia
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetaré a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jorada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las

necesidades de los mandos superiores. CL_AQSQLA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador seguin el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) E! ejercicio de las
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)

cia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
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+Trabajo y mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL.
o@g;‘ a

* ] partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegudgalpé;
Municipio. def ‘Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qtié'’seé” ">
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en Ia ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, a los cinco dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintidos.
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CONTRAT DUAL D O POR TIE DETERMINAD

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con I|dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero dei 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL” y EDRAS

NAHUN AVILA HERRERA, mayor de edad, |G
I con Tarjcta de Identidad No. 1801-1997-00567, con domicilio en

I ;.icn maniiesta estar en ol

pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las

facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propic nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desemperfie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo | en la Seccién de Atencion Integral al Cliente Yoro (Yoro), dependiente del
Departamento de Atencion Integral al Cliente Noroccidental adscrito a la Direccion de Negocios
Noroccidental, realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el desempefo de
la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el analisis del
comportamiento del desarrollo de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disefar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7) Emitir
dictamenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar
informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen.
LA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una vigencia

endida del 05 de septiembre al 03 de noviembre del afio 2022, tiempo durante el cual
TRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede,
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+teniéndos cluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. QLAM
,ﬁgﬁam_oawawg EL CONTRATADO devengara
mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00)°Bliyo™ "5
pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacién de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el
Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contralacion del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o0 uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
prido influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efeclos
de Confrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contrataciéon o adquisicion motivo
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»de este la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, ponqua

,am%agp S @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 ‘que 'no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la-4eBiid=2s
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenermnos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacién definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtn el Codigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jormada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segtn el Articulo 46 literal b)

del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Cédigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
: {a '-'ﬂ des que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)
SolVencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cddigo del
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+Trabaje y mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL.
,,odh : Las partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpa,

Muriicipio ‘del " Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qiié'&e™ =
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun
acuerdo y se harad constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y

el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisea Morazan, a los cinco dias del mes de septiembre

del afio dos mil veintidés. oy,

o

EL CONTRA
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Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante lLegal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominarda “HONDUTEL" y
RODOLFO ALBERTO OSORIO VILLALTA mayor de edad, || NG

I con Tarjeta de Identidad No.1804-1984-07452, con
domicilio | ;uien manifiesta estar en el pleno

goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de inhabilidades y con las
facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propioc nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADO”; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regirda de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacién: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo 1l, en la Seccién de Atencion Integral al Cliente Yoro | (El Progreso),
dependiente del Departamento de Atencién Integral al Cliente Noroccidental adscrito a la
Direccién de Negocios Noroccidental, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia
en el disefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en
el analisis del comportamiento de desarrollo de los planes de trabajo. 3) Disefar formas para
recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de las actividades y olros. 4)
Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area de trabajo.
5) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 6) Emitir dictamenes
técnicos sobre documentos del &rea de su compelencia. 7) Formular, disefiar e implantar
controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo. 8)
Elaborar y presentar informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas

que se asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente

Confrato tiene una vigencia comprendida del 14 de septiembre al 13 de noviembre 2022,
uempo durante el cual EL CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula
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*que a , f8niéndose por concluida en esta fecha la relacién contractual con la Empms'g:.
,,cgu::i iiCERA: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO
devengard ‘mensuaimente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOSRAS
(L.17,000.00), cuyo pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la
cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para
que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores
que por Ley corresponda. C UARTA: AC +ES
obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y
Reglamentos de Prevision Social y demas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL
CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de
este Contrato, asi como acatar ordenes e instrucciones emanadas de las autoridades
superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligdndose a darle estricto
cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato, CLAUSULA QUINTA: DE
INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las
practicas de corrupcién, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacién del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningin empleado o trabajador, podrd realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la ofra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o més partes o entre una de las partes,
arios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
r en forma inapropiada las acciones de Ia ofra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
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+Contralo, manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de
*es{e C;an informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque

armbas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion impré&sd A5
o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarias a terceros y a su vez, abstenernos de utilizaria para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonabie y que pudiese ser
onstitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicaciéon de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jorada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jomada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)

del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacién o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
i6n o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
s que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucién del contrato declarada por autoridad
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*competen casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo‘d‘_el‘

, Trabajo mento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL
DOMICILIO: t.as partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegucigalpal™ /=
Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se
presenten en la aplicacién del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de comun
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente confrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirlas en toda su extension.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los catorce dia del mes de septiembre

del aflo dos mikven
/N W‘

MONTOYA RODOLFO ALBERTO OSORIO VILLALTA
EL CONTRATADO

a/a
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elecamunit n HONDURAS

CONT TERMIN

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de esle
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL"” y JOSUE
BIBIAN ORDONEZ LARA, mayor de edad, INIEGEIL= I
I o Tareta de Identidad No. 0306-1988-00442, con
domicilio en I quien manifiesta estar

en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccién y de inhabilidades y con
las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su propio nombre y
representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara “EL
CONTRATADOQ"; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo | en la Seccién de Atencion Integral al Cliente Comayagua, dependiente del
Departamento de Atencion Integral al Cliente Centro Sur adscrito a la Direccion de Negocios
Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1)Brindar asistencia en el desempefio de la
metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en el andlisis del
comportamiento del desarrolio de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar controles y
estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4) Disenar
formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de actividades
y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico en el area
de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacién del personal de la empresa. 7) Emitir
dictdmenes técnicos sobre documentos del area de su competencia. 8) Elaborar y presentar
informes periddicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se asignen

TRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede,
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mshwammg Ja cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00)°t4yd™ =

pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el
Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y deméas leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccion, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), con la conviccion de evitar las practicas de corrupcién, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respelo a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucion del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar:
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, 0
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
otra parie; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 méas partes o enfre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado,
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar

ormacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos

de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo
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+de este C , la informacién intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque.

*amiﬁa s @sumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion imprecisa
0 'que 'no/corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"deBidd”™ /S
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceplar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para confratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacion al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segin las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segin el Articulo 48 literal b)
del Codigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga Imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccién, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempefie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cddigo del Trabajo. i)

ia o quiebra de la empresa j) Resolucién del! contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del
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«Trabajo yEamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: D‘g'

*.

partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Teguclgalﬁa;'

Muricipio, ‘def’ Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias ‘qtig‘ge” s

presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, serd de comun
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente conlrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, frmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los dieciséis dias del mes de
septiembre del afo dos mil veintidos.

4/4
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HONDURAS

CONTRATO INDIVIDUAL DE AJOP IEMPO DE INADO

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con |dentidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicién de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segln consta en Resolucién del Punto de Acta No. 4) de la Sesién Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL" y JOSE

ANTONIO QONZALEZ FLORES; mayor de.aded, I
I con Tarjeta de Identidad No. 0101-1959-

21318, con domiciio =0

I vicn manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de
coaccion y de inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato,
actuando en su propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos
se denominara “EL CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regird de acuerdo a las
clausulas establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El
objeto del presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempefie en el cargo de
Asistente Profesional | en la Direccion de Negocios Litoral Atiantico dependiente de la
Gerencia de Negocios Centro Sur, realizando las siguientes funciones: 1) Brindar asistencia
en el desempefio de la metodologia a emplearse en el &rea especifica, 2) Disedar
metodologias para analizar y evaluar diversas actividades propias del drea de trabajo,
3) Emitir informes y dictimenes técnicos, 4) Establecer y mantener procedimientos que
viabilicen el trabajo, 5) Asistir a reuniones de trabajo de caricter técnico, 6) Presentar
informes periédicos relacionados con el trabajo, 7) Realizar las tareas afines que se
asignen. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: El presente Contrato tiene una
vigencia comprendida del 03 de octubre al 01 de diciembre 2022, tiempo durante el cual EL
CONTRATADO desarrollara las actividades descritas en la clausula que antecede, teniéndose
por concluida en esta fecha la relacion contractual con la Empresa. CLAUSULA TERCERA:
"MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATADO devengara
' mente la cantidad de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

AS EXACTOS (L.18,759.00), cuyo pago se hara efectivo el Gitimo dia habil de cada
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*mes y;se ra en la cuenta bancaria designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste.
*
faculta,a EL para que le deduzca el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre

La"Renta’y demas valores que por Ley comresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES™~S

DE LAS PARTES: Es obligacion de HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, el Codigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de
HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de Prevision Social y demés leyes aplicables; asimismo, es
obligacion de EL CONTRATADO realizar personalmente sus funciones estipuladas en la
clausula Primera de este Contrato, asi como acatar 6rdenes e instrucciones emanadas de las
autoridades superiores de HONDUTEL, y someterse a su direccién, obligdndose a darle
estricto cumplimiento a lo estipulado en las clausulas del presente Contrato. CLAUSULA
QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Pablica (LTAIP), con la conviccién de evitar
las practicas de corrupcion, podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado,
para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos
libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a
las leyes y reglamentos vigentes de la Republica, asi como los valores de: BUENA FE,
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA |INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir
una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen
los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidas en la ley de contratacion del
Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Durante la ejecucién del
contrato, ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y ningun empleado o trabajador, podra realizar: a) Practicas corruptivas:
Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b)
Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes,
0 uno o varios terceros, realizando la intencion de alcanzar un propésito inadecuado, incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la
informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos de
Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion motivo de
Contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porque

es asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa

0 que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
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*confidenc bre toda la informacién a que se tenga acceso por razon del Contrato, y no.

*pr:porglo lami divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6."Aceptar-fas consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiéfitode™ "=
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios 0 asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civii y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dard lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacién para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacion de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jomada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jornada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores, CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL
CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 46 literal b)

del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Serén
causas de resolucién del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. ¢) Por enfermedad del trabajador segun el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observard cuando el trabajador desemperie un cargo de confianza. g)
Liquidacién o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
facultades que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Coédigo del Trabajo. i)
Insolvencia o quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cogido del
y Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL

: Las paries contratantes, acuerdan tener como domicilio Ia ciudad de Tegucigaipa,

Municipio del Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias que se

374
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*presenten licacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de'_g'o_g.

4 Tribunal epartamento de Francisco Morazan. CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION:
Ambas’ partes convienen que, cualquier modificacion al presente contrato, sera de'€diem™AS
acuerdo y se hara constar mediante Addendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.

En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los tres dias del mes de octubre del
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HONDURAS

C AL 1 TERMIN

Nosotros, CARLOS ORBIN MONTOYA, mayor de edad, Abogado, Hondurefio, de este
domicilio, con Identidad 1602-1946-00155, actuando en mi condicion de Gerente General y
Representante Legal de la EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
(HONDUTEL), segun consta en Resolucion del Punto de Acta No. 4) de la Sesion Ordinaria No.
01-2022, celebrada el 07 de Febrero del 2022, por la Honorable Junta Directiva de HONDUTEL,
quien en adelante y para los efectos de este Contrato se denominara “HONDUTEL"” y ELDIN

OSWALDO RIVERA CRUZ, mayor de edad, [IINNEGGNENNGNGNGNGEGEGEEEEEEEEEEEEE
I con Tarieta de Identidad No. 0209-1988-01664, con
domicilio en |, Cuien
manifiesta estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles, libre de coaccion y de
inhabilidades y con las facultades suficientes para realizar este tipo de contrato, actuando en su
propio nombre y representacion, quien en lo sucesivo y para los mismos efectos se denominara
“EL CONTRATADO”: hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, que se regira de acuerdo a las clausulas
establecidas a continuacion: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del
presente contrato, es que EL CONTRATADO se desempeiie en el cargo de Auxiliar Técnico
Administrativo | en la Seccion de Atencién Integral al Cliente Colon (Trujillo), dependiente del
Departamento de Atencién Integral al Cliente Litoral Atiantico adscrito a la Direccion de
Negocios Litoral Atlantico, realizando las siguientes funciones:; 1)Brindar asistencia en el
desempefio de la metodologia de trabajo a emplearse en un campo determinado. 2) Asistir en
el andlisis del comportamiento del desarrolio de los planes de trabajo. 3) Formular, disefiar
controles y estrategias para viabilizar el tramite administrativo inherente al area de trabajo.4)
Disefar formas para recopilar, analizar y evaluar datos para la presentacion de informes de
actividades y otros. 5) Coordinar las labores de unidades organizacionales de caracter técnico
en el area de trabajo. 6) Detectar necesidades de capacitacion del personal de la empresa. 7)
Emitir dictamenes técnicos sobre documentos del drea de su competencia. 8) Elaborar y
presentar informes periédicos de las actividades realizadas. 9) Realizar las tareas afines que se
i, CLAUSULA SEGUNDA: DURACION Y VIGENCIA: E| presente Contrato tiene una

- Vig ia comprendida del 26 de septiembre al 25 de noviembre del afio 2022, tiempo durante
‘el cual EL CONTRATADO desarroliara las actividades descritas en la clausula que antecede,
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~tenié ncluida en esta fecha la relacién contractual con la Empresa. CLAggyIQA.
* (¥ O DEL CONTRATO Y F DE PAGO: EL CONTRATADO devengara

mensualmente la cantidad de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00),°tiiyg A5

Pago se hara efectivo el Gltimo dia habil de cada mes y se depositara en la cuenta bancaria
designada por EL CONTRATADO, asimismo, éste faculta a HONDUTEL para que le deduzca
el valor respectivo, en concepto del Impuesto Sobre La Renta y demas valores que por Ley
corresponda. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Es obligacion de
HONDUTEL, cumplir con las obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica, el
Cddigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de HONDUTEL, Leyes y Reglamentos de
Prevision Social y demés leyes aplicables; asimismo, es obligacion de EL CONTRATADO
realizar personalmente sus funciones estipuladas en la clausula Primera de este Contrato, asi
como acatar érdenes e instrucciones emanadas de las autoridades superiores de HONDUTEL,
y someterse a su direccién, obligandose a darle estricto cumplimiento a lo estipulado en las
clausulas del presente Contrato. CLAUSULA QUINTA: DE INTEGRIDAD: Las Partes, en
cumplimiento con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LTAIP), con la conviccién de evitar las practicas de corrupcion, podremos
apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado
de Derecho, en consecuencia, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes y reglamentos vigentes de la
Republica, asi como los valores de: BUENA FE, INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES
PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios
fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas
establecidas en la ley de contratacién del Estado tales como: Transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Durante la ejecucién del contrato, ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y ningin empleado o trabajador, podra realizar;
a) Practicas corruptivas: Entendiendo estas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o
solicitar directa o indirectamente, cualquier cosas de valor para influenciar las acciones de la
olra parte; b) Practicas colusorias, entendiendo estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mas partes o entre una de
las partes, o uno o varios terceros, realizando la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
o influenciar en forma inapropiada las acciones de Ia otra parte. 4. Revisar y verificar
formacion que deba ser presentada a través de terceros a la ofra parte, para efectos
de Contrato, dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion motivo
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*de este C la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, porqm
*8"\1)8&93“\0" y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién imprecisa
0 ‘que Mo corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la"debidd™">
confidencialidad sobre toda la informacion a que se tenga acceso por razén del Contrato, y no
proporcionaria ni divulgarlas a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos.
6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante la
autoridad correspondiente cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta Clausula dara lugar: A) De parte de EL CONTRATADO: 1. A la
inhabilitacion para contratar con el Estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
deducirsele; 2. Aplicacién de medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso,
entablar las acciones legales correspondientes conforme a derecho. B) DE PARTE DEL
CONTRATANTE: 1. A la eliminacion definitiva del Contratado o Consultor para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion; 2. A la aplicacién al empleado funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de conducta de Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere
lugar. CLAUSULA SEXTA: HORARIO DE LABORES: EL CONTRATADO se sujetara a la
jormada de trabajo de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., pudiendo ser modificada ésta a cualquier otra
jormada de las que la Empresa tiene o ampliada cuando HONDUTEL asi lo requiera, segun las

necesidades de los mandos superiores. CLAUSULA SEPTIMA: MODALIDAD DEL

CONTRATO: El presente contrato se suscribe por tiempo limitado segun el Articulo 48 literal b)
del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Seran
causas de resolucion del presente contrato: a) Por mutuo consentimiento de las partes, b) Por
muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato. c) Por enfermedad del trabajador segin el caso previsto en el
articulo 104 del Codigo del Trabajo. d) Por pérdida de la libertad del trabajador, en el caso
previsto en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, e) Por caso fortuito o fuerza mayor, f) Perder
la confianza del patrono, el trabajador que desempefie un cargo de direccion, fiscalizacion o
vigilancia; lo mismo se observara cuando el trabajador desempeifie un cargo de confianza. g)
Liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento, h) El ejercicio de las
s que conceden a las partes los articulos 112 y 114 del Cédigo del Trabajo. i)

0 quiebra de la empresa j) Resolucion del contrato declarada por autoridad
competente, en los casos previstos en los siete primeros incisos del articulo 111 del Cédigo del

3/4



*wmto Interno de Trabajo de HONDUTEL. CLAUSULA NOVENA: DEL.

*,

partes contratantes, acuerdan tener como domicilio la ciudad de Tegudgalbfd',
Muriicipic jdef 'Distrito Central, en las diferencias, desavenencias o controversias 'qud'igeh s
presenten en la aplicacion del presente contrato, y las mismas se resolveran a través de los
Tribunales del Departamento de Francisco Morazan. CLA;&QI_.A DECIMA: MODIFICACION:
Ambas partes convienen que, cualquier modificacién al presente contrato, serd de comdin
acuerdo y se hara constar mediante Adendum al Contrato Original y formar parte del mismo,
debiendo contener las firmas de ambas partes. DECIMA PRIMERA ACEPTACION: Hondutel y
el contratado manifiestan, que aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del
presente contrato y que en consecuencia se comprometen a cumplirias en toda su extension.
En fe de lo cual, firmamos el presente contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, a los veintiséis dias del mes de
septiembre del afio dos mil veintidés.

Eldin Pivesa
ELDIN OSWALDO RIVERA CRUZ
EL CONTRATADO
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