Nombre del Area/
Unidad/ Departamento
Nombre del Puesto
Especificaciones del
puesto

Naturaleza del Puesto
Dependencia
jerarquica

Puestos dependientes
Objetivo

Funciones y
actividades basicas de
la unidad.

Relaciones de Trabajo

Municipal de la Muler

Desarrollo Social

Técnico Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

Para ser técnico de la OMM, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos: Hondureno, mayor de 18 anos, que esté en el goce de
sus derechos politicos, preferiblemente Bachiller en Promocién
Social, Técnico en Desarrollo Municipal, Ciencias y Letras, o carrera
afin.

Conocimiento en manejo de computacion.

Alcalde Municipal

Ninguno

Incidir activamente en los procesos de formulacion, planificacion,
asignaciéon presupuestaria, implementacion y monitoreo de las
politicas publicas municipales que beneficien el desarrollo integral
de las mujeres y sus organizaciones en el Municipio

1. Informar a la Corporacién y al Alcalde/sa Municipal, asi como
a las Comisiones, y a las instancias que sean necesarias, sobre
la situacidon especifica de las mujeres del municipio con el
objetivo de elaborar e implementar propuestas, politicas
publicas y acciones permanentes a favor de las mujeres.

2. En coordinacion con las demas Unidades elaborar y mantener
actualizados diagnoésticos de la situacion de las mujeres en el
municipio, que incluya datos desagregados por sexo, edad y
etnia.

3. Mantener un registro actualizado de las organizaciones de
mujeres orientadas a promover la equidad en el municipio.

4. Incidir en la inclusién del enfoque de género y la pertinencia
cultural en la planificacion y presupuesto de la municipalidad.

5. Promover cursos de sensibilizacion y capacitacion de manera
constante al personal municipal en la practica de la equidad

6. Promover la  coordinaciéon con las instituciones
gubernamentales, organizaciones nacionales e internacionales
con presencia en el Municipio, en funcion de organizar las
acciones a favor de las mujeres del Municipio.

7. Brindar informacioén, asesoria y orientacion a las mujeres del
municipio, especialmente sobre derechos humanos, derechos
de los ninos y juventud, violencia doméstica y equidad de
género.

8. Ofras afines a su competencia

Interna: o

¢ Corporacién Municipal i

¢ Alcalde Municipal v
Unidad de Desarrollo Economlco

¢ Unidad de Seguridad Alimentaria Nutricional
Externa:

¢ Mancomunidad Guisayote

o Establecimiento de Salud

e Juzgado de paz
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