
De: 

Para: 

MEMORANDO SUBGRRHH/ SECAPPH - 001-2022 

Geren^cJ tUlEl t í S E C A l I T H V\

Ce: Dra. Annarella Vélez Osejo 
Secretaria de Estado SECAPPH 

Í A L D E T R A N S P A R E N C I A 
u r i M n U R A S C . A . 

Fecha: 4 de octubre de 2022 

Asunto: Solicitud de Información para actualización de Plataforma del l A I P . 

Estimado Ing.: 

En virtud de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la información 
Pública, adjunto lo solicitado mediante M E M O R A N D O U T / S E C A P P H - 0 0 3 - 2 0 2 2 , la siguiente 
información que permita actualizar la Plataforma del lATP. 

Para el área de Sub Gerencia de Recursos Humanos adjunto y comunico lo siguiente: 
L Las atribuciones por unidad administrativa (manual de descripción de puestos) se realizará 

una vez que termine el proceso correspondiente en la Dirección General de Servicio C i v i l 
2. El Organigrama institucional se mantiene igual al último reporte generado, se completará 

cuando se aprueben las Plazas por la Dirección General de Servicio Civil. 

3. Remuneración de Empleados. 

Todo lo anterior correspondiente al mes de septiembre de 2022. 

Sin otro particular, atento a su confirmación. 

Saludos Cordiales, 

Edificio Mónica, Quinto Nivel, Barrio la Guadalupe, 
Esquina opuesta a supermercado Delikatessen 
Tegucigalpa, M.D.C., Tel (504) 2235-7244 
Correo electrónico: culturayartes@gmail.com 


