CIRCULAR N° 56 -2022-SGRH
Tegucigalpa M.D.C., 03 de octubre del 2022

SENORES

DIRECTORES EJECUTIVOS, ADMINISTRADORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DE
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO DE HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS REGIONES SANITARIAS, ENCARGADOS

DE PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALES, JEFES DE UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y
NIVEL CENTRAL.

SU OFICINA:

Distinguidos Seniores:

Por este medio y con instrucciones superiores se les comunica al personal que labora en esta
Secretaria de Estado, debera presentarse a su puesto de trabaja, en vista que se trabajara
en jornadas normales los dias lunes 03 y martes 04 de octubre del presente afio. Tal y como
se indico en la CIRCULAR N° 52-2022-SGRH de fecha, 27 de septiembre del 2022. Por lo
anteriormente expuesto, se les instruye a permanecer en sus puestos de trabajo. Tal y
como se establece en el articulo, numero 37 inciso B de la Ley de Servicio Civil de las
obligaciones “Desempenar el cargo para el haya sido nombrado en forma regular y con la
dedicacion y eficiencia que requiere la naturaleza de este” como también el Articulo 115
numeral 7 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil. “Acatar las instrucciones que mediante
Circulares, Instructivos o manuales se dicten en ocasion del Servicio” en vista de lo anterior
se le solicita a los jefes de departamentos que adopten las medidas necesarias para garantizar
su cumplimiento. Caso contrario se procedera a iniciar el procedimiento disciplinario en base a
derecho corresponde
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LICENCIADO NELSON DARIO MENOCAL
SUB GEREMTE DE RECURSOS HUMANOS
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Barrio £l Centro, Avenida Cervantes, Contiguo al Correo Nacional, Tegucigalpa, M D.C. Honduras C A.

Sinuenons

an nuestras redes sociales twitter, instagram y facebook como saludgobhn



