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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
No. 01-2022-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y DICXON VIRGILIO JUANEZ CORTES, mayor de edad, soltero, licenciado en
ciencias sociales, con Identidad No. 0801-1996-14549, ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominaré “EL
INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominard “EL CONTRATISTA”,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO
DE SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como TECNICO EN PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO JUVENIL
para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Elaborar y disefar propuestas para la promocién de la
participacion juvenil. Elaborar y ejecutar programas de capacitacion para jévenes.
Mantener comunicacién constante con las diferentes instituciones que trabajan con
la juventud. Insertar en todos los espacios donde se genere o promueva la
participacion juvenil (salud, educacién, empleo, recreacion, politica, etc.) Elaborar
informes y memorias de cada una de las reuniones a los que asiste. Mantener
contacto permanente con las diferentes oficinas municipales de juventud y asistirlas
en lo necesario. Mantener contacto permanente con las diferentes oficinas
municipales de juventud y asistilas en lo necesario. Asegurarse que los
lineamientos de participacién juvenil sean incorporados en cada unidad del
programa. Asistir a su'jefe Inmediato en todas aquellas actividades que le asigne.
Coordinar acciones con las demas unidades del Instituto que estén relacionadas
con el trabajo que se realiza en cada una de las oficinas municipales con las que se
cuenta. Realizar con anticipacion la solicitud de viaticos para sus giras de
trabajo. Organizar y planificar las giras de trabajo, asi como la programacion de las
diferentes actividades a desarrollar en cada una de ellas. Presentar informes sobre
liquidaciones por viaticos. Solicitar presupuesto para la realizacién de ciertas
actividades a desarrollar en las giras de trabajo. Solicitar a proveeduria el material
y equipo logistico necesario para sus giras de trabajo, previa autorizacién de su jefe
inmediato. Participar en reuniones de trabajo de su departamento y con otras
unidades de la institucién. Elaborar informe semanal de actividades. Elaborar
informe de cada una de las giras realizadas. Participar en la planificacién trimestral
de las diferentes actividades a realizar en la Unidad de Participacién Juvenil.
Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar
en la evaluacién de metas u objetivos alcanzados por su departamento. Participar
en la elaboracién del Plan Operativo Anual de su departamento. Participar en la
evaluacién de metas u objetivos alcanzados por su departamento. SEGUNDO: La
duracién del presente contrato sera de 2 meses a partir del 22 de agosto al 22 de
octubre del afo Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA" estara
sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestard sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asl lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera el Jefe de
Unidad de Participacién Juvenil quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,
observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicién
de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo
de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La
documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad
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de “EL INSTITUTO "y debera utilizarse Gnica y exclusivamente para los fines de su
trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; f) Deber4 estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Repuiblica, cuando asl lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA"”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la
deduccién correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA". i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA", deberé presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretarla de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente “EL INSTITUTO" para el éptimo desempefio de la misma ) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo
mensual, de L 15,000,00 quince mil lempiras exactos. asimismo, gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La presente contratacién se realiza
con cargo al gasto y afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001,
FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.-
El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto
mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionaimente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningan efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 péarrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Honduredo de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segtn la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de "EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
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CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que seré evaluado en el desempefo
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempeiio del cargo, la cual sera calificada a juicio de _"EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia, eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacion de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacién del desempefio por r_esultado:
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Art.Iculo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cu_ando EL
CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos 0 t'res
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos enlun
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimlentp de I_as
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores 0
compafieros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que_el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competen.te; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una Vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”:
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los veintidos dia del mes de agosto del dos mil veintidos (2022).

t Riv DICXON VIRGILIO JUANEZ CORTES
Secretaria Ejecutiva Contratista

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1996-14549
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 001-RRHH-INJUVE-2022

Nosotr-os, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y CRISTHIAN JOSE GOMEZ ESPINO, mayor de edad, soltero,
Ir]genlero Industrial, con Identidad No. 0601-1998-03086, ambos vecinos de esta
mud_ad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITU_TO", y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA” manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como JEFE DE UNIDAD DE DESARROLLO DE HABILIDADES
JUVENILES para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: promover en los jovenes la adquisicion de
habilidades que incluyen "educacién, innovacion, formacién profesional y
capacitacion en el medio laboral' a través de las diferentes instituciones
gubernamentales y organismos internacionales de cooperacién, para el desarrollo
de programas y proyectos en beneficio de la juventud. Coordinar reuniones y
eventos del Instituto, a fin de informar sobre los avances de los proyectos que se
manejan. Participar en reuniones diarias de trabajo, ya sean dentro o fuera del
Instituto. Revisar y contestar correos electronicos o correspondencia recibida.
Planificar y organizar las actividades a realizar a través de su unidad de trabajo.
Asignar o delegar funciones especificas al personal bajo su cargo. Brindar apoyo y
asistencia técnica a su personal y, a la vez supervisar la realizacién de su trabajo.
Mantener informado a su Jefe Inmediato de todas y cada una de las actividades
realizadas. Documentar y archivar todo lo relacionado con la gestion que realiza.
Brindar apoyo y asistencia necesaria a las diferentes oficinas municipales de la
juventud en lo relacionado a sus funciones. Asistir a la Direccion Técnica en todo lo
necesario. Elaborar disefio de estrategia o planes de accioén, para otros proyectos y
programas de beneficio para la juventud. Elaboracién del informe semanal de
actividades realizadas a través de la unidad que dirige. Participacion en las
reuniones gerenciales del Instituto. Elaborar informe de logros obtenidos y
cumplimiento de metas de su departamento. Elaborar la planificacién trimestral de
actividades de su Unidad. Realizar un informe cualitativo y cuantitativo de la unidad
que dirige. Elaborar el Plan de Presupuesto y Plan Operativo Anual de su Unidad.
Participar en la aprobacién del Plan Operativo Anual del Instituto. Participar en
capacitaciones a nivel nacional e internacional. Representar al Instituto en (orog..o
eventos que realicen otras instituciones. Participar en la ingiuccuén y capacn_tamon
del personal bajo su cargo. Realizar giras de trabajo al interior de.l pgls. Beallzar la
solicitud de viaticos para sus giras y elaborar un informe qe I{qurdgClén de_las
mismas a su regreso. Asistir y acompafiar a la sefiora _sc_ecretarla eJecutlvg a rg.allzar
algunas diligencias cuando éste se lo solicita. Participar en la organizacion de
eventos del Instituto. SEGUNDO: La duracién del presepte _cqntrato sera de 2 mes a
partir de 16 de agosto al 16 de octubre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCE_RQ:
“EL CONTRATISTA" estara sujeto a las siguientes cont?iciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar Qispomble en tgd.o momento, cuandq asi
lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacs{)p de sus servicios se.hgré enel Instutujo
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal prop6§|to, ¢) Su superior
inmediato serd DIANA GABRIELA TURCIOS quien le indicara los métodos de trabajo a
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seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicién de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y deberd utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccion correspondiente de la dltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podréa deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Intemo de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condicionés y normas reguladoras
establecidas en el reglamento intemo de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempeiie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 52,000.00 (Cincuenta y dos mil lempiras exactos), en base un
sueldo de L. 26,000.00 (veintiséis mil lempiras mensuales exactos). asimismo gozara de
dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que
no podran ser acumulables en caso de renovacién contractual. - La presente contratacion se
realiza con cargo al gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE
001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencioén de los impuestos que correspondan.-

El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo 'y decimocuarto

mes de salario de compensacion social se le otorga a “EL CONTRATISTA”

proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Publico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a *EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: °EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, dara derecho a «gL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segln la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
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Z?:::i?a?ﬁi?ﬁ:orrg(:,a)dozho dias calendarios, y la recisién del contrato,
podra rest:indirg | edad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO"
el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo _entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA"; c) Por inhabilidad e ineficiencia manif
de “EL CONTR;\T Jiha ilidad e ineficiencia manifiesta por parte
et ISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
el cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INST!T_UTO con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la asignacion de nuevas
tareas estara sujeta a evaluacion del desempefo por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Codigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO":
El presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 16 dias del mes de agosto del afio dos mil veintidos (2022).

A

Zulmi em I\an CristhianJosé Gomez Espino
Secretaria Ejecutiva Contratista

Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0601-1998-03086
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 005-RRHH-INJUVE-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
en turismo y JOSUE GABRIEL ALVARADO ZUNIGA, mayor de edad, soltero,
Pasante de psicologla con Identidad No. 0801-1992-03935, ambos vecinos de esta
ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022
de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de
Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL
INSTITUTO", y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las cldusulas siguientes: PRIMERO: “LA
SECRETARIA" manifiesta que requiere los servicios personales de forma no
permanente de “EL CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma
exclusiva como OFICIAL DE LA UNIDAD LOCAL DE BIENES NACIONALES para
realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores P(iblicos Permanentes,
tales como: Se encarga del Control, Registro y la Contabilidad de los bienes
nacionales que ingresan a la institucion, por medio de Compras, Donaciones,
Transferencias, Expropiaciones, Legados y Otros, distribucién de los bienes,
delegacion de la custodia, conservacién y uso adecuado de los bienes a cada
funcionario empleado y vigilancia sobre el manejode los mismos, para la
deduccién de las responsabilidades a las que fuere objeto el funcionario o
empleado, por el uso indebido del bien a él asignado. Cumplir y hacer cumplir las
normas Yy procedimientos para el registro de los bienes del Estado. Registrar de
acuerdo al reglamento respectivo las altas, bajas, trasferencias, donaciones,
permutas y la venta en subasta publica de bienes fiscales. Llevar el registro de
cargos y descargos de los bienes nacionales administrados o custodiados por
terceros. Intervenir en todas las actuaciones administrativas de la institucién que
originen movimiento de bienes fiscales. Supervisar y verificar el cumplimiento de los
requisitos legales, administrativos y técnicos relacionados con el proceso de
descargo de bienes propiedad de la entidad. Verificar periédica y sistematicamente
la existencia, estado y conservacién de los bienes inventariados y registrados.
Informar periédicamente a la Direccién general de Bienes del Estado de las
modificaciones que se realicen, para su incorporacién en la contabilidad patrimonial
del estado. El jefe de Bienes Nacionales del INJUVE, debera levantar y actualizar
el inventario de los bienes de la institucion Estado. Participar en reuniones de trabajo
de su departamento. Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual de su
departamento. Levantar inventario anual de bienes inmuebles de la institucién.
Elaboracién de notas, oficios, memorandums etc. Apoyar a otros departamentos del
Instituto cada vez que se le solicite ayuda. Participar en eventos o celebraciones
especiales que realiza el Instituto para sus empleados. Asistir la Direccion
Administrativa y Financiera y demas que su jefe le solicite. SEGUNDO: La duracion
del presente contrato serad de 2 mes a partir de 01 de septiembre al 31 de octubre
del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL. CONTRATISTA” estar4 sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestard sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asl lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacién de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato seré Direccién Administrativa y
financiera quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de
sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicidn de superior jerdrquico; d)
Deberé realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacién que le sea
entregada y aquella que é| personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO ‘y
deberd utilizarse Unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
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“EL INSTITUTO" ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA", utilizarla
para fines distintos; f) Deberd estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Republica, cuando asl lo requlera su superlor jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
do oficina asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolverd en el mismo estado en que lo reciblé, salvo el deterioro que por el uso normal
y ol transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta_de
devolucion de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de Bienes Nacionales' de ‘EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de
la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”, i) Previo
al Gltimo pago “EL. CONTRATISTA", deberé presentar la constancia extendida por la Oficina
de Bienes Nacionales, en la que constate lo Indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que
no Justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretarfa de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempefio de |la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
Instrumento, sujetandose y aceptando de forma Integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO" proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: EI monto total del contrato asciende a
Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo Mensual de L.15,000.00,
(quince mil lempiras exactos) asimismo gozaré de dias libres correspondientes a un (01)
dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual, - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el
renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11
SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la
respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes
de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de
compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.-
SEXTO: Este contrato tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio
Fiscal, no deblendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal
tome posesién del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizard mediante Acuerdo
Interno de cada Institucion del Sector Pablico y en ese Acuerdo no debera
pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo
No. 130 pérrafo quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2022; no se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL
CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el Instituto Hondureio de
Seguridad Soclal (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato
de Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara
derecho a “EL INSTITUTO" para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segin la gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera
incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL
INSTITUTO" y demas Leyes laborales de Honduras que sean
aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que,
la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo
estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y dem&s normas aplicables.-
OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestacién verbal
o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08)
ocho dlas calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO"” podra rescindir el
presente contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
partes; b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; ¢) Por inhabilidad
e Ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA", mismo que
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7“4 a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
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‘ﬁciéﬁ,cia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la
ol gnacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
2" resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidameqte ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cdédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO” podra dar por terminado este contrato sin ninguna
respor'Isablhdad de su parte cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias
dequés de haber incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
que impida el cumplimiento de las condiciones estipuladas en este

contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, ©0 malos
| servidor, durante sus

tratamientos, grave indisciplina en que incurra e
labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un nuevo
“DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estara sujeto a
nes General para la

contrato.-

la Ley Organica de Presupuesto y las Disposicio

Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos ¥y Egresos de la
iercicio fiscal 2022, y en caso de

Republica, ratificada para el ej
conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete

expresamente a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO
SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el
presente contrato en original Yy dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dias del mes

de septiembre del afio dos mil veintidos (2022).

ot Lo bt

JOSUE GABRIEL ALVARADO ZUNIGK
Contratista
Identidad No. 0801-1992-03935
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO 01-2022-RRHH-INJUVE

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y KENNY MIGUEL REYES VEGA, mayor de edad, soltero, Pasante de Ingenieria
Electrénica, con Identidad No. 0801-1991-19844, ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO",
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como OFICIAL
DE PROMOCION Y COMUNICACION SOCIAL, para realizar las siguientes tareas
que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Elaborar
programas, propuestas y planes estratégicos de publicidad y promocién del Instituto
Nacional de la Juventud . Participar en reuniones de trabajo con el personal de su
departamento, con el propésito de planificar y organizar las actividades a realizar.
Organizar su agenda de trabajo en base a lo planificado. Estar pendiente de la
existencia de material promocional del Instituto. Monitorear las noticias de los
periédicos que tengan relacion con la labor que realiza. Revisar correos electrénicos
y realizar la contestacion de los mismos. Atender las personas que visitan su
departamento. Recibir y realizar llamadas telefénicas por consultas o seguimiento a
trabajos realizados. Asistir a su jefe Inmediato en todo lo necesario. Brindar asesoria
técnica a las diferentes Unidades del Instituto. en lo que su gestion respecta.
Realizar toma de Fotografia, Videos y Otros. Se encargara de la redaccion y
elaboracién de notas de prensa. Se encargara de la publicacién de noticias,
informacién, documentos u otros, a través de los diferentes medios de
comunicacién. Mantener contacto permanente con diferentes medios de
comunicacién. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay participacion
de parte del Instituto. Cualquier otra actividad que el patrono asi designe. SEGUNDO
La duracién del presente contrato sera de dos meses a partir del 01 de septiembre
al 31 de octubre del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara
sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asf lo requiera el desempefio
de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior inmediato sera Zulmit

Solemit Rivera Zuniga , quien le indicaré los métodos de trabajo a seguir, observara el
cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior
jerarquico; d) Deber realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo
asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacién
que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL
INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los fines de su trabajo,
salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA",
utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar
de la Replblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”,
deberé conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y
equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempeiio de su
cargo, el cual devolver en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro que por el
uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en
acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de
“EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccién correspondiente
de la ltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL. CONTRATISTA", i)
Previo al dltimo pago “EL CONTRATISTA", deber4 presentar la constancia extendida por la
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Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura
de Recursos Humanos podré4 deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA”
que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretarfa de Estado. - k) "EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL. CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma Integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO” proporcionard a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viéticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: EI monto total del contrato asciende a un
sueldo de Lps. 50,000.00 ( cincuenta mil lempiras exactos) en base a un sueldo mensual
de L. 25,000.00, asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes
laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de renovacién
contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo el gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacién social
se le otorga a “EL CONTRATISTA" proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningtn efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contaré desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucién del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de
bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 péarrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no
se concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA",
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segan la
gravedad de la causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO  y
demés Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacion verdal o escrita,
suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podré rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA"; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo que
ser4 evaluado en el desempefo del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempefio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la
asignacién de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeiio
por resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo
debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en el
caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL
INSTITUTO" podrd dar por terminado este contrato sin ninguna
responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por mas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa
justificada en base al informe de su jefe inmediato, el que debera presentar
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rido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor
diciones estipuladas en este

a la Jefatura de Recurs
después de haber incur
ue impida el cumplimiento de las con
contrato; @) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos
tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
|abores en contra de sus superiores 0 compafieros de trabajo; h) Todo
acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento 0 lugar de trabajo, cuando sea debidamente

comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones 0 prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Cédigo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podré firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: El presente contrato estaréd sujeto a
la Ley Orgénica de Presupuesto y las Disposiciones General para la

Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos ¥ Egresos de la
io fiscal 2022, Y en caso de

Republica, ratificada para el ejercici j
conflicto de la naturaleza | “EL CONTRATISTA' se somete
expresamente @ la jurisdiccién del Juzgado de Letras del Trabajo.- DECIMO

pta todas Y cada

SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA" declara que ace
una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En
. iantes, firmamos el

fe de lo cual y para los e

presente contrato en i y dos copias, en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los 01 dias del mes de
septiembre del dos mil veintidos (2022).

Contratista
identidad No. 0801-1991-1 9844
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Instituto Macional de la Juvent .
ACUERDO NO. 017-SE-INJUVE-2022

LA SERORA SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO MACIONAL DE LA
JUVENTUD en uso de sus facutades legales investidas por la seffora Presidenta
Constitucional de la Republica, Iris Xiomara Castro Sarmiento, medianta Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de 2022 y en aplicacién del articulo 29 de la Ley Marco
Para El Desarrolio Integral De La Juventud.

CONSIDERANDO: Que el Congreso Nacicnal de la Repiblica, medianta Decreto
me.mzoos.-mumummmoowonowmooummw.
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al erticulo 32 numerales 1, 2 y 7; en cumplimiento de sus funciones, ostenta como
atribucicnes:

1. Organizar, dirigir y controlar las funciones del Instituto.
2. Administrar y representar legalmente al Instituto.
7. Nombrar y remover al personal del Instituto.

POR TANTO:

ACUERDA

1.Nombrar a la ciudadana ELBA ELIZABETH HERNANDEZ ZERON con ndmero de
identidad 0801-1987-02193 como DIRECTORA ADMINISTRATIVO Y FINANCIERA

INTERINA apartir del 01 de septiembre del aflo 2022. Con una asignacion salarial de
L.40,000.00

2. Transcribir el presente acuerdo a la Jefatura de recursos Humanos y hacer entrega del
mismo a ELBA ELIZABETH HERNANDEZ ZERON. Quien firma conforme y de acuerdo
para constancia, el recibo del presente acuerdo de nombramiento.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los un dias del mes de
septiembre del afio 2022, 7Sy
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