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Juventud

Gobicrnq de Ja Republica
Instituto Nacional de la Juuen't'ud

“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

N_osotros. ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera,
Licenciada y Norma Alejandra Martinez Rivera mayor de edad, soltero,
pas?nte de la carrera de Derecho, con ldentidad No. 0801-1994-06735, ambos
vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por
Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés
(2922), emitido por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia,
quien en lo sucesivo se denominard “EL INSTITUTO”, y el segundo por si,
quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido en celebrar como
al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES,
bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA” manifiesta que
requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
Secretaria de Secretaria Ejecutiva. para realizar las siguientes tareas Es
responsable de atender, planificar, coordinar y controlar todas las actividades
relacionadas con la promocién y Comunicacién social del Instituto, a fin de
proyectar una imagen favorable del mismo. Elaborar programas, propuestas y
planes estratégicos de publicidad y promocion del INJUVE.Participar en
reuniones de trabajo con el personal de su departamento, con el propésito de
planificar y organizar las actividades a realizar. Organizar su agenda de trabajo
en base a lo planificado. Estar pendiente de la existencia de material
promocional del Instituto. Monitorear las noticias de los periédicos que tengan
relacién con la labor que realiza Revisar correos electrénicos y realizar la
contestacion de los mismos. Atender las personas que visitan su departamento.
Recibir y realizar llamadas telefénicas por consultas o seguimiento a trabajos
realizados. Asistir a su jefe Inmediato en todo lo necesario. Brindar asesoria
técnica a las diferentes Unidades del I.N.J. en lo que su gestion respecta.
Realizar toma de Fotografia, Videos y Otros. Se encargara de la redaccion y
elaboracién de notas de prensa. Se encargara de la publicacién de noticias,
informacion, documentos u otros, a través de los diferentes medios de
comunicacion. Mantener contacto permanente con diferentes medios de
comunicacion. Dar cobertura a los diferentes eventos en los que hay
participacion de parte del INJUVE. Participar en la elaboracion del Plan
Operativo anual de su Unidad. Participar en la elaboracién de proyectos que
sean de beneficio para la juventud. Participar en cursos o eventos que sean de
gran utilidad para su crecimiento profesional. Participar en la organizacion de
eventos que realiza el Instituto. SEGUNDO La duracién del presente contrato del
25 de mayo al 31 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022)).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios
acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando
asl lo requiera el desempeiio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en
el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c)
Su superior inmediato seré Zulmit Solemit Rivera, quien le indicara los métodos de
trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones
inherentes a su condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores
personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; ) La documentacion que le sea entregada y e_xguella
que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTlTUTC_) “y debera utilizarse
dnica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL
INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA", utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
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Repuiblica, cuando asl lo requiera su superior Jerarquico; g) “EL CONTRATISTA",
debera conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario
y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempefio de
su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid, salvo el deterioro que
por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el
contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal
circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de
Bienes Nacionales de "EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la
deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda
a “EL CONTRATISTA". i) Previo al Gltimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar
la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo
indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los dias
en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el
Reglamento Interno de esta Secretarla de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las
condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento interno de trabajo
vigente y demés disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para el 6ptimo
desempefio de la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo,
"EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento,
sujetdndose y aceptando de forma Integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO" proporcionard a “EL CONTRATISTA" todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo vidticos y gastos de viaje cuando haya
que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato
asciende a Lps. 55,800.00 (cincuenta y cinco mil ochocientos lempiras exactos) en
base a un sueldo mensual de Lps. 27,900.00 (veintisiete mil novecientos lempiras
exactos) asimismo gozard de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes
laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto
afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG.
001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL
INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del
décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro
del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al
personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de
contrataciones se formalizar4 mediante Acuerdo Interno de cada institucion del
Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la
Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se
concederan licencias con o sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”,
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir con
los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de
Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA",
dard derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los procesos
disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segtn la gravedad de la causa o falta,
a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes
laborales de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a
conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas
desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento
Interno” de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dlas
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de
la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas
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zai:\t:fsi'cig%c?:rmr::-?,"e de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad
ue ifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo
q sera evaluado en el d Ao del cargo, por LA
EVALUACION DE GESTION POR RESU tADC o ase
del cargo, la cual . N POR R.ES’ULTAI?O en el desem"peﬁo
el objeto e sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO" con
CONTRATlsgua:ntlflcar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
siét A”; ya que la asignacion de nuevas tareas estara
jeta a evaluacién del desempefo por resultado, obtenido por el
Fmpleado durante su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de
a Ilpertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del
Codigo del Trabajo: €) “EL INSTITUTO" podré dar por terminado este
contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos 0
treg dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de
su jefe inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos
Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dfas después de haber
incurrido en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el
cumplimiento de las condiciones estipuladas en este contrato; g)
todo acto de violencia, injuria, calumnia, o malos tratamientos,
grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus labores
en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h) Todo acto
inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacion
grave de las obligaciones 0 prohibiciones especiales que incumban
al trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del Caodigo del
Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato.- DECIMO PRIMERO™: « EL CONTRATISTA” guardara de
manera escrupulosa la informacién de todos los asuntos
administrativos reservados y que con cuya divulgacién pueda
causar perjuicios En caso de ser necesario, una vez finalizadas las
tareas asignadas por este Contrato al personal no permanente,
podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO SEGUNDO”: El
presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto
y las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el
ejercicio fiscal 2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del
mismo el “EL CONTRATISTA" se somete expresamente a la jurisdiccién
de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO TERCERO”: “EL
CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada una de las
clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo
cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente
contrato en original y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veinticinco (25) dia del mes de
mayo del afio dos mil veintidos (2022).

Zulmit Solemi NormaAtejandra Martinez Rivera
Secretaria Bjecul] /a Contratista
Instituto Nacional dg Identidad No. 0801-1994-06735
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y NERY ANTONIO FERNADEZ RIVERA , mayor de edad, Casado, Motorista, con
ldgntidad No. 1611-1966-00091, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el
primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la
Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”,
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como
MOTORISTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA, para realizar las siguientes
tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: transportar
de un lugar a otro a la sefiora Secretaria Ejecutiva, ademas de realizar tramites o
diligencias del mismo. Realizar el chequeo diario del vehiculo asignado bajo su
responsabilidad. Se encarga de la limpieza del vehiculo previo a iniciar sus labores.
Transportar a la sefiora Secretaria Ejecutiva a los diferentes lugares donde requiere
desplazarse. Solicitar a la Administracién las 6rdenes de combustible cada vez que
sea necesario. Estar pendiente del buen funcionamiento del vehiculo y reportar de
inmediato cualquier desperfecto o falla que este presente. Realizar diligencias que
le encomiende la sefiora Secretaria Ejecutiva o su Asistente. Llevar un control diario
del kilometraje del vehiculo. Realizar giras de trabajo al interior del pais, cada vez
que la sefiora Secretaria Ejecutiva lo requiere. Presentar informe de liquidacién por
viaticos y sus soportes correspondientes. Llevar a chequeo y revision el vehiculo
asignado bajo su responsabilidad (de acuerdo al kilometraje recorrido). Realizar
reparaciones sencillas al vehiculo, siempre y cuando esté a su alcance hacerlo.
Apoyar a otros departamentos cuando se le solicite su ayuda y esta en disposicion
de hacerlo. Participar en eventos que se organizan en el Instituto cada vez que se
le convoca. Cualquier otra actividad que la sefiora Secretaria Ejecutiva asi designe.
SEGUNDO La duracién del presente contrato sera de dos (02) meses a partir del 13
de mayo al 13 de julio delafio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA”
estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones
solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo requiera el desempeiio
de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud
o las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior inmediato sera Zulmit Solemit
Rivera Zuniga, quien le indicara los métodos de trabajo a sequir, observara el cumplimiento
de sus funciones y demés indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d)
Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por
su superior jerarquico en las tareas que se establezca; e) La documentacién que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO y
debera utilizarse unica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que
“EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla
para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la
Repliblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA?”, deber
conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo
de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el buen desempefio de su cargo, el
cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi6, salvo el deterioro que por el uso normal
y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de
las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL
INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccién correspondiente de
la ultima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo
al ultimo pago “EL CONTRATISTA", debera presentar la constancia extendida por la Oficina
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de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de
Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que
no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo
efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta Secretarfa de Estado. - k) “EL
CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras establecidas en el reglamento
interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime pertinente “EL INSTITUTO" para
el 6ptimo desempefio de la misma I) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de
trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal
instrumento, sujetandose y aceptando de forma Integra el contenido de este. - CUARTO: “EL
INSTITUTO" proporcionard a “EL CONTRATISTA” todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya que
realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asciende a
Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos), en base un sueldo mensual de Lps.
15,000.00 (quince mil lempiras exactos), asimismo gozaré de dias libres correspondientes
a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables
en caso de renovacién contractual.- La presente contratacion se realiza con cargo al El gasto
afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001,
PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL
INSTITUTO"” la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago del
décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Ginicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtin efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucién del Sector Pablico y en ese
Acuerdo no deberd pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
‘EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO"” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA"” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demds normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspension del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recision del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA"; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempeifio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual serd calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas
tareas estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado:;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
CONTRATISTA", se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
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pr}:\zeodl::,o,'n? gUe debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
Por caso foan.tie cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
condiciones U"? o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
injuria, caly es{lpuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
incurré el s Mmnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
compar-w”oerwdor. dufante sus labores en contra de sus superiores o
trabajador s de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
cuando cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
Cualqui sea fieblqamente comprobado ante autoridad competente; i)
o5 e?:' Iler vuola_cnén grave de las obligaciones o prohibiciones
98pd lales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
el Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
pres_ente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO":
El presente contrato estara sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucion del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA” se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- “DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
legales consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los trece dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).

Zu 3 A&; Rivera
Secretaria Ejecutiva Contratist:
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No./1611-1966-00091
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-2022

Nosolros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y Ithzel Estefany Erazo Alvarado mayor de edad, soltero, pasante de la carrera de
Psicologla, con Identidad No. 1501-1996-00434, ambos vecinos de esta ciudad,
actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTO”,
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clausulas sigulentes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO
EN SALUD JUVENIL. para realizar las siguientes tareas que no realizan los
servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable del disefo,
implementacién y seguimiento de programas que promuevan el desarrollo juvenil en el area
de la salud y planificar actividades que aseguren el cumplimiento de los mismos. Es
responsable de la elaboracién de la politica nacional de la juventud en el area de la salud.
Mantener contacto permanente con organismos e instituciones que trabajan con programas
de desarrollo juvenil orientados al 4rea de la salud (VIH-SIDA, drogadiccion, salud integral,
etc.). Localizar las Instituciones que trabajan con programas para jovenes orientados al area
de la salud y, realizar las gestiones necesarias para establecer una relacién de trabajo con
ellos. Mantener estrategia de comunicacién con los enlaces de la red de ONG's y
cooperantes. Establecer contactos a nivel nacional e internacional para gestionar fondos
para programas y proyectos. Establecer convenios o acuerdos con ofras instituciones y dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos. Crear alianzas estratégicas con paises
cooperantes para fortalecer y crear programas y proyectos para jovenes orientados al area
de la salud. Participar en talleres, foros, reuniones con otras organizaciones y realizar un
informe de su participacién en los mismos. 9.Realizar actividades en conjunto con las otras
unidades técnicas del Instituto, siempre y cuando tengan que ver con su gestion. Elaborar
propuestas para la realizacion de proyectos orientados a su area de trabajo. Brindar
asesoramiento y apoyo logistico a instituciones u organismos que trabajan con jovenes en
temas relacionados con la sal Mantener informado a su jefe Inmediato de todas las
actividades realizadas. Revisar y organizar su agenda de trabajo en base a prioridad. Dar
seguimiento a las diferentes actividades realizadas. Mantenerse informado y actualizado
con la tematica relacionado con su trabajo. Archivar diariamente toda la documentacion
recibida. Estar pendiente de la realizacién de eventos que tienen que ver con el area de la
salud y que involucren a los jévenes (marchas, talleres, conferencias, etc.). Elaborar informe
sobre las actividades realizadas durante la semana. Realizar el plan de trabajo semanal en
base a los lineamientos recibidos de parte de su jefe Inmediato. Participar en la planificacion
trimestral de actividades y de presupuesto de su unidad y, en base a ello organizar y
programar su trabajo. Elaborar un informe sobre los avances y logros de objetivos obtenidos
a través de su gestién. Participar en la elaboracion del plan operativo anual y de
presupuesto de su unidad. Se encarga de la organizacioén y planificacion de eventos.
Colabora con los diferentes departamentos del Instituto en todo lo necesario. Representar
al Instituto en eventos que tienen que ver con temas relacionados a la salud. Participar y
colaborar en eventos programados por el Comité interinstitucional de lucha contra el VIH-
SIDA (Semana Naclonal de la Juventud, Vigilia de la Solidaridad, Dia Mundial del SIDA).
Planificar y organizar giras al interior del pais. Realizar la solicitud de viaticos y brindar un
informe de liquidacién al regreso de sus giras. Elaborar un informe de la gestion realizada
durante sus giras..SEGUNDO La duracién del presente contrato sera de 2 meses a
partir del 01 de junio al 31 de julio del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo

requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
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Sogulr; observara el cumplimiento de sus funciones y demds indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerérquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerérquico en las tareas que se establezca,
e) La documentacion que le sea entregada y aquella que ¢l personalmente prepare seré
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA", utilizarla para fines distintos; f) Deberé estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asl lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA", deberd conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desemperio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibid,
salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
deduccién correspondiente de la Gltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a
“EL CONTRATISTA”". i) Previo al (ltimo pago “EL CONTRATISTA”", debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podré deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. — k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y demas disposiciones que estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeno de la misma I) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujetdndose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO"” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 30,000.00 (treinta mil lempiras exactos) en base a un sueldo
mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exactos) asimismo gozara de dias libres
correspondientes a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con
cargo al gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE.
11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo
“EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los impuestos que correspondan.- El pago
del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de
salario de compensaciéon social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia Gnicamente dentro del
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningln efecto al personal
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Pablico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién por vacaciones, de
conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del
Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO” para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
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Z‘:::l%?er;?iztalapor (08) ocho dias ca]ondarios, y la recisi6n del contrato,
podra rescindirg;?vedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
AoustdD  enir presente contrato en los siguientes casos: a) por
CONTRATlSTA?'- ambas  partes; b) por muerle de “EL
as 8 . ¢) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
e “EL CONTRATISTA", mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefiio del cargo, la cual serad calificada a juicio de “EL
INST!T.UTO" con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que la asignacion de nuevas
tareas estard sujeta a evaluacién del desempefio por resultado,
obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;

d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo

106 del Codigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado

este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL

CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres

dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe

inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un

plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)

por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las

condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,

injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que

incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o

compaferos de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el

trabajador cometa en el taller, establecimiento 0 lugar de trabajo,

cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)

Cualquier violacién grave de las obligaciones 0 prohibiciones

especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,

98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del

presente contrato.- DECIMO PRIMERO”": “ EL CONTRATISTA”

guardara de manera escrupulosa la informacién de todos los asuntos

administrativos reservados y que con cuya divulgacion pueda causar

perjuicios En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas

asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse

un nuevo contrato.- “DECIMO SEGUNDO”: El presente contrato estara

sujeto a la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General

para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de

la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de

conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete

expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.- “DECIMO

TERCERO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas y cada

una de las clausulas y condiciones establecidas en este contrato.- En

fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes, firmamos el

presente contrato en original y dos copias, en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los un (01) dia del mes

de junio del afio dos mil veintidos (2022).

¥ Ithzel Estefany Erazo Alvarado
Secretaria Ejecutiva Contratista
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Instituto Nacional de la Juventud

“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada y Emily
Marilia Torres Rodriguez mayor de edad, soltera, pasante de la carrera de Derecho, con
Identidad No. 0801-1997-13882, ambos vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi
condicion de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo
por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido
por el Secretario de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se
denominaré “EL INSTITUTO”, y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA’,
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA’
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma exclusiva como ASISTENTE DE SUB
SECRETARIA EJECUTIVA. para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores
Publicos Permanentes, tales como: Es responsable de asistir al Sub Secretario Ejecutivo en las
diversas labores que desempefia; ademds de llevar un control de su agenda de trabajo. Atender
las llamadas telefénicas que van dirigidas al Sub Secretario Ejecutivo. Llevar control de la
agenda de su jefe Inmediato y estar pendiente que este cumpla con sus compromisos. Recibir
y atender cordialmente las visitas. Sé encargara de elaborar documentos o notas cada vez que
se le solicita. Archivar diariamente la correspondencia y documentacién recibida. Revisar y
contestar los correos electrénicos Elaborar las ayudas memoria de las reuniones en las que
participa el Sub Secretario Ejecutivo. Realizar diligencias personales de su jefe Inmediato.
Contactar citas para el sefior Sub Secretario Ejecutivo con otras dependencias del Estado o
instituciones que tienen relacion con el Instituto. Realizar confirmaciones a reuniones, ya sea
que hayan invitado al Sub Secretario Ejecutivo o0 que éste convoque a otras personas. Recibir
y contestar la correspondencia del Sub Secretario Ejecutivo. Asistir a su jefe en todo lo
necesario. Mantener contacto permanente con instituciones que tienen convenios con el
Instituto o existe una relacion de trabajo. Coordinar la labor del Motorista del Sub Secretario
Ejecutivo. Realizar informe semanal de actividades. Realizar informe de liquidacion de viaticos
de los viajes que su jefe realiza. Asistir a su jefe en reuniones en los que participa. Elaborar
informe de la gestion realizada por el sefior Sub Secretario Ejecutivo en cada viaje que este
hace. Realizar las solicitudes de viaticos para los viajes del sefior Sub Secretario Ejecutivo
Asistir a eventos o reuniones en representacion de su jefe. Solicitar a proveeduria material y
equipo de oficina para su uso personal y la del Sub Secretario Ejecutivo. Colaborar con todos
los departamentos del Instituto cuando requieren de su ayuda.

SEGUNDO La duracion del presente contrato serd de 2 meses a partir del 01 de junio al 31 de
julio del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes
condiciones: a) Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en
todo momento, cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se
hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito; ¢) Su superior
inmediato sera Hery Geovany Flores Quiroz, quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara
el cumplimiento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su condicion de superior jerarquico;
d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior
jerérquico en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare seré propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse Unica y exclusivamente
para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO" ordene o autorice por escrito a “EL
CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera estar disponible a cumplir tareas en cualquier
lugar de la Reptiblica, cuando asf lo requiera su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, deberd
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conservar en buen estado y usar con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina
asignados por “EL INSTITUTO", para el buen desempefio de su cargo, el cual devolverd en el mismo
estado en que lo recibi, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca
al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina de Bienes
Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la deduccion correspondiente
de la tiltima cuota mensual que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i) Previo al (ltimo
pago “EL CONTRATISTA", deberd presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales,
en la que constate lo indicado en el inciso anterior |) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA" que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta $ecretaria
de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas regulador_as establecidas en el
reglamento interno de trabajo vigente y demés disposiciones que estime pertinente EL INSTITUTQ para
el dptimo desempefio de la misma |) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de _trabajo, EL
CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, s_uleténdos“e y
aceptando de forma Integra el contenido de este. - CUARTO: “EL INSTITUT'Oj’ prpporcnonaré a' EL
CONTRATISTA” todas las facilidades para que desempeie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos
y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total|c1’el
contrato asciende a Lps. 27,000.00 (veintisiete mil lempiras exactos) en base a un sueldo mensual de
Lps. 13,500.00 (trece mil quinientos lempiras exactos) asimismo gozara de dias libres corresponduent:s
a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podran ser acumulables en caso de
renovacion contractual. - La presente contratacion se realiza con cargo al gasto afectara el renglén
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SP(_%. 00, PY: 00. A/O.
001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva retencion de los lrppuestos
que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo x
decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA

proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia tnicamente dentro del prgsente
Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ninguin efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome
posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucién del Sector Publico y en ese Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacién
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 pérrafo quinto de la Disposiciones
del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o sin goce
de sueldo, a “EL CONTRATISTA”", excepto las otorgadas por el Instituto Hondureio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA” se compromete a cumplir
con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende
el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dara derecho a “EL INSTITUTO” para
iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de
“EL INSTITUTO” y demds Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes: La
Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta
por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad
de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato
en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte
de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del cargo,
por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempeifio del
cargo, la cual seré calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de
cuant_ificar_l'a eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA"; ya que
la asignacion dg nuevas tareas estara sujeta a evaluaciéon del desempeio por
resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
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s dias alternos en el mes sin causa justificada

m informe d iafe i
s lse al 1N e su jefe inmedi
,ﬂaﬂ?sos Humanos en un plazo no mea(;'g:od' el. que deber4 presentar a la Jefatura de
{]a falta; ) por 6aso fortuito o fuerza e cinco (05) dias después de haber incurrido
Jpndiciones estipuladas en este ¢ mayor que impida el cumplimiento de las
“umnia, o malos tratamientos ontrato; g) todo acto de violencia, INJures
Surante sus labores en contr é grave indisciplina en que incurra el servidof,
99% acto inmoral tra de sus superiores o compafieros de trabajo; h
e 0 delictuoso \
establecimiento o lugar de t 50 que el trabajador cometa en el taller,
autoridad competente; i) Crabajo.. cuapdo sea debidamente comproba.do ante
prohibiciones especialé '~{a|QUIer violacién grave de las obligaciones o
97, 98 del Cédigo del T Sle'Je incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos
contrato.- DECIMO P rabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente
escrupulosa la inf RIMERO™: “ EL CONTRATISTA” guardara de manera
408 667 Euya d'|n ormacion de todos los asuntos administrativos reservados ¥
vez finaliz);d ivulgacién pueda causar perjuicios En caso de ser necesario, una
SefmansNt as Igs _tareas asignadas por este Contrato al personat,l no
i nte, podrd firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO SEGUNDO”: El
presente contrato estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto VY las
Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General de Ingresos Y
Egresos de la Replblica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en caso de
COnf|I‘Ct(‘) de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA” se somete expres'e’im?‘nte
a la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo.- .pECIMO TERCERO™: EL
CONTBATISTA” declara que acepta todas y cada una de las clausulas Y
condiciones establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los e_fectOS
Iega'les consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos copias, en
la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central @ los un (01) dia del
mes de junio del afio dos mil veintidos (2022).

Emily Marilia Torres Rodriguez
Contratista

Secretaria Ejec v peti e
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1 997-13882
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES"
NO. 01-RRHH-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, licenciada
:’d B?idw:iN JOSE VALLADARES AGUILAR, mayor de edad, soltero, abogado, con
ontida No. 0801-1988-00508, ambos vecinos do esta ciudad; actuando el
gnmom en mi condicidon do Secrotarla Ejocutiva del Instituto Nacional de la
uventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidds (2022), emitido por el Secretario de Estado en el
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominard “EL INSTITUTO",
y el segundo por si, quien se denominard “EL CONTRATISTA", hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PER‘SONALES, bajo las cldusulas siguientes: PRIMERO: “EL INSTITUTO"
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA" para que, preste sus servicios en forma exclusiva como ASESOR
LEGAL para realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos
Permanentes, tales como: Es el representante legal del Instituto, asesora a cada
Departamento en los asuntos que tienen que ver con su especialidad; ademéas se
encargara de elaborar todo tipo de documentos que sean de su responsabilidad. y
otros servicios similares asl mismo todo lo que su jefe le asigne.SEGUNDO: La
duracién del presente contrato sera de dos meses a partir del 01 de junio al 30 de
Julio del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) Prestard sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo
estar disponible en todo momento, cuando asl lo requiera el desempefio de su trabajo b) La
prestacion de sus servicios se hara en el Instituto Nacional de la Juventud o las oficinas que
se habiliten para tal propdsito; c) Su superior inmediato sera Zulmit Solemit Rivera Zuniga,
quien le indicara los métodos de trabajo a seguir, observara el cumplimiento de sus funciones
y demas indicaciones inherentes a su condicién de superior jerarquico; d) Deber realizar sus
labores personalmente y colaborar con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico
en las tareas que se establezca; e) La documentacion que le sea entregada y aquella que él
personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y deberd utilizarse Gnica y
exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene
0 autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asf lo requiera
su superior jerarquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar
con la debida responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL
INSTITUTO", para el buen desemperio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado
en que lo recibid, salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se
produzca al momento de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el
presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de devolucion de mobiliario y equipo que
elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo
anterior dara lugar a la deduccion correspondiente de la Ultima cuota mensual que por sus
servicios corresponda a “EL CONTRATISTA". i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”,
debera presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que
constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podré deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en
lo que se ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento
Interno de esta Secretarfa de Estado. - k) "EL CONTRATISTA"™ acepta las condiciones y
normas reguladoras establecidas en el reglamento intemo de trabajo vig?nte y de:més
disposiciones que estime pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeiio de la m|smal
1) En caso de aprobarse un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA
manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regulado en tal instrumento, sujetandose y aceptando
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CONTRATISTA" todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, incluyendo vidticos
y gastos de viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: EI monto total del
contrato asciende a Lps. 50,000.00 (cincuenta mil lempiras exactos), en base un sueldo mensual de
Lps. 25,000.00 (veinticinco mil lempiras exactos), asimismo gozara de dlas libres correspondientes a
un (01) dia por mes laborado en el marco del presente y que no podrén ser acumulables en caso de
renovacién contractual. - La presente contratacién se realiza con cargo al gasto afectara el renglén
presupuestario: INST, 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O.
001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO" la respectiva retencién de los impuestos
que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario en concepto de aguinaldo y
decimocuarto mes de salario de compensacién social se le otorga a “EL CONTRATISTA”
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia unicamente dentro del presente
Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta
modalidad como permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome
posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizaré mediante Acuerdo Interno de cada
institucidn del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de bonificacién
por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones
del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2021; no se concederén licencias con o sin goce
de sueldo, a "EL CONTRATISTA", excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: “EL CONTRATISTA"” se compromete a cumplir
con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende
el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA", dara derecho a “EL INSTITUTO” para
iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a tal efecto
se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de
“EL INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.-
Este INSTITUTO da a conocer a “EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno
de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacion de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, serdn las siguientes: La
Amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta
por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad
de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato
en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte
de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempeio del cargo,
por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el desempefio del
cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de
cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que
la asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempeiio por
resultado, obtenido por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdida de la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo 106 del
Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podréa dar por terminado este contrato sin
ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL CONTRATISTA", se ausente
por méas de dos dias consecutivos o tres dias alternos en el mes sin causa justificada
en base al informe de su jefe inmediato, el que deberd presentar a la Jefatura de
Recursos Humanos en un plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido
en la falta; f) por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
condiciones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria,
calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor,
durante sus labores en contra de sus superiores o compaferos de trabajo; h)
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante
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tratamientos, grave Indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o compafieros de trabajo; h) Todo
aclo inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller,
establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado ante autoridad competente; i) Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumban al
trabajador de acuerdo a los Articulos 97, 98 del C6digo del Trabajo; j)
Por incumplimiento de las clausulas del presente contrato.- DECIMO:
En caso de ser necesario, una vez finalizadas las tareas asignadas por
este Contrato al personal no permanente, podréa firmarse un nuevo
contrato.- “DECIMO PRIMERO”: * EL CONTRATISTA” guardara de
manera escrupulosa la Informacién de todos los asuntos
administrativos reservados y que con cuya divulgacion pueda causar
perjuicios “AL INSTITUTO"”. DECIMO SEGUNDO: El presente contrato
estara sujeto a la Ley Orgéanica de Presupuesto y las Disposiciones
General para la Ejecucion del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal 2022, y en
caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL CONTRATISTA" se
somete expresamente a la jurisdiccion del Juzgado de Letras del trabajo.-
‘DECIMO TERCERO”: “EL CONTRATISTA” declara que acepta todas
y cada una de las clausulas y condiciones establecidas en este
contrato.- En fe de lo cual y para los efectos legales consiguientes,
firmamos el presente contrato en original y dos copias, en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los (01) un dia del
mes de junio de 2022.

Instituto Nacional de la Juventud IdeAtidad No. 0801-1988-00508
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