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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO.01-RRHH-2022 . . . ...

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada
y FERNANDO DANIEL BARAHONA TROCHEZ mayor de edaq, soltero,
Licenciado en Historia egresado de la Universidad Nacional -Auténoma de
Honduras, con Identidad No. 0801-1993-14501, ambos vecinos de esta ciudad;
actuando el primero en mi condicién de Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha
01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en t?l
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTQ 8
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA”, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS"
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL
CONTRATISTA” para que, preste sus servicios en forma exclusiva como JEFE DE
LA UNIDAD DE GESTION DE CONOCIMIENTO. para realizar las siguientes tareas
que no realizan los servidores Publicos Permanentes, tales como: Es responsable de
planificar, coordinar, monitorear y evaluar todas las actividades que se realizan a través de
su unidad, a fin de asegurarse del cumplimiento de los objetivos y metas establecidas y de
esta manera lograr que el Instituto sea visto como marco referencial de la juventud.
Asesorar y brindar soporte técnico al personal del I.N.J., instituciones de gobierno,
organizaciones juveniles y otras en materia de gestién de conocimiento. Revisar la
documentacién de las distintas propuestas que se editan en las diferentes unidades
técnicas del I.N.J. para dar opiniones y sugerencias de los mismos. Asesorar, supervisar y
evaluar la labor del personal bajo su cargo. Revisar y contestar correspondencia y correos
electronicos que recibe. Es responsable de la creacién y actualizacién constante de los
Centros de Informacién y Documentacion Juvenil (C.1.D.J.). Es responsable de la creacién
Yy seguimiento del sistema nacional de indicadores de desarrollo juvenil. Se encarga de
mantener organizada®y completa toda la documentacion de la unidad. Se encarga de
sistematizar la infor_macién del LN.J. y ofras fuentes relevantes en tematica juvenil.
Representar al LN.J. en diferentes eventos relacionados con su gestién (foros,
conferencias, capacitaciones, reuniones, etc.). Mantener constante comunicacion tanto con
el personal bajo su cargo, como con la Direccién Técnica, a fin de monitorear el avance de
las actividades programadas e informar de los logros obtenidos. Se encargara de establecer
un sistema de informacion interna, asegurando la comunicacion sea efectiva entre cada
Unidad del I.N.J. y otros servicios similares asi mismo todo lo que su jefe le asigne.
SEGUNDO La duracién del presente contrato sers de veintiséis (26) dias a partir del
6 de mayo al 31 de mayo del afio Dos mil veintidés (2022).- TERCERO: “EL
CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus servicios acorde
a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento, cuando asi lo
requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacion de sus servicios se hara en el Instituto
Nacional de la Juventud o las oficinas que se habiliten para tal propésito: ¢) Su superior
inmediato sera Carlos Ramon Durén Matamoros, quien le indicara los métodos de trabajo
. @ seguir, observara el cumplimiento de sus funciones y demds indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerérquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de trabajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca;
e) La documentacién que le sea entregada y aquella que él personalmente prepare sera
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse tnica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice por escrito a
“EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; ) Debera estar disponible a cumplir
tareas en cualquier lugar de la Reptblica, cuando asi lo requiera su superior jerarquico; g)
“EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”,
para el buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibio,
* salvo el deterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
de finalizar el contrato, por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo
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constar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario y equipo que elaboraré la Oficina
de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior daré lugar a la
deduccion correspondiente de la Gltima cuota mensual que por Sus servicios corresponda a
gL CONTRATISTA”. i) Previo al ultimo pago “EL CONTRATISTA”, debera presentar la
constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en la que constate lo indicado en
el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podra deducir pecuniariamente del
salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente de
sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) “EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente ¥ demés disposiciones quée estime
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempeiio de la misma l) En caso de aprobarse
un nuevo reglamento interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
acatar lo regulado en tal instrumento, sujeténdose y aceptando de forma integra el contenido
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” todas las
facilidades para que desempeie a cabalidad sus servicios, incluyendo viaticos Y gastos de
viaje cuando haya que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del
contrato asciende a Lps. 26,000.00 (veintiseis mil lempiras exactos) en base aun sueldo
mensual de asimismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia por mes laborado
en el marco del presente y qué no podrén ser acumulables en caso de renovacion contractual.
- La presente contratacién se realiza con cargo al El gasto afectara el renglon
presupuestario: INST. 026, GA 001, UE 001, FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00,
PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100 haciendo “EL INSTITUTO” la respectiva
retencion de los impuestos que correspondan.- El pago del décimo tercer mes de salario
en concepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario de compensacion social
se le otorga a “EL CONTRATISTA” proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato
tiene vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo
considerarse, para ningdn efecto al personal contratado bajo esta modalidad como
permanente, y su efectividad se contara desde la fecha en que este personal tome posesion
del cargo.- Este tipo de contrataciones se formalizara mediante Acuerdo Interno de cada
institucion del Sector Publico y en ese Acuerdo no deberé pactarse pago de
bonificacién por vacaciones, de conformidad del articulo No. 130 parrafo
quinto de la Disposiciones del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no
se concederan licencias con 0 sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA",
excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefo de Seguridad Social (IHSS).-
SEPTIMO: “EL CONTRATISTA" se compromete a cumplir con los Derechos
y Obligaciones emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el
incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales, legales 0
reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones
que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral segun la
gravedad de la causa 0 falta, a tal efecto se considera incorporado a
este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" ¥
demas Leyes laborales de Honduras que sean aplicables.- Este
INSTITUTO da a conocer a «EL CONTRATISTA” que, la falta pueden ser
calificadas desde leves hasta graves, conforme a lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo, y demas normas aplicables.- OCTAVO: La
aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna
falta, seran las siguientes: La Amonestacién verdal o escrita,
suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recisién del contrato, atendiendo la gravedad de la
misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente
contrato en los siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes;
b) por muerte de “EL CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e
ineficiencia manifiesta por parte de “EL CONTRATISTA”, mismo qué
sera evaluado en el desempefio del cargo, por LA EVALUACION DE
GESTION POR RESULTADO en el desempeiio del cargo, la cual sera
calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la
eficiencia y eficacia y efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya qué la
asignacion de nuevas tareas estara sujeta a evaluacion del desempefio
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de mayo del afio dos mil veintidos (2022).

y Fernando arahona Trochez
b d Contratista
e eauLve i . 0801-1993-14501
lnstitutor Nacional de la Juventud Identidad No
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERS
: NO,'01:RRHH-2022. "

Nosotros, ZULMIT. SOLEMIT.RIVERA ZUNIGA e, solféra, Licenciada
?‘qBE{J%AM?D%IKUﬂ;TA' DiA'z;:.;mé:yidki.de-edad,f:.sj{iltﬁm,:Ra'sante ‘de;Licénciatura
en’ Educacion Fisica de Ia Universidad Nacional Auténoma de Honduras, -con
Identidad No. 0801-1996-04685, ambos vecinos de esta .ciudad;'agctuando el
priméro en mi condicion ‘de Secretaria Ejecutiva del Instituto . Nacional de la

Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo No. 53-2022 de fecha 01
de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario de Estado en gjl
Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominara “EL INSTITUTQ .
y el segundo por si, quien se denominara “EL CONTRATISTA’, hemos convenido
en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIO§
PERSONALES, bajo las clausulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA”
manifiesta que requiere los servicios personales de forma no permanente de SEL
CONTRATISTA? para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO

EN EDUCACION JUVENIL, PROMOCION DE CULTURA ARTE Y DEPORTE, para

realizar las siguientes tareas que no realizan los servidores Publicos Permanentes,

tales como: Es responsable de disefiar programas que promuevan el desarrollo
juvenil en el area educativa y de planificar actividades que aseguren el cumplimiento
de los mismos; y del disefio y ejecucién de programas'y proyectos para la promocién
de la cultura, arte y deporte; de manera que los jévenes de Honduras valoren su
diversidad de cultura y se involucren mas en actividades recreativas, aprovechando
al maximo su talento en acciones positivas. y otros servicios similares asi mismo
todo lo que su jefe le gsigne. SEGUNDO La duracién del presente contrato seréa de
dos (02) meses a partir del 3 de mayo al 3 de julio del afio Dos mil veintidds (2022).-
T ER_QERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a) Prestara sus
servicios gcorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando as lo requiera el desempeiio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara
enel !nst_ltuto r\_lacwnal’de Ja Juventud o las oflcinas que se habiliten para tal propdsito; ¢) Su
superior mmedlat’o sera Ro!nglo Rodezno Lépez, quien le indicara los métodos de trabajo a
seguir, pbservara gl cl_lmphm_lento de sus funciones y demas indicaciones inherentes a su
condicion de superior jerarquico; d) Debera realizar sus labores personalmente y colaborar
con el grupo de tra.pajo asignado por su superior jerarquico en las tareas que se establezca:
e) Lg documentacion que le sea entregada y aquella que é| personalmente prepare seré{
propiedad de “EL INSTITUTO “y debera utilizarse unica y exclusivamente para los
fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO” ordene o autorice i
“EL CONTRATISTA”, utili istintos; 4 e Rol SSCILD 2
; . , utilizarla para fines distintos; ) Debera estar disponible a cumplir
areas en cualquier lugar de la Republica, cuando asi lo requiera ior jerarquico:
“EL CONTRATISTA”, deberd conservar en buen egtado et il
HH age - u [
respolnsablhdad el mobiliario y equipo de oficina asignados );ors‘?éLcmS!?IT%?g?
zglr\?oe lbchlen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibi,
= ﬂn:‘, eterioro que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento
bl izar gl contrato., por cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciend
nstar tal circunstancia en acta de devolucién de mobiliario i {ierrien
06 Bleries Natlonalcs de "EL RILEe rlo y equipo que elaborara la Oficina
Gedlisn Geriasbs i et ; INSTITUTO".- El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
WL CONTRATIé)TA".eir)‘ g re?filc? :Ilt:'mia cuota minsual que por sus servicios corresponda a
constancia extendida por la Oficina de rg?er? agc;l EL R L debag pieseriar
&1 incisd anéor]) Le seralirs BeTF e esHaclonaIes, en’la que t_:onstate lo indicado en
salario a “EL CONTRATISTA” CUrsos Humanos podréa deducir pecuniariamente del
Sk A" que no justifique legalmente los dias en lo que se ausente d
abores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Regl 2
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" / oAmano LRI s et
establecidas en el reglamento interno de traba'am?ptal e condlglongsy el Tog neome
pertinente "EL INSTITUTO" para el 6ptimo d & Vlgt::‘nte ! demas Chgsiolles digcsume
un nuevo reglamento interno de trabap'o "EL%CE)E'FFenO — gl i
acatar lo regulado en tal Instrumento Jo, 7 RATISTA" manifiesta dar cumplimiento y
» Sujetandose y aceptando de forma integra el contenido
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.k " jonard a “EL CONTRATISTA” todas las
de este. - CUARTO: “EL INSTITUTO" proporcion o dtlcos ¥ gasted de

facilidades para que desempefie a cabalidad sus servicios, inc _
viaje cuandg hay?a que realizar actividades fuera de su sede. - QUINTO: El monto total del

i i i iras exactos), en base un sueldo
contrato asciende a Lps. 30,000.00 (Treinta mil len;fos)' e St de dlos Tbres

mensual de Lps. 15,000.00 (quince mil lempiras exa
correspondienFt,es a un (01) dia por mes laborado en el marco del presente g q::rgglgc;déiz
ser acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente contratacion

INST. 026, GA 001, UE 001,

uestario:
cargo al El gasto afectara el renglén presup ot Shits el Gasth 5100

FTE. 11, ORG. 001, PG 11 SPG. 00, PY. 00. A/O. OC 2
iendo “ " ctiva retencién de los impuestos que correspon an.-
haciendo “EL INSTITUTO" la respe e AT B iars

El pago del décimo tercer mes de salario en concep 0
meps %e salario de compensacién social se le ot'orga a :‘EL CONTRATISTd I
proporcionalmente.- SEXTO: Este contrato tiene vigencia _unlgamente dentro c—;I
presente Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al persorLa
contratado bajo esta modalidad como permanente, y su efectividad se co_ntaré desde la fecha
en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de contrataciones sé formalizara
mediante Acuerdo Interno de cada institucion del Sector Publico y en ese
Acuerdo no debera pactarse pago de bonificacion por vacaciones, de

conformidad del articulo No. 130 pérrafo quinto de la Disposiciones del

Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se concederan licencias con o
sin goce de sueldo, a “EL CONTRATISTA”, excepto las otorgadas por el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: EL
CONTRATISTA” se compromete a cumplir con los Derechos y Obligaciones
emanados en el presente Contrato de Trabajo, por ende el incumplimiento de
algunas de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte
“EL CONTRATISTA”, daré derecho a “EL INSTITUTO" para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segun la gravedad de la causa o falta, a
tal efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento
Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO” y deméas Leyes laborales de
Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta
graves, conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y
demas normas aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas
disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, seran las siguientes:
La Amonestacion verdal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de
sueldo hasta por (08) ocho dias calendarios, y la recisién del contrato,
atendiendo la gravedad de la misma.- NOVENO: “EL INSTITUTO”
podra rescindir el presente contrato en los siguientes casos: a) por
Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de “EL
CONTRATISTA?”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio
del cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el
desempefio del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL
INSTITUTO” con el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y
efectividad de “EL CONTRATISTA”; ya que la asignaciéon de nuevas
tareas_ estara sujeta a evaluaciéon del desempefio por resultado,
obtemdp por el empleado durante su trabajo debidamente ejecutado;
d) Perdlda’dg la libertad del trabajador en el caso previsto en el Articulo
106 del Codlgo'del Trabajo; e) “EL INSTITUTO” podra dar por terminado
este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando “EL
C'ONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos o tres
gilas a'Iternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que deber4 presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un
plazo no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f)
por caso fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las
po_nd_lclones estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia,
injuria, calumnia, o malos tratamientos, grave indisciplina en que
Incurra el servidor, durante sus labores en contra de sus superiores o
companeros de trabajo; h) Todo acto inmoral o delictuoso que el
trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; i)
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Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a los Articulos 97,
98 del Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del
presente contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez
finalizadas las tareas asignadas por este Contrato al personal no
permanente, podra firmarse un nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO”;
El presente contrato estara sujeto a la Ley Orgénica de Presupuesto y
las Disposiciones General para la Ejecucién del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos de la Republica, ratificada para el ejercicio fiscal
2022, y en caso de conflicto de la naturaleza del mismo el “EL
CONTRATISTA" se somete expresamente a la jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.- "DECIMO SEGUNDO”: “EL CONTRATISTA” declara
que acepta todas y cada una de las clausulas y condiciones
establecidas en este contrato.- En fe de lo cual y para los efectos
lege_lles consiguientes, firmamos el presente contrato en original y dos
copias, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los tres dias del mes de mayo del dos mil veintidos (2022).

£
Zulmit Solemit Rivera 2 Benjamin Bautista Diaz

Secretaria Ejecutiva Contratista
Instituto Nacional de la Juventud Identidad No. 0801-1996-04685
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“CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES”
NO. 01-RRHH-INJ-2022

Nosotros, ZULMIT SOLEMIT RIVERA ZUNIGA, mayor de edad, soltera, Licenciada y
RAQUEL ALEJANDRA AGUILAR SANCHEZ, mayor de edad, soltera, pasante de la
licenciatura en derecho de la Universidad Metropolitana, con Identidad No. 0801-1996-
04084, ambas vecinos de esta ciudad; actuando el primero en mi condicién de Secretaria
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Juventud, nombrado en tal cargo por Acuerdo Ejecutivo
No. 53-2022 de fecha 01 de febrero de dos mil veintidés (2022), emitido por el Secretario
de Estado en el Despacho de la Presidencia, quien en lo sucesivo se denominarg “EL
INSTITUTO", y el Ssegundo por si, quien se denominars “EL CONTRATISTA”, hemos
convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, bajo las clusulas siguientes: PRIMERO: “LA SECRETARIA" manifiesta
que requiere los servicios personales de forma no permanente de “EL CONTRATISTA”

para que, preste sus servicios en forma exclusiva como TECNICO EN EMPLEABILIDAD Y
EMP_RENDEDL{RISMO JUVENIL para reali igui

presente contrato sera de dos meses a partir del 3 de mayo al 3 de julio del afio Dos mil
veintidés (2022).- TERCERO: “EL CONTRATISTA” estara sujeto a las siguientes condiciones: a)
Prestara sus servicios acorde a las funciones solicitadas, debiendo estar disponible en todo momento,
cuando asi lo requiera el desempefio de su trabajo b) La prestacién de sus servicios se hara en el
Instituto Nacional de la Juventud 0 las oficinas que se habiliten para tal propésito; c) Su superior

quien le indicara los métodos de trabajo a seguir,

asignado por su superior jerérquico en las tareas que se establezca; €) La documentaciéri que le sea
entregada y aquella que él personalmente prepare sera propiedad de “EL INSTITUTO “y debera
utilizarse tinica y exclusivamente para los fines de su trabajo, salvo que “EL INSTITUTO”
ordene o autorice por escrito a “EL CONTRATISTA”, utilizarla para fines distintos; f) Debera
estar disponible a cumplir tareas en cualquier lugar de la Republica, cuando asj lo requiera su superior
jerérquico; g) “EL CONTRATISTA”, debera conservar en buen estado y usar con la debida
responsabilidad el mobiliario y equipo de oficina asignados por “EL INSTITUTO”, para el
buen desempefio de su cargo, el cual devolvera en el mismo estado en que lo recibié, salvo el deterioro
que por el uso normal y el transcurso del tiempo se produzca al momento de finalizar el contrato, por
cualquiera de las causas enumeradas en el presente, haciendo constar tal circunstancia en acta de
devolucién de mobiliario y equipo que elaborara la Oficina de Bienes Nacionales de “EL INSTITUTO”.-
El'incumplimiento a lo anterior dara lugar a la deduccién correspondiente de la tltima cuota mensual
que por sus servicios corresponda a “EL CONTRATISTA”. i) Previo al dltimo pago “EL
CONTRATISTA?”, debers presentar la constancia extendida por la Oficina de Bienes Nacionales, en
la que constate lo indicado en el inciso anterior j) La Jefatura de Recursos Humanos podré deducir
pecuniariamente del salario a “EL CONTRATISTA” que no justifique legalmente los dias en lo que se
ausente de sus labores, conforme al tiempo efectivo de trabajo en el Reglamento Interno de esta
Secretaria de Estado. - k) "EL CONTRATISTA" acepta las condiciones y normas reguladoras
establecidas en el reglamento interno de trabajo vigente y dems disposiciones que estime pertinente
"EL INSTITUTO" para el 6ptimo desempefio de la misma l) En caso de aprobarse un nuevo reglamento
interno de trabajo, "EL CONTRATISTA" manifiesta dar cumplimiento y acatar lo regul;% en ééll_l
instrumento, sujetandose y aceptando de forma integra el contgqndo de este. - C(liJAem éﬁe :
INSTITUTO” proporcionara a “EL CONTRATISTA” toda§_las facilidades para quﬁzafz o \Zdades
:abalidad sus servicios, incluyendo viaticos y gastos de viaje cuando haya qgg 6%% 00 (reinta mil
uera de su sede. - QUINTO: El monto total del contrato asm%rtn)de 3"I‘.£es.m" ,lem;.)iras gl
2mpiras exactos), en base un sueldo mensual de Lps. 115,0:,0- or(qmes iaborado en €l marco del
simismo gozara de dias libres correspondientes a un (01) dia p
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goﬁfa"éecign(lléerer;?izgocdrén Seér acumulables en caso de renovacion contractual. - La presente
001, UE 001 FTE 1108;argo al El gasto afectara el renglén presupuestario: INST. 026, GA
Raciohds “EL INéTITb % 9 001, PG.11 SPG.'OO, PY. 00. A/O. 001 Objeto del Gasto 12100
el Bt e } 0" la respectiva retencién de los impuestos que correspondan.- El pago
& Sonhersain mes de salario en cogcepto de aguinaldo y decimocuarto mes de salario
Esto Gt 1o soc_:lal se Ie' otorga a “EL CONTRATISTA" pr.oporcionalmente.- SEXTO:
sy ne vigencia Unicamente dentro del presente Ejercicio Fiscal, no debiendo

n?' erarse, para ningun efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente, y
zg rirzglzilg:gssz ecofr(;tarél_des;lje la fecha en que este personal tome posesion del cargo.- Este tipo de
Biblica y o ese 'rt\n;a:lga(; med(ljante Acuerdo Interno de cad.a‘ lngtltuclbn del $ector
B ot rdo no ebera pactarse pago qe bonmcaclén' por vacaciones,
5 e _arhpt_nlo .No. 130 parrafo quinto de la Disposiciones del

resupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022; no se conceder4n licencias con o sin goce
de sueldo_, a ‘EL C_ONTRATISTA", excepto las otorgadas por el Instituto Hondurefio
de Seguridad Social (IHSS).- SEPTIMO: ‘EL CONTRATISTA” se compromete a
cumplir con los Derechos y Obligaciones emanados en el presente Contrato de
Trabajo, por ende el incumplimiento de algunas de sus obligaciones contractuales,

( legales o reglamentarias por parte “EL CONTRATISTA”, dard derecho a “EL
INSTITUTO” para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que
procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral segtin la gravedad de la
causa o falta, a tal efecto se considera incorporado a este contrato, el
Reglamento Interno de Trabajo de “EL INSTITUTO" y demas Leyes laborales
de Honduras que sean aplicables.- Este INSTITUTO da a conocer a “EL
CONTRATISTA” que, la falta pueden ser calificadas desde leves hasta graves,
conforme a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo, y demés normas
aplicables.- OCTAVO: La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de
cometerse alguna falta, seran las siguientes: La Amonestaciéon verbal o
escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por (08) ocho dias
calendarios, y la recision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.-
NOVENO: “EL INSTITUTO” podra rescindir el presente contrato en los
siguientes casos: a) por Acuerdo entre ambas partes; b) por muerte de
“EL. CONTRATISTA”; c) Por inhabilidad e ineficiencia manifiesta por parte
de “EL CONTRATISTA”, mismo que sera evaluado en el desempefio del

- cargo, por LA EVALUACION DE GESTION POR RESULTADO en el

desempefo del cargo, la cual sera calificada a juicio de “EL INSTITUTO” con
el objeto de cuantificar la eficiencia y eficacia y efectividad de “EL
CONTRATISTA”; ya que la asignacién de nuevas tareas estard sujeta a
evaluacion del desempefio por resultado, obtenido por el empleado durante
su trabajo debidamente ejecutado; d) Perdida de la libertad del trabajador en
el caso previsto en el Articulo 106 del Cédigo del Trabajo; e) “EL INSTITUTO”
podra dar por terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte
cuando “EL CONTRATISTA”, se ausente por mas de dos dias consecutivos
o tres dias alternos en el mes sin causa justificada en base al informe de su jefe
inmediato, el que debera presentar a la Jefatura de Recursos Humanos en un plazo
no mayor de cinco (05) dias después de haber incurrido en la falta; f) por caso
fortuito o fuerza mayor que impida el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en este contrato; g) todo acto de violencia, injuria, calumnia, o
malos tratamientos, grave indisciplina en que incurra el servidor, durante sus
labores en contra de sus superiores o comparfieros de trabajo; h) Toc!o acto

inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o
lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante qufco_ndad
competente; i) Cualquier violacion grave de las obligacione§ o prohibiciones
especiales que incumban al trabajador de acuerdo a Io§ Articulos 97, 98 del
Cédigo del Trabajo; j) Por incumplimiento de las clausulas del presente
contrato.- DECIMO: En caso de ser necesario, una vez fmallzad’as_las tareas
asignadas por este Contrato al personal no permanente, podra firmarse un
nuevo contrato.- “DECIMO PRIMERO": El presente contrato estara 'su1etc-)'a
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones General para la Ejecucion
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Para ﬂ.:z:i.:i?ﬁ?::l.?. de Ingresos y Egresos de la Repdiblica, ratificada
&l “EL CONTRATISTA* 022. y en caso de conflicto de Ia naturaleza del mismo
Administsative - ’DECI:Q expresamente a I3 jurisdiccién de lo Contencioso
BCOp1a 10das ¥ cada yng uo COUNDO™: “EL CONTRATISTA" declara que
contrato.- En fe de 1o cuar. las clausulas y condiciones establecidas en este
el presente contrato en or’.n '3 08 efectos legales consiguientes, firmamos
Municipio del Distrite c:;"“‘" y dos copias, en la ciudad de Tegucigalpa,
veintidos (2022). 78l a los tres dias del mes de mayo del dos mil
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